
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 6454
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Licence : Licence Domaine:Droit,Économie,Gestion-- Mention:Administration Économique et Sociale

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Université Paul Cézanne(Aix-en-Provence) Aix-Marseille III ,
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Recteur de l'académie, Président de
l'université d'Aix-Marseille III

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
122 Economie, 128 Droit, sciences politiques, 314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Ce professionnel : - définit et propose une politique de ressources humaines adaptée à la stratégie de l'établissement    
- met en ?uvre la politique commerciale définie par la direction, négocie avec les clients importants    
- négocie des contrats et assure le suivi de son portefeuille de clients (banque et assurance)    
- assure la gestion administrative courante d'une société ou d'une association, étudie les dossiers relevant des activités financières
(législation, évolution des produits financiers)    

Le diplômé a acquis - les compétences nécessaires sur les plans économique et juridique pour comprendre le fonctionnement des
institutions sociales (administrations et entreprises). Il peut ainsi gérer les personnels et les compétences, définir et mettre en place des
stratégies d'entreprise.    
- les notions nécessaires en comptabilité et gestion financière lui permettant d'assurer la gestion administrative des entreprises et des
associations, banques, assurances.    
- la maîtrise d'outils informatiques (traitement de texte, Excel, Access) permettant la prospection, la gestion du temps, des tâches,.    
- un niveau en Anglais (niveau TOEIC) facilitant la négociation des contrats avec l'étranger    

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
En raison de la nature interdisciplinaire de la formation AES (Economie, Droit et Gestion), le diplômé est un polyvalent qui peut occuper

des emplois de cadres ou de chargés de missions, aussi bien dans les secteurs du public que du privé (secteurs industriels, secteur
commercial, sociétés de service aux entreprises, collectivités locales ou territoriales,  développement local, gestion des ressources
humaines, groupes coopératifs, secteur associatif, enseignement ou administration),   dans l?administration des entreprises, des
associations ou le management public.

emplois de cadres ou de chargés de missions
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1503 : Management des ressources humaines
D1406 : Management en force de vente
C1206 : Gestion de clientèle bancaire
C1102 : Conseil clientèle en assurances
M1205 : Direction administrative et financière
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Descriptif des composantes de la certification : La Licence s'obtient après l'évaluation de l'acquisition :
- des approches économiques et juridiques du fonctionnement des entreprises et des administrations
- de la connaissance des outils analytiques (théories économiques, théorie des différents droits) permettant de comprendre le
fonctionnement de l?entreprise.
- des approches économiques, psychosociales et managériales : économie du travail (analyse du marché du travail et théories du salaire) ;
définition des compétences, gestion des hommes et des groupes ; théories des ressources humaines ; définition et évolution de la fonction
RH
- des outils d'aide à la décision et NTIC : modèles de prévision ; outils bureautiques avancés ; nouvelles technologies de l'information et de
la communication
- des outils de communication : anglais; communication et dialogue social
- du droit du travail : relations individuelles de travail (contrat de travail ; droit de l'embauche et du licenciement ; règles de paie dans le
cadre de la mobilité internationale) ; relations collectives de travail (représentation du personnel et des employeurs ; la négociation
collective ; conflits collectifs)
- de la gestion des relations avec les partenaires sociaux (analyse des conventions collectives ; présentation des partenaires sociaux
régionaux)

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1406
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1206
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205


Durée du parcours :6 semestres, 180 crédits ECTS)
Le volume horaire global est de :
- 357 à 384 heures en s1/2 (selon les options choisies)
- 360 à 414 heures en s3/4 (selon les options choisies)
- 435 à 441 heures en s5/6(selon les options choisies)
Descriptif des composantes de la certification :
Semestre 1 (30 crédits)
10: Introduction à l'économie (9), 11: Introduction au droit (6), 12: Introduction à l?entreprise et à la gestion (3), 13: - Méthodes
quantitatives I - Informatique (9), 14: Expression écrite et orale (3)     
Semestre 2 (30 crédits)
20: Economie des marchés (9), 21: Droit constitutionnel (3), 22: Les comptes de l'entreprise (6), 23 : Statistique descriptive (3), 24 : Anglais
(3), 25: Tutorat documentaire (3), Une option (3) parmi : 200: Actualité économique et sociale, 201: Démographie, 202: Histoire des faits
économiques, 203: Economie sociale    
Semestre 3 (30 crédits)
30: Economie politique I (9), 31: Droit des obligations (6), 32 : Comptabilité analytique et contrôle de gestion (6), 33: Méthodes quantitatives
II (3), 34: Anglais (3), Une option (3) parmi : 300 : Histoire de la pensée économique I, 301 : Economie de la pauvreté     
Semestre 4 (30 crédits)
40 : Economie politique II (6), 41 : Droit administratif (6), 42 : Management financier de l'entreprise (6), 43 : Probabilités appliquées (3), 44 :
Informatique (3), Deux options (3) parmi : 400 : Economie des médias, 401 : Economie et finances publiques, 402 : Histoire de la pensée
économique II, 403 : Engagement étudiant 
Semestre 5 (30 crédits)
50 : Croissance et Fluctuations (9), 51 : Comptabilité des sociétés (6), 52 : Droit commercial (3), 53 : Anglais (3), 54 : Economie du travail
(3), Deux options(3) parmi : 500 : Fiscalité des personnes et du patrimoine, 501 : Les économies méditerranéennes, 502 : Economie de
l?entreprise, 503 : Histoire de la pensée économique I, 504 : Préparation IUFM
Semestre 6 (30 crédits)
60 : . Choix financiers de la firme. Informatique de gestion (9), 61 : Droit du travail (6), 62 : Economie de la propriété intellectuelle (3), 63 :
Grands problèmes économiques contemporains et relations économiques internationales (3), Trois options (3) parmi : 600 : Economie de la
santé et de l?éducation, 601 : Introduction à la philosophie économique, 602 : 
Economie industrielle, 603 : Histoire de la pensée économique II *, 604 : Préparation IUFM, 605 : Diagnostic et conjoncture économiques   

Toute UE est définitivement acquise et capitalisable dès lors que l'étudiant y a obtenu une note moyenne supérieure ou égale à 10/20.
L'acquisition de l?UE entraîne l?acquisition des crédits européens.
Les éléments constitutifs (modules) des UE non validées dont la note est supérieure ou égale à 10/20 sont définitivement acquis mais ne
donnent lieu à aucune attribution de crédits
Un semestre d'études (30 crédits) est acquis si la moyenne pondérée des UE qui le composent est supérieure ou égale à 10/20
La poursuite d'études est de droit pour tout étudiant à qui il ne manque que la validation d'un seul semestre
Il y a compensation entre S1 et S2
Il y a compensation entre S3 et S4
Il y a compensation entre S1, S2, S3 et S4
Il y a compensation entre S5 et S6
Il y a compensation entre S1, S2, S3, S4 , S5 et S6 pour obtenir la validation des 180 crédits et obtenir le grade de Licence

Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Jury composé de 95 % d'enseignants et 5 %
de professionnels

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X Jury composé de 95 % d'enseignants et 5 %

de professionnels
En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X Jury composé de 95 % d'enseignants et 5 %

de professionnels
Par expérience dispositif VAE X jury composé d'enseignants et de

professionnels conformément aux textes

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X



LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 23 avril 2002 relatif aux études universitaires conduisant au grade de licence -- NOR : MENS0201070A
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 9 juillet 2008 enregistrée sous le numéro 2008-1082
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

décret VAE , Code de l'éducation : article L  613-3
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Création Historique    
Anciennement mention « Administration Economique et Juridique»      
Nombre d?étudiants ayant obtenu leur diplôme :    
En 2007-2008 :      86 (70%), soit 36 hommes et 50 femmes    
En 2006-2007 :    101  (68%), soit 38 hommes et 63 femmes          
En 2005-2006 :    116  (74%), soit 37 hommes et 79 femmes    

Autres sources d'information : 
http://www.univ-cezanne.fr/, http://www.validationdesacquis.univ-cezanne.fr/ , poip.aix@univ-cezanne.fr

Lieu(x) de certification : 
Faculté d'Economie Appliquée Université Paul Cézanne , Aix-en-Provence et Marseille

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Faculté d'Economie Appliquée Université Paul Cézanne , Aix-en-Provence et Marseille

Historique de la certification : 


