Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 10160

L'acces a la certification n'est plus possible

DipViGrM : Dipldme visé grade de master Dipldme de I'Ecole supérieure de commerce délivré par I'ESC de Bretagne Brest
Nouvel intitulé : Diplome Grande Ecole de Brest Business School conférant grade de master

AUTORITE RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION

CCI de Brest - ESC Bretagne Brest

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Le Recteur de I'académie, le Président du Jury et le
Directeur de I'ESC Bretagne Brest

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le "manager" responsable est capable de gérer la complexité des organisations dans un environnement globalisé, d’'étre rapidement
performant. Il participe aux choix stratégiques et travaille dans un environnement multiculturel. Il se doit d’étre innovant et créatif.

Il peut exercer les activités suivantes :

Etudes et analyses de I'environnement externe et interne

Définition et mise en ceuvre de la stratégie de I'unité qu’il pilote

Organisation, planification et budgets des opérations, animation des équipes associées et communication aux différentes parties
prenantes

Conseil dans son domaine d'expertise : Finance, GRH,...

Recrutement, direction, encadrement et motivation de ses équipes au besoin multiculturelles

Identification des situations posant un probleme éthique et proposition de solutions au besoin innovantes

Le diplomé démontrera des capacités pour:

Appréhender I'entreprise et ses parties prenantes avec une vision globale

Travailler en équipe dans le cadre de projets collectifs

Savoir prendre des décisions pertinentes en fonction des caractéristiques et des contraintes de I'entreprise.

Encadrer des équipes

Proposer des solutions liées a des problématiques de management responsable

Exercer sa curiosité, sa capacité d'écoute et son esprit critique dans un contexte d'échange international

Assurer une veille informationnelle sur un theme de gestion

Communiquer dans trois langues

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Selon les spécialisations suivies lors de sa formation le diplomé démontrera des compétences dans les fonctions suivantes :

Finance

Gestion de ressources humaines
Contréle de gestion

Supply chain management
Marketing

Export

Ingénierie d'affaires

et dans les secteurs suivants :

Création d’entreprise

Agro industrie

Finance de marché- gestion patrimoniale

Communication-média

Activités culturelles

Spécificités du marketing (marketing culturel, marketing des services, gestion de projet événementiel)
Audit, expertise comptable

Droit/Innovation

Economie internationale et management interculturel

types d'emploi accessibles:


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=26324

Responsable marketing
Chef de produit
Responsable de la stratégie commerciale
Responsable administratif et financier
Cadre financier spécialisé
Controleur de gestion
Responsable des ressources humaines
Cadre de la gestion des ressources humaines
Responsable logistique
Ingénieur d'affaires
Conseiller en management
Créateur d’entreprise
Dirigeant de PME-PMI
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1707 : Stratégie commerciale
M1205 : Direction administrative et financiere
M1503 : Management des ressources humaines
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Réglementation d'activités :
L'exercice des emplois de la certification ne fait référence a aucune forme de réglementation particuliere.
Descriptif des composantes de la certification :
La certification s'articule autour de 9 composantes :
Composante « généraliste du management »
Composante « expertise »
Composante « ouverture aux secteurs d’activités ou aux domaines spécifiques »
Composante « mise en application » : participation a des activités « alternantes »
Composante « linguistique »
Composante « ouverture a l'international »
Composante « pratique en entreprise »
Composante « acteur de sa formation » : évaluation du projet professionnel
Composante « synthese » : thése professionnelle
Pour obtenir le Dipldme de I'Ecole Supérieure de Commerce il faut remplir les conditions suivantes :
validation des trois années d’'études : 180 crédits ECTS, validation des activités alternantes et du projet professionnel,
validation du stage de fin d’études de 6 mois ou de I'activité en entreprise liée au contrat d'apprentissage par la rédaction d'une
thése professionnelle et la soutenance qui lui est associée devant un jury composé d'un enseignant au moins et du maitre de stage.
validation de I'expérience d’au moins un semestre a I'étranger, éventuellement adaptée pour un étudiant handicapé.
maitrise de deux langues étrangéres :
0 obtention d'un certificat ou d’un diplome international dans I'une des langues,
o validation d’un niveau minimum dans I'autre langue ; ce niveau est défini par les professeurs de langues.

L'école délivre aux étudiants qui auront recu le dipléme visé par le recteur d’académie un supplément au dipléme conforme aux
dispositions Iégales et aux recommandations des instances européennes en la matiere.
Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA

CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

Apres un parcours de formation sous
statut d'éleve ou d'étudiant

[Le président, professeur des universités, ou son
représentant

|Le Recteur d’Académie ou son représentant au titre
du Ministere de I’'enseignement supérieur et de la
recherche

|Le directeur de I'ESC Bretagne Brest ou son
représentant

Le directeur des programmes de I'ESC Bretagne
Brest ou son représentant

Le directeur de I'administration et des études de
I'ESC Bretagne Brest ou son représentant

|Le professeur responsable du programme ESC ou
son représentant

|Le doyen du corps professoral ou son représentant

En contrat d'apprentissage

[Le président, professeur des universités, ou son
représentant

|Le Recteur d’Académie ou son représentant au titre
du Ministere de I’'enseignement supérieur et de la
recherche

|Le directeur de I'ESC Bretagne Brest ou son
représentant

Le directeur des programmes de I'ESC Bretagne
Brest ou son représentant

Le directeur de I'administration et des études de
I'ESC Bretagne Brest ou son représentant

|Le professeur responsable du programme ESC ou
son représentant

|Le doyen du corps professoral ou son représentant

Aprés un parcours de formation
continue

[Le président, professeur des universités, ou son
représentant

|Le Recteur d'Académie ou son représentant au titre
du Ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche

|Le directeur de I'ESC Bretagne Brest ou son
représentant

Le directeur des programmes de I'ESC Bretagne
Brest ou son représentant

Le directeur de I'administration et des études de
I'ESC Bretagne Brest ou son représentant

|Le professeur responsable du programme ESC ou
son représentant

|Le doyen du corps professoral ou son représentant

En contrat de professionnalisation

[Le président, professeur des universités, ou son
représentant

|Le Recteur d'Académie ou son représentant au titre
du Ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche

|Le directeur de I'ESC Bretagne Brest ou son
représentant

Le directeur des programmes de I'ESC Bretagne
Brest ou son représentant

Le directeur de I'administration et des études de
I'ESC Bretagne Brest ou son représentant

|Le professeur responsable du programme ESC ou
son représentant

|Le doyen du corps professoral ou son représentant




Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en| X |Le président, professeur des universités, ou son
2002 représentant
Un représentant du ministere de I'enseignement
supérieur et de la recherche
|Le directeur de I'ESC Bretagne Brest ou son
représentant
Le professeur directeur des programmes de I'ESC
Bretagne Brest ou son représentant
Le directeur de I'administration et des études de
I'ESC Bretagne Brest ou son représentant
Le professeur responsable du programme ESC ou
son représentant
Le professeur doyen du corps professoral de I'ESC
Bretagne Brest ou son représentant

rois représentants d’entreprise

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES B
CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Dans certaines conditions contractuelles, les étudiants peuvent obtenir un
double dipldme au terme d'un séjour chez un partenaire étranger.

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Création : Décret du 5 décembre 1964
Visa : arrété du 24 ao(t 2006
Grade de master : arrété du 25 ao(t 2010
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
120 étudiants diplomés par an
Hommes : 50% Femmes : 50%
Autres sources d'information :
www.esc-bretagne-brest.com
Lieu(x) de certification :
CCl de Brest - ESC Bretagne Brest : Bretagne - Finistére ( 29) [Brest]
CCl de Brest - ESC Bretagne Brest : Bretagne - Morbihan ( 56) [Vannes]
ESC Bretagne Brest
2, avenue de Provence
CS 23812
29238 Brest cedex 3
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Brest ou Vannes
Historique de la certification :
Création en 1962
Certification suivante : Diplome Grande Ecole de Brest Business School conférant grade de master



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=26324

