
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 11137
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Licence : Licence LICENCE DROIT –ECONOMIE -GESTION MENTION Administration Economique et Sociale (AES)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Université d'Evry-Val-d'Essonne, Ministère chargé de
l'enseignement supérieur

Président de l'université d'Evry, Recteur
de l'académie

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
120g Sciences économiques et sociales appliquées à l'aménagement et au développement, à l'administration territoriale, au commerce, aux
relations sociales et aux ressources humaines, aux finances, 342 Développement et protection du patrimoine culturel
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

 
Liste des activités visées par le diplôme :
La licence AES est une formation pluridisciplinaire qui permet aux diplômés de poursuivre des études en Master , de passer des concours

relevant de la fonction publique ou des collectivités territoriales, voire de s’insérer directement dans le monde du travail en occupant, en
autonomie ou en tant qu’adjoint, des emplois de niveau II .

La 3è année de licence comporte quatre parcours , dont un ( « ADT » ), en apprentissage ; dans ce contexte, les activités pouvant être
mises en œuvre par les diplômés sont principalement  : gestion, administration, animation et globalement, management des ressources
humaines ; plus précisément , selon le parcours suivi  :

- Parcours « Administration des Territoires » (ADT) administration et gestion des structures des collectivités,  du  secteur social
(associatif, économie solidaire) ou du secteur marchand (entreprise du secteur sport ou liées au secteur des collectivités territoriales).

- Parcours « Management de Projets Internationaux » (MPI) : gestion des moyens (alimentation et nutrition, problématique du
médicament), prévention de risque sanitaire et protection individuelles et collectives, physiques et psychologiques, coordination des actions
humanitaires et d'actions sur le terrain (personnes déplacées ou réfugiées).

- Parcours « Gouvernance et Encadrement des Organisations » (GEO) : élaboration et amélioration de l’organisation du travail,
application et conception de démarches qualité, élaboration de méthodes de management, mise en œuvre de développement durable.

 -Parcours « Rénovation du développement social » (RDS) : accompagnement administratif et social de personnes en difficultés
sociales et économiques , de personnes malades… ; inspection des situations sociales et sanitaires, etc.

  
Les diplômés maîtrisent les compétences transversales propres au niveau Licence AES, et sont notamment capables, en autonomie, de :

gérer leur temps de travail,  analyser  une problématique relevant de leur domaine d’intervention ; synthétiser et rédiger un compte-rendu
d’analyse, le présenter à l’oral, animer une réunion et travailler en équipe ;  selon leur parcours, les diplômés sont en outre capables de :

- Parcours ADT : recenser, analyser, évaluer et transmettre les besoins et attentes des acteurs locaux, participer à l’évaluation de
projets de développement local, en concertation avec les acteurs concernés (usagers, institutionnels, politiques, …) et notamment, alerter la
collectivité sur leurs risques éventuels,  puis soutenir ces projets et accompagner leur mise en œuvre.

- Parcours « Management de Projets Internationaux » (MPI) : exercer et évoluer dans le cadre international et s’adapter à des
demandes et contextes professionnels variés,  être conscient des enjeux concrets de la coopération.

- Parcours « Gouvernance et Encadrement des Organisations » (GEO) : assurer le management des ressources humaines et
l'application de la réglementation sociale dans le cadre du droit du travail, conseiller et assister les responsables hiérarchiques, intervenir
sur tout problème d'organisation générale en milieu professionnel, pour simplifier et renforcer la productivité et la qualité des modes de
fonctionnement (amélioration, innovation)  - Parcours « Rénovation du développement social » (RDS) : aider à résoudre des
problèmes divers d'ordre social, administratif, socio-économique, posés par différents publics en quête d'une meilleure insertion sociale
(personnes, familles, salariés...) par l’analyse de leur situation individuelle, leur information, le conseil personnalisé, la mise en œuvre
d’interventions adaptées de médiation.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Les diplômés peuvent poursuivre des études en Master, passer des concours de la fonction publique et plus spécifiquement de la
fonction publique territoriale et de la fonction publique d’Etat, voire exercer directement dans de nombreux secteurs d’activités, publics,
parapublics ou privés. En fonction de parcours suivi, les emplois visés sont par exemple 

Parcours « Administration des Territoires » (ADT) Personnels d’encadrement intermédiaires et responsables
 - des syndicats d’agglomération et de communes, des sociétés d’économie mixte … et notamment dans le cadre de la politique de la

ville, de la Rénovation urbaine, de la décentralisation concernant le département et  la région  (lois 1982 et 2003), des politiques sportives, 
des projets territoriaux et environnementaux, de la politique de management de l’économie solidaire et  du développement durable …

- des Structures et associations d’aide à la personne, de l’économie sociale et solidaire notamment les associations souvent délégataires
de service public, d’accompagnement, de solidarité, d’insertion et des structures éducatives et sportives …dans les instances d’éducation



populaire et de la ville,
- Parcours « Management de Projets Internationaux » (MPI) : agent de développement, opérationnel pour la solidarité

internationale et pour le développement durable. Ils exercent principalement leurs activités professionnelles dans les ONG, les OIG, les
associations dans les champs de la coopération et de la solidarité.

 - Parcours « Gouvernance et Encadrement des Organisations » (GEO) : adjoint/assistant directeur des ressources humaines,
technicien en organisation du travail, assistant du responsable qualité, etc. Ils exercent principalement leurs activités professionnelles dans
des organisations publiques et privées, de tailles diverses et quelles que soient les secteurs d’activité.

- Parcours « Rénovation du développement social » (RDS) : assistants sociaux, de travailleurs sociaux, d'éducateurs spécialisés. Ils
exercent principalement leurs activités professionnelles dans les établissements publics ou privés dans les collectivités territoriales, le
milieu hospitalier, le secteur associatif, etc
Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1401 : Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics
K1802 : Développement local
M1502 : Développement des ressources humaines
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
K1201 : Action sociale
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Cette licence, est accessible en 1ère année avec le baccalauréat ou équivalent et par validation d’études ou d’acquis de l’expérience,
tant en 1ère, qu’en 2ème ou 3ème année ; il s'agit d'une formation universitaire conforme au système européen validée par 180 crédits
ECTS ; elle se déroule sur 6 semestres de 30 ECTS chacun, soit environ 600 heures de travail (encadré et personnel) par semestre.

La formation est structurée en Unités d’Enseignement (UE) de tronc commun ou spécifiques aux différents parcours.
 
Environ 50% de la durée de la formation est consacrée au droit, à l’économie, à la sociologie et à la gestion ; les autres enseignements

contribuent à une solide formation scientifique pluridisciplinaire méthodologie, histoire, urbanisme, informatique, etc. et au développement
de compétences transversales (culture générale, langue étrangère, communication, préparation à la vie professionnelle…). Des UE
optionnelles permettent soit d’accroître la pluridisciplinarité, soit d’approfondir certains domaines de l’AES.

 
 
Chaque UE fait l’objet d’évaluations notées ; selon les UE, les modalités consistent en contrôle continu et examens écrits (partiels),

mémoires et dans certains cas, épreuves et/ou exposés oraux.
Le diplôme est obtenu sous les conditions suivantes : une moyenne générale de 10/20 pour chacune des années, en ayant validé chacun

des deux semestres par année (c'est-à-dire en ayant une moyenne générale de 10/20 par semestre).
 

Validité des composantes acquises :  5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation
sous statut d'élève ou d'étudiant

X Membres de l’équipe pédagogique de la mention ayant
contribué aux enseignements (loi N° 84-52 du 26
janvier 1984 modifiée

En contrat d'apprentissage X La L3 Aménagement des Territoires (ADT) est ouverte
en apprentissage depuis 2008

Après un parcours de formation
continue

X Membres de l’équipe pédagogique de la mention ayant
contribué aux enseignements (loi N° 84-52 du 26
janvier 1984 modifiée).

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu
en 2003

X Enseignants-chercheurs et professionnels des secteurs
concernés par la formation, dont au moins deux
membres de l’équipe pédagogique ayant contribué aux
enseignements.

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1401
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1802
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1201


Base légale
Référence du décret général : 

 
 
 
 

Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 
Arrêté du 23 avril 2002 publié au JO du 30 avril 2002   ( MENS0201070A )
Arrêté du 11 juillet 2006
Arrêté du 5 janvier 2011

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

  
Autres sources d'information : 

http://www.univ-evry.fr/pdf/scuio/Fiche_Licence_AES_L1L2.pdf  http://deust.hautetfort.com/
Lieu(x) de certification : 

 
Université d’Evry, Bd F. Mitterrand, 91000 EVRY

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
  
Université d’Evry, Bd F. Mitterrand, 91000 EVRY

Historique de la certification : 


