
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 12467
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Licence : Licence Sciences Humaines et Sociales mention Sciences sanitaires et sociales

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Ministère chargé de l'enseignement supérieur,
Université Paul Valéry - Montpellier 3

Recteur de l'académie, Président de
l'université de Montpellier III

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
330 Spécialites plurivalentes des services aux personnes, 331 Santé, 332 Travail social
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire de ce diplôme  peut occuper un poste d’encadrement intermédiaire dans les secteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux
d’intervention et d’observation (dans le secteur public ou dans le secteur privé) :

-dans les réseaux d’éducation ou de soins,
-dans les institutions de prise en charge du secteur médicosocial (associations, structures d’accueil, établissements spécialisés à

caractère sanitaire et social),
-dans les collectivités locales et collectivités  territoriales (attaché territorial).
Compétences sur le fonctionnement des organismes sanitaires et sociaux et leur gestion.
Compétences sur les institutions et les acteurs  dans les domaines sanitaires, sociaux et médico-sociaux et les repères ethiques auxquels

on recourt pour se guider dans les pratiques de soin, d’aide, d’accueil et d’accompagnement social et médico-social.
Compétences  juridiques et administratives dans le domaine sanitaire et social.
Compétences en gestion administrative et finances publiques.
Compétences sur les problématiques liées à la petite enfance, à la vieillesse et au handicap.
Compétences en enjeux et stratégies de la construction identitaire individuelle, collective et sociale.
Compétences en géographiques de la santé en France.
Compétences en management, gestion des ressources humaines, conduite de réunion.
Compétences en méthodologie de projet
Compétences en informatique et en traitement des données.
Capacités d’analyse, de synthèse, de diagnostic, de prospective.
Capacités d’anticipation, d’adaptation et de communication, d’animation et de management d’équipe.
Aptitudes à fédérer et à favoriser la transversalité.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Santé
Accompagnement
Action sociale
Action médico-sociale
Les métiers correspondants sont très divers et comprennent de nouvelles professionnalités :
Directeur adjoint de pôle Autonomie et Santé (application de la politique  départementale de soutien à domicile, d’accueil familial et en

établissement des personnes âgées et handicapées)
Chargé de mission santé, et de lutte contre les discrimination (attaché territorial)
Chargé de mission handicap dans les maisons départementales des personnes handicapées.
Directeur du handicap en CCAS (attaché territorial).
Adjoint de service sanitaire et social.
Coordinateur au sein d’un centre communal d’action sociale.
Coordonnateur de projet (de réussite éducative, d’actions en direction de personnes allocataires du RMI présentant des difficultés de

santé, etc.) au sein d’un centre communal d’action sociale.
Responsable de territoire pour des actions médico-sociales au sein d’un Conseil Général.
Coordonnateur de réseau gérontologique.
Coordonnateur d’un centre de services à la personne.
Directeur de l’action gérontologique en CCAS (attaché terrotorial).
Directeur d’EHPAD sous l’autorité du centre communal ou intercommunal d’action sociale.
Responsable de résidence pour personnes âgées valides et autonomes sous l’autorité d’un centre communal ou intercommunal d’action

sociale.
Directeur d’Etablissement pour personnes âgées au grade d’attaché sous l’autorité d’un centre communal d’action sociale.
Directeur de l’enfance-jeunesse (attaché territorial).
Adjoint de direction d’un centre Multi accueil.



Directeur d’un SSIAD pour les DEI.
Responsable de crèche familiale (puéricultrice territoriale) pour les DE de puériculteur.

Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1401 : Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La licence n’est proposée qu’en 3e année (L3) et se déroule sur les 5e et 6e semestres du programme de licence. 
La certification s’obtient après une évaluation portant sur les unités suivantes :
Semestre 5
Géographie de la santé - Bioéthique
Psychologie Sociale - Anthropologie - Ethnologie
ou  Economie (santé publique) - Comptabilité
Méthodologie et outils de l'enquête sociale
Droit et citoyenneté - Démographie, vieillissement et handicap
Préprofessionnalisation (1 au choix)
Pratiques Professionnelles : des interactions à la coordination dans le projet commun. Stage obligatoire d'au moins 2 semaines;
Préparation concours Administratifs catégorie A de la fonction Publique et Territoriale (Ecole des Hautes Etudes Sanitaires et Sociales).
Langues et options
Semestre 6
Géographie de la santé - Bioéthique
Psychologie Clinique - Psychologie Sociale
Gestion des organismes sanitaires et sociaux - Droit social
Fonctionnement du Social - Droit Administratif
Préprofessionnalisation (1 au choix)
Pratiques Professionnelles: méthodologie de projet - Fonction d'encadrement et conduite de réunion. Stage obligatoire d'au moins 2

semaines.
Préparation concours :  Administratifs catégorie A de la fonction Publique et Territoriale (Ecole des Hautes Etudes Sanitaires et Sociales)
Langues et options
Chaque enseignement fait l’objet de contrôles en contrôle continu ou examen terminal. Chaque unité d'enseignement (UE) est notée de

0 à 20, 10 est la note suffisante pour valider un enseignement. Les UE contitutives de chacun des semestres totalisent 30 crédits. Chaque
crédit a un équivalent proportionnel en coefficient. Les enseignements sont compensables à l'intérieur d'un semestre et à l'intérieur d'une
année. Par semestre, la compensation est organisée sur la base de la moyenne générale des notes obtenues, pondérées par les coefficients
(art 28 de l’arrêté du 23 avril 2002). A l’intérieur de chaque semestre, il y a compensation entre UE et à l’intérieur des UE compensation
entre éléments constitutifs d'UE (ECUE). Par année universitaire, il y a compensation annuelle entre la note du semestre 1 et la note du
semestre 2. Le semestre obtenu par compensation interne confère la totalité des crédits européens prévus pour le semestre. Un diplôme
obtenu par compensation confère la totalité des crédits européens prévus pour le diplôme.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Enseignants-chercheurs et professionnels

En contrat d'apprentissage X Idem
Après un parcours de formation continue X Idem
En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplôme par VES

ou VAP.
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels.

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 23 avril 2002 publié au JO du 30/04/2002.
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 23 avril 2002 publié au JO du 30/04/2002

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1401
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801


Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Arrêté du 7 juin 2011 relatif aux habilitations de l’Université Montpellier 3 à délivrer des diplômes nationaux.
Pour plus d'informations
Statistiques : 

http://www.univ-montp3.fr/
http://www.poluniv-mpl.fr
http://www.ac-montpellier.fr/Academie/Academie_Stats.htm

Autres sources d'information : 
Université Paul Valéry
Lieu(x) de certification : 

Université Paul Valéry-Montpellier 3
Route de Mende 34199 Montpellier cedex 5.
Téléphone : 04 67 14 20 00 Fax : 04 67 14 20 52

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Montpellier

Historique de la certification : 
Arrêté du 22 juillet 2008.

http://www.univ-montp3.fr/

