Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 13190

L'acces a la certification n'est plus possible

Licence : Licence Droit Economie Gestion Mention : Economie Gestion

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université de Pau et des Pays de I'Adour, Président de I'Université de Pau et des Pays de
Ministere chargé de I'enseignement supérieur [I'Adour, Recteur de I'Académie Chancelier des
universités

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

122 Economie, 310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Parcours A : Généraliste

Parcours B : Comptabilité-Finance

Parcours C : Management international

Parcours D : Intégration DUT BTS

Les diplomés possedent des connaissances pluridisciplinaires dans les domaines de I'analyse économique générale et la gestion des
entreprises et des organisations leur permettant

- d'apporter au sein d'équipes pluridisciplinaires des qualités d’analyse, de synthése et de méthode dans des organisations diversifiées
des secteurs marchands, public et para public ou associatif

- d’assurer les principales fonctions de gestion (marketing, GRH, comptabilité, finance, administrative, logistique) en tant que cadre
intermédiaire dans de grandes entreprises

- de seconder efficacement les chefs d’entreprises (PME-PMI) dans leurs taches de direction et de gestion quotidienne (polyvalence).

- d’exécuter des politiques publiques (action économique, action sociale, aménagement, administration générale, enseignement) a des
niveaux intermédiaires, dans les postes de gestion des fonctions publiques d’Etat, territoriale et hospitaliere

- de plus, les titulaires du parcours Comptabilité-Finance pourront occuper des fonctions de comptable d’entreprise ou d’analyste
financier junior dans tout type d’'organisations.

enfin, les titulaires du parcours Management International pourront compléter les équipes chargées des opérations de commerce
international de service ou de marchandises dans les entreprises de production ou les organismes dédiés aux échanges internationaux
(assurance, fret, etc)

Les titulaires de la licence Economie Gestion sont capables

- de recueillir toute information qualitative ou quantitative de nature économique, financiére, sociale ou politique,

- de traiter et de synthétiser cette information en vue de soumettre a ses supérieurs des exposés clairs d'un probléme concernant
I'organisation a laquelle il appartient.

- d’effectuer une veille informative et d'analyser une situation dans les domaines macro et micro économiques afin de répondre aux
besoins de ses supérieurs et alerter sa hiérarchie lors de I'apparition de problemes extérieurs

- d'utiliser avec facilité les instruments de base des TICE (suites bureautiques, tableurs, bases de données, logiciel de statistique et
d'analyse économique et économétrique) afin de créer et d'entretenir des bases de données économiques sociales et de gestion.

- de travailler en équipe pluridisciplinaire en particulier dans le cadre de la gestion de projet.

De plus, les titulaires du parcours Comptabilité-Finance sont capables de tenir une comptabilité, de procéder a I'inventaire, de rédiger les
documents de synthése, de calculer les résultats comptables, I'impdt sur les sociétés, remplir la liasse fiscale, de tenir une comptabilité
analytique, de calculer les prix de revient, de manier I'actualisation et la capitalisation ainsi que les choix d’investissement et de
financement afin de contribuer au bon fonctionnement et au développement de I'organisation.

Enfin les titulaires du parcours Management international sont capables de prendre en charge les opérations d’'import ou d’export dans
des entreprises ou les organisations spécialisées dans le commerce extérieur ou les opérations financieres internationales.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Le titulaire de ce dipldme peut intervenir dans des secteurs d'activité variés tels que :

- toutes industries, activités de service y compris banques et organismes financiers

- organisations publiques, para-publiques et sans but lucratif

Il peut prétendre a des postes de :

- cadres moyens de la gestion de toute organisation marchande ou non marchande

- adjoints de Direction PME-PMI

- adjoints contréleurs de gestion, analystes financiers

- comptables

- chargés d’études économiques

- chargés de mission export ou import.




Codes des fiches ROME les plus proches :
M1203 : Comptabilité
M1204 : Controle de gestion
M1403 : Etudes et prospectives socio-économiques
Descriptif des composantes de la certification :

L'obtention de la licence en Droit, mention Economie-Gestion sanctionne un niveau validé par I'obtention de 180 ECTS rtépartis comme
suit sur I'ensemble des six semestres.

L1 SEMESTRE 1 - Enseignements obligatoires : 7 UE
UE 1 Introduction au droit civil (4 ECTS) / UE 2 Introduction au droit constitutionnel (4 ECTS) / UE 3 Histoire politique et sociale de la France
contemporaine (4 ECTS) / UE 4 Introduction a I’économie (6 ECTS) / UE 5 Introduction a la gestion (6 ECTS) / UE 6 Introduction aux
méthodes quantitatives (4 ECTS) / UE 7 Langue vivante (2 ECTS)
L1 SEMESTRE 2 - Enseignements obligatoires : 6 UE
UE 8 Micro-économie (4,5 ECTS) / UE 9 Macro-économie (4,5 ECTS) / UE 10 Comptabilité 1 (4,5 ECTS) / UE 11 Mathématiques appliquées
(4,5 ECTS) / UE 12 (4 ECTS) : UE 12 a Démographie - UE 12 b Statistiques / UE 13 (4 ECTS) : UE 13 a Langue vivante - UE 13 b Informatique
- UE 13 c Expression écrite et orale
Enseignements optionnels : 1 UE au choix
UE 14 Economie approfondie 1 (4 ECTS) / UE 15 Droit civil (4 ECTS)

L2 SEMESTRE 3 - Enseignements obligatoires : 6 UE
UE 1 Micro-économie (4 ECTS) / UE 2 Macro-économie : Phénomenes monétaires et financiers (4 ECTS) / UE 3 Comptabilité 2 (4 ECTS) / UE
4 Mathématiques statistiques (4 ECTS) / UE 5 Informatique (4 ECTS) / UE 6 Langue vivante...(2 ECTS)
Enseignements optionnels : 2 UE au choix
UE 7 Problémes économiques contemporains (4 ECTS) / UE 8 Droit fiscal (4 ECTS) / UE 9 Economie approfondie 2 (4 ECTS)
L2 SEMESTRE 4 - Enseignements obligatoires : 4 UE
UE 10 Macro-économie (5 ECTS) / UE 11 Comptabilité de gestion (5 ECTS) / UE 12 Statistiques (5 ECTS) / UE 13 Langue vivante (3 ECTS)
Enseignements optionnels : 3 UE au choix
UE 14 Finances publiques (4 ECTS) / UE 15 Economie approfondie 3 (4 ECTS) / UE 16 (4 ECTS) :UE 16 a Gestion des Ressources Humaines -
UE 16 b Droit social / UE 17 Droit commercial (4 ECTS) / UE 18 Sociologie (4 ECTS) / UE 19 (4 ECTS) - UE 19 a Histoire de la pensée
économique - UE 19 b Histoire des faits économiques

PARCOURS A - GENERALISTE
L3 SEMESTRE 5 - Enseignements obligatoires : 5 UE
UE 1 Economie internationale 1 (5 ECTS) / UE 2 Analyse financiere (5 ECTS) / UE 3 Informatique (5 ECTS) / UE 4 Statistique (5 ECTS) / UE 5
Langue vivante (2 ECTS)
Enseignements optionnels : 2 UE au choix
UE 6 Marketing (4 ECTS) / UE 7 Conjoncture et croissance (4 ECTS) / UE 8 Comptabilité des sociétés (4 ECTS) / UE 9 Economie approfondie
3 (4 ECTS) / UE 10 UE libre (4 ECTS)
L3 SEMESTRE 6 - Enseignements obligatoires : 5 UE
UE 11 Economie industrielle (4 ECTS) / UE 12 Stratégie des entreprises (4 ECTS) / UE 13 Recherche opérationnelle et mathématiques
financiéres (4 ECTS) / UE 14 Econométrie (4 ECTS) / UE 15 Langue vivante (2 ECTS)
Enseignements optionnels : 3 UE au choix
UE 16 Economie internationale 2 (4 ECTS) / UE 17 Economie approfondie 4 (4 ECTS) / UE 18 (4 ECTS) :
UE 18 a Histoire de la pensée économique - UE 18 b Histoire des faits économiques / UE 19 Statistiques (4 ECTS) / UE 20 Contréle de
gestion (4 ECTS) / UE 21 Décision financiere (4 ECTS) / UE 22 Théorie des organisations (4 ECTS)

PARCOURS B - COMPTABILITE ET FINANCE
L3 SEMESTRE 5 - Enseignements obligatoires : 9 UE
UE 1 selon formation d’origine (3,5 ECTS) : UE 1 a Analyse financiére - UE 1 b Macroéconomie : Phénomeénes monétaires et financiers / UE 2
Informatique (3,5 ECTS) / UE 3 Statistiques (3,5 ECTS) / UE 4 Marketing (3,5 ECTS) / UE 5 Comptabilité des sociétés (3,5 ECTS) / UE 6 Droit
des sociétés (3,5 ECTS) / UE 7 Droit social approfondi (3,5 ECTS) / UE 8 Fiscalité des affaires (3,5 ECTS) / UE 9 Langue vivante (2 ECTS)
L3 SEMESTRE 6
Enseignements obligatoires : 8 UE
UE 10 Stratégie des entreprises (4 ECTS)/ UE 11 Recherche opérationnelle et mathématiques financieres (4 ECTS) / UE 12 Langue vivante
(2 ECTS) / UE 13 Controle de gestion (4 ECTS) / UE 14 Décision financiere (4 ECTS) / UE 15 selon formation d’origine (4 ECTS) :UE 15 a
Théorie des organisations (ou) UE 15 b Macroéconomie / UE 16 Droit des affaires approfondi (4 ECTS) : UE 16 a Droit des sociétés
approfondi- UE 16 b Droit du crédit et sGretés / UE 17 Comptabilité approfondie (4 ECTS)

PARCOURS C - MANAGEMENT INTERNATIONAL
L3 SEMESTRE 5 :
UE 1 Logistique et administration du commerce international (4,5 ECTS) / UE 2 (7,5 ECTS) : UE 2 a Gestion stratégique - UE 2 b Contréle de
gestion / UE 3 Langue vivante appliquée aux affaires (4,5 ECTS) : UE 3 a LV1- UE 3 b LV2 / UE 4 (4,5 ECTS) : UE 4 a Relations économiques
internationales - UE 4 b Droit des affaires internationales / UE 5 Collecte et traitement des données (4,5 ECTS) / UE 6 selon I'origine de
I'étudiant (4,5 ECTS) : UE 6 a Macroéconomie 2 - UE 6 b Economie internationale 1


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1403

L3 SEMESTRE 6 :

UE 7 (7,5 ECTS) : UE 7 a Economie du développement - UE 7 b Economie européenne. Selon I'origine de I'étudiant : -UE 7 ¢ Macroéconomie
3 - UE 7 d Economie internationale 2 / UE 8 (7,5 ECTS) : UE 8 a Marketing international - UE 8 b Stratégies internationales des entreprises -
UE 8 c Initiation aux réglementations douaniéres - UE 8 d Gestion des ressources humaines 2 - UE 8 e Simulation de gestion / UE 9 Stage (9
ECTS) / UE 10 Langue vivante appliquée aux affaires (6 ECTS) : UE 10 a LV1 - UE 10 b LV2 - UE 10 c Techniques de communication

PARCOURS D - INTEGRATION IUT ET BTS
L3 SEMESTRE 5 - Enseignements obligatoires : 5 UE
UE 0 Mise a niveau, en fonction de la formation d’origine : UE 0 a Statistiques - UE 0 b Economie - UE 0 c Gestion comptabilité / UE 1
Economie internationale 1 (5 ECTS) / UE 2 Analyse financiére (5 ECTS) / UE 3 Informatique (5 ECTS) / UE 4 Statistique (5 ECTS) / UE 5
Langue vivante (2 ECTS)
Enseignements optionnels : 2 UE au choix, parmi :
UE 6 Marketing (4 ECTS) / UE 7 Conjoncture et croissance (4 ECTS) / UE 8 Comptabilité des sociétés (4 ECTS) / UE 9 Economie approfondie
3 (4 ECTS) / UE 10 UE libre (4 ECTS)
L3 SEMESTRE 6 - Enseignements obligatoires : 5 UE
UE 11 Economie industrielle (4 ECTS) / UE 12 Stratégie des entreprises (4 ECTS) / UE 13 Recherche opérationnelle et mathématiques
financiéres (4 ECTS) / UE 14 Econométrie (4 ECTS) / UE 15 Langue vivante (2 ECTS)
Enseignements optionnels : 3 UE au choix, parmi :
UE 16 Economie internationale 2 (4 ECTS) / UE 17 Economie approfondie 4 (4 ECTS) / UE 18 (4 ECTS) : UE 18 a Histoire de la
pensée économique - UE 18 b Histoire des faits économiques / UE 19 Statistiques (4 ECTS) / UE 20 Contréle de gestion (4
ECTS) / UE 21 Décision financiére (4 ECTS) / UE 22 Théorie des organisations (4 ECTS)

Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

Apres un parcours de formation | X Code de I'éducation Article L613-1 : enseignants-

sous statut d'éléve ou d'étudiant chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des
conditions et selon des modalités prévues par voie
réglementaire, des personnalités qualifiées ayant
contribué aux enseignements, ou choisies, en raison de
leurs compétences, sur proposition des personnels
chargés de I'enseignement.

OUINON COMPOSITION DES JURYS

En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation | X Code de I"’éducation Article L613-1 : enseignants-
continue chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des

conditions et selon des modalités prévues par voie
réglementaire, des personnalités qualifiées ayant
contribué aux enseignements, ou choisies, en raison de
leurs compétences, sur proposition des personnels
chargés de I'enseignement.

En contrat de X
professionnalisation
Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels
prévu en 2002

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 23 avril 2002 publié au JO du 30 avril 2002

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Numéro d’habilitation : 20070779 Arrété du 06.05.2011

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret VAE : Décret du 24 avril 2002



Références autres :
Statistiques :
http://www.univ-pau.fr/odetud/
Autres sources d'information :
http://www.univ-pau.fr/live/formations
http://ufr-droit-eco-gestion.univ-pau.fr/live/digitalAssets/99/99647 Guide_Licence_Economie-Gestion - 2011-2012-GD_301110.pdf
http://ufr-pluribab.univ-pau.fr/live/licence/licence-economie-gestion

Université de Pau et des Pays de I'Adour
Lieu(x) de certification :
Université de Pau et des Pays de I’Adour - UFR Droit Economie Gestion Avenue du Doyen Poplawski -
BP 1633 - 64016 PAU CEDEX
UFR Pluridisciplinaire de Bayonne-Anglet-Biarritz 8 allée des platanes 64100 BAYONNE
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de Pau et des Pays de I’Adour - UFR Droit Economie Gestion Avenue du Doyen Poplawski -
BP 1633 - 64016 PAU CEDEX
UFR Pluridisciplinaire de Bayonne-Anglet-Biarritz 8 allée des platanes 64100 BAYONNE
Historique de la certification :



http://www.univ-pau.fr/

