
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 13854
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Licence : Licence Sociologie

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Perpignan Via Domitia, Ministère
chargé de l'enseignement supérieur

Président de l'université de Perpignan, Recteur
de l'académie de Montpellier

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
123 Sciences sociales (y.c. démographie, anthropologie), 321 Journalisme et communication, 325 Documentation, bibliothèque,
administration des données
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Appelés à exercer des responsabilités d’encadrement et d’ingénierie dans les métiers de la communication, de la fonction publique
territoriale et de l’enseignement, du travail social et des soins, de l’animation, l’emploi et les ressources humaines, les métiers d’animation
d’équipe dans les différents secteurs des services marchands et de l’entreprise, les diplômés en Sociologie devront être capables d’analyser
et de synthétiser un ensemble de données, de discriminer les informations pertinentes permettant de concevoir des scénarios cohérents, de
faire preuve de créativité et d'anticipation pour concevoir et formuler des propositions, de s'organiser, gérer le temps pour mener les
travaux dans les délais impartis, de réaliser ou de superviser le travail de terrain selon le type d'études à réaliser, de collecter l'information
auprès d'interlocuteurs extérieurs, de mener l'activité de façon autonome, de maîtriser l'utilisation des outils informatiques (analyse de
données...).

Compétences acquises et habiletés sociologiques génériques du diplôme :
∙ Maîtrise intellectuelle des orientations théoriques de la discipline
∙ Culture approfondie dans le domaine des Sciences humaines et sociales
∙ Connaissance générale de plusieurs champs spécialisés de la discipline
∙ Entraînement au raisonnement scientifique, à l’analyse critique et réflexive
∙ Maîtrise des méthodes et techniques d’enquête et du traitement des données empiriques
∙ Conceptualisation, ajustement des données théoriques et restitution académique

Compétences acquises et aptitudes spécifiques à l’emploi/métier :
∙ compréhension des systèmes de significations et des logiques des différents acteurs ;
∙ connaissance des processus d’interactions en situation ;
∙ connaissance des logiques de fonctionnement des organisations et des conditions d’apprentissage collectif ;
∙ connaissance des principales données sur la société Française et les sociétés contemporaines, avec capacité d’analyse des données
quantitatives ;
∙ connaissance des principaux mécanismes structurels qui régissent les institutions de la société Française et les sociétés contemporaines ;
∙ habileté d’analyse des situations d’intervention à partir d’approches multiméthodologiques afin d’articuler la prise en compte des
spécificités et singularités du « microsocial » avec les logiques et les contraintes « macrosociales », ou environnementales.
∙ compétences de repérage et d’analyse des changements sociaux et des situations de mutations
(labilités, mobilités, conflictualités, processus de territorialisation et de recomposition des identités, etc.) ;
∙ compétences cognitives et réflexives pour préparer à des trajectoires de recherche (restitution de travaux
et valorisation de résultats, rédaction de mémoires individualisés à partir des Masters, journées d’étude).
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Secteurs d’activités autour du lieu de délivrance du diplôme (département des Pyrénées orientales, Région Languedoc-Roussillon et
Eurorégion catalane) : Métiers de la communication, de la fonction publique territoriale et de l’enseignement, métiers du travail social et des
soins, métiers de l’animation, métiers de l’emploi et ressources humaines, métiers d’animation d’équipe en services marchands et
entreprises.

 
Journaliste, documentaliste, enseignant du 1er et du 2nd degrés, assistante sociale, éducateur, animateur, gestion du personnel et de

l’emploi, chargé d’études, chargé de mission, chef de projet, sociologue (si poursuite d’études, formations de niveaux II ou I)
Etant donné le caractère généraliste de la licence de sociologie et la multiplicité des débouchés, voir le référentiel des fiches métier

ANPE : http://www.anpe.fr/espacecandidat/romeligne/RliIndex.do
Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1207 : Intervention socioéducative
K1206 : Intervention socioculturelle
K2107 : Enseignement général du second degré
E1106 : Journalisme et information média

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1207
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1206
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2107
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=E1106


Réglementation d'activités : 
 
Sélectionne dans son domaine des données quantitatives ou qualitatives et en assure le suivi régulier ou ponctuel pour la direction, le

service utilisateur ou les usagers. Interprète et met en place des informations, des indicateurs statistiques. Apprécie des situations, effectue
un diagnostic, dégage des tendances ou élabore des prévisions dans le cadre d'analyses et d'études spécifiques. Peut aussi être amené à
préconiser des choix ou à fournir des outils d'aide à la décision. Peut aussi animer une équipe de collaborateurs.
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Parcours en 3 ans
Nombre d’UE : 28
La certification s’obtient après une évaluation sur 19 champs distincts concernant les unités suivantes : Philosophie de la connaissance,

ou Epistémologie des sciences et sciences humaines – analyse sociologique de faits contemporains – sociologie des organisations – analyse
sociologique de statistiques – méthodologies de l’enquête – théories sociologiques contemporaines 1, 2 et 3 – théories anthropologiques –
théories psychosociales – sociologie de l’école et de la formation – sociologie du travail et de l’emploi – sociologie de la culture – sociologie
du langage – sociologie de la communication – sociologie du tourisme – sociologie de l’ethnicité – sociologie de la famille et anthropologie de
la parenté – anthropologie du politique – sociologie de la santé et anthropologie de la maladie – sociologie des institutions

 
Le métier de sociologue et ses applications professionnelles multiples conforment des sujets aptes à des missions d’enquête, de

diagnostic et d’expertise, notamment dans les problématiques sociales, le développement social, le développement territorial, l’animation
et les politiques culturelles, les ressources humaines, et forment plus généralement des sujets aptes à l’analyse qui seront prêts sur le
marché du travail à s’approprier rapidement les compétences spécifiques complémentaires requises par les contextes où ils seront amenés
à intervenir, comme analyseurs et opérateurs.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut d'élève ou d'étudiant X 100 % enseignants
En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X Idem
En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X Idem
Par expérience dispositif VAE prévu en 2004 X idem

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX
Certifications reconnues en équivalence :
Certifications reconnues en équivalence dans le
domaine des SHS

Erasmus, Averroes, Crepuq (correspondant
désigné)

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 23 avril 2002 relatif à la licence
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Renouvellement par arrêté du 8 septembre 2011
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Décret n°2002-615 du 26 avril 2002 relatif à la validation des acquis de  l’expérience pour la délivrance d’une certification
professionnelle
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 
Autres sources d'information : 
http://www.univ-perp.fr/
Lieu(x) de certification : 

Université de Perpignan Via Domitia
52 Avenue Paul Alduy
66860 Perpignan Cedex
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Idem

http://www.univ-perp.fr/


Historique de la certification : 


