Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 12360

MASTER : MASTER Master a finalité Professionnelle et Recherche Domaine : Sciences Humaines et Sociales Mention : Education, travail et
formation Spécialité : Expertise, ingénierie, direction d'organisations

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION S ——
Université Paris-Est Créteil Val-De-Marne, Ministere
chargé de I'enseignement supérieur Recteur de I'académie

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
1209 Sciences économiques et sociales appliquées a I'aménagement et au développement, a I'administration territoriale, au commerce, aux
relations sociales et aux ressources humaines, aux finances, 333t Education et transfert de connaissances, 340p Services a la collectivité
(organisation, gestion)
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
L'objectif du Master a finalité Professionnelle et Recherche, Domaine Sciences Humaines et Sociales, Mention Education, travail et
formation, Spécialité Expertise, ingénierie, direction d’organisations est de former et de professionnaliser des cadres chargés :
- d'intervenir dans les secteurs de |'éducation et de I'animation
- de coordonner et animer des équipes relevant tant du secteur public, semi-public que privé en France comme a I'étranger (notamment a
I'issue du parcours international), de former des formateurs
- de concevoir, de conduire, d'évaluer et d'expertiser des projets, et d'assumer des fonctions de conseil. Les champs d'application sont
divers : I'éducation, I'animation, la formation et I'insertion
- d'assurer des fonctions de direction, de gestion d'organisations, d'institutions et de structures ou d'encadrer des services
- d'assurer des fonctions d'expertise dans le cadre d'organisations internationales, d'ONG, de services culturels d’ambassade.
*Six parcours, options de spécialisation sont proposées sur les deux années du master :
- Formation, insertion et travail
- Animation et développement territorial
- Animation, développement territorial et tourisme
- Service a la personne, prévention, gérontologie
- Education et culture
- International
A I'issue du Master a finalité Professionnelle et Recherche, Domaine Sciences Humaines et Sociales, Mention Education, travail et
formation, Spécialité Expertise, ingénierie, direction d’organisations, le diplomé est capable de :
- Poursuivre en doctorat
- Concevoir, conduire, évaluer et expertiser des projets nationaux et ou internationaux dans les secteurs de I'éducation, de la formation et
de I'animation socioculturelle.
- Coordonner et animer des équipes relevant tant du secteur public, parapublic que privé, en France comme a |'étranger.
- Former des formateurs, des enseignants, des animateurs.
- Former des chargés d’études et ou de recherches
- Réaliser des prestations d’ingénierie de formation.
- Maitriser les outils d’identification, de développement et de valorisation des compétences.
- A terme : Appliquer la méthodologie de la GPEC.
- Assumer des fonctions de conseil dans les domaines de I’éducation, de la formation et de I'insertion professionnelle.
- Assurer des fonctions d'expertise dans le cadre d'organisations internationales, d'ONG.
- Piloter des dispositifs et des structures de management de la connaissance et des savoirs.
- Assurer des fonctions de direction, de gestion d'organisations, d'institutions et de structures.
- Encadrer ou diriger des services.
- Définir, réaliser et diffuser des études et des recherches scientifiques dans les domaines éducation formation travail
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
- Education, enseignement
- Animation, Formation et Insertion
- Observatoires, centres d'études, directions de la prospective
- Organismes d'études et de recherche
- Etablissements d'enseignement, d'éducation, de formation
- Directions des services de I'Etat, des collectivités territoriales, d'ambassades et consulaires
- Direction d'établissements d’hébergement pour personnes agées et de services a la personne
- Organismes de branches professionnelles




- Fondations
- Organisations internationales et ONG
- Cabinets de consultants et d'experts
- Coordinateur/Coordinatrice
- Cadres
- Consultant(e)
- Formateur/Formatrice de formateurs
- Conseiller/Conseillere
- Expert(e)
- Chef de projet
- Chargé(e) d'études et de développement
- Chef de bureau
- Directeur/Directrice
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
K1401 : Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics
K1405 : Représentation de I'Etat sur le territoire national ou international
K2101 : Conseil en formation
K2111 : Formation professionnelle
Descriptif des composantes de la certification :
L'étudiant(e) titulaire d'un master 1 attestant qu'il ou elle maitrise les matiéres fondamentales d’un niveau de master 1 de Education,
travail et formation
peut accéder a la deuxiéme année deés lors qu'il ou elle a satisfait aux conditions d’admission propres a la commission d’admission de I'UFR
Sciences de I'éducation, des sciences sociales et des sciences techniques des activités physiques et sportives (SESS-STAPS).
L'octroi du dipldme s’effectue apres une formation en 4 semestres de M1 et de M2 décris ci-dessous :
Descriptif des composantes de la certification :
Master 1 - semestres 1 et 2 - 60 ECTS
Semestre 1
UE 1 : Epistémologie des sciences sociales (6 ECTS)
UE 2 : Méthodologie de la recherche et de I'insertion professionnelle (9 ECTS)
UE 3 : Approche socio-politique (9 ECTS)
UE 4 : Langues (3 ECTS)
UE 5 : TICE (3 ECTS)
Semestre 2
UE 6 : Méthodologie appliquée au terrain et au stage : dont méthodologie de projet et de I'évaluation, méthodologie de la GPEC (18 ECTS)
Cette UE comprend la réalisation d'un stage ou d'un terrain de recherche de 8 semaines en France ou a I'étranger et la production d'une
note de problématique.
UE 7 : Séminaires de pré-spécialisation (9 ECTS)
UE 8- Groupes, organisations, institutions (3 ECTS)
Master 2 - semestres 3 et 4 - 60 ECTS
Semestre 3
UE 9 : Contextes, enjeux et environnement des projets, dispositifs et organisations (9 ECTS)
UE 10 : Ingénierie de projets et méthodologie d'expertise (12 ECTS)
UE 11 : Langages et outils (9 ECTS)
Semestre 4
UE 12 : Expertise spécifique aux champs professionnels (selon les parcours choisis) (3 ECTS)
UE 13 : Organisation et dynamique de construction des compétences et des savoirs (6 ECTS)
UE 14 : Conception et/ou expertise d'un projet, d'un dispositif ou d'une organisation (21 ECTS)
Cette UE comprend la réalisation d'un stage ou d'un terrain de recherche de 12 semaines (au moins) en France ou a I'étranger et la
production d'un mémoire professionnel.
Validité des composantes acquises : illimitée

ON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous X |Personnes ayant contribué aux enseignements

statut d'éleve ou d'étudiant (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X [Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur)



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1401
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1405
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111

Apres un parcours de formation continue | X [Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I’enseignement supérieur)

En contrat de professionnalisation X |Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I’enseignement supérieur)

Par candidature individuelle X [Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur)

Par expérience dispositif VAE prévu en X Cette formation est accessible via :

2002 - la Validation des Acquis Professionnels (VAP) qui
permet un accés dérogatoire a une formation
(décret n°85-906 du 23 ao(t 1985)

[Examen du dossier constitué des cursus de
formation, professionnel et personnel par une
commission pédagogique.

- la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
permettant d'obtenir tout ou partie d'un dipléme
(loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002,
décret n°2002-590 du 24 avril 2002)

[Examen du dossier constitué des cursus de
formation, professionnel et personnel et audition
du candidat par un jury de validation.

Tous les dipldmes proposés a l'université Paris-
|Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de
faire I'objet d'une VAP ou d'une VAE.

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC

D'AUTRES ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

CERTIFICATIONS
Accords universitaires partenaires :
- Réseau REDFORD (Réseau Education Formation Développement) : Université
Autonoma de Madrid (Espagne), Université de Grenade (Espagne), Université de
Lisbonne (Portugal), Université Foscari de Venise (ltalie), Université de Turin
(Italie), Université de Los Lagos (Chili), Université Uninorte Barranquilla
(Colombie), Universitéd’Antioquia Medellin (Colombie), Université de Caldas
[Manizales (Colombie), Université de Pereira (Colombie), Université Autonoma de
Yucata Merida (Mexique), Université de Léon (Mexique), Université Pontificiat de
Lima (Pérou), Université Quisqueya (Haiti), Université de La Havane (Cuba),
Université Pontificiat de Saint-Domingue (République Dominicaine).
Laboratoires partenaires :

- REV-CIRCEFT- EA 4384

Accords institutionnels ou entreprises partenaires :

- ARACT Martinique (Agence Régionale d’Amélioration des Conditions de Travail)
- INFA (Institut National de Formation a I’Animation)

- ANDESI (Association Nationale des Directeurs de I’'Enfance et de I’Adolescence
Inadaptée)

- CFM|C (Confédération Francaise des Maisons des Jeunes et de la Culture)

- Association Nationale des Missions Locales de France

- Thomas Cook, Groupe MEDICA....




Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master publié au JO du 27 avril 2002
Arrété ministériel du 28 février 2011 relatif aux habilitations de I'Université Paris Xl a délivrer des diplomes nationaux
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
http://www.u-pec.fr/pratiques/universite/observatoire-etudiant/enquetes-d-insertion-professionnelle-336228.kjsp?rh=1181035608921
Autres sources d'information :
Université Paris-Est Créteil Val de Marne
Statistiques
UFR Sciences de I'éducation, des sciences sociales et des sciences techniques des activités physiques et sportives (SESS-STAPS)
Lieu(x) de certification :
Université Paris-Est Créteil Val de Marne
61, avenue du Général de Gaulle
94010 Créteil Cedex France
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Créteil Pyramide
Immeuble la Pyramide
6¢e étage
80, avenue du Général de de Gaulle
94009 Créteil cedex
Historique de la certification :



http://www.u-pec.fr/
http://www.u-pec.fr/pratiques/universite/observatoire-etudiant/enquetes-d-insertion-professionnelle-336228.kjsp?rh=1181035608921
http://sess-staps.u-pec.fr/pratiques/universite/presentation/master-2-expertise-ingenierie-direction-d-organisations-305472.kjsp?rh=for_tte

