
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14118
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER Domaine : Droit Economie Gestion Mention : Management Spécialité: Administration des Entreprises (MAE)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Nantes Président de l'université de Nantes

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat
-         Gérer une structure dans ses différentes dimensions (technique, humaine, commerciale, financière ...)
-         Organiser, optimiser et superviser l'activité d'une structure, d'un service, d'une unité de production dans un objectif de rentabilité

économique, d'amélioration de la qualité et des processus...
-         Conduire un projet technique, organisationnel, commercial ou événementiel,
-         Assister une direction générale, financière, marketing ou commerciale dans le développement d’activités,
-         Conduire un diagnostic en vue de définir une stratégie globale, marketing et opérationnelle,
-         Conseiller et accompagner des dirigeants      d'entreprise ou responsables d’unités d’activités dans l'élaboration de stratégies de

transformation, d'adaptation et de conduite du changement
Compétences ou capacités attestées
Les compétences visées sont des compétences managériales et gestionnaires qui permettent de :
-          Maîtriser les techniques d’audit, de diagnostic, et les outils fondamentaux de gestion et de management,
-          Mobiliser des compétences techniques (juridiques, scientifiques, linguistiques…) avec une approche gestionnaire ou managériale,
-          Suivre et analyser des données d’activité d’un    service ou d’une structure et proposer des axes d’évolution, élaborer des

tableaux de bord de gestion,
-          Analyser les besoins du client et les usages d’une offre et définir les objectifs et le cadre de l’intervention de la structure qui les

propose,
-          Gérer, concevoir des projets d’innovation et de développement,
-          Planifier les opérations financières,
-          Gérer les ressources budgétaires, humaines et matérielles d’une structure,
-          Superviser la gestion des ressources humaines d’une structure (paie, formation, recrutement,…)
-          Gérer les problématiques juridiques et fiscales.
Ces compétences sont identifiées par fonctions ou métiers du management qui constituent autant d’univers de compétences ou de

savoir-faire professionnels pluriels, indissociables des compétences premières et déjà acquises par les étudiants et auditeurs.
La compétence large dont le diplôme atteste est la suivante : Maîtriser les outils et les raisonnements du management et de la gestion

sous les diverses facettes que ces disciplines recouvrent en entreprise
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

 
Le Master 2 Management Administration des Entreprises est un diplôme professionnalisant de double compétence qui a pour objectif de

former des généralistes en sciences de gestion préalablement diplômés d’autres filières. Par conséquent, les secteurs d’activités et les
emplois dans lesquels s’insèrent les étudiants sont très variés car dépendants pour beaucoup de la première formation ou expérience.

 
Les origines plurielles des étudiants et des auditeurs dans ce diplôme de double compétence impliquent donc que la plupart des métiers

du management des organisations sont accessibles aux diplômés.
Les métiers visés se rapportent:
-          à la formation ou à l’expérience d’origine enrichie d’une seconde formation en gestion et management (ingénieurs, juristes,

biologistes, informaticiens, formateurs, sociologues, psychologues…),
-          ou directement à des fonctions de la gestion et du management.
La formation donne donc accès aux métiers du marketing et de l’action commerciale, de l’analyse financière et du contrôle de gestion,

du management des achats et de la production, du management et de la gestion des ressources humaines et de la conduite de projets
(industriels, services, organisationnels…). Elle permet également d’accéder à des postes de responsable d’unités d’activité ou encore de
manageur de projet.

Quelques exemples de métiers exercés par les diplômés :
Chef de projet, Contrôleur de gestion, Ingénieur d’affaires, Ingénieur d’études, Responsable achat vente, Chef de produit, Responsable

marketing, Responsable administratif, Directeur administratif et financier, Responsable du contrôle de gestion, Responsable d’agence,
Responsable de communication, Responsable du recrutement, Responsable des Ressources Humaines, Responsable de production,



Responsable qualité, Consultant en informatique …
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1201 : Analyse et ingénierie financière
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Cette formation s’adresse à des personnes issues de cursus disciplinaires différents. Pour accéder à cette année 2 de Master, les
étudiants doivent être titulaires au moins :

- d’une licence quelle que soit la discipline (sciences de l’ingénieur, sciences mathématiques, physiques, sciences de la vie, sciences
juridiques, humaines et sociales…) ayant 180 crédits ECTS dans ce cursus et ayant obtenu 60 crédits ECTS dans une première année de
master quelle que soit la discipline. (sciences économiques, sciences de gestion, sciences de l’ingénieur, sciences de la vie…).

L’IEMN-IAE propose un parcours de formation « double compétence » : M1 Management Double Compétence – MAE. Pour accéder
au M1 Management Double Compétence, formation initiale temps plein ou alternance, il faut être titulaire d’une Licence 3 hors gestion
(sciences de la vie, sciences de l’ingénieur, droit, sciences économiques, sciences humaines, etc) ou posséder 180 crédits ECTS.

Pour accéder au M1 Management Double Compétence formation continue, se référer aux conditions d’accès spécifiques à la
formation continue, compte tenu de l’expérience professionnelle des auditeurs.

Les enseignements du M1 Management Double Compétence sont les suivants (tenir compte des aménagements spécifiques à
l’alternance et à la formation continue) :

UEF Fondamentaux de marketing et Etudes de marché (7 ECTS)
UEF Diagnostic organisationnel (4 ECTS)
UEF Gestion comptable, analyse financière et contrôle de gestion (13 ECTS)
UEF Environnement économique et problématiques européennes et langue anglaise (10 ECTS)
UEF Techniques quantitatives de gestion, informatique et multimédia (7 ECTS)
UEF Psychosociologie des organisations, Management et communication (6 ECTS)
UEF Droit appliqué aux affaires (4 ECTS)
UEF Stage ou Méthodologie, tutorat et soutenance du mémoire (9 ECTS)
- Les personnes susceptibles d’être intégrées dans la formation peuvent être diplômées du second ou du troisième cycle (Master,

Ingénieurs, Doctorants ou docteurs…), et ceci quels que soient leur domaine et discipline.
- Pour accéder au MAE en formation continue, se référer aux conditions d’accès spécifiques à la formation continue, compte-tenu de

l’expérience professionnelle des auditeurs.
Conditions d'admission au MAE :

L'accès en deuxième année de Master est sélectif : Dossier, entretien, test écrit - 2 modalités possibles :
·       Test écrit pour une candidature locale à l'IEMN-IAE
·       Ou bien test Score-IAE-Message pour une candidature aux IAE participants à ce test
Trois modalités d’accès au MAE et de certification sont proposées :
-        un accès à temps plein de 6 mois (fin septembre – fin mars) de cours suivis  4 à 6 mois de stage ; la partie théorique est évaluée

par des contrôles continus et terminaux ; le stage est évalué par un rapport de stage et par une soutenance orale en présence d’un jury
composé d’une personne représentant l’entreprise et de l’enseignant tuteur,

-     une formation en alternance à raison de 3 jours tous les 15 jours de début octobre à fin juin ; l’alternance est évaluée par des
contrôles continus et terminaux et par un rapport écrit et une soutenance orale en présence d’un jury composé d’une personne
représentant l’entreprise et de l’enseignant tuteur. Cette soutenance a lieu courant de l’été (probablement courant septembre),

-    un accès au titre de la formation continue (formation sur 2 années, à raison de 3 jours bloqués par mois – 21 séquences de cours au
total).

Master 2 Administration des entreprises
Formation Initiale temps plein et alternance ainsi que Formation Continue (des adaptations sont apportées selon chaque cursus pour

tenir compte de l’expérience acquise).
La certification est composée des unités d’enseignement fondamentales suivantes :
- UEF Régulation de l’activité économique (2 ECTS)
- UEF Droit des affaires et fiscalité (4 ECTS)
- UEF Management d’équipe et comportement organisationnel, droit du travail et GRH (7 ECTS)
- UEF Analyse comptable, gestion financière et marchés financiers (9 ECTS)
- UEF Marketing stratégique et marketing opérationnel (6 ECTS)                                
- UEF Stratégie et organisation, management des achats (5 ECTS)
- UEF Système d’information, informatique et multimédia (3 ECTS)
- UEF Management de la production, des flux, de la qualité (4 ECTS)
- UEF Contrôle de gestion et analyse de données (5 ECTS)
- UEF Entrepreneuriat, travaux tutorés et jeux d’entreprise (2 ECTS)
- UEF Anglais des affaires, Insertion professionnelle et stage (13 ECTS)
La validation du M2 se fait sur l’année entière en Formation Initiale temps plein. Le contrôle des connaissances pour les enseignements

théoriques s’effectue pour chaque semestre s’enseignement : la semaine précédent les vacances de Noël pour le premier semestre, la
dernière semaine de mars pour le second semestre. Le stage obligatoire de 4 mois minimum à 6 mois se déroule d’avril à septembre. Les
examens de seconde session ont lieu en septembre.

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402


Pour la formation en alternance, la validation se fait également sur une année. Le contrôle des connaissances est réalisé matière par
matière tout au long de la formation. Une soutenance terminale du projet ou du mémoire, ainsi qu’un retour d’expériences collectif est
prévue en fin de formation (courant septembre de l’année N+1).

Enfin, pour la formation continue, la validation du M2 se fait sur un an ou sur deux ans. Le contrôle des connaissances est réalisé par
matière tout au long de la formation dont les cours s’achèvent à la fin juin N+1.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur). Eventuellement %
enseignants/professionnels

En contrat d'apprentissage X Si l’ingénierie est prévue à cet effet
Après un parcours de formation
continue

X Si l’ingénierie est prévue à cet effet

En contrat de professionnalisation X Oui
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Masters : Arrêté du 25/04/2002 publié au JO du 27/04/2002
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Masters: arrêté d'habilitation du 29 septembre 2009
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Statistiques d’insertion : A 6 mois, taux d’insertion de 70%.
Autres sources d'information : 

Site de l ’Institut : www.iemn-iae.univ-nantes.fr
Institut d’Economie et de Management de Nantes - IAE - Université de Nantes
Rue de la Censive du tertre – BP 62232 – 44322 Nantes Cedex 3

http://www.univ-nantes.fr/formation
Lieu(x) de certification : 
Université de Nantes, Institut d’économie et de Management de Nantes – IAE, Chemin de la Censive du Tertre - BP 52231 44322 - Nantes
Cedex 3
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Institut d’économie et de Management de Nantes – IAE
Historique de la certification : 

Master créé en 2004 suite à la transformation en master du DESS CAAE : Certificat d’Aptitude à l’Administration des Entreprises,
formation de 3ème cycle double compétence commune au réseau universitaire des IAE.

http://www.univ-nantes.fr/formation

