
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14371
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
MASTER : MASTER Droit, Économie, Gestion à finalité recherche et professionnelle Mention : Management Spécialité : Comptabilité,
Contrôle, Audit

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Pau et des Pays de l'Adour,
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Président de l'Université de Pau et des Pays de
l'Adour, Recteur d'Académie Chancelier des
universités

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

 
Ces diplômés sont des professionnels de l’expertise-comptable et du conseil aux organisations, dans leurs missions traditionnelles de

production de l’information comptable, financière et de gestion, ainsi que dans leurs missions d’audit (interne et externe, en système
d’information, etc.) et ce en contexte national et international.

 
Ces diplômés ont pour fonctions essentielles :
-       la conception du système d’information comptable et financier d’une organisation en s’appuyant sur les ressources informatiques
-       La production d’informations financières et de gestion de plus en plus complexes
-       L’exploitation et le contrôle de ces mêmes informations afin de satisfaire aux obligations réglementaires (déclarations fiscales,

sociales…) et aux besoins de gestion des organisations
-        La gestion des ressources financières d’une entité (gestion du risque, placements, gestion des ressources financières de haut de

bilan)
-       Le conseil (choix des solutions les plus opportunes) et l’assistance en particulier à l’occasion de contrôle fiscal ou social
Afin de remplir les différentes missions susceptibles de lui être confiées, le professionnel est autonome et a les compétences pour :
- analyser et interpréter l'ensemble des opérations et concevoir le système d'information comptable et   financier d'une organisation en

s'appuyant sur des ressources informatiques.   
- produire les états financiers d'entités complexes, les déclarations fiscales et sociales correspondantes,   
- conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns en matière juridique et fiscale, en matière d’organisation et de

gestion.
- intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle de telles entités,   
- produire et exploiter les informations de gestion (comptabilité de gestion et budgets),   
- gérer les ressources financières de l'entité (placements, gestion des comptes de tiers, gestion du risque, gestion des ressources

financières du haut de bilan).    
- négocier avec les tiers (exemple : banques)   
- assister un client ou une direction en cas de contrôle fiscal ou social.   
- rechercher dans la documentation technique (par exemple le Code général des impôts) les réponses à une question imprévue et parfois

complexe   
- communiquer par oral et par écrit les résultats de son travail (par exemple : préparer la communication financière de l'entreprise),

élaborer les rapports d’audit.   
- exposer oralement et par écrit le résultat de travaux en anglais   
- manager une équipe    

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
 
Les secteurs d’activités accessibles pour ces professionnels sont  les services comptables et financiers, de contrôle de gestion ou d'audit

interne dans une entreprise industrielle ou commerciale ou dans une organisation publique.
 
Les emplois visés sont :
-       chef de mission ou chef de groupe dans un cabinet d'expertise comptable en charge d'un portefeuille de clients, sous la

responsabilité directe d'un expert-comptable ;
-       collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes, sous la responsabilité directe du commissaire aux comptes ;
-       responsable comptable dans des structures moyennes ou importantes (la taille reflétant approximativement le niveau de

complexité) ;
-       responsable de la consolidation ;



-       contrôleur de gestion ;
-       responsable administratif et financier d'une structure moyenne ou grande ;
-       responsable du service d'audit interne d'un groupe.

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1202 : Audit et contrôle comptables et financiers
M1203 : Comptabilité
M1204 : Contrôle de gestion
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

L'octroi du master peut s'effectuer après une formation en quatre semestres, évalué en 120 crédits ECTS. Les enseignements théoriques
et professionnels sont décomposés en Unités d’Enseignement (UE) :

SEMESTRE 1 : M1
UE Comptabilité Analytique approfondie (3,75 ECTS)
UE Systèmes d'information (3,75 ECTS)
UE Finance d'entreprise approfondie (3,75 ECTS)
UE Grands problèmes socio-économiques contemporain (3,75 ECTS)
UE Principes d'audit et de contrôle interne (3,75 ECTS)
UE Contrôle et contentieux fiscal/fiscalité des structures (3,75 ECTS)
UE Difficultés comptables des sociétés (hors conso) (3,75 ECTS)
UE Droit des entreprises en difficulté- Droit pénal des affaires (3,75 ECTS)
 
SEMESTRE 2 : M1
UE Contrôle de gestion approfondie (3,75 ECTS)
UE Systèmes d'information 2 (3,75 ECTS)
UE Langue étrangère (Anglais) ( 3,75 ECTS)
UE Finance de marché (3,75 ECTS)
UE Principes de comptabilité des groupes (consolidation) (3,75 ECTS)
UE Difficultés comptables (opérations courantes) (3,75 ECTS)
UE Fiscalité approfondie des affaires (3,75 ECTS)
UE Techniques de communication professionnelle (3,75 ECTS)
 
SEMESTRE 3 : M2
UE Normalisation comptable Internationale (4 ECTS)
UE Difficultés de la comptabilité de groupe (Consolidation fusion et opération assimilée) (6 ECTS)         
UE Spécificités du CAC et de l'audit financier (5 ECTS)
UE Ingénierie et stratégie financière (5 ECTS)
UE Contrôle de gestion et pilotage des organisations (5 ECTS)
UE Gestion juridique, fiscale et sociale  des opérations de croissance des entreprises (5 ECTS)
 
SEMESTRE 4 : M2
UE Management et communication en contexte international (Grand Oral - Anglais) (3 ECTS)
UE Théorie compta audit (3 ECTS)
UE Audit systèmes informatisés (3 ECTS)
UE Gestion juridique de l'environnement de l'entreprise et Transmission de l'entreprise (3 ECTS)
UE Spécificités du conseil aux organisations (3 ECTS)
UE Pratique professionnelle (Stage et mémoire de fin d'études) (15 ECTS)
 
Dans le cadre de la formation initiale et continue, le contrôle des connaissances porte sur l'ensemble des Unités d'Enseignement (U.E.) et

s'effectue sous forme d'examens écrits, oraux et/ou contrôle continu. L'obtention du diplôme est prononcée à l'issue de la soutenance du
travail réalisé en stage (rapport écrit et exposé).
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Code de l’éducation Article L613-1 : enseignants-
chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des
conditions et selon des modalités prévues par voie
réglementaire, des personnalités qualifiées ayant
contribué aux enseignements, ou choisies, en raison
de leurs compétences, sur proposition des
personnels chargés de l'enseignement

En contrat d'apprentissage X

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204


Après un parcours de formation
continue

X IDEM

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU
INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :
Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG)
Le master « comptabilité, contrôle, audit » donne l’équivalence
de 5 UE (Unités d’enseignement) sur 7 UE du Diplôme Supérieur
de Comptabilité et Gestion.

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Numéro d’habilitation : 20070790-01 Arrêté du 06.05.2011
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

24 avril 2002
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Promotion 2008 : (situation au 01/12/2010)
Taux d'actifs en emploi 96,7%
Taux d’actifs en emploi stable : 93,5%
Taux en poursuite d’études : 3,2%

http://www.univ-pau.fr/odetud/
Autres sources d'information : 

http://www.univ-pau.fr/live/formations
http://iae.univ-pau.fr

Université de Pau et des Pays de l'Adour
Lieu(x) de certification : 

 
 Université de Pau et des Pays de l’Adour  – IAE des Pays de l’Adour Domaine universitaire Av. du Doyen Poplawski – BP 575 – 64012 PAU

CEDEX
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

 
 Université de Pau et des Pays de l’Adour  – IAE des Pays de l’Adour Domaine universitaire Av. du Doyen Poplawski – BP 575 – 64012 PAU

CEDEX
Historique de la certification : 

MSTCF (Maîtrise Sciences et Techniques Comptables et Financières)
Master CCA (parcours expertise)

http://www.univ-pau.fr

