
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14759
Intitulé
Master Arts, Lettres, Langues, mention Sciences et Métiers de l'Enseignement, de l’Éducation et de la Formation, spécialité Management des
Compétences

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université du Littoral Côte d'Opale,
Ministère chargé de l'enseignement
supérieur

Université du Littoral Côte d'Opale, Ministère chargé de
l'enseignement supérieur, Recteur de l'académie de
Lille, Président de l'Université du Littoral

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
333 Enseignement, formation
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

En une année de formation (Master 2ème année), ce master à double compétences doit permettre à des personnes détentrices de
compétences liées à leur cœur de métier dans des domaines autres que l’enseignement d’acquérir les méthodes et compétences
(techniques et comportementales) nécessaires à la diffusion et la transmission de leurs savoir-faire.

 
Ce professionnel pilote et conçoit des situations d’apprentissage en vue de transmettre un savoir-faire professionnel. Pour cela, il

mobilise des connaissances pratiques et théoriques dans le domaine de la formation, lesquelles complètent les savoirs acquis en activité
professionnelle.

Son rôle consiste à former d’autres professionnels en les guidant, en les faisant entrer dans une démarche de recherche et en leur
fournissant les techniques et savoirs qui leur manquent. Pour cela, il s’appuie sur des situations professionnelles réelles

· transférer leurs propres savoir-faire,
· déceler les compétences métiers et savoirs experts de l’entreprise,
· former à la fonction tutorale,
· réaliser des prestations d’ingénierie de formation,
· maîtriser les outils d’identification, de développement et de valorisation des compétences,
· piloter des dispositifs et des structures de management de la connaissance et des savoirs,
· définir, réaliser et diffuser des études et des recherches dans son domaine,
appliquer la méthodologie de la GPEC (gestion prévisionnelle des emplois et des compétences)

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
· Entreprises, institutions, associations, fondations
· Organismes de formation
· Etablissements sociaux et médico-sociaux
· Cabinets de consultants et d’experts
· Formateur/Formatrice de formateurs
· Formateur dans le travail social ou responsable pédagogique
· Formateur - responsable d'action de formation professionnelle
· Coordinateur/Coordinatrice de dispositifs de formation
· Responsable en ingénierie de formation et ingénierie des compétences

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
K2101 : Conseil en formation
K2102 : Coordination pédagogique
K2111 : Formation professionnelle
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

UEF 1 : Les compétences-métiers et savoirs experts
UEF 2 : Outils d’analyse et de diagnostic de l’environnement de travail
UEF 3 : Le Formateur
UEF 4 : Méthodologie de la recherche
UEF 5 : Maîtrise de l’outil informatique
UEF6 : Management de projet
UEF7 : Déontologie et Ethique de l’intervention sociale et éducative
UEF8 : Mémoire professionnel

Validité des composantes acquises :  illimitée

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2101
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111


CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X Personnes ayant contribué aux enseignements

(Loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur)
85% enseignants - 15% professionnels

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X Personnes ayant contribué aux enseignements

(Loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur)
85% enseignants - 15% professionnels

Par expérience dispositif VAE X Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur)
85% enseignants - 15% professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

arrêté d'habilitation du 04/11/2012
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Loi n° 2002-73 du 17/01/2002
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Observatoire du Devenir Etudiant et du Suivi Statistique de l'Etablissement (ODESSE)
http://www.univ-littoral.fr/universite/odesse.htm

http://www.univ-littoral.fr/universite/odesse.htm
Autres sources d'information : 

www.univ-littoral.fr
Lieu(x) de certification : 
Université du Littoral Côte d'Opale : Nord-Pas-de-Calais Picardie - Nord ( 59) []

Université du Littoral Côte d'Opale - Dunkerque
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Calais (centre de formation continue)
Historique de la certification : 


