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REFERENTIEL D’ACTIVITE, DE COMPETENCES ET D’EVALUAT ION 

 

Article L6113-1 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V)  

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles 
permettent une validation des compétences et des connaissances acquises nécessaires à l'exercice d'activités 
professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités  qui décrit les situations de travail et 
les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences  qui identifie les compétences 
et les connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un référentiel d'évaluation  qui définit les 
critères et les modalités d'évaluation des acquis. » 

 

Voir page suivante  
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

1- Organisation 
du travail, 
gestion des 
ressources et 
des relations 
humaines  
 
1.1- Prépare ses 
interventions 
1.1.1- Prend 
connaissance des 
demandes des clients 
1.1.2- Estime la durée 
du chantier et le temps 
pour s’y rendre  
1.1.3- Repère les 
contraintes et évalue 
les besoins en 
matériels et matériaux 
(équipement de 
protection individuel, 
outils à utiliser et 
consommables)  
1.1.4- Vérifie l’état du 
matériel de sécurité, 

•Présenter les prestations de l’entreprise ou du service parage à 
un client ou à un prospect pour commercialiser un produit ou un 
service en appliquant la politique tarifaire de l’entreprise  

•Réaliser l'entretien du matériel spécifique requis par son activité 
et gérer les stocks pour les maintenir en état de disponibilité  

•Élaborer son planning d'intervention ou celui des personnels 
pour optimiser l’activité de parage  

•Organiser le ou les chantiers de parage pour optimiser le temps 
de travail  

•Assurer la facturation des prestations réalisées en élevage et le 
recouvrement des sommes dues pour assurer la durabilité de 
l’entreprise 

•Assurer l’approvisionnement ou s'assurer de son 
approvisionnement en outils et autres consommables requis pour 
maintenir son activité  

•Assurer le service après-vente des interventions de parage pour 
fidéliser la clientèle en mettant en œuvre un suivi 

•Recueillir auprès des éleveurs les résultats de sa prestation pour 
évaluer le niveau de satisfaction  

Enjeu de l’évaluation : 
Présenter les prestations 
de parage à un client 
potentiel est une activité 
importante pour se 
constituer une clientèle. Le 
pédicure bovin est un 
salarié ou un artisan 
indépendant au service des 
vaches et des éleveurs. Il 
réalise une prestation 
correspondant aux besoins 
de sa clientèle. Il doit 
prendre en compte les 
attentes de la clientèle, le 
fonctionnement de son 
entreprise et les prestations 
réalisées par la 
concurrence.  
Le premier contact avec un 
client potentiel est un travail 
important pour l’activité 
commerciale et également 
pour transmettre des 
consignes d’interventions à 

Dans cette situation 
d’évaluation le jury est 
attentif aux éléments 
suivants présentés ou non 
par le candidat : 

• Aspects 
réglementaires : la 
législation en 
vigueur, le cadre 
déontologique, les 
assurances 
professionnelles 
sont présentés 

• Techniques et 
chronologie du 
travail (organisation 
du travail de 
l’entreprise, moyens 
et rendement de 
travail) 

• Conditions 
d’intervention, délais 
d’exécution et 
caractéristiques du 
matériel utilisé sont 
présentés 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

des outils, de la cage 
de contention, de la 
voiture 
1.1.5- Diagnostique 
l’état du matériel et 
équipements de 
parage et en assure la 
maintenance 
(réparations simples et 
entretien courant du 
matériel de pédicure 
bovins)  
1.1.6- Se concerte 
avec ses collègues 
pour les besoins en 
main-d’œuvre, la 
répartition des tâches 
et avec son supérieur 
hiérarchique (pour les 
salariés)  
1.1.7- Assure le 
transport de sa cage 
de contention et du 
matériel en respectant 
les règles de sécurité 
 
1.2- Organise le 
chantier en fonction 

•Evaluer le travail réalisé pour vérifier l’atteinte du résultat et 
permettre la facturation en fonction de la politique tarifaire de 
l’entreprise 

•Contribuer à la promotion de l'entreprise en informant clients et 
prospects pour maintenir ou améliorer le chiffre d'affaires  

•Participer à l’élaboration des documents comptables de 
l’entreprise ou du service pour contribuer à la détermination du 
résultat fiscal 

•Gérer les investissements de l’entreprise ou du service parage  

•Mettre en œuvre une politique commerciale pour faire vivre une 
relation clientèle de qualité  

•Entretenir des relations avec sa branche professionnelle et les 
professions connexes ou ayant un rapport avec son métier  

l’éleveur pour optimiser le 
temps de travail. 
 
Modalités de l’évaluation : 

1. Mise en 
situation 
professionnelle 
avec entretien 
d’évaluation 
avec un jury 
dans laquelle 
le pédicure 
présente les 
prestations de 
parage de son 
entreprise à un 
client potentiel 

2. Réalisation 
individuelle 

3. Réalisation en 
centre ou en 
centre 
délocalisé sur 
un autre lieu 
(chantier, 
entreprise, 
etc.) 

• Les éléments et 
supports de 
communication de 
l’entreprise sont 
présentés 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

de la demande de 
l’éleveur et de la 
configuration de 
l’élevage  
1.2.1- Organise sur le 
site l’ordonnancement 
des interventions en 
fonction du client et de 
ses animaux 
1.2.2- Choisit les 
équipements les plus 
adaptés aux travaux à 
exécuter  
1.2.3- Prépare 
l’ensemble des 
fournitures et 
matériels nécessaires 
à la réalisation du 
travail  
1.2.4- Veille à la bonne 
exécution du travail en 
optimisant les 
compétences, les 
moyens mis à 
disposition et en 
respectant les règles 
d’hygiène vétérinaire, 
de sécurité, du droit du 

4. Le candidat 
prépare 
l’épreuve à sa 
convenance ; 
documents 
supports 
(cartes de 
visites, 
plaquettes de 
publicité, grille 
tarifaire…) 
dossier écrit 
qu’il présente 
de manière 
orale avec 
entretien 
d’explicitation 
avec le jury 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

travail et du respect de 
l'environnement 
1.2.5- Se concerte 
avec les autres 
intervenants 
(éleveurs, techniciens, 
vétérinaires, autres 
pédicures) 
1.2.6- Met en place le 
chantier pour travailler 
efficacement et en 
sécurité 
1.2.7- S'informe de 
l’état des lieux de vie 
des animaux et des 
habitudes du client 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

2- Mise en œuvre 
des opérations 
liées à la 
conduite du 
parage 
fonctionnel et 
curatif dans un 
élevage dans la 
sécurité des 
hommes et des 
bovins  
 
2.1- Observe et 
manipule les bovins   
2.1.1- Identifie et trie 
les animaux 
nécessitant du parage 
2.1.2- Manipule en 
sécurité les animaux 
jusque dans la cage 
de contention avec 
efficacité et dans le 
respect du bien-être 
animal.  

•Organiser son chantier pour optimiser le temps de travail et 
manipuler les animaux dans le respect de l’hygiène et la sécurité 

•Réaliser un parage fonctionnel et curatif adapté pour prévenir les 
boiteries des bovins et traiter les lésions  

• Répondre aux questions des éleveurs et les conseiller sur les 
problèmes de boiteries d’un animal ou du cheptel pour réduire les 
facteurs de risque 

•Organiser son chantier et préparer son matériel  

•Evaluer le volume du travail à effectuer pour organiser la mise 
en place du chantier  

•Effectuer le parage fonctionnel et/ou curatif sur les animaux 
sélectionnés dans le respect de l’hygiène et la sécurité  

•Clore le chantier de parage par le nettoyage et la désinfection du 
matériel pour prévenir la contamination des élevages 

•Effectuer l'entretien du matériel spécifique requis par son activité 
afin de les maintenir en état de disponibilité 

•Élaborer son planning d'intervention pour optimiser son temps 
de travail en se basant sur le volume de l’activité 

•Participer à la formation d'éleveurs au parage fonctionnel pour 
réduire les risques de boiteries 

Enjeu de l’évaluation 
épreuve 1 : 
Organiser son chantier et 
manipuler les animaux dans 
le respect de l’hygiène et la 
sécurité est une situation de 
travail cruciale pour le 
pédicure. En effet, le 
pédicure effectue son travail 
avec des objets coupants, 
dans une cage métallique et 
électrique dans un milieu 
humide, sur des animaux de 
plus de 500kg. Les coups de 
pied, les coupures et les 
troubles musculo-
squelettiques sont la cause 
de nombreux arrêts de 
travail voire de l’arrêt du 
métier. Manipuler les 
animaux avec respect, 
efficacité et en sécurité 
participe à la fidélisation de 
la clientèle. 
Une bonne gestion du 
chantier optimise le temps 
de travail.  
 

Dans l’organisation du 
chantier et la manipulation 
des animaux, le moniteur 
professionnel et les jurys 
sont attentifs aux éléments 
suivants présentés ou non 
par le candidat : 

• Cohérence entre ses 
prévisions et les 
besoins réels du 
chantier (humains, 
bovins et matériels) 

• Sécurité des 
intervenants, des 
animaux et des 
biens, 

• Prise en compte, 
dans son chantier du 
fonctionnement 
global de l’élevage 

• Capacité à prévenir 
et à agir dans le 
calme, l’efficacité et 
le respect des 
animaux. 

• Capacité à justifier 
l’emplacement de sa 
cage de parage 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

2.1.3- Réalise la 
contention de l’animal 
et lui soulève les pieds 
2.1.4- Adapte ses 
actions aux 
mouvements 
intempestifs des 
animaux (chute de 
l’animal, saut, coup de 
pied, animal couché) 
2.1.5- Régule l’activité 
au regard de la 
stratégie, des 
opportunités, des 
évènements 
 
2.2- Réalise le 
parage fonctionnel 
2.2.1- Ajuste l’onglon à 
la bonne longueur 
2.2.2- Corrige, si 
besoin, la concavité ou 
rotation des onglons 
2.2.3-  Rétablit les 
charges entre les 
onglons  
2.2.4- Aménage la 
surface portante du 

•Assurer son approvisionnement en outils et autres 
consommables requis pour maintenir son activité  

 

•Assurer le service après-vente des interventions de parage pour 
fidéliser la clientèle en mettant en œuvre un suivi 

•Contribuer à la promotion de l'entreprise ou du service en 
informant clients et prospects pour maintenir ou améliorer le 
chiffre d'affaires 

Modalités de l’évaluation 
épreuve 1 : 

1. Pratique évaluée 
en milieu 
professionnel (3 
chantiers choisis 
par un moniteur 
professionnel) + 
entretien 
d’évaluation avec 
jury au centre 

2. Réalisation 
individuelle 

Enjeu de l’évaluation 
épreuve 2 : 
Le parage du pied des 
bovins est le cœur du 
métier du pédicure pour 
bovins. Les boiteries sont 
devenues la première 
préoccupation des 
élevages en couchages 
logettes. Le rôle du 
pédicure est de prévenir et 
soigner les boiteries dans la 
limite de la règlementation 
en vigueur. Le pareur 
réalise du parage préventif 

Dans la réalisation de ce 
travail évalué, le jury est 
attentif à ce que le candidat 
fasse preuve de : 

• Maîtrise des gestes 
techniques 

• Respect de la 
répartition des 
charges 

• Respect de 
l’épaisseur de la 
corne 

• Respect des délais 
d’exécution 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

pied sans en fragiliser 
la structure  
 
2.3- Réalise le parage 
curatif, si besoin, 
dans le respect de la 
législation en 
vigueur 
2.3.1- Identifie les 
lésions 
2.3.2- Amincit la corne 
autour de la lésion 
2.3.3- Supprime la 
corne décollée 
2.3.4- Réalise une 
suppression d’appui 
sur l’onglon lésé 
2.3.5- Pose une 
talonnette  
2.3.6- Réalise les 
soins 
complémentaires 
2.3.7- Donne des 
consignes de soins à 
l’éleveur 
2.3.8- Assure le 
service après-vente 

dans l’entretien des 
onglons et curatif sur les 
lésions. Le pédicure retire 
les excédents de corne 
correspondant au besoin 
des animaux et de leur 
habitat. Il choisit en fonction 
des lésions le soin à 
apporter. En aucun cas, 
après le passage du 
pédicure, le niveau de 
boiteries du cheptel ne doit 
s’aggraver. Le pédicure 
travaille dans différents 
élevages. Il est tenu de 
respecter l’hygiène que 
requiert le métier 
Modalités de l’évaluation 
épreuve 2 : 

1. Pratique de parage 
évaluée en 
entreprises 
agricoles sur 2,5 
jours et entretien 
d’évaluation avec le 
jury 

2. Réalisation 
individuelle 

• Respect de l’hygiène 
et de la sécurité 

• Respect de 
l’entretien des outils 
prêts à servir  
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

des interventions de 
parage chez l’éleveur 
 
2.4- Effectue tous les 
enregistrements 
nécessaires à la 
gestion technico-
économique du 
chantier et en fait 
une première 
interprétation 

Enjeu de l’évaluation 
épreuve 3 : 
Le pédicure est le technicien 
des pieds au service des 
vaches et des éleveurs. 
Dans certains cheptels, le 
travail de parage n’est plus 
suffisant pour enrayer les 
problèmes de boiteries. Le 
pédicure doit savoir 
répondre aux questions des 
éleveurs quant à l’origine 
des lésions observées, du 
parage adapté, des 
maladies associées et des 
facteurs de risque. Après le 
parage d’un lot d’animaux, 
le pédicure est capable de 
poser un diagnostic de 
pathologies présentes et 
dominante(s). 
Modalités de l’évaluation 
épreuve 3 : 

1. Pratique en 
élevages en 
exploitation 
agricole et en 
centre 

Dans la réalisation de ce 
travail évalué, le jury est 
attentif aux éléments 
suivants : 

• Identification des 
lésions, leurs degrés 
de gravité et leur 
enregistrement 

• Explication de 
l’apparition d’une 
lésion sur une vache 

• Explication des 
différences et points 
communs des 
pathologies podales 

• Reconnaissance des 
lésions communes 
et spécifiques des 
pathologies 

• Identification des 
maladies présentes 
dans un troupeau, 
leur justification et 
leur hiérarchisation 

• Pertinence des 
conseils apportés 
aux éleveurs 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

explicitée en 
entretien 
d’évaluation 
avec jury au 
centre 

2. Réalisation 
individuelle 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

3- Conseil 
clientèle 
 
3.1- Estime le 
nombre d’animaux 
boiteux ou 
nécessitant du 
parage et le coût 
économique pour le 
client  
3.2- Pose un 
diagnostic de 
pathologies 
dominantes sur un 
lot d’animaux 
3.2.1- Enregistre les 
lésions avec leur 
degré de gravité sur 
papier ou logiciel 
3.2.2- Explique à 
l’éleveur les 
physiopathologies des 
lésions observées 
3.2.3- Identifie les 
facteurs de risque 
d’apparition des 
lésions 

•Réaliser et présenter une démarche globale d’analyse, de 

diagnostic et de gestion des boiteries récurrentes des bovins pour 

améliorer l’état sanitaire du cheptel 

•Mettre en œuvre une méthode d’analyse des boiteries d’un 

élevage pour établir un diagnostic 

•Identifier des lésions et des maladies des pieds pour conseiller 

l'éleveur sur les mesures préventives à mettre en œuvre  

•Intervenir sur les animaux, établir et communiquer le bilan des 

observations à l’éleveur pour la mise en place d’actions 

correctives 

•Élaborer son planning d'intervention ou celui des personnels 

pour optimiser l’activité de parage 

•Organiser le chantier de parage pour optimiser le temps de 
travail et manipuler les animaux dans le respect de l’hygiène et la 
sécurité 

Enjeu de l’évaluation : 
Le pédicure est un maillon 
de la filière des élevages 
bovins. Il intervient comme 
technicien des pieds de 
l’élevage pour améliorer 
l’état sanitaire des cheptels. 
Il est le professionnel à 
même d’alerter l’éleveur sur 
ses problèmes de boiteries 
récurrentes ou d’être à 
l’écoute d’une demande des 
éleveurs sur le sujet. Il doit 
pour ce faire être capable de 
réaliser un audit dans une 
approche globale de la 
gestion des boiteries et de 
s’intégrer dans une 
démarche avec d’autres 
professionnels de l’élevage. 
Dans cette démarche, le 
pédicure est l’expert pour 
réaliser la notation des 
postures des vaches, 
d’enregistrer les lésions 
podales et d’apporter du 
conseil adapté pour les 
rythmes de parage et les 

Dans la réalisation de ce 
travail, le jury est attentif aux 
éléments suivants présentés 
ou non par le·la candidat·e :  

• Pertinence de 
l’estimation des 
besoins des 
éleveurs 

• Comptage des 
vaches boiteuses et 
sub-boiteuses 

• Etablissement du 
relevé de lésions sur 
les vaches parées 

• Diagnostic justifié de 
pathologie(s) 
dominante(s), 

• Observation des 
animaux et 
identification des 
facteurs de risque 
de l’élevage 

• Apport de conseils 
pertinents à 
l’éleveur. 



Pédicure pour Bovins 

 

Direction de la certification professionnelle de France compétences – Dossier téléchargeable RNCP V0 –  
Version du 24/01/2019 – page 12 

 
 

RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 
3.2.4- Associe 
maladies et lésions 
podales et apporte du 
conseil à l’éleveur 
pour améliorer l’état 
sanitaire du troupeau. 
3.2.5- A partir de 
l'identification des 
lésions et des 
maladies des pieds, 
conseille l'éleveur sur 
les mesures 
préventives à mettre 
en œuvre  
 
4- Participation à 
la gestion 
technico-
économique 
d’une entreprise 
ou d’un service 
de parage 
 
4.1- Contribue à 
l’élaboration des 

•Identifier les facteurs de risque dans un élevage en fonction des 

pathologies diagnostiquées pour mettre en œuvre des actions 

correctives ou une démarche préventive 

•Enregistrer les observations de lésions et maladies pour 

contribuer à la connaissance et à la lutte contre les boiteries 

•Apporter l'appui et les conseils techniques individuels aux 

éleveurs à partir de l'analyse et de la valorisation des critères 

observés 

•Participer à la formation d'éleveurs et de conseillers agricoles 

pour prévenir les boiteries 

•Assurer le service après-vente des interventions de parage pour 

fidéliser la clientèle en mettant en œuvre un suivi 

•Contribuer à la promotion de l'entreprise en informant clients et 
prospects pour maintenir ou améliorer le chiffre d'affaires 

soins à apporter aux 
vaches.  
 
Modalités de l’évaluation : 

1. Pratique en 
situation de travail 
en entreprise : 
audit des boiteries 
en exploitation 
agricole dans le 
cadre du travail en 
entreprise et 
entretien 
d’évaluation avec 
jury au centre 

2. Réalisation 
individuelle 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

plannings et aux 
procédures 
administratives liées 
aux activités de 
parage  
4.1.1 Contacte ses 
clients, fixe et 
enregistre les rendez-
vous 
 
4.2- Participe à la 
gestion d'un parc de 
matériels 
4.2.1- Participe à la 
gestion d'un stock en 
respectant les 
objectifs techniques et 
économiques  
4.2.2- Participe à la 
définition des besoins 
en matériels et 
équipements 
4.2.3- Donne un avis 
sur les aspects 
technico-
économiques lors de 
la négociation avec le 
fournisseur  

•Assurer sa professionnalisation et son développement personnel 

par l’acquisition de connaissances, aptitudes, compétences 

techniques et scientifiques nouvelles en lien avec son travail  
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

4.2.4- Participe à la 
réception des 
équipements, 
matériels et 
documents 
d’accompagnement 
au moment de la 
livraison et de la « 
mise en mains »  
42.5- Assure le suivi 
administratif du parc 
matériel (fournisseurs, 
assurance, 
immatriculation, 
contrat de 
maintenance …)  
 
4.3- Participe à la 
gestion économique 
de l'entreprise 
4.3.1- Assure la 
facturation des 
prestations réalisées 
en élevage et le 
recouvrement des 
sommes dues 
4.3.2- S'informe des 
évolutions de son 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

entreprise et de son 
environnement 
4.3.2- Contribue aux 
choix d'investissement 
matériels et 
immatériels 
4.3.3- Evalue les coûts 
des travaux réalisés  
4.3.4- Fait des 
propositions de 
réduction des coûts 
4.3.5- Porte un 
diagnostic sur les 
résultats de 
l’entreprise à l’aide 
d’indicateurs technico-
économiques et 
financiers 
 
4.4- Rend compte de 
ses activités  
4.4.1- Enregistre les 
données qualitatives 
et quantitatives liées à 
son activité, en fait une 
première interprétation 
et les transmet 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

4.4.2- Informe son 
responsable 
hiérarchique de 
l'avancement des 
travaux, des incidents 
et des modifications 
par rapport aux 
prévisions  
 
5- 
Communication 
avec les 
différents 
partenaires, 
clients et 
fournisseurs de 
l’entreprise 
 
5.1- Organise et met 
en oeuvre des 
activités variées 
d’information et de 
communication pour 
contribuer à la 
promotion de 
l'entreprise ou du 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

service de parage 
auprès des éleveurs  
5.1.1- Veille à 
préserver, dans 
l’exécution du travail et 
les attitudes, l’image 
de marque de 
l’entreprise 
5.1.2- Utilise les 
technologies de 
l’information et de la 
communication dans 
les situations 
courantes de la vie 
professionnelle  
 
5.2- Communique et 
négocie avec les 
partenaires, les 
clients et les 
fournisseurs 
5.2.1- Présente les 
activités et prestations 
5.2.2- Explique et 
argumente les travaux 
à réaliser, en cours de 
réalisation ou réalisés 
aux clients 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

5.2.4- Règle les litiges 
commerciaux et gère 
les relations 
conflictuelles  
 
6- Réalisation 
des activités 
connexes 
 
6.1- Assure 
l’ébourgeonnage ou 
l’éboutage des cornes 
des bovins 
6.2- Réalise le 
rainurage ou la 
scarification des sols 
6.3- Réalise le 
marquage à froid 
6.4- Réalise le 
toilettage des animaux 
(tonte, brûlage des 
poils) 
6.5- Assure la 
commercialisation de 
service ou de produit 
de soin des bovins 
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RÉFÉRENTIEL 
D’ACTIVITÉS 

décrit les situations de 
travail et les activités 
exercées, les métiers 

ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

RÉFÉRENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

6.6- Développe une 
culture professionnelle 
en lien avec la 
production animale 

 
Le cas échéant, description de tout autre document constitutif de la certification professionnelle 


