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IESEG

SCHOOL OF MANAGEMENT

INSTITUT D’ECONOMIE SCIENTIFIQUE ET DE GESTION

Dipléme du "Programme Grande Ecole" de I'lESEG

REFERENTIEL D’ACTIVITE, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION

Résumé du référentiel

Objectifs et contexte de la certification

Au terme de son parcours, le dipldmé du Programme Grande Ecole (PGE) est capable, dans un contexte international, de comprendre
I'environnement général de I'entreprise et de développer une vision globale et stratégique de ses différentes activités. Il est capable
d’appréhender I'entreprise dans son contexte sociétal, économique, social, éthique et concurrentiel. Ainsi, il peut identifier les
opportunités, concevoir, piloter et évaluer les processus et les activités, et appréhender les risques. Il est opérationnel dans un contexte
international et local et sur les différents domaines de I’économie, du management, de la finance, de I'audit, du marketing, de la
logistique, de I'entrepreneuriat, des systemes d’informations et de la stratégie.

Activités visées

Le titulaire de la certification est capable de mener a bien ses missions dans un environnement professionnel multiculturel et
international. Cette certification permet au diplomé de :

- Evaluer la faisabilité financiére et économique de projets ;

- Examiner la concurrence commerciale et développer une grille d'analyse concurrentielle ;

- Décider d'une stratégie de positionnement et d'un plan marketing ;

- Innover et gérer le changement ;

- Faire preuve de leadership ;

- Manager une équipe interculturelle de maniére éthique;

- Manager et comprendre les différentes activités de I'entreprise ;

- Innover et étre acteur du changement.

Compétences attestées

Avec le dipléme du Programme Grande Ecole, le titulaire saura :
- S’intégrer dans un environnement international et interculturel ;
- Travailler de maniere éthique et responsable ;
- Encourager I'innovation et promouvoir le changement organisationnel ;
- Faire preuve de leadership ;
- Avoir recours a de fortes compétences managériales ;
- Comprendre et piloter de maniéere transversale les différentes activités et fonctions de I'entreprise
- Développer de nouvelles activités et entreprendre.

Modalités d’évaluation

Les modalités d’évaluation pour valider les blocs de compétences sont :
- Examens intermédiaires et finaux ;

- Contréle continu ; - Présentations et soutenances orales ;

- Participation en cours ; - Projets interdisciplinaires ;

- QCM; - Business Games ;

- Projets individuels ; - Mémoire de fin d’études ou Projet Consulting ;
- Travaux de groupes ; - Stages (rapports et soutenances

- Evaluations en présentiel et en distanciel.
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