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REFERENTIEL D’ACTIVITES, DE COMPETENCE ET D’EVALUATION 
 
Article L6113-1 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V)  

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des 
connaissances acquises nécessaires à l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de 
travail et les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, 
qui en découlent et un référentiel d'évaluation qui définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis. » 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités 

exercées, les métiers ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
DOMAINES D’ACTIVITE :  
 
Planification des déroulés d’opérations de 
sécurité des biens et des personnes et de 
surveillance de sites sensibles 
 
Analyse des objectifs de missions de 
sécurité  
 
Étude de sites sensibles à surveiller et des 
configurations 

 
Évaluation des niveaux de risques de 
missions  
 
Étude des systèmes électroniques de 
surveillance et de sécurité 

 

 
 
analyser les objectifs et les caractéristiques de ses missions. 
 
recenser tous les risques et les dangers possibles, 
 
vérifier le fonctionnement des systèmes de sécurité  
 
lister tous les points de vigilance qui vont conditionner la 
réussite de la mission.  
 
analyser les historiques d'incidents rencontrés 
 
réaliser des repérages de sites à surveiller, des études sur 
plans, des itinéraires de rondes des recherches de possibilités 
d'intrusions,   
 
 
évaluer les niveaux de risques selon les classifications 
existantes 
recenser des conditions, restrictions, procédures de contrôles 
d’accès, les systèmes de sécurité électroniques 
 

 
ÉPREUVE ECRITE (CQM de 40 
questions) POUR L’ENSEMBLE DES 
DOMAINES D’ACTIVITE ET UNE 
EPREUVE PRATIQUE AVEC TROIS 
MISES EN SITUATION.  
 
Mise en situation professionnelle : 
Préparation d’une mission de 
sécurité et de prévention 
 
Objectifs associés 
Analyser des informations sur des 
missions de sécurité, analyser et 
identifier les enjeux, cibler les 
objectifs de missions et 
d’interventions, préparer une 
mission d’intervention en 
sécurité/prévention, évaluer la 
sensibilité d’une mission, 
déterminer les cadres de 
déroulement d’une mission en 
respectant les cadres et 
réglementations en vigueur 

 
Qualité d’analyse des informations 
disponibles 
 
Qualité de l’organisation proposée 
de la mission  
 

Justification des choix en fonction 
des zones à sécuriser  
 
Capacité de recensement et de 
localisation des zones sensibles  
 
Capacité de définition des actions 
prioritaires  
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Format 
Dossier imprimé à présenter partir 
d'informations sur la mission. Le 
dossier fait l’objet d’une 
soutenance orale (15min) 

 
Missions de sécurité de sites sensibles, de 
biens et de personnes face à des risques 
spécifiques   
 
Conduite de missions de sécurité et de 
surveillance 
Identification de menaces et risques 
spécifiques 
Adaptation d’interventions face à des types de 
menaces et de risques 
Déclenchement d’alertes en lien avec des 
types et niveaux de risques  
Délimitation et sécurisation de périmètres de 
sécurité  
 
 

 
Assurer des missions de surveillances de sites, des contrôles 
d’accès de sites et zones sensibles 
 
Repérer des comportements anormaux  
 
Identifier des évènements et des situations potentiellement 
dangereuses 
 
Adapter la vigilance et les contrôles selon les situations, les 
interventions et les niveaux de risques 
 
Adapter les réactions aux contextes, situations, 
environnements,   
 
Effectuer des déclenchements d’alertes en respectant les 
procédures 
 
Réaliser des communications adaptées pour transmettre les 
informations essentielles liées à un risque  
 
Sécuriser les périmètres en fonction du risque identifié et du 
lieu concerné 
 
Sécuriser les personnes et les biens en fonction du risque 
identifié et du lieu concerné 

 
Mise en situation professionnelle : 
Réalisation d’une mission de 
surveillance et de sécurité   
 
Objectifs associés 
Analyser le cadre d’interventions, 
valider les habilitations et 
autorisations préalables, 
déterminer et valider les priorités 
de missions, prioriser des besoins 
de sécurisation de sites sensibles, 
valider les objectifs de missions de 
sécurité, préparer et anticiper des 
déroulements de missions, gérer 
des missions de sécurité, adapter la 
mission à des risques identifiés, 
apprécier et évaluer des niveaux de 
risques, identifier et repérer des 
situations à risque pour la sécurité 
de biens et de personnes, 
déterminer les types 
d’interventions à privilégier, mener 
des interventions dans le cadre de 
missions de sécurité. 
 
Format   
Mise en situation lors d’une 
mission réelle en supervision avec 
un superviseur / évaluateur 
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Réalisation d’interventions lors de missions, 
garantie de sa propre sécurité, celle des biens 
et des personnes. 
 
Identification de situations nécessitant une 
intervention 
Evaluation de la nature des risques et de la 
dangerosité d’interventions 
Sélection de modes d’intervention adaptés à 
des situations 
Conduite d’intervention et interpellation 
d’individus  
Réalisation de soins et de gestes de premiers 
secours  
Clôture d’interventions  
 

 
Valider les besoins d’interventions 
 
Identifier les dangers et les menaces réelles  
 

Evaluer des dangerosités de personnes et de situations  
 
Evaluer des types et niveaux de risques potentiels  
 

Sélectionner les méthodes d'interventions adaptées à des 
situations et évènements  
 

Réaliser et adapter des interventions pour neutraliser des 
risques ou des individus  
 

Réaliser des interventions sur des personnes blessées et pour 
assurer les gestes de premiers secours   
 

Gérer des fins d’interventions  
 
Gérer des transmissions de résultats aux PC sécurité et aux 
autorités  
 
Réaliser la rédaction des rapports  

 
Mise en situation professionnelle : 
Conduite d’interventions de 
sécurité et de prévention 
 
Objectifs associés 
Conduire des missions de 
surveillance et de prévention, gérer 
des interventions, identifier des 
éléments problématiques 
nécessitant une intervention, 
gérer, anticiper et prévenir des 
risques liés à la sécurité lors 
d’interventions, déterminer des 
modes d’intervention adaptés, 
préparer des interventions sur des 
personnes, gérer et contrôler des 
déroulés d’interventions, 
communiquer sur des 
interventions, adapter des 
interventions à des situations 
données  
 
Format 
Mise en situation avec conduite 
d’interventions liées à des 
problématiques de sécurité dans 
des environnements donnés.  
 
Évaluation réalisée lors de la 
conduite de 3 interventions 
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Le cas échéant, description de tout autre document constitutif de la certification professionnelle. 


