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Le référentiel du baccalauréat professionnel cotepoois parties :
1. Le référentiel d’activités ;

2. Le référentiel de compétences ;
3. Le référentiel d’évaluation.
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Le référentiel d’activités est composé de troigipar.

- La premiere partie fournit un ensemble dinformasiorelatives a la classification de la
spécialisation et au contexte socio-économiquesdtear professionnel ;

- La deuxieme partie est constituée de la fiche geser des activités (FDA) et des informations
réglementaires ;

- La troisieme partie présente les situations pradaselles significatives (SPS) organisées en
champs de compétences.

Le référentiel d’activités du baccalauréat prof@ssel « services aux personnes et animation dans le
territoires », dipléme de niveau 4, décrit plussetypes d’emploi : soit celui d’intervenant au doitei de

la personne au sein d’'une entreprise ou d'une EdEDTG soit celui d’agent de services dans un
établissement d’hébergement de personnes dépesadsmitecelui de chargé d’accueil social au seime’
entreprise agricole ou rurale, soit celui de chatecueil, d’orientation et d’animation au sein de
structures des collectivités territoriales ou asgves en charge de I'animation de la vie socgemilieu
rural.

1.1. Eléments de contexte socio-économique du secteuofassionnel

La notion de services aux personnes et aux teg#toést a la croisée de grands enjeux de la société
francaise :

- Le vieillissement de la population et I'attenticorigge au grand age et a I'autonomie

- L’acces a une offre de services pour les populateanzone ruralg

- L’inclusion numérique.

Selon 'INSEE, au P janvier 2020, la population francaise continueviddllir3. Le vieillissement de la
population induit un accroissement important du bee personnes agélépendantes et de leurs besoins
en services. Plus de 4 millions de seniors semopeete d’autonomie en 2050. La part des perscigess
est variable d’une région a I'autre mais semble piuyportante en milieu rural

Dans un méme temps, de fagcon hétérogene, cerginoites ruraux se repeuplent créant ainsi une
recomposition sociale. L'augmentation de la popoitaturalé@ résulte de I'arrivée de nouvelles populations
originaires de la ville, au sein desquelles plusiguofils ont pu étre identifiés tels que les eufamilles,
les retraités ou encore une nouvelle générationtipreneurs ruraux sans oublier la migration \&ss

1 Libellé provisoire

2 Institut national de la statistique et des étuesiomiques

3 INSEE, Population par age27 février 2020, https://www.insee.fr/fr/statigtes/4277619?sommaire=4318291

4 GUCHER Catherine, Unité mixte de recherche PACH@&itiques publiques, ACtion politique, TErritoije€NRS/Université Grenoble Alpes,
FranceVieillissement dans les espaces ruraux en Franeeeffiets de milieu » : enjeux humains et terrétox des mutations démographiques

5 En 2019, 22,4 millions d’habitants vivent dansZeses rurales, soit 35% de la population. 14%agmpulation a entre 15 et 29 ans et 26 % ont
plus de 65 ans. On compte 101000 habitants supptéires par an dans les zones rurales
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campagnes de demandeurs d’emploi. Cette redynaomdacilitée par le développement de nouvelles
mobilités et technologies redéfinit les liens tisdéns les territoires de vie et/ou de travail.

Le vieillissement de la population ainsi que lasprice de nouveaux habitants dans I'espace rurafmesmt

de nouveaux besoins, notamment en matiére d’intéoresocialé Cela souléve diverses questions telles
que la proximité et I'accessibilité des servicesrpes utilisateurs. En effet, la dispersion deblat en
milieu rural et la fermeture de nombreux serviaxlus a la population rendent plus complexe quilén v
I'accés aux prestataires de service.

Dans I'espace rural I'étendue et la polyvalencéaffre de services aux personnes et aux terrisogent
essentiels. De nouvelles modalités d’accés auxcesrpublics se développent.

« L’accueil social % a la ferme, source d’activités dans les zonedesirae structufale plus en plus pour
répondre aux sollicitations de la part d’institagosociales et des accueillants ruraux. Les efgespr
associations, collectivités qui proposent des sesvsociaux, de « confort » ou des prestations hée
loisirs, & la culture ou a I'accés au numeériquetrdoment a I'attractivité, a I'animation et a late@sion des
territoires ruraux.

1.1.1.Eléments de cadrage politique, social, et réglemeaite du secteur

Le rapport LIBAULT issu de la concertation « grand age et autonor@acée en 2018 a la demande de

la ministre des Solidarités et de la Santé, indique la part des 75 ans et plus atteindra 14,6 % de
population francaise en 2040 et précise que ladeaasnuelle du nombre de personnes agées en perte
d’autonomie devrait doubler entre 2018 et 2030sg@aisde 20 000 a 40 000 par an. Leur nombre sié@ive

a 2 235 000 en 2050, contre 1 265 000 en 2015a@@ort émet 175 propositions pour impulser des
changements et relever ce « défi démographiquerahdgage ». Parmi les priorités qui se détachent :
I'amélioration de la qualité du service rendu adasonne agée en tout point du territoire et powtrtype

de prise en charge est I'axe névralgique des ré&®@rvenir.

Le rapport d’étude sur l'attractivité des métiets gtand ag€ approfondit certaines préconisations du
rapport LIBAULT a partir de constats déja connus :

- De forts besoins en recrutement et en formatiofiepsionnels pour pourvoir les postes vacants
seront nécessairés

- Des métiers du grand age peu attractifs, mal coehyseu considérés par la société avec des
conditions d’'exercices difficiles

- Une nécessité de restaurer I'attractivité de cdsense

Ces deux travaux préfigurent la future loi « grage et autonomie » annoncée pour 2022.
La crise sanitaire de 2020 renforce et accélengtassité d'agir politiquement et socialement gaine

levier et accompagner les évolutions qui en démbulda circulaire interministérielle n°
DGCS/SD4/DGT/DGEFP/2020/179 du 09 octobre 202Qivela la mise en place d'une campagne de

® VACHEE Cécile (MCF, IUT Figeac, LRPMip), DANSAC @ktophe (MCF, IUT Figeac, LRPMip), PAGES AlexandMCF, IUT Belfort-
Montbéliard),Dynamiques des territoires ruraux et point de vae grofessionnels de I'animation socioculturelle

7 Selon les réseaux Accueil paysan et Réseau CI%AMgcueil social & la ferme et en milieu ruradst un accueil proposé a des personnes, qui
pour des raisons diverses, éprouvent le besoiredupture momentanée avec leur quotidien.

8 Les réseaux Accueil paysan et Réseau CIVAM assurenstructuration (conventions et la reconnaissaie « I'accueil a la ferme et en milieu
rural :

https://www.civam.org/ressources/?recherche=&ther8&type=_&collection=&fonction=&projet=

9 LIBAULT Dominique, Concertation « grand age et autonomijemars 2019

10 Rapport remis a la ministre de la Santé et deg&@iks, établi par Mme Myriam EL KHOMRGrand age et autonomie, plan de mobilisation
nationale en faveur de I'attractivité des métietsgtand age, 2020-2024ctobre 2019

11 prés de 93 000 postes supplémentaires dans festiames années (2020-2024) et formation de 26(affessionnels
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recrutement d'urgence sur les métiers du granéi@gemoigne. Le 25 mai 2020, le Gouvernement a&lanc
le « Ségur de la santé afin de de repenser I'articulation avec I'hopita ville et le domicile en lien avec
le projet de loi grand age et autonomie.

Le rapport « Ruralités : une ambition a partageau 26 juillet 2019, lancé conjointement par les ministres
de la Cohésion des territoires et des Relations Bgecollectivités territoriales et de I'Agricuteuet de
I’Alimentation met en exergue les ressources edmt@lités des territoires ruraux mais aussi léaessaire
accompagnement compte tenu des grandes trans#émoreomiques, écologiques, numériques qui les
touchent.

Parmi les mesures inscrites a I'agenda gl en découlent, plusieurs visent a facilitecé@s aux
services, encourager la vie locale et accompagsqulus fragiles :

- Faciliter I'acces aux services publics par, notamime déploiement des maisons France Services
sur les territoires rurad;

- Encourager la vie locale en soutenant entre autess,tiers-lieu (espaces mutualisés, qui
rassemblent un ensemble de services de type cawprkib-lab, ressourcerie...) en milieu rural
dans le cadre du programme « nouveaux lieux, nexviens® » ;

» Améliorer I'accueil des personnes agées en milieal rnotamment, en revalorisant les métiers
du vieillissement et en prenant en compte les qdatiités des activités des aidants liés a la
ruralité (temps de trajets..;)

» Permettre I'inclusion numérique pour les publicigrés.

Depuis 2018, I'Etat et les collectivités territdeig mettent en ceuvre la stratégie nationale pour un
numérigue inclustf. Dans la continuité, le plan France relance 203@ont I'une des priorités est la
cohésion sociale et territoriale - mobilise des em®y pour favoriser une appropriation accélérée aux
nouveaux usages et services numériques par tolgdesais. Ainsi des conseillers numériques seront
formés et déployés sur tout le territoire.

1.1.2.Type d’entreprises et/ou d’établissements concernés

Dans le secteur des services aux personnes a tirnesi entreprises ou établissements dans lesiguels
titulaire du dipldme peut travailler sont des stowes de type associatif, des organismes publies, d
structures privées franchisées ou non et des phetic employeurs. Dans le cas de services aumres d
personnes en situation temporaire ou permanentdédendance hébergées en structures collectives,
'emploi se situe au sein d'établissements saeitaisociaux et médico-sociaux, de type établissemen
d'hébergement pour personnes agées dépendanteSfEblPdans des exploitations agricoles offrant un
accueil.

Les emplois liés aux services rendus aux terrgaieéevent plus classiquement des collectivitéfoeiales
(commune, communauté de communes et communaut§lalaérations) ou d’associations au sein de
structures bénéficiant de financements publicsesEdint pour vocation de renforcer le lien social, |
citoyenneté, de participer a I'éducation des jepdegprévenir les situations d’exclusion ou d'isoéat en
particulier chez les seniors, de développer I'aomoie sociale en favorisant I'accés aux droits et a
l'inclusion numérique.

12 https://solidarites-sante.gouv.fr/systeme-de-satiteedico-social/segur-de-la-sante-les-conclugions

13 Rapport « Ruralités : une ambition a partagerjwillet 2019, https://www.reseaurural.fr/centre-tbssources/documents/le-rapport-ruralites-
une-ambition-partager

14 https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/agendeatt200-mesures-daccompagnement-des-zones-rurales

15 https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/francexiees

16 https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/nouvedidux-nouveaux-liens-letat-sengage-pour-les-tismgx-dans-les-territoires

17 Stratégie nationale pour un numérique inclusii 2018, https://societenumerique.gouv.fr/sgigt@ationale-pour-un-numerique-inclusif/

18 Plan France relance3 septembre 2020, https://www.gouvernement.fiffearelance
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Dans les territoires ruraux et urbains, les centesmunaux d’action sociale (CCAS) ou centres
intercommunaux d’action sociale (CIAS) organisémitle sociale au profit des habitants de la commune
en accompagnant l'attribution de l'aide socialealég(instruction des dossiers de demande, aide aux
démarches administratives...) ou facultative (aiflaeitaire...).

L’emploi se situe également au niveau du Départeémersein, par exemple, des maisons des solidarités
ou de l'autonomie qui accompagnent a I'acces aoitdles personnes fragilisées par I'age, le hapgic
les difficultés familiales ou le contexte écononaqu

Dans une logique de maillage de territoire et paligrement dans les territoires ruraux, différente
structures développent des activités d’accueihfaimations, d’animations et d'accompagnement de
différents types de publics :

- Les centres sociaux et les espaces de vie so&#I8)(. au-dela de I'accueil individualisé pour
I'acces aux droits de tous les publics (habitanttedritoire ou du quartier), ces structures animen
des collectifs ou chacun peut prendre part a leitiéh de projet et & la construction de réponses
sociales et participatives

- Les maisons des services aux publics ou plus réeatries espaces France services qui bénéficient
d'un label de qualité : ces espaces ont vocatiassarer une meilleure accessibilité aux services
publics dans les secteurs ruraux. En un lieu unitpge usagers sont accompagnés dans leurs
démarches de la vie quotidienne. Par des actiofarghations, ces lieux contribuent a I'inclusion
numerique

- Les maisons « citoyennes » : au sein de certadramanes ces structures proposent aux habitants
des animations, des activités, des permanencegiatbses, des espaces de convivialité et
également un accompagnement au numetique

- Les entreprises agricoles (fermes) ou rurales igarsifient leurs activités en proposant différents
en proposant différents types d’accueil social ¢ame sans hébergement, de plus ou moins longue
durée). Cet accueil s'inscrit généralement danstaplémentarité du travail social réalisé dans des
institutions. La (les) personne(s) accueillie(g)(esnt) invitée(s) a participer a la vie quotidien
de I'accueillant.

1.1.3.Facteurs d’évolution et de variabilité en cours

Le Conseil économique, social et environnement&8lSE) souligne I'importance de certaines fonctions
indispensables a la santé et la cohésion sétidlautant plus dans des périodes de confinemeitaga

lié, par exemple, a des pandémies. Selon le CHB& professions qui, au domicile, soignent ou peain
soin de la personne, de sa famille et de son emv@ment apportent un service essentiel a la sdridae

vie sociale de publics qui se caractérisent par hewinérabilité, qu'il s’agisse des jeunes enfardss
personnes agées ou en perte d’autonomie et toughareka maladie ou par le handicap e CESE
recommande que ces professions tres présentésrsarhble des territoires, soient reconnues conere d
métiers du lien social et mieux valorisées. Cepehsiar 'ensemble du territoire, des tensionsesunarché

du travail des métiers d’aide a domicile, sont répg°. Elles tiennent au fort besoin de recrutement sur
des postes qui nécessitent d’améliorer davantagoleditions de travail pour les rendre plus atifisac

La pratique professionnelle de I'aide a domicilensichit de plus en plus d’une offre d’'accompagneme
a l'usage du numérique. Il permet de renforcerele $ocial des personnes vulnérables ou isoléésuen
permettant d’avoir acces a leurs centres d'intépér, exemple, par une consultation d’internet ou
I'utilisation d’'une tablette. L’accompagnement gessonnes fragilisées ou peu familiarisées au ngoeér

%Avis du CESE le travail a domicile auprés des personnes vulni&sb des métiers du liemttps://www.lecese.fr/travaux-publies/le-travail-
domicile-aupres-des-personnes-vulnerables-des-setielien
20 Dares résultatd es tensions sur le marché du travail en 2@020, N° 032
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peut concerner aussi l'utilisation de la domoti¢péeassistance ou autres appareils automatisé'scoas
a la téléconsultation qui connait un développernmeportant lors de crises sanitaires. Outre I'amation
de la qualité de 'accompagnement, cette diveetifinn des activités est de nature & changer ledefys
bénéficiaires et de participer a la valorisatiomuitier d’intervenant a domicile.

Le « bien vieillir », la lutte contre I'isolemerig nécessaire inclusion sociale et numérique deslations
dans les territoires ruraux, qui se recomposerttadpaent et socialement, nécessitent de plus @ lel
développement et la diversification de modes atigigositifs d’accueil et d’animation sociocultueell

1.2. Les emplois visés par le diplome

1.2.1.Difféerentes appellations institutionnelles ou d'usge dans les
établissements ou entreprises

Dans le secteur des services aux personnes :

- Services a domicile : aide a domicile, auxiliaieevie sociale, assistant de responsable de secteur,
coordinateur des activités d’aidants et accompagieapersonnes en situation de dépendance

- Services en structures : agent des services hlistaagent des services hospitaliers faisant
fonction d’aide-soignant et intervenant en struesut’accueil de la petite enfance

- Services dans des entreprises agricoles ou ruratesieillant social.

Dans le secteur du service aux populations et auxtdires : chargé d'accueil, agent d'accueil et
d’animation, chargé d’accueil et de secrétariagnagocial, agent polyvalent d’accueil et de méaliat
numeérique, assistant services a la populationiucigtur gestionnaire de dossiers, médiateur nuomeriq
médiateur social, médiateur socio-éducatif, agentdordination, d'accueil et d'accompagnement des
« maisons France services » et animateur (aveadlfigation supplémentaire du brevet d'aptitudg au
fonctions d'animateur (BAFA) et/ou du certificabfassionnel de la jeunesse, de I'éducation pouktir

du sport (CPJEPS) et /ou du brevet professionndhdeunesse, de I'éducation populaire et du sport
(BPJEPS) souhaitée).

1.2.2.Code du répertoire opérationnel des métiers et desmplois (ROME)

K1201-Action sociale

K1205-Information sociale

K1206-Intervention socioculturelle (avec BPJEPS@mplément)
K1302-Assistance aupres d'adultes

K1303-Assistance aupres d’enfants

K1304-Services domestiques

K1305-Intervention sociale et familiale

G1202-Animation d'activités culturelles ou ludiqyagec BPJEPS en complément)
M1601-Accueil et renseignement
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1.2.3.Code nomenclature des spécialités de formation (NyF

330 Spécialités plurivalentes des services auopaes

330t Spécialités plurivalentes des services ausopeies (réalisation du service)
332 Travail social

332t Aide, conseil, orientation, soutien socio-édiiic

335 Animation culturelle, sportive et de loisirs

335t Animation touristique et culturelle

340 Spécialités plurivalentes des services a laatolité

340t Spécialités plurivalentes des services alladativité (Réalisation du service)
423 Vie familiale, vie sociale et autres formatiausdéveloppement personnel
423z Vie familiale, vie sociale et autres formati@u développement personnel

1.2.4.Formacodes
Les formacodes relévent du groupe « Action sociald054

Aide aux familles 44026

» Auxiliaire de vie sociale 44028
* Intervention sociale familiale 44008
- Maitresse de maison 44096
- Animation socioculturelle 44067
» Animation de la personne agée 44089
* Animation de la personne handicapée 44079
- Qualité secteur social 44003
- Travail social 44072

o Economie familiale rurale 44095

1.2.5.Mention dans la convention collective de la branche

La fonction publique territoriale classe les empldiagents en catégorie C (accessibles sans dipdme
avec un brevet d'études professionnelles (BEP)nodipldme de niveau équivalent) et plus rarement en
catégorie B (accessibles via un concours ouvertcamdidats externes (du niveau 4 a 5)). Les grades

concernés sont ceux d’adjoint administratif terfétbou d’adjoint d’animation.

La convention collective nationale de I'animation2® juin 1988, sans son avenant n° 127 du 18 6G8 2
relatif a la classification, indique de classergeoupe B ou C les emplois d’agents territoriauosdes

emplois proposeés et I'expérience des salariés :

- Groupe B : ce groupe requiert des connaissanchbnritpies simples. Sous la subordination d'un
responsable, le salarié est capable d’exécutefdiees sans nécessairement que lui soit indiqué le
mode opératoire. L’autonomie est limitée dans laen@in ceuvre des taches prescrites. Le salarié
ne détermine pas les procédures mais peut étreéamkas adapter aux situations de travail qu'il
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rencontre. L’emploi ne peut comporter la resporgahii la programmation du travail d’autres
salariés

- Groupe C : dans ce groupe le salarié exécute desg&ui se différencient de celles du groupe B
par une technicité supérieure et par une plus grantbnomie laissée a I'exécutant dans le choix
des moyens qu’il met en ceuvre. Le salarié peutcerain role de conseil et de coordination
d’autres salariés mais il n’exerce pas d’encadréiménarchique. Le salarié peut étre responsable
du budget prescrit d'une opération. Le salariéagsbnome dans la mise en ceuvre des moyens
nécessaires a I'exécution de son travail. Le ctatta travail ne s’exerce gu’'au terme d’'un délai
prescrit.

Dans l'avenant du 5 septembre 2018 relatif a leendigour des diplémes de la convention collective
nationale de la branche de I'aide, de I'accompagngmes soins et des services a domicile du 22044,

les emplois occupés par des titulaires d’un nive@lont la spécialité du baccalauréat professiosemice

aux personnes et aux territoires) sont classés ldanatégorie « B1 ». Cette catégorie correspond a
I'employé a domicile qui «éalise et aide a I'accomplissement des activigkaabtiques et administratives
essentiellement auprés de personnes ne pouvantfgihesen totale autonomie et/ou rencontrant des
difficultés passageéres, assiste et soulage lepaes qui ne peuvent faire seules les actes ordimde la

vie courante».

Dans les établissements de la fonction publiquepitad®re, I'emploi correspond a un statut de
fonctionnaire hospitalier (loi n°86-33 du 9 janviéP86) ou a un contrat de droit privé (contrat
d’accompagnement dans I'emploi ou parcours emmoipgtences) conformément a l'article L.5134-20
du code du travailSelonla convention collectiveelative aux établissements médico-sociaux dedfuni
intersyndicale des secteurs sanitaires et soctans son avenadu 16 mars 2012es emplois occupés
par des titulaires d'un niveau 4 correspondentux céagent des services hospitaliers (groupe A).

Dans les entreprises privées de service a la psgsa@elon I'arrété 3 avril 2014 portant extensiena
convention collective nationale des entreprisesatieices a la personne du 20 septembre 2012, l@sism
occupés par des titulaires d'un niveau 4 correspoind ceux « d’'assistant de vie », accessiblededes
niveau 3.

1.2.6.Résumé du métier visé

Les services aux personnes et aux territoires gesp@ar des organisations publiques, privées et
associatives couvrent un large éventail d’activitésentielles a la vie des personnes et des famille
notamment sur les territoires ruraux. Quelle aquiEla structure dans laquelle le titulaire de lfai exerce

son activité, le bien étre, 'autonomie et I'indlus sociale président a toute intervention.

Dans le secteur des services aux personnes, agiioae la personne ou bien dans un établissement
d'hébergement pour personnes ageées, pour persemisésation de handicap ou pour enfants, le tieila
de I'emploi réalise des actions visant & accompagnenanque ou une diminution de l'autonomie de la
personne. Il apporte son aide dans les domaindsydéne, de la prise alimentaire, de I'accompagast

a la vie sociale, des déplacements...

Dans le secteur des services aux territoires ldaiie de I'emploi travaille au sein de structures
« d’animation de la vie sociale » portées par ddiedivités ou des associations. Il recense Ispins des
populations et les traduit en projets d’animatiocoldectives, en partenariat avec les acteurs diiciee. ||
accompagne également les usagers dans leurs dé@seaadministratives dématérialisées auprés des
différentes administrations et services publicst &n favorisant leur inclusion numérique.

Le titulaire de I'emploi travaille en lien avec lédférents acteurs et réseaux présents sur liéoiesr
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Le salarié met ses compétences relationnelleshitpods, numériques, administratives a dispositien d
publics demandeurs de services. Les capacités gadiaesa I'analyse des besoins des personnesaet a |
relation d’aide sont déterminantes pour exerceméger. La motivation a développer des structures e
zone rurale pour en faire des lieux ressourcebkesuerritoires est tout aussi essentielle.

1.2.6.1. Place dans I'organisation hiérarchique de I'entrepise

Le secteur des services aux personnes et awoiiesita des contours assez larges. Il couvre waragr
variété de métiers, d’emplois et d’'activités, dane diversité importante de structures et d’orgdiuss.
Le titulaire de lI'emploi peut étre employé d’'uneso@ne, de la famille de celle-ci ou d’'une organisa
Son positionnement hiérarchique sera fonctionatgdinisation qui I'emploie : secteur public, sectaivé
ou secteur associatif. Lorsqu’il est salarié d’'arganisation, le titulaire de I'emploi exerce sleusontréle
de I'encadrement.

1.2.6.2. Lien avec les statuts d’emploi

Le professionnel titulaire d'un des emplois, setpril est salarié dans une entreprise de servita a
personne, d'une association ou agent dans unectiallé territoriale, réalise tout ou partie desivdtés
mentionnées dans la FDA. Pour réaliser certaingipg le titulaire de I'emploi doit étre détentedu
permis de conduire B. La possession du certifieaaliveteur secouriste du travail est fortemerdaitiée.

1.2.6.3. Conditions d’exercice de I'emploi

Le secteur d’activité des services aux personnasbeterritoires est marqué par des situationsaleil
impliqguant de fortes capacités d’'adaptation, refatelles, de respect de la dignité, de la persehn@e
grande polyvalence. Le travail s’effectue au candirect et permanent avec le public, 'usagereoclient.

Certains emplois peuvent revétir un caractére saisa Par ailleurs, le travail les dimanches stjbeirs
fériés fait partie des conditions d'emploi. Les as8ités du service peuvent justifier des variatidms
I'horaire journalier de travail selon, par exemgpdeprogramme des permanences, des animations et de
événements.

Le lieu de travail peut étre le domicile du clieum, établissement de soins ou un bureau (ou ule aakc
un poste informatique pour le travail dans uneectivité.

Les interventions dans des lieux différents peunéotssiter des déplacements.

Enfin, ce travail qui contribue au service des pengs vulnérables ou en perte d’autonomie nécagsite
bonne forme physique.

1.2.6.4. Degré d’autonomie et de responsabilité

Le salarié réalise les missions qui lui sont ca¥jé partir des consignes données par le comraaedit
qui peut étre une organisation publique ou privuée, association ou un particulier. Dans une org#ois,
il est sous l'autorité d'un directeur, d'un chekdevice ou d’'un responsable de secteur.

Du fait des particularités des situations de tlalaisalarié doit faire preuve d’autonomie. Enseas, il
peut prendre des initiatives et doit s'adapteioejaniser dans des contraintes de temps et ddamament
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(demande particuliére de la personne, pressiotedtlrage...) qui peuvent étre fortes.

Dans les organisations, la régulation de l'autoeose fait par des échanges avec le responsable
hiérarchique. Elle est complétée par différentpsuis de planification et de communication : plagnile
travail, documents de saisie des résultats devi@ctLorsque le travail est réalisé au sein d'éoglipe
pluridisciplinaire, I'autonomie du salarié est ltd® a ses compétences. L'autonomie dans I'emploi se
renforce avec I'expérience professionnelle.

Le salarié observe, repere les anomalies et trartsues les informations utiles. Il est responsat® la
mise en ceuvre des protocoles relatifs a I'hygié@ea sécurité et contribue a leur adaptatioregand des
spécificités du public ou des espaces de travait@més. En cas de situation difficile, il peutdappel
a I'encadrement ou a la personne référente. Iltadape attitude réflexive sur sa pratique professitie.

Il est garant de I'image du service public ou dettacture et se doit d’en porter les valeursstiiégalement
garant de l'adaptation de I'accueil a la spéciicitu public pour éviter les situations de stress ou
d’agressivité.

Il est responsable de la bonne réalisation dedaonisst des travaux, du matériel qu'il utilise, slnlimite
des facteurs qu'il maitrise.

1.2.6.5. Evolutions possibles des dipldmés dans et hors derploi

Dans le secteur des services aux personnes, axpétience ou des formations complémentaires|deéa
peut accéder a des postes d’encadrement (resperdmlskecteur) ou créer une entreprise de senlices.
peut évoluer vers un poste de responsable qualité.

Avec une formation et une qualification supplémiatdes emplois de moniteur-éducateur, d’éducateur
jeunes enfants ou d’éducateur spécialisé corregmb@ddes évolutions envisageables.

Au sein d’entreprises agri/rurale, des emplois acdleillant social peuvent étre crées. Un agrément
spécifigue est alors nécessaire. Des formationsplémentaires, telles que celles qui concernent
l'installation agri-rurale ou une spécialisatioducateur ou de travailleur social peuvent étresssires,
selon les situations et les parcours scolairesof¢gsionnels.

Une évolution vers des métiers de l'animation eslément possible dés lors qu’une qualification
complémentaire spécifique vient compléter le sdeleonnaissances acquis.

Enfin, avec le dipldme de niveau 4, le titulaireupprésenter des concours spécifiques de la fanctio
publique, selon les réglementations en vigueupellit présenter le concours d’adjoint administratif
territorial ou d’'adjoint territorial d’animation yac une qualification complémentaire) puis avec de
I'expérience celui d’adjoint administratif principau d’animateur territorial (avec une qualificatio
complémentaire).

1.3. Fiche descriptive des activités (FDA)

La FDA liste 'ensemble des activités (recensées ties travaux d’enquétes en milieu professionnel)
exercées par des titulaires des emplois visésepdiplome. Il s’agit d’'une liste d'activités quasnt
exhaustive, a I'exception de quelques activitésmant rencontrées. La FDA ne décrit donc pas testéas
exercées par un titulaire de I'emploi en partigulieais correspond plutét au cumul de toutes les
configurations d’emploi des salariés occupant tepleis visés par le diplome.
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Les activités ci-dessous doivent étre lues commgotentiel d’interventions en situations de travialles
peuvent étre réalisées en autonomie ou collectimerafies sont regroupées en grandes fonctionsrgt s
écrites, par convention, sans pronom personnehdggités pouvant étre conduites soit par une femm
soit par un homme.

Toutes les activités sont réalisées en intégranédéementation en matiére de sécurité, de sante et
protection de I'environnement ainsi que le cadgteentaire de I'activité.

1.3.1.La fiche descriptive des activités
1. Organisation de son travail
1.1. Organise son travail en fonction de cahiers desyelsaou de projets d’accompagnement individualisé
1.2. Prend connaissance des instructions et/ou du plgmigs interventions ou des rendez-vous

1.3. Coordonne l'activité des intervenants au sein d’stnecture d'aide a domicile sous la responsabilité
du responsable de la structure
1.3.1Actualise les plannings des interventions (récuesnremplacements, congés...)
1.3.20ptimise les tournées des intervenants en veldavoriser les conditions de travail
1.3.3Assure le réle d'interface entre les demandeulesatifférents intervenants
1.3.4Présente le dossier du demandeur a l'intervenant

1.4. Se concerte avec I'équipe pluridisciplinaire etmdd'organisation de son travail en conséquence

1.5. Anticipe les processus d'intervention (disposdéssécurité, logistique, modes opératoires, évaluat
du temps et conditions de réalisation)

1.6. Met en place un dispositif de sécurité sur le pétiende I'intervention

1.7. Participe au plan d’amélioration continue (procédugualité, liées aux situations de crise...)
1.7.1Détecte et alerte sur les dysfonctionnements
1.7.2Propose a I'équipe des solutions préventives ettives
1.7.3Applique des protocoles et des procédures en lien la gestion des épidémies
1.7.4Teste des nouveaux produits ou matériels dangile cBune démarche qualité

1.8. Geére des stocks (linges, produits entretiens...getndatériels
1.8.1Suit les stocks
1.8.2Prépare les bons de commande des produits, matdinigles et fournitures
1.8.3Réceptionne et range les produits

1.9. Prépare le matériel, les équipements et produdssséires a son intervention
1.9.1Vérifie I'état fonctionnel et la conformité du meg? et des équipements
1.9.20rganise I'acheminement des matériels et des podur le lieu d’intervention
1.9.3Enregistre et surveille |'utilisation des consomora

1.10. Assure la maintenance de premier niveau des loeaules équipements (dont les équipements
informatiques)

1.11. Participe aux groupes de travail et aux réunioteses
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1.12. Identifie les acteurs de son environnement prabessl et de sa structure, leurs actions et leurs
roles

1.13. Recueille et collecte des données ou des informagpécifiques a son domaine d’'activité
1.14. Evalue son activité et en prépare le bilan
1.15. Rend compte a son responsable du déroulé de aseact

1.16. Dispense les gestes de premiers secours
2. Accueil et information de la personne, la famille o 'usager

2.1. Anime le point d’accueil
2.1.1Assure I'ouverture et /ou la fermeture du service
2.1.20rganise les différents espaces d’accueil et d'médion
2.1.3Régule l'entrée des usagers, les conditions dtatgrsurveille les acces
2.1.4Fait respecter les régles et les consignes deig®tées a un équipement, un matériel, un
lieu ou une activité

2.2. Accueille les publics (usagers ou familles)
2.2.1Met en ceuvre une communication adaptée aux diffeparblics et aux situations rencontrées
2.2.2Régule et réagit de fagon adaptée a des situatmtension et d'urgence

2.3. Renseigne et informe 'usager ou la famille
2.3.1Réceptionne et oriente les messages et appelbodigpes
2.3.2Renseigne en présentiel 'usager ou la famille
2.3.3Diffuse, affiche, présente et actualise les docusdinformation et de communication

3. Assistance administrative en lien avec le servicenrausagers

3.1. Etablit des statistiques et des bilans d’activité
3.1.1Enregistre sur logiciel informatique le flux du ficlfphysique et téléphonique) et les rendez-
VOus
3.1.2Réalise un bilan qualitatif et quantitatif des mtntions

3.2. Enregistre et transmet les réclamations des usagers

3.3. Suit le planning des permanences des partenairdssetéservations des salles de réunion et des
bureaux de coworking

3.4. Assure des taches administratives
3.4.1Effectue les formalités d’'inscription pour les neaux usagers
3.4.2Gere les inscriptions pour différents services divaés proposeés
3.4.3Prépare les documents nécessaires pour les coronsssi
3.4.4Assure la gestion administrative de différentesstatéions (portage de repas, gestion de
navettes pour les personnes agées, location @s salfestion de I'occupation de locaux)
3.4.5Suit le paiement des factures de prestations @tcssr
3.4.6Rédige des documents administratifs (courriersgrags, notes, comptes - rendus ...)
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3.4.7Renseigne des documents et des fichiers (fichesidt&, de tracabilité...)
3.4.8Classe et archive des documents papiers et nureériqu

3.4.9Suit le circuit des documents en interne (convestiootifications...)
3.4.10.Gére des listes de diffusion

4. Accompagnement d’'une personne en structure ou a daaile

4.1. Repere les besoins et les attentes des personpespese avec I'équipe pluridisciplinaire une
prestation appropriée

4.2. Participe ou accompagne le projet individualisé

4.3. Evalue I'état physique, I'humeur, I'état cognitif e comportement de la personne avant et
pendant l'intervention

4.4. Surveille et alerte le cas échéant sur I'état ddésde la personne
4.5. Observe I'état du lieu de vie

4.6. Entretient et sécurise le cadre de vie
4.6.1Applique et contrdle les régles d’hygiéne et deudée
4.6.2Réalise des opérations de bio-nettoyage des sarfdes locaux et des outils
4.6.3Assure la réfection et change de lit
4.6.4Vérifie le bon fonctionnement de la domotique illé&a
4.6.5Réexplique le cas échéant le mode dutilisation dgwpareils automatisés (lits,
téléassistance...)
4.6.6Signale la nécessité d'une reprogrammation desreiigautomatisés

4.7. Dispense des soins d’hygiene corporelle et de ¢bnfo
4.7.1Aide a la toilette (toilette au lavabo et/ou a tauche)
4.7.2Aide a I'habillage et au déshabillage

4.8. Prépare le repas adapté aux besoins des personnes
4.8.1Enregistre et transmet les demandes alimentaires
4.8.2Concoit des menus équilibrés ou conformes a umegi
4.8.3Prépare les aliments des repas (mixé, lissé, erismmpte des restrictions...)
4.8.40rganise la distribution des repas et réaliseda gk table en équipe pluridisciplinaire
4.8.5Aide a la prise de repas
4.8.6Gére la conservation des aliments et des prépasatio

4.9. Assure I'entretien et la gestion du linge
4.9.1Trie, détache et lave
4.9.2Repasse, plie et range le linge

4.10. Aide au transfert de la personne
4.10.1.Installe la personne dans le fauteuil, le lit sttiglettes...
4.10.2.Aide les personnes a se déplacer dans leur ligedsu de garde
4.10.3.Aide au lever et au coucher

4.11. Accompagne la personne dans ses déplacementséxibex (oromenade, courses, rendez-vous
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médicaux...)
4.12. Aide au traitement des documents et des courrela die quotidienne

4.13. Assure la transmission des informations aux autesvenants et a la famille dans un cadre de
continuité des soins
4.13.1.Consigne les informations sur le cahier de liaig@pier ou numérique)

4.14. Aide au maintien et au développement de I'autonahige la vie sociale de la personne
4.14.1.Etablit un dialogue
4.14.2.0rganise des activités de détentes, d’éveil, dirdofjeux, musique...)
4.14.3.Anime en équipe des ateliers (activités physigaestiques...)

4.15. Prend en charge les enfants a la sortie de I'école
5. Accompagnement des usagers

5.1. Analyse et diagnostique la demande et les beseiliashger
5.1.1Ecoute et explicite la demande de l'usager
5.1.2Evalue la nature et I'urgence de la demande décssret/ou des prestations
5.1.3Analyse la situation d’'une personne ou d'une favall regard de sa demande
5.1.41dentifie ou décele la demande implicite
5.1.5Repére les situations individuelles ou familialétichtes ou complexes et les transmet a la
hiérarchie ou a un référent des structures parenai

5.2. Explique le fonctionnement du service, de la misgble role des opérateurs associés
5.3. Informe les usagers sur leurs droits et expligaestaditions de recevabilité d’'une demande

5.4. Traite la demande de I'usager par un accompagneindiaidualisé
5.4.1Pré - instruit des demandes d’aides sociales
5.4.2Etablit le cas échéant un diagnostic de non-recauxsiroits
5.4.3Remet et explique les pieces a fournir, les forineanécessaires a une  démarches
5.4.4Contrble les piéces constitutives d’'une démarchm dossier et en vérifie la validité
5.4.5Etablit un mandat de confidentialité entre le dedeam et I'agent

5.5. Accompagne les usagers dans la pratique du nunmeeetiu’accés aux différentes plateformes
numeriques (services et démarches en ligne)

5.5.1Repére l'illectronisme de l'usager

5.5.2Accompagne de facon individuelle les usagers datifisiation d’internet et des comptes
mail, des services en ligne : inscription, ouvextde compte, chargement de formulaires et
d’informations, recherches dématérialisées...

5.5.30rganise des temps d'initiation collectif sur lssiges du numériques

5.5.4Réalise ou met a disposition des supports d’'inftionaet des guides sur les usages du
numériques et sur les prestations en ligne propqgséeles partenaires

5.5.5Réalise une veille sur les outils de I'inclusiomméarique

5.6. Oriente et facilite la mise en relation directd’dsager vers un partenaire (service public) compet
5.6.1ldentifie le partenaire concerné
5.6.2Geére la prise de rendez-vous (présentiel ou diBraupres du partenaire concerné par la
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demande
5.7. Assure l'intermédiation avec 'ensemble des paitesale la structure
5.7.1Participe aux réunions de concertation et de faonatdes partenaires
5.7.21dentifie les sources d'information, centraliseredt & jours les informations des partenaires
5.7.3Signale aux partenaires les usagers en grandeuttiffisociale

5.8. Signale des dysfonctionnements d’ordre admini$tiaii relationnel vis a vis des demandes des
usagers

6. Animation de la vie locale

6.1. Congoit avec I'équipe des projets participatifst@eipar les habitants et les citoyens, en partnari
avec les acteurs et réseaux du territoire
6.1.1Anime des réunions avec le collectif concerné
6.1.2Repére et transmet a I'’équipe un besoin socialithagl ou collectif sur son territoire
d’intervention
6.1.3ldentifie les acteurs et les compétences mobiksabl
6.1.4Repére les financements et les aides mobilisables
6.1.5Formalise le projet et le présente a la hiérarchie

6.2. Anime des activités et des ateliers collectifs &mpux différents publics

6.3. Favorise au quotidien les moments de rencontr&eetrdide entre les habitants-es
6.3.1Aménage des temps et des espaces de convivialité
6.3.2Anime des jeux de société ou moments de détente
6.3.3Accompagne des sorties

6.4. Régule les situations d’'incompréhension et de tensitre citoyens et/ou habitants

6.5. Co-organise avec des partenaires des évenemantss@s portes ouvertes, forum, rencontres, comités
citoyens...)

6.6. Délivre une information sur I'offre touristique scio-culturelle locale
6.7. Réalise une veille dans le secteur d’activité @egices aux populations et aux territoires

6.8. Développe des produits et/ou des supports d'aramatide communication (flyers...) et les diffuse

1.4. Situations professionnelles significatives spéciades (SPS)

Le tableau suivant présente les SPS de la comgeterst-a-dire les situations qui, si elles soaitrisées,
permettent de rendre compte de I'ensemble des demgEs mobilisées dans le travail. Les SPS sont
regroupées en champs de compétences, selon leanessqu’elles mobilisent et la finalité viséeules

les SPS suivantes sont réalisées dans le cadem@gfiaire des activités forestiéres, la réglemientan
matiere de sécurité, santé et protection de I'enviement.
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Champs de
compétences

Situations professionnelles

significatives

Finalités

Organisation des
activités

Diagnostic des besoins
individuels ou collectifs
Détection de
dysfonctionnement et
proposition d'actions
correctives
Planification et
structuration de ses
interventions
Réunions de bilan des
interventions réalisées

Optimiser les conditions de réalisation
du travail pour permettre la satisfaction
des usagers et le développement de la
structure dans le respect de la
réglementation, de la sécurité des
personnes et des accompagnants /en
prenant soin de 'autre et de soi

Accompagnement de
la personne dans sa
vie quotidienne

Surveillance de I'état et |
comportement de la
personne

Entretien des locaux
Transferts de la personn

Préparation et distributig
des repas

Transmission écrite et
orale des informations
pour assurer la continuit
des interventions
Mise en ceuvre d’'activité
de stimulation

(©)

e

Aide aux soins d'hygiénefavoriser 'autonomie et la vie sociale de

personne en préservant son intégrité e
veillant a sa sécurité et a celle de

I'accompagnant

Accompagnement de
initiatives locales

Mise en ceuvre d'un proj
participatif et partenarial
Préparation et animation
d’ateliers

Animation des espaces
collectifs

Réalisation et diffusion
d’outils de communicatid

Améliorer la qualité de vie loca

individuelle et collective en vue de
dynamiser les territoires ruraux

n
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Le référentiel de compétences est constitué dstéades capacités attestées par I'obtention dardg

Le référentiel de compétences du baccalauréatgmiofenel « services aux personnes et animationléans
territoires » identifie les compétences et les assances, y compris transversales, qui en dédoulen

Les capacités sont de deux ordres :
- Générales, identiques pour tous les baccalauréatfespionnels du ministére chargé de
I'agriculture ;
- Professionnelles, spécifiques a la spécialité awdlauréat professionnel ; identifiées a partir des
situations professionnelles significatives.

Chaque capacité globale (de rang 1) correspondlilaende compétences. Elle est déclinable en 2 a 3
capacités intermédiaires.
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Capacités générales

C1- Correspondant au bloc de compétencesd®Tanstruire son raisonnement autour des enjeux du
monde actuel »
C1.1 Interpréter des faits en s’appuyant sur uneadéhe scientifique
C1.2 Etudier un phénomeéne social ou professionhaide de données notamment en nombre
C1.3 Exploiter la modélisation d’'un phénoméne

C2- Correspondant au bloc de compétences«2ébattre a I'ere de la mondialisation »
C2.1 Analyser l'information
C2.2 Elaborer une pensée construite
C2.3 Formuler un point de vue argumenté et nuancé

C3- Correspondant au bloc de compétencesd3évelopper son identité culturelle »
C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture eorem
C3.2 Positionner son projet professionnel
C3.3 Communiquer avec le monde

C4- Correspondant au bloc de compétences BAgir collectivement dans des situations sociales et
professionnelles »

C4.1 Développer un mode de vie actif et solidaire

C4.2 Mettre en ceuvre un projet collectif

C4.3 Conduire une analyse réflexive de son actiosein d’'un collectif

Capacités professionnelles

C5- Correspondant au bloc de compétence ®&Raisonner des choix d’intervention au service dudin
social et de la qualité de vie individuelle et cattive »

C5.1 Questionner une situation de service dansaatexte territorial

C5.2 Déterminer des possibilités d’'interventionsdiées sur les potentialités des personnes et du
territoire

C6- Correspondant au bloc de compétence 8Brganiser ses interventions auprés de la personng e
sur le territoire »

C6.1 Prévoir ses interventions au regard des atatd la personne

C6.2 Réguler ses interventions au regard des astelet la personne

C7- Correspondant au bloc de compétence BAccompagner la personne dans ses activités
guotidiennes »
C7.1 Intervenir en soutien aupres de la personng léda actes essentiels de la vie quotidienne
C7.2 Créer des occasions d’interactions entrerigopee et son environnement

C8- Correspondant au bloc de compétence 88ccompagner la personne dans I'organisation de son
guotidien »

C8.1 Adapter le cadre de vie de iz@ane

C8.2 Effectuer les démarches courargkatives a la gestion du quotidien

C9- Correspondant au bloc de compétence &8nimer un lieu de rencontres et d’échanges »

C9.1 Définir une programmation d’aités et un aménagement spatial pour un lieu deousd
C9.2 Conduire une activité auprés d’'un groupe
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C10- Correspondant au bloc de compétence BIMettre en ceuvre des initiatives locales vectricesed

lien social ou de cohésion territoriale »

C10.1 Questionner un projet de vahdion des ressources du territoire
C10.2 Opérationnaliser avec les personnes cofeeraone action intégrée a un projet local

concerté

C11- Correspondant au bloc de compétence B1S'adapter a des enjeux professionnels particulisr»

1.1Blocs de compétences et capacités générales

Capacité 1 correspondant au bloc de compétences & Construire son raisonnement
autour des enjeux du monde actuel »

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

C1.1 Interpréter des faits en s’appuyant sur uneagéhe

scientifique

Techniques de laboratoire et de terrain
Ecosystéme

Ressources Naturelles Communes
Enjeux énergétiques

C1.2 Etudier un phénoméne social ou professionhaide de

données notamment en nombre

Collecte, stockage, organisation des donné
en toute sécurité

Traitement analytique (tableur)
Représentation communication (grapheur,
SIG, tableaux de bord)

C1.3 Exploiter la modélisation d’'un phénomeéne

Phénomenes biologiques et écologiques
Modélisation d’'un phénoméne
Argumentation de la réponse apportée

Capacité 2 correspondant au bloc de compétences ? Débattre a I'ere de la mondialisation »

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

C2.1 Analyser l'information

Information

Document

Evaluation de I'information

Paysage informationnel

Repéres, acteurs et notions historiques et
géographiques

C2.2 Elaborer une pensée construite

Repéres, acteurs et notions historiques et
géographiques

Méthodes et démarches historiques et
géographiques

C2.3 Formuler un point de vue argumenté et nuancé

Littérature et autres arts
Stratégies de lectures diverses
Argumentation

Expression
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Capacité 3 correspondant au bloc de compétences X:Développer son identité culturelle »

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture agrem

Composantes de l'identité culturelle
Réalisation artistique

Valorisation et médiatisation de la création
Eloguence

C3.2 Positionner son projet professionnel

Connaissance de soi

Aptitudes socio-professionnelles
Identification des compétences
professionnelles en fonction des métiers vis
(voies de formation, contexte professionnel
avec son cadre juridique et réglementaire)
Dimension sociale de I'engagement
professionnel

Mise en valeur de I'ensemble de ses potent

58S

iels

C3.3 Communiquer avec le monde

Culture et langue étrangéres a visée socials
professionnelle

> et

Capacité 4 correspondant au bloc de compétences 4 Agir collectivement dans des situations sociales
et professionnelles »

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

C4.1 Développer un mode de vie actif et solidaire

Habiletés motrices (techniques sportives et
corporelles) au service de I'efficacité dans le
APSA/ Entretien de soi

Méthodes d’observation, d’appréciation, de
gestion de l'activité physique

Attitudes et méthodes coopératives et
collaboratives

U7

C4.2 Mettre en ceuvre un projet collectif

Connaissance de I'environnement social,
culturel et professionnel

Méthodologie du projet en mode coopératif
Fonctionnement des groupes et modalités de
prises de décision

C4.3 Conduire une analyse réflexive de son actiosemn

d'un collectif

Observation du groupe et de la conduite de
I'action

Identification des compétences psycho-sociales

sollicitées ou acquises

Auto-évaluation continue
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1.2Blocs de compétences et capacités professionnelles

Capacité 5 correspondant au bloc de compétences & Raisonner des choix d’intervention au
service du lien social et de la qualité de vie indduelle et collective »

Champ(s) de
compétences

SPS

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

Organisation
des activités

Diagnostic des besoins
individuels ou collectifs
Détection de
dysfonctionnements et
proposition d’actions
correctives

C5.1 Questionner une
situation de service
dans son contexte
territorial

Caractéristiques du
territoire
Méthodologie de
diagnostic

Missions et fonctions
des structures
Identification des
offres de service
Identification des
besoins

Planification et
structuration de ses
interventions
Réunions de bilan des
interventions réalisées

C5.2 Déterminer des
possibilités
d’interventions fondées
sur les potentialités de
personnes et du
territoire

UJ

Méthodologie
d’argumentation
Identification des
potentialités-ressource
des personnes et du
territoire

Transitions : enjeux
environnementaux et
sociaux

Capacité 6 correspondant au bloc de compétences & Organiser ses interventions

aupres de la personne et sur le territoire »

Champ(s) de
compétences

SPS

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

Organisation
des activités

Diagnostic des besoins
individuels ou collectifs
Détection de
dysfonctionnements et
proposition d'actions
correctives
Planification et
structuration de ses
interventions
Réunions de bilan des
interventions réalisées

C6.1 Prévoir ses

des attentes de la
personne

interventions au regarg

Besoins et attentes
des personnes
Législation du
travail
Organisation du
travail
Fonctionnement de
organisations de
services

U7

C6.2 Réguler ses

des attentes de la
personne

interventions au regard

e Analyse des

pratiques
professionnelles

« Communication

professionnelle
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Capacité 7 correspondant au bloc de compétences € Accompagner la personne

dans ses activités quotidiennes »

Champ(s) de
compétences

SPS

Capacités évaluées

Savoirs mobilisés

Accompagnement de
la personne dans sa
vie quotidienne

Surveillance de I'état]
et du comportement
de la personne
Entretien des locaux
Transferts de la
personne

Aide aux soins
d’hygiéne
Préparation et

distribution des repas

Transmission écrite
et orale des

D

C7.1 Intervenir en
soutien aupres de la
personne dans les
actes essentiels de la
vie quotidienne

Diagnostic de
situation
Communication
Posture
professionnelle
Techniques
professionnelles
Anatomie et
physiologie
humaine
Hygiene et
sécurité
Transmission des
informations

informations pour
assurer la continuité
des interventions
Mise en ceuvre
d’activités de
stimulation

C7.2 Créer des
occasions
d’interactions entre la
personne et son
environnement

Observation,
repérage, recueil
d’'informations
Techniques de
communication
Posture
professionnelle
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Capacité 8 correspondant au bloc de compétences 8 Accompagner la personne

dans l'organisation de son quotidien »

Champ(s) de
compétences

SPS

Capacités
évaluées

Savoirs mobilisés

Accompagnement de
la personne dans sa
vie quotidienne

Surveillance de
I'état et du
comportement de la
personne

Entretien des locaux
Transferts de la
personne

Aide aux soins
d’hygiene

C8.1 Adapter le
cadre de vie de
la personne

Communication

Posture professionnelle
Réglementation et normeg
Aides mobilisables
Domotique/Informatique
Maintenance de premier
niveau

Protocoles d’entretien
HSCEEE!

Préparation et
distribution des
repas

Transmission écrite
et orale des
informations pour
assurer la continuité
des interventions
Mise en ceuvre
d’activités de

stimulation

C8.2 Effectuer
les démarches
courantes
relatives a la
gestion du
guotidien

Communication

Posture professionnelle
Gestion et planification de
démarches de la vie
courante

Modes de consommation
responsables

Assistance administrative
et numeérigue

(72}

21 Hygiéne, sécurité, confort, ergonomie, écononsthétique
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Capacité 9 correspondant au bloc de compétences 8 Animer un lieu de rencontres et

d’échanges »

Champ(s) de

compétences SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés
* Connaissance des
publics
* Identification et
0.1 Définir une intégration des
Mise en ceuvre orogrammation S%nltgigtes du lieu de
d’'un projet d’activités et un . Soutien 4 la cohésion
participatif et amenagement spatial iale et territorial
partenarial pour un lieu de vie sociale g erritoriale
Préparation et local = Conception
Accompagnement animation part|C|pat|ve.de |3..
des initiatives dateliers programmation visant
locales le pouvoir d’agir des

Animation des

populations

espaces collectifs
Réalisation et
diffusion d’outils
de communication

C9.2 Conduire une
activité aupres d’'un
groupe

Méthodologie de
I'animation
Posture professionnell¢
Développement
opérationnel du pouvoi
d’agir des publics
Relations

1%

=

interpersonnelles

Capacité 10 correspondant au bloc de compétences :19Mettre en ceuvre des initiatives locales
vectrices de lien social ou de cohésion territorial»

Champ(s) de

compétences SPS Capacités évaluées Savoirs mobilisés
Mise en ceuvre *  Observation,

: , uestionnement,
d’un projet C10.1 Questionner un gollecte et analyse
participatif et projet de valorisation des dinformations
partenarial ressources du territoire _ _
Préparation et *  Lien social et

Accompagnement anirKr)lation cohésion territoriale
des initiatives dateliers * Combinaison de
locales savoirs

Animation des
espaces collectifs
Réalisation et
diffusion d’'outils
de communication

C10.2 Opérationnaliser
avec les personnes

concernées une action | ¢
intégrée a un projet local «
concerté

professionnels
Travail en équipe
Posture de la relatiof
professionnelle de
partenariat
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Le référentiel d’évaluation présente les modalktigles critéres retenus pour I'évaluation des dégmdu
référentiel de compétences. Les indicateurs relatdhacun des critéres sont élaborés par le deatiiété
pour la mise en ceuvre de la certification.

Tableau des épreuves

Candidats évalués en modalité contréle en cours dermation (CCF)

Epreuves générales

des enjeux du monde actuel »

Capacité 1 correspondant au bloc de compétences & Construire son raisonnement autour

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
C1.1 Interpréter des faits en
, P ¢ ECCR?1.1
s’appuyant sur une démarche : L 1,25
S Pratique/écrite
scientifique
E1 : Approches C1._2 2 Etudier un phenqm,e_ne
o social ou professionnel a I'aide ECCF 1.2
scientifique et . . L 0,5
. de données notamment en Pratique/écrite
technologique
nombre
C1.3 Exploiter la modélisation ECCF 1.3
1 A b - H 1,25
d’'un phénomene Ecrite

Capacité 2 correspondant au bloc de compétences 2 Débattre a I'eére de la mondialisation »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
C2.1 Analyser l'information EC(;:rI;IZ.l 0,5
E2 : Culture C2.2 Elaborer une pensée EPT 1
humaniste construite Ecrite
C2.3 Formuler un point de vue EPT 15
argumenté et nuancé Ecrite '

22 Evaluations certificatives en cours de formation
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Capacité 3 correspondant au bloc de compétences 8 Développer son identité culturelle »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
C3.1 Exprimer ses aspirations ECCF 3.1
E3 :Inscription | gans une culture commune Pratique/orale 0.75
dans le monde ["C32 positionner son projet ECCF 3.2
CU"[Ufe'_et professionnel Orale 0.25
professionnel  ["c3°3' Communiquer avec le ECCF 3.3 1
monde Ecrite /orale

Capacité 4 correspondant au bloc de compétences B4 Agir collectivement dans des situations
sociales et professionnelles »

t

Epreuve Capacités évaluées Modalit§  Coefficien

C4.1 Développer un mode de vie actif etECCF 4.1 1
solidaire Pratique

E4 : Engagement dans un ECCF 4.2

projet collectif C4.2 Mettre en ceuvre un projet collect|f Orale ' 0,5
C4.3 Conduire une analyse réflexive de ECCF 4.3

. o : 0,5

son action au sein d’un collectif Orale

Epreuves professionnelles

Capacité 5 correspondant au bloc de compétences & Raisonner des choix d’intervention
au service du lien social et de la qualité de viadividuelle et collective »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient

C5.1 Questionner une
situation de service dans son
contexte territorial

C5.2 Déterminer des
possibilités d’interventions
fondées sur les potentialités
des personnes et du territoirg

E5 : Choix

techniques EPT 2

Capacité 6 correspondant au bloc de compétences & Organiser ses interventions
aupres de la personne et sur le territoire »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient

C6.1 Prévoir ses

E6 : interventions au regard des

Expérience en | attentes de la personne

. ~ . . EPT 3

milieu C6.2 Réguler ses interventions

professionnel | au regard des attentes de la
personne
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Capacité 7 correspondant au bloc de compétences € Accompagner la personne
dans ses activités quotidiennes »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
C7.1 Intervenir en soutien
aupres de la personne dans ECCF 1
. ) . o 0,5

les actes essentiels de la vi¢ Pratique explicitée

E7 : Pratiques guotidienne

professionnelles | C7.2 Créer des occasions
d’interactions entre la ECCF 2 05

personne et son

Pratique explicitée

environnement

Capacité 8 correspondant au bloc de compétences 8 Accompagner la personne
dans l'organisation de son quotidien »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
C8.1 Adapter le cadre de vie ECCF 3
. o 0,5
de la personne Pratique explicitée
E7 : Pratiques C8.2 Effectuer les
professionnelles | démarches courantes ECCF 4 05

relatives a la gestion du
quotidien

Pratique explicitée

Capacité 9 correspondant au bloc de compétences € Animer un lieu de rencontres
et d'échanges »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient

C9.1 Définir une
programmation d’activités et ECCF 5 05

E7 - Prati un aménagement spatial Ecrit '

rofes;?c;ﬂﬁgﬁes pour un lieu de vie local

P . o ECCF 6

C9.2 Conduire une activité . —_
o Pratique explicitég 0,5

aupres d’un groupe

Capacité 10 correspondant au bloc de compétences 19 Mettre en ceuvre des initiatives locales
vectrices de lien social ou de cohésion territorial»

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
C10.1 Questionner un projet
Ques proj ECCF 7
de valorisation des S 0,5
s o Oral individuel
, ressources d’un territoire
E7 : Pratiques T -
. C10.2 Opérationnaliser avec

professionnelles .

les personnes concernées ECCF 8 05

une action intégrée a un
projet local concerté

Oral individuel
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Capacité 11 correspondant au bloc de compétences 14 S’adapter a
des enjeux professionnels particuliers »

Epreuve Capacités évaluées Modalité Coefficient
ECCF 9
E7 : Pratiques C11 S’adapter a des enjeux Al |Ir’1ét|al:ti|v2 de 1
professionnelles | professionnels particuliers , equiipe
pédagogique

Epreuves facultatives

Epreuve facultative n°1 points au-dessus de
CCF
10
Epreuve facultative n°2 points au-dessus de
CCF 10

Candidats évalués en modalité hors contrdle en coside formation(CCF)

Pour les candidats hors contréle en cours de fasmdCCF), toutes les épreuves sont ponctuelles
terminales (EPT) sauf les épreuves facultatives.

Epreuves BIOC,S de Capacités globales Modalité Coefficients
compétences correspondantes

E1_ : A_p_proches Construire son raisonneme “Evaluation
scientifique et Bl autour des enjeux du mondeécrite 3
technologique actuel
E2 : Culture B2 Débattre a I'ére de la Evaluation 3
humaniste mondialisation écrite
E3 : Inscription
dans le monde B3 Développer son identité Evaluation 5
culturel et culturelle orale
professionnel
E4 : Engagement Agir collectivement dans deisEvaluation
dans un projet B4 situations sociales et pratique et 2
collectif professionnelles orale

Raisonner des choix
E5 : Choix B5 d’intervention au service du| Evaluation 5
techniques lien social et de la qualité de écrite de 2h

vie individuelle et collective

. : . Evaluation
_ - Organiser ses interventions| it .

EG : Expérience en R orale a partir
milieu professionnel B6 aupres o_Ie la personne et st 'd'un dossier 3

le territoire .

ecrit
B7 Accompagner la personne

dans ses activités
E7 : Pratiques quotidiennes EPT :
professionnelles Accompagner la personne

dans I'organisation de son

B8 guotidien

Juillet 2022



Animer un lieu de rencontres
et d’échanges
B9
Mettre en ceuvre des
initiatives locales vectrices
B10 de lien social ou de cohésign
territoriale
S’adapter a des enjeux
professionnels particuliers
B11
Se référer a la .
. ) points
Epreuve facultative note de
o . au dessus de
n°l service en 10
vigueur
Se référer a la .
. . points
Epreuve facultative note de
° . au dessus de
n°2 service en 10
vigueur

Modalités d’évaluation

L’examen du baccalauréat professionnel comporteéggpuves obligatoires et, le cas échéant, ueeé d
épreuves facultatives. Elles permettent de verifiteinte de toutes les capacités globales déreétiel
de certification.

L’examen prend en compte la formation en miliedfgssionnel. Il est organisé par combinaisons efgse
épreuves ponctuelles terminales et des épreuv@sgadumations certificatives en cours de formatioBCIE)
pour les scolaires, les apprentis et les stagiaieea formation continue inscrits dans un établissnt
habilité a la mise en ceuvre du CCF.

L’'examen est organisé en épreuves ponctuellesriates pour les candidats hors CCF.

Epreuve E1 : Approches scientifique et technologicgi
Elle valide la capacité C1 « Construire son raigoment autour des enjeux du monde actuel ».
Elle est affectée du coefficient 3.

Pour les candidats bénéficiant du CCF, elle se csmpe 3 ECCF, dont les caractéristiques sonttdgcri
ci-dessous :

- L’ECCF 1.1 de coefficient 1,25 qui vérifie la capgacC.1.1 Interpréter des faits en s’appuyant sur
une démarche scientifique est une ECCF pratiqaerée.
L’évaluation se fait en deux parties autour d’uhéntatigue commune : une partie pratique
(biologie-écologie), une partie physique-chimie.
Les examinateurs sont les enseignants de biolagiegie et de physique-chimie.

- L'ECCF 1.2 de coefficient 0,5 qui vérifie la cagaciC.1.2 Etudier un phénomene social ou
professionnel & I'aide de données notamment en reoegt une ECCF pratique et écrite.
Les examinateurs sont les enseignants de TIM gtadbématiques.
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- L’ECCF 1.3 de coefficient 1,25 qui vérifie la cafi@cC.1.3 Exploiter la modélisation d’'un
phénomeéne est une ECCF écrite. Les examinateutdesoanseignants de mathématiques et de
biologie-écologie.

Pour les candidats hors CCF, elle se compose d@prauve ponctuelle terminale écrite de deux heures.
Epreuve E2 : Culture humaniste

Elle valide la capacité C2 « Débattre a I'ére dmtandialisation ».

Elle est affectée du coefficient 3.

Pour les candidats bénéficiant du CCF, elle se osmg’'une ECCF et de 2 EPT, dont les caractéresiqu
sont décrites ci-dessous :

- ECCF 2.1 de coefficient 0,5 permettant d’évaluercdgacité C.2.1 Analyser l'information :
évaluation orale. Les examinateurs sont un enseigitcumentaliste et un enseignant d’histoire-
géographie.

- EPT 1 de coefficient 1 permettant d’évaluer la citpaC.2.2 Elaborer une pensée construite :
évaluation écrite.

La durée de 'EPT 1 écrite est de 2 heures. Péprduve ponctuelle terminale écrite vérifiant la
capacité C2.2, I'examinateur est un enseignantstbhie-géographie. L'épreuve est corrigée a
I'aide d’une grille critériée nationale.

- EPT 2 de coefficient 1,5 permettant d’évaluer lgacdté C2.3 Formuler un point de vue argumenté
et nuancé : évaluation écrite. La durée de 'ERErite est de 2 heures. Pour I'épreuve ponctuelle
terminale écrite vérifiant la capacité C2.3, I'exaateur est un enseignant de Francgais.

L'épreuve est corrigée a I'aide d’'une grille criéér nationale.

Pour les candidats hors CCF, elle se compose dekfel de deux heures chacune.
Epreuve E3 : Inscription dans le monde culturel eprofessionnel

Elle valide la capacité C3 « Développer son idérditlturelle ».

Elle est affectée du coefficient 2.

Pour les candidats bénéficiant du CCF, elle se csmpe 3 ECCF, dont les caractéristiques sonttdgcri
ci-dessous :

- L’ECCF 3.1 de coefficient 0,75 qui évalue la capaci.3.1 Exprimer ses aspirations dans une
culture commune est une épreuve pratique et orale.

L’évaluation se fait en deux parties autour d’'uhénatique commune : premiére partie : ESC
évaluation pratique explicitée ; deuxieme parfrangais évaluation orale. Les examinateurs sont
un enseignhant de lettres et un enseignant d’éduncsticioculturelle.

- L’ECCF 3.2 de coefficient 0,25 qui évalue la capaé .3.2 Positionner son projet professionnel
est une épreuve orale. Les examinateurs sont wrigaasit d’éducation socioculturelle et des
enseignants de disciplines générales ou profesdiesncontribuant, pour la voie scolaire, aux
enseignements a l'initiative de I'établissement.

- L’ECCF 3.3 de coefficient 1 qui évalue la capa€it@.3 Communiquer avec le monde est une
épreuve écrite et orale. L’'examinateur est un gnsait de langue vivante. L’'ECCF 3.3 s’organise
selon les deux situations d’évaluation suivantes :
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* Une situation d’évaluation écrite (CE, CO, EE) ;
» Une situation d’évaluation orale (EOC, EOI).

Pour les candidats hors CCF, elle se compose @&preaive ponctuelle terminale orale d’'une duréeXde 2
minutes.

Epreuve E4 : Engagement dans un projet collectif
Elle valide la capacité C4 « Agir collectivemennhdales situations sociales et professionnelles ».
Elle est affectée du coefficient 2.

Pour les candidats bénéficiant du CCF, elle se osmpe 3 ECCF réparties en 2 situations d’évalustio
(SE) dont les caractéristiques sont décrites Gales:

- SE 1: évaluation pratique

L'ECCF 4.1 de coefficient 1 qui évalue la capacité.1l Développer un mode de vie actif et
solidaire est une épreuve pratique.
L’examinateur est un enseignant d’éducation physejisportive.

- SE 2: évaluation orale

» L’ECCF 4.2 de coefficient 0,5 qui évalue la cap@a€it4.2 Mettre en ceuvre un projet collectif. Les
examinateurs sont un enseignant d’éducation sdtimelle, un enseignant d’histoire-géographie
/ enseignement moral et civique et des enseigrimtdisciplines générales ou professionnelles
contribuant, pour la voie scolaire, aux enseignamainitiative de I'établissement.

» L’ECCF 4.3 de coefficient 0,5 qui évalue la capa€t4.3 Conduire une analyse réflexive de son
action au sein d’'un collectif. Les examinateurstsonenseignant d’éducation socioculturelle et
des enseignants de disciplines générales ou pimfiesties contribuant, pour la voie scolaire, aux
enseignements a l'initiative de I'établissement.

Pour les candidats hors CCF, elle se compose d@preave ponctuelle terminale orale sur dossier.

Epreuve E5 : Choix techniques

L’épreuve valide la capacité C5 « Raisonner desxctiintervention au service du lien social et de |
gualité de vie individuelle et collective ».
Elle est affectée du coefficient 2.

Il s’agit d'une épreuve ponctuelle terminale écdtene durée de 2h. Elle est identique pour leslickats
en CCF et hors CCF.

Epreuve E6 : Expérience en milieu professionnel
L’épreuve valide la capacité C6 « Organiser sesentions auprés de la personne et sur le tegitoi
Elle est affectée d’'un coefficient 3.

L'épreuve E6 est une épreuve ponctuelle terminadke @'appuyant sur un dossier écrit produit par le
candidat.
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Elle est identique pour les candidats en CCF os GGF.

Epreuve E7 : Pratiques professionnelles

L'épreuve valide les capacités C7 a C11.
Elle est affectée d'un coefficient 5.

Pour les candidats bénéficiant du CCF, elle se osmpe 9 ECCF, réparties en 6 situations d’évalnati
(SE) dont les caractéristiques sont décrites Gales:

-SE1:
 ECCF 1 affectée du coefficient 0,5 permettant digerala capacité C7.1 « Intervenir en soutien
aupres de la personne dans les actes essentlalgidequotidienne » - Pratique explicitée
 ECCF 2 affectée du coefficient 0,5 permettant digerala capacité C7.2 « Créer des occasions
d’interactions entre la personne et son environmeme Pratique explicitée

-SE 2:
» ECCF 3 affectée du coefficient 0,5 permettant diésala capacité C8.1 « Adapter le cadre de vie
de la personne » - Pratique explicitée
» ECCF 4 affectée du coefficient 0,5 permettant diémala capacité C8.2 « Effectuer les démarches
courantes relatives a la gestion du quotidien satidue explicitée

-SE3:
« ECCF 5 affectée du coefficient 0,5 permettant diésa la capacité C9.1 « Définir une
programmation d’activités et un aménagement spatiat un lieu de vie local » - Ecrit

-SE4:
» ECCF 6 affectée du coefficient 0,5 permettant digerala capacité C9.2 « Conduire une activité
aupres d’'un groupe » - Pratique explicitée

- SE5:
» ECCF 7 affectée du coefficient 0,5 permettant diésala capacité C10.1 « Questionner un projet
de valorisation des ressources d’un territoirédsal individuel
» ECCF 8 affectée du coefficient 0,5 permettant diémala capacité C10.2 « Opérationnaliser avec
les personnes concernées une action intégrée i@jem lpcal concerté » - Oral individuel

-SE6:
+ ECCF 9 affectée du coefficient 1 permettant d’éemla capacité C11 « S’adapter a des enjeux
professionnels particuliers »

Définition des épreuves facultatives n°1 et n°2

Le candidat peut choisir une ou deux épreuvesttowds parmi les choix possibles. Les conditions s
fixées par la réglementation en vigueur relevantministre en charge de I'Agriculture. Seuls lesn®i
excédant 10 sur 20 sont pris en compte pour laicdke la moyenne générale en vue de I'obtention du
dipldme et de l'attribution d'une mention.
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* L’absence de professionnel ne peut rendre oppedabvalidité de I'épreuve

Critéeres d’évaluation des capacités générales

Capacités globales Capacités évaluées Criteres

» Appropriation & partir d'un
contexte d'un probleme ou de
questionnements

* Raisonnement scientifique pour
proposer une stratégie de
résolution

» Réalisation de la démarche
retenue

» Exploitation de données et de
résultats

* Analyse du contexte et de la
problématique
C1: Construire son C1.2 Etudier un phénoméne |+ Traitement des données adapt§
raisonnement autour des | social ou professionnel a l'aide ~ au contexte et a la problématique
enjeux du monde actuel | de données notamment en étudiée
nombre » Exposition des données adapté
au contexte et représentative de
la problématique étudiée

* Analyse d’'un phénomene dans
son contexte

e Utilisation d’'un ou de plusieurs

C1.3 Exploiter la modélisation modéle(s) adapté(s) au

d’'un phénomeéne phénoméne étudié

» Validation d’'une conjecture ou
d’une théorie

» Communication / diffusion de &
réponse

e Caractérisation et traitement de
C2 : Débattre a I'ére de la C2.1 Analvser Finformation I'information
mondialisation ) y + Contextualisation de

I'information

C1.1 Interpréter des faits en
s'appuyant sur une démarche
scientifique

D

* Mobilisation de notions
pertinentes au regard du
guestionnement

* Analyse de faits et de documents

» Structuration de la démarche

* Interprétation de I'ceuvre
littéraire

* Adaptation de la stratégie
argumentative a la situation de
communication et a la visée

C2.2 Elaborer une pensée
construite

C2.3 Formuler un point de vue
argumenté et nuancé
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Mobilisation d’arguments et de
procédés adaptés a la visée
Maitrise de la langue

C3 : Développer son
identité culturelle

C3.1 Exprimer ses aspirations
dans une culture commune

Engagement dans une producti
personnelle

Prise en compte du destinataire
de ses intentions

Mobilisation du champ
médiatique

Mobilisation de références
littéraires, artistiques et
culturelles

Qualité de I'expression artistiqu
Défense d’un point de vue
Maitrise de la langue

D

C3.2 Positionner son projet
professionnel

Identification des potentiels
Identification des opportunités
Projection vers une identité
professionnelle

C3.3 Communiquer avec le
monde

Communication orale en langue
étrangére
Communication écrite en langu
étrangere

11%

C4 : Agir collectivement
dans des situations sociale
et professionnelles

S
C4.1 Développer un mode de

vie actif et solidaire

Engagement autour
d’expériences motrices variées
Mobilisation de ressources
motrices et méthodologiques
Mobilisation de ressources
relationnelles et sociales

C4.2 Mettre en ceuvre un projé
collectif

ot

Prise en compte de la comman
Implication/ appropriation dans
le projet

Adaptation aux imprévus
Coopération au sein d’'un
collectif

e

C4.3 Conduire une analyse
réflexive de son action au sein
d’un collectif

Positionnement dans une actiof
collective

Retour objectif sur son action
Projection et transfert dans une
situation sociale ou

L

professionnelle future
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Criteres d’évaluation des capacités professionneie

Capacités globales

Capacités évaluées

Criteres

C5 : Raisonner des choix
d’intervention au service du

C5.1 Questionner une
situation de service dans so
contexte territorial

Caractérisation de la situation
initiale

Identification de la visée
socialisante du service

lien social et de la qualité d
vie individuelle et collective

£C5.2 Déterminer des
possibilités d'interventions
fondées sur les potentialités
des personnes et du territoir

Mobilisation des
potentialités/ressources
Proposition de réponses possible

n

C6 : Organiser ses
interventions auprés de la

C6.1 Prevoir ses
interventions au regard des
attentes de la personne

Appropriation du contexte de
I'intervention

Appropriation des enjeux de
I'intervention

Identification des indicateurs de
suivi et de réussite de
I'intervention

personne et sur le territoire

C6.2 Réguler ses
interventions au regard des
attentes de la personne

Bilan de l'intervention au regard
des attentes de la personne
Transmission du bilan et des
propositions d’ajustements des
interventions a réaliser aupres de
personne

C7 : Accompagner la

personne dans ses activités

quotidiennes

C7.1 Intervenir en soutien

auprés de la personne dans
les actes essentiels de la vig
guotidienne

Posture d’accompagnement :
mobilisation des ressources de la
personne

Etablissement d’une relation
interpersonnelle de proximité et
distanciée avec la personne
accompagnée

Réalisation des interventions en
toute sécurité pour la personne e
I'accompagnant

C7.2 Créer des occasions
d’interactions entre la
personne et son
environnement

Recherche de pistes d'interaction
Mise en place d'une relation en
maintenant la distanciation
professionnelle requise

C8 : Accompagner la
personne dans I'organisatid
de son quotidien

nC8.1 Adapter le cadre de vig
de la personne

Etablissement d’une relation
interpersonnelle de proximité et
distanciée avec la personne
accompagnée

Organisation de I'espace de vie
Réalisation des opérations
d’entretien en toute sécurité pour

a

)

personne et 'accompagnant
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Posture d’accompagnement :
mobilisation des ressources de la
personne

D

C8.2 Effectuer les démarches . , .
courantes relatives a la ' M'S.e en place dyne rglqtlon en
estion du quotidien maintenant la distanciation
9 d professionnelle requise
* Anticipation et réalisation des
démarches
« Prise en compte des
C9.1 Définir une caractéristiques des publics visés
prdgrammation d’activités et © Adaptation d.e !a programmation.
un aménagement spatial polir aux caractéristiques du lieu de vig
C9 : Animer un lieu de . ; local
2 un lieu de vie local . . - .
rencontres et d’échanges * Intégration de la visée socialisante
de la programmation
C9.2 Conduire une activité | Co,nc_ept|0r11 del act|V|t_e
auprés d'un groupe » Création d’'une dynamique de
groupe
e Appropriation du projet d’actions
. . portées par l'initiative locale
g;?/;o(ﬁggﬁg?]n;g ruensspgl)}recte's Identification des relations entre
L les parties prenantes du projet
C10 : Mettre en ceuvre des| du territoire ) .
initiatives locales vectrices ’ Reperage des effets socialisants
de lien social ou de cohésion g:rjtei)rience de T'action proposée
territoriale C10.2 Opérationnaliser aveg :
les personnes concernées une regard du projet

action intégrée a un projet
local concerté

Conduite de I'action proposée
Evaluation de la conduite de
I'action et de sa visée socialisants

au

17

Cl1: S'adapter a des enjel
professionnels particuliers

UX

Critéres d’évaluation laissés a
I'appréciation de I'évaluateur
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Présentation et architecture de formation

La formation est centrée sur I'acquisition des capa générales et professionnelles mentionnéesldan
référentiel de compétences. La formation est siréeten modules, chacun référant a une capachélglo
du référentiel de compétences.

A l'intérieur de chaque module, sont précisés :

- Les conditions d'atteinte des capacités et lesndtt® notions et contenus de la formation
mobilisant les disciplines ainsi que des activifgridisciplinaires et/ou des séquences en
entreprises ;

- Les disciplines et les horaires mobilisées horsigés pluridisciplinaires.

Les contenus enseignés doivent I'étre au regardajeacités visées et ne pas rester purement thésriq
Les enseignements doivent étre contextualisésseémoeuvre au plus pres de la réalité du travaileda
réalité sociale.

Ces enseignements concourent pleinement a l'atiquisies compétences du cadre de référence des
compétences numériques, déclinaison frangaise G@CDMP de I'union européenne.

Modules d’enseignement général
MGL1 : Construction d’un raisonnement scientifiquéoar des questions du monde actuel
MG2 : L’exercice du débat a I'ére de la mondialimat
MGS3 : Construction et expressions des identitésielles et professionnelles
MG4 : Actions et engagements individuels et colfedans des situations sociales

Modules d’enseignement professionnel
MP5 : Les activités au service du lien social dans contexte territorial
MP6 : Organisation de ses interventions auprea gersonne et sur le territoire
MP7 : Accompagnement personnalisé dans les acteatéss de la vie quotidienne
MP8 : Accompagnement de la personne au sein desgzate de vie
MP9 : Dynamisation d'un lieu de vie local
MP10 : Mise en ceuvre d'actions vectrices de liariad@u de cohésion territoriale
MAP : Module d’adaptation professionnelle

Activités pluridisciplinaires

Les activités pluridisciplinaires sont construitesir thématiques s’appuyant sur les modules
d’enseignement général et d’enseignement profassion
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Période de formation en milieu professionnel 14 & 16 semaines

Stage collectif éducation a la santé et au dévelogpent durable 1 semaine

Le stage collectif « éducation a la santé et aeld@pement durable » d’une durée d’une semainspou
équivalent fractionné, fait partie intégrante dddamation. Il est organisé sur le temps scolatreige
'éducation a la santé, a la sécurité et au dépelognt durable en mettant I'accent sur 'actionnet
démarche de projet.

Ce stage poursuit des objectifs communs a tragerddux thématiques développées :
- Induire une réflexion sur les conduites et lesiguats individuelles ou collectives ;
- Favoriser un comportement responsable dans laevgopnelle, sociale et professionnelle.

Le développement durable est pris en compte dasstrees composantes économique, sociale et
environnementale dans I'ensemble des modules auégeet plus particulierement a travers la mise en
ceuvre des activités professionnelles.

Ce stage collectif permet la réflexion et la miseeuvre d'une action dans un cadre concret, enlieon
avec le domaine professionnel.

L'implication de I'ensemble de la communauté édweatonstitue un atout pour la réussite du projist m
en ceuvre dans le cadre de ce stage collectif.

Le choix des thématiques et les compétences aafipax est raisonné sur I'ensemble du cursus.

Stage collectif valorisation du vécu en milieu prafssionnel 1 semaine

Le stage collectif « valorisation du vécu en miligwfessionnel » d’une durée d’'une semaine ou son
équivalent fractionné fait partie intégrante déolamation et vise une préparation optimale aux séqes

de formation en milieu professionnel en mettardd&nt sur la santé, sécurité au travail par unecapp

de I'analyse du travail/analyse de l'activité.

Ce stage vise a :
- S’emparer de la question de la santé et sécuritéaaail a travers les séquences de formation en
milieu professionnel ;
- Lire une situation professionnelle, en évaluerisgues et conduire I'action en sécurité ;
- Exploiter les vécus en milieu professionnel.
Ce stage s’articule avec I'ensemble des moduldegsimnnels et permet tout particulierement d’enéra
les capacités professionnelles C6, C7, C8, C9 6tdrice a I'approche du retour sur expérience sfui e
conduite.
Ce stage collectif permet une approche de I'analysiavail en lien avec le domaine professionnel.

L'implication de I'ensemble de la communauté édiveatonstitue un levier pour le développement des
capacités a mettre en ceuvre dans le cadre degeecstitectif.
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Enseignements a l'initiative de I'établissement (E) : 110 h

L’organisation de ces enseignements est piloté&éiablissement selon un projet pédagogique caoitstr
par I'équipe pédagogique de I'établissement etiéalipar le Conseil d’administration.

Ces enseignements visent le développement desitéspeanstitutives des blocs de compétences 3 et 4.
Orientations proposées :

- Consolidation de compétences méthodologiquesuriecte consignes, gestion de la trace écrite,
organisation du travail, autonomie, appropriatieri’dutil documentaire... ;

- Consolidation de compétences civiques, socialepretessionnelles : droits de I'homme,
citoyenneté, vie en société, respect d'autrui, eprgportif et/ou culturel, problématiques
techniques... ;

- Régulation des activités d'un collectif au niveawgdoupe classe ;

- Orientation, projet individuel et professionnelldéve, aide a la réussite, aide individualisée...

Ces enseignements participent de l'individualisatite la formation. lls ne doivent pas faire |'objet
d’apports purement théoriques isolés mais étreréggpen situation d’apprentissage

Horaires

La répartition des horaires par discipline estjeolol’'un arrété spécifique « grille horaire » pdavoie
scolaire.

Enseignements facultatifs et unités facultatives

Chaqgue apprenant peut choisir de suivre 1 ou 2igrmsments/unités facultatifs en classe @& du
terminale. Il se présente a I'épreuve ou aux émeen CCF correspondantes.

Liste des enseignements facultatifs :

Les enseignements facultatifs pouvant étre propdsés les établissements d’enseignement agricole
publics ou privés sous contrat sont les suivants :
- Langues vivantes : étrangéres Il ou Ill ou langeesultures régionales ou langue des signes
francaise ;
- Hippologie et équitation ;
- Pratiques professionnelles et projets ;
- Pratigues physiques et sportives ;
- Pratigues sociales et culturelles : pratiques milas et artistigues ou technologies de
linformatique et du multimédia.

L'Unité facultative de mobilitévalide les résultats d'une période de formatiorecttiée en milieu
professionnel dans un Etat membre de I'Union ewopé, de 'Espace économique européen ou de
I’Association européenne de libre-échange, darcatiEe de la préparation au dipldme du baccalauréat
professionnel.

L’Unité facultative « engagement citoyerpermet aux apprenants inscrits aux diplémes dudtmodat
professionnel de valoriser leur engagement citalgrs et hors de I'établissement. L'évaluation die ce
unité facultative s’appuie sur les acquis obtenliscgasion de situations d’engagement dans leecddr
la vie sociale des candidats.
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Formation a caractére professionnel
Défis sociétaux

L'ensemble de la formation contribue, par les mesesituation pédagogiques, par les questionnements
induits et par les contenus abordés, a formeléeee au développement durable pour répondre aoirize
actuels et futurs de la société dans les territoira formation vise a rendre les éleves capal@esabiliser

et de mettre en perspective des savoirs, des ergés vécues, par une prise en compte conjoiniee de
performance environnementale, de la performancéalsoet de la performance économique. Cette
démarche, en lien avec I'agro-écologie et lestatdesociétales permet de mettre en évidence lalegitdp

des systemes d'organisation, de production et disidé, dépassant ainsi une simple connaissance des
modeles. Les modules d'enseignements générawofetspionnels contribuent de fagcon systémique a
aborder les relations entre les territoires estasétés et les diverses transitions qui y soéraffites. Tous

les modules pourront s'appuyer sur les innovatiensnologiques associées au numérique. Les séguence
pluridisciplinaires, les semaines de stages cdfifesbnt autant de séances pédagogiques favolsamse

en situation des éléves en les impliquant dangéfiexion en lien avec des questions socialemesgsvi
L'ensemble du dispositif de formation de ce bacgakt contribue ainsi a former des citoyens acteurs
responsables face aux défis liés aux dynamiquexrdgiivdes d'évolution des territoires, aux serviaes
apporter a la population, a I'évolution des adtwiét des métiers dans les espaces ruraux.

La formation professionnelle est définie en lieredi avec les référentiels d’'activité et de compexs et
en continuité de la formation dispensée en classgedonde professionnelle « services aux persa@tnes
aux territoires ». Elle vise une professionnal@atau niveau 4. Elle comprend une formation enemili
professionnel.

Pour I'ensemble de la formation professionnelles place prépondérante est accordée a la découkerte
milieu professionnel par la valorisation des exgdees en milieu professionnel, des interventions de
professionnels, des visites d’entreprises du sedesiservices a la personne et au territoire.

L'ensemble des modules professionnels participentiaasensibilisation aux bonnes pratiques
professionnelles notamment par une approche huteatéd’accompagnement des usagers dans le respect
de I'éthique et de la déontologie.

La formation professionnelle : des modalités pédagiques particuliéres

Les activités pluridisciplinaires permettent d’ater une thématique dans ses différentes dimensions
mobilisant les acquis de différentes disciplines.

Les activités pluridisciplinaires liées aux modutbsnseignement professionnel sont réparties awtesir
thématiques suivantes :

- Inclusion d’un public allophone dans une actiort@®sur le territoire ;
- Communication adaptée au mieux vivre ensemble ;
- Ethique et déontologie dans les activités de sesvic

Les activités professionnelles sont mises en cawveein des plateaux techniques des établisserdants,
les structures de services ainsi que dans le cidpartenariats.
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La formation en milieu professionnel (stages indiduels)

La formation en milieu professionnel représenté 46 semaines, sur les deux années du cycle tdymina
dont 11 sont prises sur la scolarité. Elles sonsaorées au(x) stage(s) individuel(s) en entreprise

Les 14 semaines de stage individuel (dont 11 psgeta scolarité) préparent en particulier, aweépes

E6 « Expérience en milieu professionnel » et ETatiffues professionnelles ». Parmi celles-ci :

En classe de premiére
- 4 semaines au plus ont lieu dans le secteur desegrRux personnes, en structure ou a domicile,
auprés de deux publics vulnérables : petite enfaheafance (0 a 6 ans), autres publics (personnes
malades, personnes en situation de handicap oautonomes).

Au cours des deux années de formation
- 6 semaines au moins ont lieu dans une ou plusiganisations du secteur des services aux
personnes ou aux territoires et seront supportsi'@®@euve E6 « Expérience en milieu
professionnel » ;
- 4 semaines au moins sont réalisées sur le teeritoir
- 2 semaines peuvent étre consacrées a des stagesrtlioe en liaison avec le MAP ou le projet
personnel de I'éléve.

Au-dela des 14 semaines, les établissements slait la possibilité de proposer, a titre indieidou
pour des groupes restreints d’éléves de la cldssk,a 2 semaine(s) supplémentaire(s) de stagss [sis

la scolarité. Dans le cadre d’'un parcours difféienette disposition peut étre mise en ceuvreaoubng

de la formation pour certains éleves dont le pradgetormation vise en priorité I'insertion professnelle.

Ce contexte de formation particulier est proposieséléves identifiés par I'équipe pédagogiqgue cemm
pouvant en tirer parti. Toutes les organisationsirpa mise en place de la ou des semaine(s)
supplémentaire(s) sont possibles (journées, se(sqiaéernée(s) avec les enseignements en étahbsse

ou semaines cumulées...).

Santé et sécurité au travail

La formation professionnelle intégre les préoccpatde la santé et de la sécurité au travail aeticplier
la prévention des risques professionnels.

Le jeune en formation identifie les principalesiatgs a risques, les principaux dangers et domsafje
gu'il préserve sa santé et sa sécurité et cells®dentourage.

Il s’agit d’accompagner le futur professionnel dans démarche de prévention adaptée aux situatens
travail auxquelles il peut étre confronté.

Une attention particuliere sera portée a la préermtes risques liés a I'activité physique dansiggtions
professionnelles développées.

Au-dela des stages collectifs, la formation poursaidouble objectif, enseigner en sécurité et adug
la santé et sécurité au travail et a une doub#ditiin: la sécurité immédiate des jeunes en fonatt la
prévention des risques par I'éducation.

Dans le cadre de I'autonomie des établissemenpguil étre proposé aux apprenants des formations au
premiers secours ou de sauveteur secouriste dailtrav
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Développement durable

Au-dela de I'éducation du citoyen au développenuzmable, visée dans le stage collectif, la fornmatio
professionnelle prend en compte les préoccupatieaisirabilité dans ses diverses dimensions écomemiq
sociale et environnementale.

Pour cela, la formation professionnelle apportesde®irs socio-économiques, scientifiques, histeset

culturels nécessaires a la compréhension des edijedéveloppement durable et des savoirs et séaicir-
scientifiques et techniques appropriées pour d@peloune activité professionnelle adaptée.
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Modules de formation

MG 1 : « Construction d’'un raisonnement scientifigle autour des questions du monde actuel »

Rappel des capacités visées

C1- Correspondant au bloc de compétences®BConstruire son raisonnement autour des enjeux du
monde actuel »
C1.1 Interpréter des faits en s’appuyant sur uneadéhe scientifique
C1.2 Etudier un phénomeéne social ou professionhaide de données notamment en nombre
C1.3 Exploiter la modélisation d’'un phénomeéene

Finalités de I'enseignement

L’enseignement permet I'acquisition d’une cultuceestifique et le développement de I'esprit criéigdin
d’éclairer les choix citoyens sur des questionndémerutour des enjeux du monde actuel (santé,
alimentation, eau, énergie, biodiversité) et lénteractions (choix alimentaires, modes de produactien
santé/alimentation/environnement). L’enseignemesd & acquérir les étapes de la démarche sciemifiq
en s'appuyant sur une pratique expérimentale, deisat le traitement de données numériques et
d’'informations ainsi que I'exploitation de modeles.

Cet enseignement doit étre réalisé en lien avecdegpétences essentielles en matiere de durabilité
(Organisation des Nations unies (ONU) 2015 : pnogna mondial de développement durable a horizon
2030) dont l'analyse systémique, la réflexion quié et la résolution intégrée de problémes.

Disciplines mobilisées

o Volumes
Disciplines .
horaires
Biologie — Ecologie 1,25
Physique - chimie 1
Mathématiques 2
Technologie Informatique et multimédia 05
(TIM) ’

Juillet 2022



Autres activités supports potentielles

L’enseignement s’appuie sur les expériences vdouedes périodes de formation en milieu professdn
des séquences sur les exploitations agricoleseitédiers technologiques et pédagogiques, a kaca
des activités pluridisciplinaires et lors des esiet des voyages d’étude, qui sont autant de ntsrgan
contribuent a I'atteinte de la capacité.

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

e Appropriation a
partir d’un contexte
d’'un probléme ou
de questionnement

¢ Raisonnement

[72)

» Techniques de laboratoire et de

Cl.1lInterpréter des scientifiaue pour terrain Biologig -
faits en s’appuyant sur quep * Ecosysteme Ecologie
une démarche proposer une « Ressources Naturelles Phvsigue -
o stratégie de Communes ysique
scientifique , X ! _ Chimie
résolution « Enjeux énergétiques

» Réalisation de la
démarche retenue

* Exploitation de
données et de
résultats

Conditions d'atteinte de la capacité

On attend de l'apprenant qu'il soit en capacitatefpréter des faits en s’appuyant sur une démarche
scientifique. L'apprenant met en ceuvre tout ouipates étapes de la démarche scientifique dans une
situation contextualisée en lien avec des enjeuxndnde actuel (santé, alimentation, eau, énergie,
biodiversité).

L'enseignement met I'accent sur les parties expemiales pratiques de la démarche scientifiqueset le
taches complexes.

Attendus de la formation

L'enseignement des disciplines présentes dans crilma’'appuie sur une approche contextualisée des
problématiques. Les notions supports des démasttiestifiques mises en ceuvre avec les apprenants
prennent notamment appui sur le comportement citoga toute sécurité, les biomolécules de
I'alimentation, les solutions aqueuses et les featwsénergétiques

Appropriation, & partir d’'un contexte, d’un problém e ou de questionnements
Reformulation, explicitation d’'un probléme ou desgtionnements

Recherche d’analogies avec des situations simnslaire
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Raisonnement scientifique pour proposer une stratég de résolution

Formulation d’hypothéses, proposition d’'une méthdeeésolution, d'une démarche a mettre en ceuvre
Proposition d'un protocole, choix et argumentaties modalités retenues

Réalisation de la démarche retenue

Mise en ceuvre d’'un protocole expérimental en rdapetes regles de sécurité

Identification et application des régles lieesragélectif des déchets chimiques et biologiques
Exploitation de données et résultats

Analyse critique des résultats obtenus et deslasions émises

Réalisation d’'un compte rendu du travail expérirabmtené et des résultats obtenus

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
* Analyse du contexte et| « Collecte, stockage,
de la problématique organisation des
} » Traitement des donnéejs données en toute
C1.2Etudier un adapté au contexte et§  sécurité
phénomene social ol |5 problématique «  Traitement analytique| T'M
Paide do domees |, e R Mathématiques
» Exposition des données s Représentation
hotamment en adaptée au contexte et communication
nombre représentative de la (grapheur, SIG,
problématique étudiée tableaux de bord)

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant, face aquestion sociale ou technique, est en mesures apedyse
d'un contexte, de rechercher des sources ou deuipeodes données pouvant l'aider a résoudre la
problématique posée, de sélectionner les donnékesles travailler pour les enrichir ou pour nedgaique
celles réellement utiles. Il est également en dépae les traiter en utilisant un logiciel adapfén de
pouvoir représenter les résultats obtenus de laamala plus pertinente possible et ainsi aider grise de
décision.

Attendus de la formation

Analyse du contexte et de la problématique

Recherche des données brutes adaptées au contidepeoblématique en se conformant a la légisiat
en vigueur

Mise en qualité des données (transformation desaimbrutes en informations)
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Traitement des données adapté au contexte et a laoplématique étudiés (transformation des
informations en connaissances)

Utilisation d’indicateurs statistiques de positetrde dispersion

Utilisation avancée des fonctionnalités du tableur

Utilisation d’outils externes au tableur

Exposition des données adaptée au contexte et repeditative de la problématique étudiée
Représentation de données non spatialisées paioorda graphiques simples et complexes
Représentation des données spatialisées par crélaticartes

Création de tableaux de bord

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

* Analyse d'un phénomenes Phénoménes biologique

12}

dans son contexte et écologiques
e Utilisation d’'un ou de * Modélisation d’'un
lusieurs modéle hénomeéne P

C1.3Exploiter la gdapté(S) au phénomene. 2rgumentation dela | Mathematiques
modélisation d'un étudié réponse apportée Biologie -
phénomene + Validation d'une Ecologie

conjecture ou d'une

théorie

* Communication /
diffusion de la réponse

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si 'apprenant, a paitin dontexte, est capable d'utiliser une modélsatdaptée
afin de répondre a un questionnement. On attefidm@enant qu'il soit capable d’extraire et orgaaride
'information, de la traduire afin d’utiliser un rdéle permettant d’étudier un phénomene. Au vu du
traitement effectué, il doit avoir un regard critigsur les résultats obtenus, en validant ou r@gHeix
opérés, et expliquer ses réponses a partir daiardée mise en ceuvre.

Attendus de la formation

Analyse d’'un phénomene dans son contexte
Appropriation d'un contexte

Traduction du phénomeéne en langage mathématique
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Utilisation d’'un modele adapté au phénomene étudié
Situations de proportionnalité

Utilisation de représentations géométriques

Modéles discrets de suites arithmétiques et géammés
Ajustements affines et modéles continus de fonstion
Modéeles probabilistes

Validation d’'une conjecture

Pertinence du modéle

Interprétation, analyse des résultats et conclusion
Communication / diffusion de la réponse

Représentation/restitution

MG 2 : « L'exercice du débat a I'ére de la mondiaBation »

Rappel des capacités visées

C2- Correspondant au bloc de compétencesBRébattre a I'ere de la mondialisation »
C2.1 Analyser l'information
C2.2 Elaborer une pensée construite
C2.3 Formuler un point de vue argumenté et nuancé

Finalités de I'enseignement

L’enseignement vise & accompagner les apprendmfgide en main d’outils et de méthodes qui petenét

de poser un regard distancié et critique sur ledaoans un monde globalisé et connecté, I'acces a
'information semble facilité mais nécessite unamaissance fine et éclairée des fonctionnemerdeset
usages des modes de communication pour pratiquigat contradictoire et accéder a la culture de la
controverse. Ce module a donc pour objet d’enseiginex apprenants a se décentrer, a décrypter
'information, a prendre en compte autrui et sdews afin d’argumenter et de débattre d’'une opinio
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Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
Documentation 0,5
Histoire-Géographique (HG) 15

Enseignement moral et civiq@EMC)

Lettres 1,75

Autres activités supports potentielles

Les thémes de pluridisciplinarité sont des occasitarenforcer le travail sur l'information pouvek®pper
sa pensée critique et I'exercer dans le cadre batadtoyen.

Capacité Criteres . I Disciplines
. . ) . Savoirs mobilisés
évaluée d’évaluation
* Information
Document
Evaluation de
» Caractérisation et I'information
traitement de Paysage
C2.1Analyser - . raysage .
. . I'information informationnel| Documentation
I'information L N
* Contextualisation » Repéres, HG-EMC
de l'information acteurs et
notions
historiques et
géographiques

Conditions d’atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si 'apprenant sait caragr une information, la traiter et la contexitex, c’est-
a-dire disposer des reperes pour se I'approprierraettre en perspective.

Attendus de la formation

Travailler la nécessaire objectivité dont tousciémsyens doivent disposer lorsqu’ils se trouventfoantés
a une information constitue aujourd’hui un enjewnta pour I'éducation au sein d'une société
« numérique ». Cela passe par le développementrdgard et d'une mise a distance critiques face aux
informations.
Mobilisation des notions en information-documentatbn pour caractériser et traiter I'information
Information et document : définitions, typologisiuations et réles dans un contexte donné
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Evaluation de I'information : sélection, appropioatet utilisation de I'information & partir d’upeatique
raisonnée de la recherche documentaire

Paysage informationnel : construction d’'une cultled’'information
Mobilisation de reperes, acteurs, notions historigas pour contextualiser I'information
Vivre en France en démocratie depuis 1945

L'acces aux ressources pour produire, consomméogse et se déplacer

Capacité Disciplines

. , Criteres d’évaluation | Savoirs mobilisés
évaluée

* Mobilisation de

X * Reperes,
reperes, acteurs,
. . acteurs et
notions pertinents .
notions

2 au regard du o
C2.2Elaborer 9 historiques et
questionnement

une pensée . Analyse de faits et géographiques HG-EMC

construite « Meéthodes et
de documents

) démarches
e Structuration de la . .
. historiques et
démarche ) ;
géographiques

Conditions d’atteinte de la capacité
La capacité est atteinte si I'apprenant sait medilles notions pertinentes pour analyser et cotdrales
faits et des documents de toutes natures issuéribeles et de territoires variés et parvient actirer une
démarche de raisonnement auton@ifie de se forger une opinion étayée.
Attendus de la formation

L’enseignement d’histoire-géographie doit aiderdigves a comprendre le monde par I'examen du passé
en histoire et par celui des territoires en gédgeapl les confronte, en observant les pratiquesatteurs
d’hier et d’aujourd’hui, a la complexité des siioas historiques et géographiques. L'histoire et la
géographie donnent ainsi aux éleves des grilleedere du monde en les initiant aux méthodes de
I'historien et du géographe.

Guerres européennes, guerres mondiales, guerresdtes (1914-1945)

Etude d’une situation : les batailles de 1916 :overet la Somme

Etude d’une situation : le génocide des Juifs stTigganes dans I'Europe en guerre

Traitement général du theme : guerres européegueres mondiales, guerres totales (1914-1945)

Le jeu des puissances dans les relations internatiales (1945 a nos jours) : guerre froide,
décolonisation, construction européenne, nouvel ord mondial

Etude d’une situation : les Jeux Olympiques, ueeue la guerre froide
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Etude d’une situation : I'lrak en guerres (19804 jours)

Traitement général du theme : le jeu des puissatares les relations internationales (1945 a nasjcu
guerre froide, décolonisation, construction européenouvel ordre mondial

Des réseaux de production et d’échanges mondialisés

Etude d’une situation : les réseaux de cables swuis, infrastructures essentielles de la morsdittin
Etude d’une situation : le détroit de Malacca, oinpde passage majeur et stratégique

Traitement général du theme : des réseaux de piodwet d’échanges mondialisés

Une circulation croissante et diverse des personnad’échelle mondiale

Etude d’une situation : diversité des migrationssde bassin méditerranéen

Etude d’une situation : les mobilités d’apprenataas I'Union européenne

Traitement général du theme : une circulation sanite et diverse des personnes a I'échelle mondiale
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Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

Interprétation de
I'ceuvre littéraire
Adaptation de la
stratégie o
argumentative a la Littérature et autreg
situation de art

C2.3Formuler un poin{  communication et *  Stratégies de Lettres

de vue argumenté et la visée lecture diverses

nuancé Mobilisation Argumentation
d’arguments et de Expression

procédés adaptés 3
la visée
Maitrise de la

langue

On attend de I'apprenant que son expérience deueet son approche sensible des ceuvres littétires
artistigues lui permettent de prendre position damslébat de société sur des questions liées a@tlaen

Conditions d'atteinte de la capacité

et/ou aux solidarités. Il est ainsi capable d’agircitoyen et en professionnel responsable.

La capacité est atteinte si I'apprenant est capdibierpréter une ceuvre littéraire, d’en percelwisens,
les enjeux et la dimension esthétique pour formulempoint de vue argumenté et nuancé suivant une

stratégie adaptée a la situation de communicatiariavisée.

La maitrise de la langue concourt a I'atteinte elteccapacité.

L’enseignement vise a former un citoyen éclairéeouet accompli grace a la fréquentation des osuvre

littéraires et artistiques.

Littérature et autres arts

Attendus de la formation

Culture littéraire et artistique

Genres littéraires majeurs

Formes, registres et tonalités

Stratégies de lecture diverses

Démarches de lectures actives

Ecrits d’appropriation

Oraux d'appropriation
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Argumentation

Dimensions pragmatique et dialogique de I'arguntéria
Stratégies de I'argumentation

Genres de I'argumentation

Expression

Respect des codes de la langue écrite

Respect des codes de l'oral

Précision et nuance du lexique

MG 3 : « Construction et expressions des identitésulturelles et professionnelles »

Rappel des capacités visées

C3- Correspondant au bloc de compétencesdBévelopper son identité culturelle »
C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture eorem
C3.2 Positionner son projet professionnel
C3.3 Communiquer avec le monde

Finalités de I'enseignement

L'enseignement doit permettre a I'apprenant d'exer ses émotions et aspirations personnelles et
professionnelles, d'affiner sa connaissance detabautrui en s’engageant dans des processusdgarr
et d’'expression, d’échange, d’ouverture sur le neogtdde mobilités.

Il vise & la fois a renforcer son identité et latgaent d’appartenance a une culture commune atré f
I'expérience de l'altérité et de la diversité cuile.

L'enseignement permet par ailleurs d’accompagnappifenant dans la construction de son projet
professionnel sur 'ensemble du cycle termindlalinéne a consolider son identité professionnédlke s
projeter vers une poursuite d’études.

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
Lettres 0,25
Education socioculturell@ESC) 1
Langue Vivante (LV) 1,75
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Autres activités supports potentielles

Les enseignements thématiques traités en plunidiisaiité sont des occasions de renforcer le thaai
la construction et I'expression des identités aeltas et professionnelles.

Les Enseignements a l'initiative de I'établissem@aiE) sont mobilisés et concourent, en associant
des disciplines du domaine professionnel aux digeip impliquées dans le module, a I'acquisitionale
capacité C3.2 Positionner son projet professiorgiss restent totalement a I'initiative de I'étadement,

les EIE sont bien le support principal de 'accogmment de I'apprenant dans I'élaboration de sojepr
professionnel. Les enseignements s’appuyant swisiéss, le fonctionnement de I'atelier technotpg?

et de I'exploitation de I'établissement ainsi qus Ipériodes de formation en milieu professionnel
participent également a I'acquisition de cette céapa

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

e Engagementdans | ¢+ Composantes de
une production I'identité culturelle
personnelle « Réalisation

* Prise en compte du artistique
destinataire dans |« Valorisation et
ses intentions médiatisation de la

* Mobilisation du création
champ médiatique | «  Eloquence

C3.1Exprimer ses * Mobilisation de Lettres

aspirations dans une reférences

culture commune littéraires, ESC
artistiques et

culturelles

e Qualité de
I'expression
artistique

» Défense d’'un point
de vue

» Maitrise de la
langue orale

Conditions d'atteinte de la capacité

On attend de l'apprenant qu'il soit en capaciténaabiliser des références littéraires, artistiques e
culturelles pour s’engager dans une productiongoerslle. Il doit s'interroger sur ses intentiorers
effets sur le destinataire et défendre avec caowicton point de vue dans un discours devant ufigoub
La qualité de I'expression artistique et la magtidle la langue orale concourent a I'atteinte die cefpacité.

Attendus de la formation
Composantes de l'identité culturelle
Eléments constitutifs de I'appartenance a un groupe

Facteurs endogenes et exogénes a la constructibdedeité
Juillet 2022



Dimension évolutive de l'identité culturelle

Réalisation artistique

Confrontation au processus créatif contemporain

Articulation de champs de création différents en kvec la thématique choisie
Contexte culturel et artistiqgue du médium reteifen(possible avec le domaine professionnel)
Expression d'un potentiel créatif comme révélatéune identité culturelle
Maitrise technique du médium mobilisé par I'apprgna

Maitrise du vocabulaire technique associé

Autonomie créatrice

Valorisation et médiatisation de la création

Place et rble de I'art et de la culture dans lenghanédiatique

Explicitation de la démarche artistique entreprise

Affirmation de son engagement créatif

Approche esthétique

Eloguence

Art oratoire

Expression orale
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Capacité évaluée

Criteres d’'évaluation

Savoirs mobilisés

Disciplines

C3.2Positionner son
projet professionnel

Identification des
potentiels
Identification des
opportunités
Projection vers une
identité
professionnelle

Connaissance de
soi

Aptitudes socio-
professionnelles
Identification des
compétences
professionnelles er
fonction des
métiers visés (voie
de formation,
contexte
professionnel avec
son cadre juridique
et réglementaire)
Dimension sociale
de I'engagement
professionnel

Mise en valeur de
I'ensemble de ses
potentiels

1"}

ESC
EIE

La capacité est atteinte si I'apprenant est en madel définir et valoriser son positionnement vigsadu
meétier ou du champ professionnel visé grace uneaissance de ses aptitudes et du contexte prafestio
Cette capacité permet a I'apprenant de se situgamnqu’individu et futur professionnel dans une
dialectique articulant d’'une part ses convictioesspnnelles et d’autre part les compétences attsneiu

Conditions d'atteinte de la capacité

les représentations du métier.

Connaissance de soi

Cartographie de I'intime

Attendus de la formation

Réflexion sur soi et a travers les autres

Conscientisation de son identité culturelle

Identification de ses aptitudes socio-professionries

Autonomie et sens des responsabilités

Mobilité géographique et fonctionnelle

Capacités relationnelles
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Mise en valeur de I'ensemble de ses potentiels

Formulation claire du projet professionnel

Atouts, perfectionnements et conditions nécessaisssréussite

Identification des compétences professionnelles &mnction des métiers visés
Cadre juridique et réglementaire

Voies de formation et formation tout au long deia

Dimension sociale de I'engagement professionnel

Relation du champ professionnel avec la société

Valeurs personnelles, responsabilité citoyennegagement professionnel
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Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

« Communication

orale en langue Culture et langue
C3.3Communiquer étrangere étrangeres a visée LV
avec le monde e Communication sociale et

écrite en langue professionnelle

étrangere

Conditions d'atteinte de la capacité

On attend de l'apprenant qu'il soit en capaciténdbiliser des savoirs langagiers et culturels pour
communiquer en langue étrangére dans un cadrenpeissocial ou professionnel, dans les cing aésvi
langagiéres (compréhension et expression écribegpi@hension orale, expression orale, en contien et
interaction).

Le niveau d’exigence attendu, en référence au Cadrepéen Commun de Référence pour les Langues
(CECRL), est le niveau B1+.

Attendus de la formation
CECRL

Niveau de compétence attendu, niveau B1+ du CECRilisateur indépendant de niveau seuil avancé
»

Progressivité des apprentissages et jalons du CECRL
Cing activités langagiéres

Communication orale en langue étrangére (compremdrenessage oral, s’exprimer a l'oral en
continu, s’exprimer a 'oral en interaction)

Communication écrite en langue étrangere (compecnimessage €crit, s'exprimer a I'écrit)
Approche actionnelle

Scénarisation de I'apprentissage linguistique etisla réalisation de taches

Acquisition de stratégies langagieres transféradbldss situations de la vie courante
Contextualisation dans les situations de la vie coante

Domaine de la vie personnelle, sociale et cultarell

Domaine de la vie professionnelle
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MG 4 : « Actions et engagements individuels et celttifs dans des situations sociales »

Rappel des capacités visées

C4- Correspondant au bloc de compétences«BAgir collectivement dans des situations sociales
professionnelles »

C4.1 Développer un mode de vie actif et solidaire

C4.2 Mettre en ceuvre un projet collectif

C4.3 Conduire une analyse réflexive de son actiosein d’'un collectif

Finalités de I'enseignement

L’enseignement doit permettre de conduire des fwojeant a développer I'autonomie des apprenaarts d
la prise en main de leur santé, leur efficacitériv@et leur capacité a agir dans un cadre cdijéctioopérer
en vue d'un objectif partagé.

Cet enseignement s'inscrit dans le cadre d’'un pascglobal de formation en lien avec les enjeux
d’intégration citoyenne mais aussi avec les attedés milieux professionnels. La pédagogie pardgp
développé dans ce module s’appuie sur des apgagéis coopératifs de nature a renforcer les congede
psychosociales des apprenants. La mise en ceuvegqafdue s'inscrit dans une approche de co-
construction avec le groupe classe.

Le projet collectif doit s’inscrire dans le teriit® de I'établissement et impliquer des acteurgrexs
(mouvement associatif, assemblées, collectifs...).

Ce module vise en priorité, pour chacun des apptenke développement de compétences nécesséares a
fois a une meilleure insertion sociale, professadien et au renforcement des capacités d’appreagistout

au long de la vie par 'émancipation et I'accromsat du pouvoir d'agir individuel et collectif :
Compétences sociales : coopération, négociatiostioge des conflits, capacité d'affirmation et de
résistance, capacité a donner et recevoir deskiaekl{boucles de rétroaction), persévérance, ditapta

Compétences émotionnelles : maitrise des émotomsévaluation, autorégulation favorisant la cordea
et 'estime de soi.

Compétences cognitives : prise de décision, résalde problémes, sentiment de compétence, crégtivi
pensée critique.

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
EPS 2
ESC 0,5
HG-EMC 0,25
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Autres activités supports potentielles

En fonction des contextes locaux, les EIE sont tisdlsi dans un but de consolidation des compétences
psychosociales. S'ils restent totalement a litiia de I'établissement, les EIE sont bien le suppo
principal de la conduite du projet collectif etflarticipent & la construction de la capacité visée

La pluridisciplinarité liée a ce module est a canist pour permettre aux apprenants de s’approfaser
principes d'un fonctionnement démocratique en olzsgrleur mise en ceuvre concréte. Elle peut eroutr
nourrir la thématique du projet collectif et rerder les apprentissages psychosociaux visés p&de b

Capacité évaluée Critéres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

* Habiletés motrices
(techniques sportiv
et corporelles) au
service de
I'efficacité dans les
APSA/ Entretien de
soi

» Meéthodes
d’observation,
d’appréciation, de

 Engagement autou
d’expériences
motrices variées

C4.1Développerun | * Mobilisation de - gestion de I'activité
mode de vie actif et resso,urces mqtrlce; physique EPS
solidaire et mfe'thoc'jologlques . Attitudes et
« Mobilisation de méthodes
ressources coopératives et
reIaponneIIes et collaboratives
sociales

« Expression orale
visant & évoquer le
expériences vécues
a extraire et
verbaliser les
procédures
favorisant la réussite

[72)

Conditions d'atteinte de la capacité

On attend de l'apprenant qu'il soit en capacitégdioiser sa pratique physique, en choisissantalrstés
singuliéres, une fréquence, une durée et une itdens bénéfice d’'une plus grande efficacité metdans
les activités sportives et artistiques pratiqudessa santé, de son bien-étre et de son plaigird’'a
L’'apprenant doit également étre en capacité de deeliens engageant des responsabilités et thétin
communs en vue d’interagir positivement, efficacenst en sécurité.

Attendus de la formation

L'enjeu majeur est de donner du sens a la prafysigue pour que tous lintegrent dans leur vie
quotidienne d’adulte, de maniére autonome et @@ terme. L'enjeu est également de faire vivre des
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démarches collaboratives permettant de dévelophr etinvestir durablement les valeurs de soliéari
AFLP 1 Efficacité motrice dans les projets de perfonance individuels et collectifs
Développement et gestion des ressources énergetiprreeptives, décisionnelles, émotionnelles

Mobilisation des coordinations techniques en ligacales Allocation de solidarité aux personr
agéeqAPSA)

Développer une culture stratégique et tactiquéesnavec les APSA
AFLP 2 Savoir s'entrainer / s’entretenir
Procédures d’échauffement et de récupération agkmpiéx activités physiques sportives et artistiqgues

Concevoir, analyser, réguler son activité et sogagament physique, psychologique, au regard des
APSA et des états de forme

Création d’habitudes de santé pour son bien-épewt prévenir certains troublesroubles musculc-
squelettique$TMS), addictions, Troubles de I'alimentation...)

AFLP 3 S’investir dans différents roles sociaux asein d’un collectif
Communication et expression orale en lien aveaa#gpe ou celle d’autres éleves
Attitudes et savoir-faire collaboratifs : stratégaéorganisation et de résolution collective

Tutorat, aide a I'apprentissage : observer, rendnepte, faire des propositions simples
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Capacité évaluée Critéres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

+ Connaissance de
I'environnement social, culturel

* Prise en compte de la )
et professionnel

commande , ) _ ESC
C4.2 Mettre en . Appropriation du projet Methodologfe d_u projet en
ceuvre un projet implication mode coopératif HG-EMC
collectif » Fonctionnement des groupes|et

* Adaptation aux imprévu
» Coopération au sein d'U
collectif

n

modalités de prises de décisi i lE
Connaissance de soi pour ag
se positionner dans un projet
coopératif

P

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant parvientdéployant une stratégie de coopération, a paetici
activement & une démarche de projet collectif, mdpat a une commande.

Attendus de la formation

Connaissance de I'environnement social, culturel gtrofessionnel
Identification des opportunités locales

Identification des partenaires

Méthodologie du projet en mode coopératif

Co-construction d’'un cahier des charges

Organisation et planification du travail sur un raaghopératif
Dynamique de groupe : vecteur de changement, d’'invation et de cohésion
Repérage des savoirs, savoir-faire et savoir-étrgroupe
Responsabilité vis-a-vis du groupe et intelligecokective
Repérage des modes de communication et remédéatiohlocages
Ecoute active et communication au service de I'ation du groupe
Fonctionnement des groupes et modalités de presdgcision
Coopération et dynamique collective

Principes et expériences du fonctionnement démigomat

Résolution collective de problemes
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Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

Observation du
* Positionnement dans  groupe et de la

une action collectiv conduite de I'action

117

C4.3Conduire une * Retour objectif sur | «  |dentification des
analyse réflexive de sqgn  Son action compétences ESC
action au sein d’un  Projection et psycho-sociales | g|g
collectif transfert dans une sollicitées ou

situation sociale ou acquises

professionnelle e Auto-évaluation

future continue

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant parviepreéndre position de maniere objective vis-a-vislale
conduite d'un projet (méthode, réponse a la commaaganisation du travail) et a tirer parti detecet
expérience dans d’autres situations sociales &gsionnelles.

Attendus de la formation

Cet enseignement vise a former des citoyens églairpermettant a travers I'expérience de I'engagém
dans un projet collectif de dépasser les déterinimapsychologiques, socio-économiques, culturelles

Observation du groupe et de la conduite de I'action

Construction d’'un positionnement dynamique (évluti

Identification des compétences psycho-sociales miidbées

Compétences techniques et compétences relatiosinelle

Construction de grille de lecture des soft skibisiples repérer et les articuler
Evaluation continue de son action au sein du collgt

Evaluation entre pairs

Auto-évaluation

Evaluation différentielle ouverte

Boucles évaluatives (évaluer sans décourager)

Juillet 2022



Les activités pluridisciplinaires

Les thématiques proposées sont a décliner enisitsate formation en lien avec la stratégie deuifie
le contexte et les opportunités de I'établissement.

Les 4 premieres thématiques sont communes a ttagespécialités de Baccalauréat Professionnel. Un

volume horaire de 14H est affecté a chacune dé tesmatiques.

Module(s) Disciplines
L . . ouvant mobilisables
Finalités Thématique pol .
étre (liste non
impligué(s) limitative)
Il s'agit d'amener les
apprenants a mettre en
ceuvre des capteurs Phvsiaue-
connectes et d'en Ch)i/micelz et autres
exploiter les données | Des capteurs connectés au service des MG1 disciplir'1es du
pour favquser ou suivre | transitions fronc commun et
les transitions (agro- MP du domaine
écologique, énergétique, professionnel
sociale, sanitaire,
d’aménagement des
espaces de vie ...)
Il s'agit d'amener les
apprenants a engager une
réflexion éthique sur les
usages des réseaux . _ T
socigc]s\ux (y compris Publication en conscience et en toufe |/~ Toutes disciplines
rofessionnels) et de les Sécurité sur les réseaux sociaux du tronc commun
prol g numériques MP et du domaine
outiller pour qu'ils professionnel
communiquent en
conscience et en toute
sécurité
Il s'agit d'amener
I'apprenant a approfondif Toutes disciplines
sa connaissance du . , MG3 N
. Approfondissement de son projet du tronc commun
contexte professionnel et . .
N . personnel et professionnel MP et du domaine
a mesurer ses potentiels rofessionnel
pour se projeter dans le P
monde du travail
Il s’agit d’amener les
apprenants a observer les
modalités du débat et de HG-EMC et
la prise de décisions Etude des déterminants d’'une action MG4 autres disciplines
collectives sur des enjeuxcollective sur un territoire de du tronc commun
majeurs en lien avec les| proximité MP et du domaine
transitions (agro- professionnel
écologique, énergétique,
sociale...)
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MP 5 : « Les activités au service du lien social da leur contexte territorial »

Rappel des capacités visées

C5- Correspondant au bloc de compétence ®Raisonner des choix d’intervention au service dudin
social et de la qualité de vie individuelle et caktive »

C5.1 Questionner une situation de service dansaatexte territorial

C5.2 Déterminer des possibilités d’interventionsd@es sur les potentialités des personnes et du
territoire

Finalités de I'enseignement

Ce module est centré sur la compréhension du bieéf de la présence d’un service dans un terrigbire
de ses évolutions possibles dans I'objectif de alier le lien social.

Il s’agit de permettre a I'apprenant :

- D’identifier les offres de service proposées patedies organisations en fonction des attentes
sociales et des besoins des populations ;

- De comprendre la localisation, le positionnemetitréérét d’'un service dans un territoire donné ;

- De repérer et de caractériser les ressourcesdis|pérsonnes et du territoire ;

- D’acquérir une méthodologie afin de faire des chibimttervention argumentés.

Au cours de ses réflexions, I'apprenant reste tittan’inclusion des populations, a la préventides

différentes formes de discrimination, aux liensg aelations, affiliations, appartenances qui unisses
personnes entre elles et les groupes de personiresax au sein des territoires.

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
Economie sociale et familial&SF) 1
HG 0,5

Autres activités supports potentielles

L’enseignement doit s’appuyer sur toutes les oocasile réaliser des études sur le terrain pernesitan
contextualisation et de restituer les services damscomplexité. Les thémes de pluridisciplinarlas
visites professionnelles, les EIE en lien avecdad commun sont a exploiter en ce sens. C'estaaerts

de ces études de cas que les apprenants congtruisen démarche d’analyse et développent
progressivement leur aptitude a discuter des atigikerventions.

Le projet étudié et I'action menée dans le cadriadapacité C10 sont également des supports eetsin
pour acquérir cette capacité.

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
e Caractérisationdela |+ Caractéristiques du | ESF
situation initiale territoire HG
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C5.1Questionner une * Méthodologie de

situation de service dans sope  Identification de la visée  diagnostic

contexte territorial socialisante du service | «  Missions et fonctions
des structures

* |dentification des
offres de service

* |dentification des
besoins

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant cerne kstjon traitée et la réponse apportée a une situde
service dans son contexte territorial. L'appreniemntifie les potentialités des personnes dans leur
environnement et les opportunités du territoirg@nde faire évoluer la visée socialisante de sétiation

de service.

Attendus de la formation

Caractérisation d’une situation de service dans uterritoire

Identification d’'une situation de service dans emitoire

Identification des caractéristiques d’une populatians un territoire

Identification des secteurs d’activité présentssdarterritoire

Analyse de la situation de service comme conditiate développement ou de maintien du lien social
Compréhension des besoins, des attentes et dediglities des usagers

Repérage des orientations choisies par les ordemmsale services

Mise en évidence de I'importance des éléments fsaot le lien social dans la proposition d’une effr
de services

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

e Méthodologie
d’argumentation

C5.2 Déterminer des . Mobilisation des * Identification des

ibilité L otentialités-ressourceg

p933|b|||tes_ . potentialités/ressources P

d’interventions fondées . Pronosition de rénonses des personnes et du

sur les potentialités des p'bl P 7 territoire

personnes et du territoirg ~ POSSIPIES «  Transitions : enjeux

environnementaux et

sociaux

ESF
HG
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Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant sait prepdsition face a différentes pistes d’actions dlobjectif
est de développer ou maintenir du lien social amméliorer la qualité de vie individuelle et coliget I
tient compte des potentialités des personnes danghvironnement et des opportunités du territoire
Attendus de la formation
Identification de I'adéquation entre les besoins depersonnes et le service proposé dans le territeir
Identification des potentiels/vulnérabilités desspanes, des atouts et des contraintes du teeritoir

Identification des facteurs externes comme opp@#siou menaces a la situation de service

Analyse des potentialités du territoire mises en fation avec les attentes des usagers dans un
contexte de transitions

Méthodologie d’argumentation pour discuter des xkiGntervention
Anticipation des évolutions des besoins et desitsedes usagers

Prise en compte des transitions pour raisonnahex

MP 6 : « Organisation de ses interventions aupréseda personne et sur le territoire »

Rappel des capacités visées

C6- Correspondant au bloc de compétence 86rganiser ses interventions aupres de la personné e
sur le territoire »

C6.1 Prévoir ses interventions au regard des attald la personne

C6.2 Reéguler ses interventions au regard des atieiet la personne

Finalités de I'enseignement

Ce module est centré sur I'organisation d’'une ir@stion auprés de personnes en s’adaptant auxsdsser
situations professionnelles rencontrées en strestau domicile et sur le territoire. Il s’agitgkrmettre a
'apprenant d’acquérir une démarche méthodologiomer prévoir, dans les limites d’autonomie et de
responsabilité propres a sa fonction, I'organisatiaine intervention, en évaluer la qualité et grerpart

a sa régulation.

La mise en ceuvre de ce module est I'occasion pswpgprenants de mobiliser les connaissancesa@t-sav

faire acquis dans les différents enseignementsifsebux besoins des personnes, a la connaissasce d
territoires et des structures, a I'organisationtrduail et a la transmission d’'informations.
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Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
ESF 1

Sciences économiques sociales et de gesti 0,75

(SESG)/Gestion de I'entreprise (GE)

O

Autres activités supports potentielles

L’enseignement de ce module est conduit en lienitéavec les périodes de formation en milieu
professionnel (PFMP) et le stage collectif valdiadu vécu en milieu professionnel. Les enseignda
SESG GE et d’ESF collaborent pour développer laadéne méthodologiqgue de mise en ceuvre de
l'intervention.

Les études de cas concrets sont privilégiées. tigtés supports proposées aux apprenants petalant
formation sont diversifiées pour préparer a I'enisiendu champ professionnel du dipléme.

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines

* Appropriation du
contexte de l'intervention
* Appropriation des enjeux

* Besoins et attentes
» Législation du travalil

C6.1Prévoir ses e ) ¢ Organisation du ESF

. . de l'intervention :

interventions au regard des dentification d travail SESG/GE
attentes de la personne | © ldentification des «  Fonctionnement des

indicateurs de suivi et de|

L . . organisations de
réussite de I'intervention d

services

Conditions d'atteinte de la capacité
La capacité est atteinte si I'apprenant en sitogtimfessionnelle est capable de prévoir son iatdion
en tenant compte des attentes et des besoinssdgéuou du collectif d'usagers, des caractéristigle la
structure qui 'emploie et des caractéristiquesedritoire sur lequel se déroule l'intervention.
La capacité atteinte doit permettre a I'apprenantiéerminer les enjeux de l'intervention et d’itifesr
les points de vigilance afin de mesurer la quaitéservice rendu au regard des besoins de la persan
du collectif dans son contexte.

Attendus de la formation

Les besoins et les attentes individuels et/ou caltds en matiére d’interventions auprés des
personnes

Sociologie de la ou des personnes accompagnées
Typologie des besoins des différents publics

Ressources mobilisables par la personne

Juillet 2022



Les différents acteurs de I'intervention

Les différents acteurs, leur statut et leur role

Les interactions entre acteurs d'une intervention
Potentialités et contraintes du territoire en mat@intervention
Cadre juridique de la relation de travail
Caractéristiques des structures de services
Organisation de leur fonctionnement

Caractéristiques des équipements

Partenariats dans le territoire

Ressources financieres

Stratégie d’intervention en réponse aux besoins risés
Enjeux et objectifs

Choix des activités a mettre en ceuvre

Choix des intervenants

Planification de l'intervention

Outils et méthodes de suivi

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés | Disciplines
» Bilan de I'intervention au
regard des attentes de la * Analyse des

C6.2Réguler ses
interventions au regard
des attentes de la
personne

personne pratiques

e Transmission du bilan et des professionnelles
propositions d’ajustements dese Communication
interventions a réaliser aupres professionnelle
de la personne

ESF
SESG/GE

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si 'apprenant sait egesdes adaptations de son intervention au regarth d
situation de la personne, du bilan réalisé et eemirs des différents acteurs. Il est égalemeanait qu’il
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soit capable d’'effectuer les transmissions desgsitipns de ses ajustements aux différents intetbags :
responsables, autres intervenants, famille et paesooncernée.

Attendus de la formation

Adaptation aux imprévus

Prise d'initiative et mise en ceuvre d’actions al&tives en tenant compte des interactions avec les
différents intervenants

Posture professionnelle du travail en partenariat

Etablissement d’un bilan d’intervention

Analyse de la planification de I'organisation datiérvention
Analyse de I'adéquation de la réponse proposée

Impacts environnementaux, économiques et socialixntErvention
Auto-évaluation

Transmission d’'un bilan d’intervention

Destinataires du bilan

Modes de diffusion (transmission, réunion de bikpports, écrits...)
Propositions d’amélioration

Adaptation de la stratégie d’intervention

Proposition d’'une nouvelle stratégie d’intervent@anfonction de I'évolution du besoin

MP 7 : « Accompagnement personnalisé dans les acessentiels de la vie quotidienne »

Rappel des capacités visées
C7- Correspondant au bloc de compétence BAccompagner la personne dans ses activités
guotidiennes »
C7.1 Intervenir en soutien aupres de la personng lga actes essentiels de la vie quotidienne
C7.2 Créer des occasions d’interactions entrerigopee et son environnement

Finalités de I'enseignement

Ce module est centré sur I'accompagnement de kEopee tout en maintenant son autonomie et en la
faisant participer le plus possible a 'ensemblg adivités.
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Il s’agit de permettre a I'apprenant :

- De caractériser I'état physique, physiologiquesstchologique de la personne accompagnée dans
son contexte ;
- D’estimer les besoins de la personne en lien aagégentuelles déficiences et/ou troubles ;

- De comprendre et justifier les choix d’'intervensdechniques ;

- De realiser des interventions techniques (en tecamipte des regles d’hygiéne et sécurité), en
adoptant une posture professionnelle ;

- De rendre compte des interventions effectuées ;

- De mettre en place des conditions favorables amtieaiet au développement des interactions

entre la personne accompagnée et son environnement.

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
ESF 15
Biologie - Ecologie 1,25

Autres activités supports potentielles

L’enseignement s’appuie sur des situations corgi@atextualisées, sur les expériences en staddRPF
et stages collectifs), des visites, des rencontesc des intervenants extérieurs, des activités
pluridisciplinaires, intra et/ou inter-modulaires..

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
= Diagnostic de
situation
e Posture d'accompagnement : e
o * Communication
mobilisation des ressources de Posture
la personne professionnelle
7 1 Intervenir en » Etablissement d’'une relation Techniques ESF
somjtien aupres de la interpersonnelle de proximite professionnelles
et distanciée avec la personng . : :
ersonne dans les actes i * Anatomie et Biologie -
gssentiels de la vie accompagnee _ physiologie Ecologgie
quotidienne » Realisation des interventions humaine
en toute sécurité pour la . Hvgiene et
personne et 'accompagnant ygiene
sécurité
* Transmission des
informations

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant, en sinatie responsabilité, est capable de proposer un
accompagnement adapté a la personne dans leseasestiels de la vie quotidienne. En fonction des
potentialités et des fragilités identifiees chezpbrsonne accompagnée, I'apprenant ajuste son degré
d’intervention. Il encourage la personne accompagnparticiper en étant attentif & son comporteraent

a son état. Il favorise I'autonomie et le lien sbdans le souci constant de la bientraitanceespectant
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les regles éthiques et déontologiques. Il assuramamission des informations aux personnes appesp
(équipe professionnelle, partenaires, famille etpes).

Attendus de la formation
Diagnostic
Etat de santé, comportement, besoins, caracté&gstide I'environnement
Communication
Techniques de communication verbale et non verdrakdtuation professionnelle
Posture professionnelle
Ethigue, déontologie, limites de compétences, a@ahce, prise de distance, gestion de ses énsotion
Techniques professionnelles
Actes de la vie quotidienne en réponse aux beslginia personne
Anatomie et physiologie humaine
Alimentation et diététique
Immunologie, dermatologie, neurologie, appareil cols-squelettique
Eléments de psychiatrie et psychologie
Hygiéne
Alimentaire, corporelle, locaux et matériels, lutttre les agents pathogénes
Sécurité des personnes et accompagnants, préventides risques
Transmission des informations

Recueil et sélection des informations a transmattisation des outils

Capacité évaluée Critéres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
* Recherche de pistes ¢ Observation,
ser d , d’interactions repérage, recueil
C’_7.2Cregr €S occasions 1, \ise en place d’'une relatiorn d’informations ESF
d’interactions entre la . . ) :
en maintenant la * Techniques de Biologie -
personne et son distanciation professionnelle communication Ecologie
environnement ! i lation p : ’ unicati 9
requise * Posture

professionnelle
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Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si 'apprenant, en sibnatie responsabilité, est capable de se saisoutlestles
opportunités pour entamer des échanges avec lanpersL’objectif visé consiste a susciter I'enviee
celle-ci de maintenir le lien avec son environneinpeache (lieu de vie) ou développer sa vie retatadle
et sociale avec I'extérieur. L’apprenant établitien professionnel et de proximité avec la pergonn

Attendus de la formation
Champs d’'observation
Attentes et souhaits de l'usager
Habitudes de vie
Etat physique et psychologique
Environnement
Posture professionnelle
Techniques de communication

Techniques de communication verbale et non verdrakdtuation professionnelle

MP 8 : « Accompagnement de la personne au sein densespace de vie »

Rappel des capacités visées

C8- Correspondant au bloc de compétence 88ccompagner la personne dans I'organisation de son
quotidien »

C8.1 Adapter le cadre de vie de |sm@ane

C8.2 Effectuer les démarches courametesives a la gestion du quotidien

Finalités de I'enseignement

Ce module est centré sur 'accompagnement de sopee. Sa participation a I'ensemble des activits
le maintien de son autonomie.

Il s’agit de permettre a I'apprenant :

- D’identifier les fonctions respectives des diffésetieux d’accueil et de vie, de connaitre la
réglementation en matiere de sécurité afin d'aménbgspace pour favoriser 'autonomie de la
personne et prévenir les accidents ;

- D’appliquer les techniques d’entretien au seiri@®ironnement de la personne en tenant compte
des regles d’hygiene ;
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- De planifier et réaliser les démarches courantesgeion du quotidien de la personne
accompagnée.

L'apprenant, lors de ses interventions, maintientien professionnel de proximité : il donne unacgl a
la personne, il fait avec elle (pas pour elle)atle a structurer son emploi du temps et son asgéon
matérielle.

A partir de son diagnostic, des ressources et tlestes de la personne, I'apprenant ajuste sonédegr
d’intervention dans son accompagnement de la \o&djgnne.

En terme d’appui informatique et numérique, I'aparet accompagne les usagers dans I'exécutionge leu
démarches administratives et dans l'utilisation olg#ls et services numériques a leur dispositibles

aide dans la constitution de leurs démarches déme&ées auprés des différentes administrations et
services publics, tout en favorisant leur inclusimmérique. Il met ses compétences relationnelles,
techniques, numériques, administratives a disposde publics demandeurs de services. Son fil resge
une approche humaniste permettant la créatioreds fiociaux. Cette posture nécessite une bonneitgapa
d’adaptation.

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
ESF 15
TIM 0,75

Autres activités supports potentielles

L’enseignement s’appuie sur des situations corgi@atextualisées mais aussi sur des visites (oimp
médical, fabricant de robots, d’outils numériquaslti-accueil, maison des jeunes et de la cultitéQ),
résidence médicalisée, maison France Servicesn sdé¢s services aux personnes ou autres), sur
l'intervention de professionnels (ergothérapeutgpgtologue, psychologue, responsable d’assocg&tion
chien guide d'aveugles, autisme France...), sur dgpériences de stage et sur des activités
pluridisciplinaires intra et/ou inter-modulaires.

Conditions d'atteinte de la capacité

Capacité Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
évaluée

» Etablissement d’'une relation  Communication
interpersonnelle de proximité et| «  Posture professionnelle
distanciée avec la personne + Réglementation et normes

C8.1Adapter le accompagnée « Aides mobilisables EsF
cadre de vie de| * Organisation de I'espace de vie| «  Domotique/Informatique =y
la personne + Realisation des opérations « Maintenance de premier

d’entretien en toute sécurité polr  npiveau
la personne et I'accompagnant | . protocoles d’entretien
» HSCEEE
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La capacité est atteinte si I'apprenant, en sibnadie responsabilité, établit une relation intespenelle de
qualité avec I'accompagné, adapte efficacemeniele dle vie de la personne dans le respect de la
réglementation, notamment celle relative a la st&cat réalise des opérations d’entretien en s'zad@ux
besoins exprimés par 'usager. En outre, il do# éapable de concevoir ou de réaménager un efguace

a une problématique donnée.

Attendus de la formation

Etablissement d’'une relation interprofessionnelle d proximité et distanciée avec la personne
accompagnée

Construction d’une relation de communication

Evaluation du besoin d’'indépendance et d’autonomie

Lutte contre l'isolement

Utilisation des robots sociaux pour apaiser laguans, la stimuler et favoriser la communication
Utilisation des outils facilitant la communicatiardistance

Organisation de I'espace de vie

Mesure des capacités et potentialités de la peesonn

Utilisation des objets connectés et des robots

Réalisation des opérations d’entretien en toute sédté pour la personne et 'accompagnant
Analyse de la situation de travail et préventios dsques

Mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécwritddre de vie

Entretien des locaux, des équipements et du linge

Réalisation de comptes rendus

Prise en compte environnementale dans la mise ereaes techniques
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Capacité évaluée

Criteres d’évaluation

Savoirs mobilisés

Disciplines

C8.2 Effectuer les

démarches courantes

relatives a la gestion
du quotidien

Posture d’accompagnement
mobilisation des ressources (

la personne

Mise en place d'une relation
en maintenant la distanciatio

professionnelle requise

Anticipation et réalisation des

démarches

Communication
Posture professionnell
Gestion et planificatior
des démarches de la
vie courante

Modes de
consommation
responsables
Assistance
administrative et

numerique

)

ESF
TIM

Conditions d’atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant, en sibhatie responsabilité, planifie et réalise les déhes

courantes de gestion du quotidien de la persont@rgzagnée. En fonction de ses potentialités eesle s

fragilités, I'apprenant I'encourage a participeragiste son degré d’intervention tout en mainteguet
distanciation professionnelle.

Attendus de la formation

Posture d’accompagnement : mobilisation des ressates de la personne

Communication verbale, non verbale, attitude etyresa tenir avec l'aidé pour le maintien de son

autonomie

Communication écrite et visuelle, manuscrite ogtébmique, pour le maintien de son autonomie

Tenue de tableaux papiers ou électronigues emliea 'accompagné

Mise en place de signalétiques en lien avec I'apagné

Mise en place d'une relation en maintenant la distaciation professionnelle requise

Prise en compte des besoins, des choix et desestid® 'accompagné

Respect de I'éthique et de la déontologie professte

Responsabilité civile et pénale du professionnedain

Secret professionnel, secret partagé

Discrétion professionnelle

Démarche de bientraitance
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Anticipation et réalisation des démarches

Gestion des documents de la vie courante démagésalu non
Gestion des prises de rendez-vous

Aide aux démarches en ligne

Démarche d’accompagnement et de formation au ngoeri

MP 9 : « Dynamisation d'un lieu de vie locale »

Rappel des capacités visées

C9- Correspondant au bloc de compétence &8nimer un lieu de rencontres et d’échanges »
C9.1 Définir une programmation d’actdgtet un aménagement spatial pour un lieu de o& o
C9.2 Conduire une activité aupres d’'un groupe

Finalités de I'enseignement

A I'issue de I'enseignement de ce module, I'appneioit étre en capacité d’animer un lieu partageét d

il assure 'aménagement et I'accueil et pour ledueéfinit une programmation d’activités en cohére
avec les contraintes et enjeux du lieu. Il doitshére capable de conduire une activité ou dde@au
bénéfice d’'un groupe avec une visée socialisamtfoneée favorisant les apprentissages et les oakati
entre pairs ou intergénérationnels.

Si les ressources de ces initiatives s’ancrent 8#ns les techniques professionnelles d’animagthes
doivent toujours étre orientées vers leur finadib€ialisante et soutenir les interactions entrévidds. I
s’agit de faire vivre le lieu partagé comme un espde développement social et humain ancré dans un
territoire

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes
horaires
ESC 0,75
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Autres activités supports potentielles

Les activités conduites lors des PFMP peuventnéttgilisées quand elles s’y prétent. Elles constituee
expérience importante a partager avec le grougseldans un retour d’expérience constructif.

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
e Prise encompte des |+ Connaissance des
caractéristiques des publics
publics visés e Identification et
e Adaptation de la intégration des
C9.1 Définir une programmation aux contraintes du lieu de vie
programmation d’activités caracteristiques du lieu local EscC
et un aménagement spatial  de vie local * Soutien a la cohésion
pour un lieu de vie local |« |ntégration de la visée sociale et territoriale
socialisante de la » Conception participative
programmation de la programmation
visant le pouvoir d’agir
des populations

Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte quand I'apprenant estesure d’intégrer la prise en compte des publiossvet
des acteurs locaux dans le cadre d'une programmdtiativités socialisante et adaptée aux congaint
locales.

Attendus de la formation

Identification et caractérisation des publics visésur le territoire et ciblés prioritairement par la
structure

Approche du territoire local et de sa population

Spécificités socioculturelles locales

Besoins, attentes et ressources des populatioléesib

Articulation du projet de la structure au terrieoir

Définition d’'une programmation tenant compte des cotraintes locales
Identification des contraintes locales

Intégration des caractéristiques de la structudestobjectifs dans la conception d’'une programomati
d’activités

Participation au renforcement des liens sociaux panne offre adaptée
Identification des formes d’exclusion

Soutien a la cohésion sociale et territoriale
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Actions ciblées

Conception participative de la programmation

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
e Conception de » Meéthodologie de I'animation
C9.2 Conduire une I'activité + Posture professionnelle
activité auprés d'un |+ Création d'une » Deéveloppement opérationnel dLESC
groupe dynamique de pouvoir d’agir des publics
groupe * Relations interpersonnelles

Conditions d’atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant est en reede concevoir, conduire et évaluer une action
d’animation s’intégrant au contexte du lieu deloal et de son projet. Cette animation doit proslpour
effet principal un renforcement des liens sociaue eléveloppement du pouvoir d’agir du public \ési

un mode intégratif et coopératif.

Attendus de la formation
Conception d’'une animation
Identification du contexte de I'animation
Méthodologie des métiers de I'animation
Création d’'une dynamique de groupe

Méthodes actives d’animation favorisant la coop@énatt la collaboration dans la conception et la
conduite de I'animation

Postures professionnelles adaptées
Développement effectif du pouvoir d'agir des public

Relations interpersonnelles dans le groupe

MP 10 : « Mise en ceuvre d’'actions vectrices de limocial ou de cohésion territoriale »

Rappel des capacités visées

C10- Correspondant au bloc de compétence Bl@ettre en ceuvre des initiatives locales vectricesed
lien social ou de cohésion territoriale »

C10.1 Questionner un projet de valoigsaties ressources du territoire

C10.2 Opérationnaliser avec les personnes coregumée action intégrée a un projet local concerté
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Finalités de I'enseignement

A l'issue de I'enseignement de ce module, 'appnénioit étre en capacité d’accompagner des inigati
locales contribuant a I'amélioration de la quatigévie individuelle et collective en vue de dynamikes
territoires ruraux.

Ainsi, il doit étre capable de s’approprier la walsocialisante de projets portés par un ou desietocaux
visant la valorisation des ressources du territpiae exemple un projet alimentaire territorial festival...
et de conduire une action vectrice de lien sotigdgrée a cette initiative locale concertée, aoasant la
population et en mobilisant les ressources etde=ues du territoire

Disciplines mobilisées

Disciplines Volumes

horaires
SESG / Gestion de I'Entreprise 1,75
ESC 0,25
HG 0,25

Autres activités supports potentielles

L'enseignement de ce module s’appuie sur un ouedesples concrets d'initiatives locales a visée
socialisante.

L’enseignement visant I'acquisition de la capa€iid.1 est organisé dans une démarche pluridisaipin
a partir d'interventions d’acteurs, porteurs ougaaires de dynamiques territoriales, organiséagiade
I'établissement ou en structures lors d’actionméieu professionnel. La pluridisciplinarité liéa enodule
MG4 du tronc commun est utilement exploitée poyrkparation de cette capacité.

L’enseignement visant I'acquisition de la capa€iti).2 s’appuie sur un ou des partenariats avezsle/l
professionnel(s) commanditaire(s) ou bénéficiajre{actions a réaliser par les apprenants. Conduite
pédagogie de projet, I'ingénierie pédagogique reesun accompagnement par les enseignants,
conséguent et adapté aux différentes actions @épgar I'ensemble des apprenants.

Les séances de pluridisciplinarité et les horaleegratiques encadrées sont mobilisés pour metweusre
I'encadrement individualisé des travaux tout alglde la formation.

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
» Appropriation du projet
d’actions portées par

_ Iinitiative locale + Observation, SESG-GE
gé?;g:iig?;;iroﬁ]n . IdenFification des questionnem.ent, collgcte
des ressources du relayons entre les et analyse d’'informations| HG
territoire parties prenantesdu | ¢« Lien social et cohésion
projet territoriale ESC

* Repérage des effets
socialisants du projet
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Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si I'apprenant est en reede s’approprier un projet territorial en placeume

initiative locale vectrice de lien social. Elle tpeermettre a I'apprenant de questionner une dymaeni
territoriale vectrice de lien social, pour en coemire les déterminants, identifier les parties gnézs et
déterminer la valeur socialisante du projet qu’pbiete.

Attendus de la formation
Méthode d’analyse et d’évaluation d’une initiativelocale a visée socialisante
Méthode de questionnement
Projet territorial et acteurs
Distinction territoires administratifs/territoirele projets
Parties prenantes d’'une démarche territoriale ctéee
Typologie des acteurs de projet territorial
Déterminants a I'origine d’actions sociales dans uterritoire
Besoins et attentes non satisfaits
Atouts/contraintes du territoire
Lien social et cohésion territoriale

Enjeux d’'un projet & visée socialisante pour lefividus d’'un territoire en termes de développement
personnel et collectif

Enjeux du lien social pour le territoire et sa b8 en termes d’appartenance, d’ancrage et de
développement

L'approche socioculturelle des territoires et de ldynamique

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs mobilisés Disciplines
» Pertinence de I'actions Combinaison de
proposée au regard savoirs
o . du projet professionnels
C10.20perat|onnall§er avec I8s,  conguite de I'action | +  Travail en équipe SESG -
personnes concernées une . . | GE
action intégrée a un projet local propose:\e ’ Posture_ de la relatior
concerté . Evalua_ltlon de Ia_ professu_)nnelle de | gsc
conduite de I'action partenariat
et de sa visée
socialisante
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Conditions d'atteinte de la capacité

La capacité est atteinte si 'apprenant est en reedeiréaliser une action vectrice de lien sooiggrée a
un projet territorial concerté, de la concevoir,clanduire, la promouvoir et I'évaluer en associant
population et en mobilisant les ressources et ésues du territoire. Elle doit permettre a I'appast
d’'acquérir la posture professionnelle adaptée @faluite en partenariat d’une action, en réponse a
besoin relayé par un ou des acteurs locaux.

Attendus de la formation
Elaboration d’'une action a visée socialisante int&é§e a un projet territorial
Identification et définition des besoins de la gagian concernée
Repérage des ressources mobilisables pour lesiactio
Identification des coopérations/interactions pdssilavec la population du territoire
Proposition et formalisation d’'une action
Organisation d’un travail de groupe coopératif
Répartition des réles et des responsabilités
Formalisation du travail du groupe et des relattons au long de I'action
Posture professionnelle du travail en équipe et grartenariat
Ecoute active et communication non violente
Gestion collaborative des interactions avec leesiccbmmanditaires
Gestion coopérative des interactions avec toutegdesonnes impliquées dans I'action
Mise en ceuvre d’une action concertée sur un territce
Prévision des démarches administratives et desmsayenettre en ceuvre
Planification des taches
Elaboration du budget prévisionnel de I'action
Identification des freins et des leviers d’action
Régulation de I'action en cours de réalisation
Ajustement en cours d’action aux attentes du conditeire

Adaptation de la mise en ceuvre de I'action auxsaléa
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Promotion de I'action proposée

Promotion auprés des partenaires et acteurs locaux

Promotion sur le territoire

Promotion en direction de locuteurs non francopbdn&sidants ou touristes)
Evaluation de la conduite d’'une action et sa portésocialisante

Ecarts réalisés/prévus

Satisfaction du commanditaire/bénéficiaire et dmtigs prenantes

Atteinte des objectifs de lien social

Adaptation de la posture relationnelle

MP 11 : « S'adapter a des enjeux professionnels gauliers » \

C11- Correspondant aw Module d’adaptation professionnelle » (MAP)

Capacité évaluée Criteres d’évaluation Savoirs Disciplines
mobilisés
C 11S’adapter a des enjeux Critéeres a définir localement STP
professionnels particuliers par les équipes

Exemples de thématiques possibles

- Initiation a la langue des signes francaise (LSF)

- Accompagnement de la personne dans sa langue aégjion

- Vivre dans un espace rural lorsqu’on est porteuradelicap

- Accompagnement des aidants

- Soins socio-esthétiques

- Favoriser et soutenir le vivre ensemble et la soili€ en milieu rural
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Les activités pluridisciplinaires

Les thématiques proposées sont a décliner enisitsate formation en lien avec la stratégie deuifge
le contexte et les opportunités de I'établissement.

Les 4 premieres thématiques sont communes a tiestepécialités de baccalauréat professionnel.

Module(s) Disciplines
o o N mobilisables
Thématique Finalités pouvant étre .
impliqué(s) (liste non
limitative)
Inclusion d’'un Il s'agit d'amener les apprenants, par une MP10 LV, ESC, HG,
public allophone médiation linguistique et culturelle et une SESG
dans une action communication appropriée, a valoriser une
portée sur le action a visée socialisante intégrée a un projet
territoire territorial, en facilitant I'inclusion d’un public
allophone présent sur le territoire
Communication Il s'agit d'amener les apprenants a établir une| MP7 ESF, Francais,
adaptée au mieux | communication adaptée avec un public MP8 TIM, Biologie,
vivre ensemble MP9 ESC, LV
MP10
MG2
MG3
Ethique et Il s'agit d'amener les apprenants a engager uneMP5 ESF, Francais,
déontologie dans leg réflexion éthique et déontologique en lien aveg MP6 TIM, biologie,
activités de services| les transitions et les pratiques professionnelles MP7 ESC, Physique-
liées a 'accompagnement des personnes MP8 Chimie, HG,
(vaccination, santé publique, durabilité dans | MP9 SESG
I'exercice du métier, médicamentation, maintierMP10
a domicile, directives anticipées, personnes de
confiance...)
A définir par A définir par I'équipe A définir par
I'équipe I'équipe
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ACSE Analyse Conduite et Stratégie de I'Entrepaigacole
AEPA Animation - enfance et personnes agées

APSA Allocation de solidarité aux personnes agees
ASSP Accompagnement, soins et services aux peEson
BAFA Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur

BEP Brevet d'études professionnelles

BEPA Brevet d’études professionnelles agricole
BPJEPS Brevet professionnel de la jeunesse, ded&tion populaire et du sport
BTS Brevet de technicien supérieur

BTSA Brevet de technicien supérieur agricole

CAP Certificat d'aptitude professionnelle

CAPa Certificat d'aptitude professionnelle agec

CCAS Centres communaux d’action sociale

CCF Contréle en cours de formation

CDI Contrat a durée indéterminée

CECRL Cadre européen de référence pour les langue
CESE Conseil économique, social et envieomental
CIAS Centres intercommunaux d’action slecia

CIVAM Centres d'initiatives pour valoriser I'agatture et le milieu rural
CNEA Conseil national de I'enseignement agricole
CNEAP Conseil national de I'enseignement agriguoleé
CPC Commissions Professionnelles Consultatives
CPJEPS Certificat professionnel de la jeunesskédication populaire et du sport
CSE Conseil supérieur de I'éducation

CS Certification de spécialisation

DATR Développement, animation des territoiresuoxr

DE Dipléme d’Etat

DGER Direction générale de I'enseignement agricole
DGSCO Direction générale de I'enseignement seolair
DRIF Délégués a l'ingénierie de formation

DUT Diplédme universitaire de technologie

ECCF Evaluations certificatives en cours de fdroma
EHPAD Etablissement d'hébergement pour persorgésséadépendantes
EIE Enseignements a l'initiative de I'établisseme
EMC Enseignement moral et civique

EN Education nationale

EPA Plan enseigner a produire autrement

EPI Equipement de protection individuelle

EPT Epreuves ponctuelles terminales

ESC Education socioculturelle

ESF Economie sociale et familiale
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EVS

FDA
FPC

HG
HSCEEE

IAA
IEA
INSEE

LMD
LSF
LV

MAA
MAP
MFR
MJC

NFS

PFMP

RNCP
ROME
RVP

SAPAT
SAPVERT
SE

SESG GE
SMIC
SMR

SPS
STAPS

TIM
TMS

UNREP

Centres sociaux et les espaces de vie sociale

Fiche descriptive d’activités
Formation professionnelle continue

Histoire Géographie
Hygiene, sécurité, confort, ergonomie, énua esthétique

Industrie agroalimentaire
Inspection de I'enseignement agricole
Institut national de la statistique et dieglés économiques

Licence Master Doctorat
Langue des signes francaise
Langues Vivantes

Ministere de I'agriculture et de I'alimentati
Module d’adaptation professionnelle
Maisons familiales rurales

Maison des jeunes et de la culture

Nomenclature des spécialités de formation
Périodes de formation en milieu professibnne
Répertoire national des certifications preifamelles
Répertoire opérationnel des métiers et dgda@m
Rénovation de la voie professionnelle

Service aux personnes et aux territoires

Services aux personnes et vente en espate
Situations d’évaluations

Sciences economiques sociales et dem&siion d’entreprise

Salaire minimum interprofessionnel de cramsse
Services en milieu rural

Situations professionnelles significatives

Sciences et techniques des activités phgsigusportives

Technologie Informatique et multimédia
Troubles musculo-squelettiques

Union nationale rurale d'éducation et derymtion
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