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Maitre de cérémonie

REFERENTIEL

REFERENTIEL DE

REFERENTIEL D’'EVALUATION

D'’ACTIVITES COMPETENCES MODALITES CRITERES
D’'EVALUATION | D'EVALUATION
Coordonner le Mener 3 bien Une évaluation | Mattriser les
déroulement des | |, o _ de la formation | connaissances
di I'organisation logistique . . .
iverses , - . pratique du relatives a
. . d'une cérémonie . , .
cérémonies R candidat (de I'hygiene,
funérai . funéraire civile ou 2o,
unéraires qui ont . , 140h). Le sécurité et
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bid . .. | inhumation ou d’une L. R Lo,
iere jusquia | e ion participer aun | (équipements
I'inhumation ou la minimumde 5 | et regles de
crémation du . . activités telles protection,
déf Appréhender les besoins s .
éfunt ) . que listées en Regles
et préoccupations des oo
. A e annexe 1de d'hygiene,
o . familles, étre leur référent | |, . - .
rganiser le bon le iour de la cérémonie et I'arrété du 27 Déchets
déroulement de J . mai 2020 relatif | d'activité de
| - . lors des convois - A N
a cérémonie et funéraires aux diplémes soins a risque
des convois dans le secteur | infectieux,
funéraires, il A e ep s des services accidents
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s'adapte aux | e de lieux de funéraires le exposant au
différents lieux et s)e{pulture &qUiDements secteur sang)
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cérémonie, leur ! Connaitre la

configuration et
leurs
particularités

Anticiper et
prendre en
compte dans son
organisation les
différents
intervenants
nécessaires a la

conduite des
obseques

Superviser le
placement de
I’assistance ainsi

existants pour la
réalisation d'une
cérémonie funéraire ;
savoir anticiper et
intégrer les particularités
de chacun d’entre eux

En lien avec le conseiller
funéraire, traduire les
attentes exprimées en
solutions adaptées, et
respectueuses du droit
funéraire et du défunt

Encadrer et coordonner
les agents des services
funéraires in situ lors de

Epreuve écrite
sous la forme
de
questionnaire a
choix multiples
et a réponses
courtes de 60
questions
Epreuve orale
sous la forme
d’un entretien
individuel avec
un jury de
quatre
personnes

législation et la
réglementation
funéraire (regles
applicables aux
opérations
funéraires,
démarches
consécutives au
déces, notion
de service
public)

Maitriser la
psychologie et
sociologie du
devuil (grandes
étapes du




que l'intervention
des acteurs de la
cérémonie

Etre le garant de
I'application  du
protocole
convenu
préalablement
avec les familles
des défunts,
aupres desquelles
il reste disponible
pendant toute la
durée de
I'hommage

Veiller au respect
du temps imparti
pour chaque
étape et gérer les
imprévus avec les
différentes

parties prenantes

toutes les étapes des
obseques

Interagir avec des
interlocuteurs
institutionnels et cultuels
en vue de |la préparation
d’une cérémonie
funéraire

Animer les différents
temps d'une cérémonie
funéraire dans le respect
du temps imparti;

Maitriser la prise de
parole en public
notamment dans le role
d’officiant de cérémonie
funéraire

Faire preuve de maitrise
de soi et savoir-étre dans
I'accueil et le conseil
apporté aux personnes
endeuvuillées

Savoir pallier les
éventuels aléas afin
d’assurer le bon
déroulement de la
cérémonie jusqu’a son
terme

Prendre la parole en
public lors de la
cérémonie civile par
exemple ou pour indiquer
le terme d’'un hommage.

d’une durée
minimum de 20
minutes

L’évaluation
orale s’appuie
sur un rapport
de stage d'une
a trois pages,
rédigé par le
candidat a
I'issue de sa
formation
pratique

deuil, la mort
dans notre
société, les
deuils
particuliers,
savoir-étre,
attitude face
aux proches
endeuillés)

Mattriser les
pratiques et
rites
funéraires

Concevoir et
animer une
cérémonie
(lieux et
équipements,
prise de
parole en
public,
préparation/
rédaction
d'une
cérémonie)

Encadrer une
équipe
(techniques de
management)




