
5 – REFERENTIELS D’ACTIVITES, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION 

Article L6113-1 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V)

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des connaissances 
acquises nécessaires à l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail et les activités 
exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un 
référentiel d'évaluation qui définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis. » 

Le cas échéant, description de tout autre document constitutif de la certification professionnelle 

REFERENTIEL 
D’ACTIVITES 

Décrit les situations de travail et 
les activités exercées, les métiers 

ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION

B
lo

c 
1

E
n

tr
et

ie
n

 e
t 

g
es

ti
o

n
 d

u
 

ch
ie

n
 d

a
n

s 
et

 
h

o
rs

 d
u

 c
h

en
ilNettoyage des courettes et de 

l’habitat des chiens ainsi que 
l’ensemble des infrastructures 
et équipements 

Réaliser le nettoyage haute pression et la désinfection 
des courettes et de l’habitat des chiens ainsi que 
l’ensemble des infrastructures et équipements (matériels 
canins, de mordants et EPI) en appliquant les règles de 
sécurité et les procédures internes 

Evaluation écrite 1BC1 (45 min.) 
portant sur les règles et procédures 
de prophylaxie 

Le candidat maîtrise les règles et 
procédures de prophylaxie. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=195B4C4FEA4834929457337A5D5A5EA8.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037374054&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190102
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=195B4C4FEA4834929457337A5D5A5EA8.tplgfr28s_2?cidTexte=JORFTEXT000037367660&idArticle=LEGIARTI000037368682&dateTexte=20180906


Sortie des chiens dans le chenil 
et à l’extérieur de l’enceinte 
du centre cynotechnique 

Utiliser le matériel canin et de mordant adapté dans 
l’enceinte et à l’extérieur du chenil dans le respect des 
règles de sécurité 

Accoutumer le chien à l’environnement professionnel 

Analyser et détecter tout comportement anormal de 
l’animal dans son environnement professionnel 
Mettre en œuvre les bonnes attitudes permettant 
de constituer le binôme homme-chien :  

- Familiariser au milieu opérationnel 
- Faciliter la familiarisation avec le chien lors des 

premières sorties 
- Réagir en cas de fugue d’un chien 
- Réagir en cas de bagarres entre chiens 
- Remettre en condition un chien après une 

mission opérationnelle ou un entrainement 

Evaluation écrite 2BC1 (45 
min.) portant sur :  

 la sécurité dans le chenil. 

 la connaissance des 
différents items en lien 
avec les mesures de 
sécurité dans les 
différentes phases du 
métier. 

 les règles de 
familiarisation 

Evaluation pratique/ Mise en 
situation 3BC1 (30 min.) : 
observation et analyse de l’équipe 
cynophile (binôme homme -chien) 
dans le cadre d’une sortie du chien

Le candidat maîtrise les règles et 
mesures de sécurité. 
Le candidat connaît les règles de 
familiarisation. 
Le candidat utilise correctement le 
matériel canin. 

Le candidat maîtrise et met en 
œuvre les règles de familiarisation. 
Le candidat met en œuvre des 
attitudes adaptées. 

Pansage/ toilettage des chiens  

Soins et nourriture des chiens/ 
prévention des maladies 
contagieuses  

Reconnaître les principales pathologies du chien pour 
garantir l’état sanitaire de l’animal 
Appliquer les règles obligatoires de prophylaxie et de 
prévention des épidémies 
Donner un traitement suivant les prescriptions d’un 
vétérinaire 
Appliquer les procédures en cas d’urgence suivant les 
indications du livret de procédures cynophile 
Donner la nourriture à l’animal en fonction de sa 
situation en besoins énergétiques et de la température 
extérieure conformément aux indicateurs d’ambiance ou 
du règlement sanitaire 
Pratiquer la pesée mensuelle 

Evaluation écrite 4BC1 (30 min.) 
portant sur :  

 le pansage,  

 la reconnaissance des 
pathologies  

 le transport de l’animal 

 le matériel canin 

Evaluation pratique/ Mise en 
situation pratique 5BC1 portant sur 
un pansage et la préparation d’un 
chien au transport (30 min.) 

Le candidat connaît les règles 
relatives au pansage (palpation) 
Le candidat connaît les règles en 
matière de nourrissage 
Le candidat connaît les différentes 
formes de pathologie liées à 
l’activité et les pathologies 
contagieuses. 

Le candidat est capable de réaliser 
un pansage méthodique, adapté et 
efficace dans le respect des règles 
de sécurité. 

Transport des chiens sur le lieu 
d’intervention ou chez le 
vétérinaire 

Assurer les phases de transport en mettant en œuvre les 
bonnes attitudes permettant de transporter le chien : 

 détendre l’animal 



 organiser le transport et préparer le matériel 
(gamelle, jerrican d’eau, muselière) selon les 
indicateurs d’ambiance  

 désinfecter la cage selon les règles avant ou 
après utilisation 

Le candidat applique les règles de 
sécurité lors du transport et 
l’accompagnement chez le 
vétérinaire. 
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Accompagnement et 
sécurisation des équipes de 
sureté sur les réseaux (métro, 
bus, tram, RER) dans une 
posture préventive et 
dissuasive   

Réaliser les interventions d’accompagnement et 
d’assistance dans le respect de la réglementation (code 
civil, rural, pénal, code des transports, code de 
déontologie)  
Maintenir une zone de protection permettant de tenir en 
respect 
Mettre en place une posture dissuasive en faisant 
respecter un périmètre de sécurité  

Evaluation écrite 1BC2 (60 min.) 
portant sur : 

 les différents 
commandements. 

 Le cadre légal 

 les procédures 
opérationnelles 

Evaluation pratique/ mise en 
situation avec restitution orale de 
l’intervention 2BC2 (45 min.) 
portant sur une intervention de 
sécurisation avec maintien d’une 
zone de protection dans un schéma 
d’intervention muselée et 
démuselée 

Le candidat connaît les différents 
commandements et le cadre légal 
d’intervention. 

Le candidat maîtrise le chien et des 
commandements réglementaires 
dans le cadre légal et en tenant du 
milieu/ environnement. 

Surveillance statique et 
dynamique sur les espaces 
recevant du public  

Adapter son intervention selon l’analyse de la situation 
(triangulation, mise en avant, sur le côté) avec une 
graduation dans la dissuasion 

Mise en place des schémas 
d’intervention graduée 
pouvant aller jusque 
l’intervention mordante 
(riposte) 

Se positionner avec le chien en anticipant les réactions 
de l’animal 
Formuler une injonction verbale au contrevenant. 
Formuler un ordre d’action dans les règles de légitime 
défense 122-5 CP (critère de nécessité 122-7 CP/ 
proportionnalité en cas de danger actuel et imminent 
pour se protéger ou un membre du personnel ou une 
tierce personne) 
Faire aboyer le chien, réaliser une intervention muselée, 
démuselée dissuasive et mordante en cas de nécessité 

Interaction/ interposition avec 
les opposants ou 
contrevenants 

Gérer une relation conflictuelle en mobilisant les 
techniques de gestion des conflits et en agissant de façon 
proportionnée face à la situation pour désamorcer 
l’agressivité 

Evaluation pratique/ mise en 
situation avec restitution orale 
d’intervention 3BC2 (15 min.) 
portant sur la gestion d’une 
relation conflictuelle avec un 
opposant ou un contrevenant 

Le candidat maîtrise et applique les 
techniques de gestion des conflits. 



Réalisation de comptes-rendus 
d’intervention à sa hiérarchie 

Rédiger un compte-rendu de mission en exprimant 
clairement les faits pour assurer la traçabilité et les suites 
à donner 

Evaluation écrite 4BC3 (90 
min.) portant sur : 

- le cadre légal 
- la rédaction d’un compte 

rendu d’activité 
cynotechnique  

- la rédaction d’un rapport 
circonstancié 
d’intervention. 

Le candidat maîtrise l’outil 
rédactionnel opérationnel avec 
mise en évidence de la graduation 
de l’intervention. 

Accueil et information des 
clients des réseaux (activité 
occasionnelle)

Communiquer une information précise en fonction de la 
demande 

Compétence non évaluée 
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Réalisation des séances de 
travail collectives et 
individuelles 
Préparation physique et 
technique du binôme homme-
chien 

Appliquer les principes généraux de dressage en mettant 
en œuvre toutes les mesures de sécurité  
Entrainer et conduire un chien de sécurité selon une 
progression d’entrainement établie 
Pratiquer les différents schémas de défense et 
d’intervention 

Evaluation écrite 1BC3 (60 min.) 
portant sur : 

 la culture générale de 
l’espèce canine et des 
organismes administratifs 
de l’environnement canin 

 les principes théoriques du 
dressage et la condition 
physique d’un chien de 
travail 

 les principes de sélection 
et d’association d’une 
équipe homme chien 

Evaluation pratique/ mise en 
situation 2BC3 (90 min.) portant 
sur la réalisation d’activités 
homme-assistant et de la conduite 
d’un chien : 

 d’activités mordantes en 
haut et en bas, en 
costume d’entrainement 
et en costume de 
déconditionnement  

Le candidat dispose des 
connaissances de l’espèce canine 
et l'environnement canin. 
Le candidat connaît les principes 
théoriques du dressage et du 
binôme homme chien. 

Le candidat met en œuvre 
l’ensemble des règles de sécurité 
sur l’ensemble des schémas 
d’intervention. 
Il utilise de façon conforme les 
protections nécessaires pour la 
pratique des activités mordantes et 
muselées. 



 d’activités mordantes en 
laisse et en liberté 

 d’activités d’intervention 
en muselière  

 la conduite d’un chien sur 
un parcours de discipline 
et mordant défini  

Il maîtrise les gestes techniques en 
laisse et sans laisse dans une action 
mordante et muselée. 
Il maîtrise les gestes techniques 
dans l’utilisation des artifices  
Il prend en compte les spécificités 
de l’équipe cynophile et adapte ses 
gestes dans la séance. 
Le candidat respecte les 
commandements réglementaires 
(communs) adaptés. 
Il est en mesure de réaliser un 
parcours de discipline avec les 
commandements réglementaire et 
de contrôler son chien sur les 
exercices de mordant. 




