MINISTERE

DE L’EDUCATION NATIONALE, Arrété du 22 avril 2005 portant définition et fixant
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR les conditions de délivrance du certificat d’'aptitude
ET DE LA RECHERCHE professionnelle Chaussure.
DIRECTION

DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE
NORMEN E 0500825 A
Service des formations

Sous-direction
des formations professionnelles

Bureau de la réglementation
des dipldmes professionnels

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Vu le décret n° 2002-463 du 4 avril 2002, modifié, relatif au certificat d'aptitude professionnelle ;

Vu l'arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant
les modalités d'évaluation de I'enseignement général ;

Vu l'avis de la commission professionnelle consultative Habillement du 16 décembre 2004 ;

ARRETE

Article 1% : La définition et les conditions de délivrance du certificat d’aptitude professionnelle Chaussure sont
fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 : Le référentiel des activités professionnelles et le référentiel de certification de ce certificat d'aptitude
professionnelle figurent en annexe | au présent arrété.

Article 3 : La préparation au certificat d’aptitude professionnelle Chaussure comporte une période de formation en
milieu professionnel de douze semaines définie en annexe Il au présent arrété.

Article 4 : Ce certificat d’aptitude professionnelle est organisé en cing unités obligatoires qui correspondent a des
épreuves évaluées selon des modalités fixées par le réglement d’examen figurant en annexe Ill au présent arrété.

Article 5 : La définition des épreuves et les modalités d'évaluation de la période de formation en milieu
professionnel sont fixées en annexe IV au présent arrété.

Article 6 : Chaque candidat précise au moment de son inscription s'il présente I'examen sous la forme globale ou
progressive, conformément aux dispositions de I'article 10 du décret du 4 avril 2002 susvisé.

Dans le cas de la forme progressive, il précise les épreuves qu'il souhaite présenter a la session pour laquelle il
s’inscrit.
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Article 7 : Les correspondances entre les épreuves et unités de I'examen passé selon les dispositions de I'arrété
du 8 décembre 1998 portant création du certificat d’aptitude professionnelle Chaussure et les unités de I'examen
organisé selon les dispositions du présent arrété sont fixées en annexe V au présent arrété.

Toute note obtenue aux domaines et épreuves de I'examen passé selon les dispositions de I'arrété précité est, a la
demande du candidat et pour la durée de sa validité, reportée sur I'unité correspondante de I'examen.

Toute unité capitalisable obtenue au titre de 'arrété précité permet, pour sa durée de validité, au candidat d’étre
dispensé, a sa demande, de I'unité correspondante de I'examen organisé selon les dispositions du présent arrété.

Article 8 : La premiére session d’examen du certificat d’aptitude professionnelle Chaussure aura lieu en 2007.

Article 9 : La derniére session d’examen du certificat d’aptitude professionnelle Chaussure créé par arrété du 8
décembre 1998, aura lieu en 2006. A l'issue de cette session d’examen, I'arrété du 8 décembre 1998 est abrogé.

Article 10 : Le directeur de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 22 avril 2005.

P la Minlstra ot par déiéoation
is 5‘|fe't‘-‘tﬂlt:‘ri Fensalgnement scolalng
o

Cotrick & EARATS

R

Journal officiel du5 mai 2005

Nota : Le présent arrété et ses annexes Il et V seront publiés au Bulletin officiel du ministére de 'Education nationale, de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche en date du 26 mai 2005.

L’arrété et I'intégralité de ses annexes seront disponibles au Centre national de documentation pédagogique — 13, rue du Four, 75006 PARIS
ainsi que dans les centres régionaux et départementaux de documentation pédagogique.

L'intégralité du diplome est diffusée en ligne a I'adresse suivante : http: // www.cndp.fr
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ANNEXE |

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
REFERENTIEL DE CERTIFICATION
UNITES CONSTITUTIVES DU DIPLOME
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C.AP. CHAUSSURE

Analyse de Tactivité

Dans 1o categonie des medtiers de tram=fomecion trasallae des mateses souples d'origines
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el rialisaricm coampre tenu

- Lo grande diversite des arhicles chaussantsi ik, sportsoear, soir. cérémanicl
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CAP CHAUSSURE
REFERENTIEL DES ACTIVITES FPROFESSIONNELLES

TACHE:  PREPARATION * - ]

s Ralevi de forme
* Prjca de mesune
* Patroonage

*» Adaptation ou transforostion

RESULTATS ATTENDUS :

o Conformung de a2 tiche
- Informations technigues explomables et répondant aux contraictes
- Prize en compte de la qualité (anabyse de la valeur, solutions mnovantes. .}

- Priza en compte des temgps et du cout

* I "agit d'un inventaire des tiches. La présentation 6 obeéd pas & un ordre chronodomgus

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure



CAP CHAUSSURE
REFERENTIEL DES ACTIVITES FROFESSIONNELLES

TACHE:  REALISATION * 1

* Régler des matenele
* Realiser des opérations
- i Eoupe
= e preparation
- de paquage
- de montage/assemblage
- de fimitien

= Contréler la qualmé des realisations

RESULTATS ATTENDUS :

* Confonmité de la tache
- Raalcation correspondan
- a la dermands du chent
- aux fiches technigues
* au cahser des charges
¢ sy crieéses de qualne

* aux temps de fabncaton
- Agplicanion des consigngs de secunte

- Orgamisation du poste de travanl

* 0 szt d un inventacre des taches. La presentation n'obent pas & un ofdre chronolomque.
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CAP CHAUSSURE
REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

TACHE . COMMUNICATION =

* S'intégrer dans |'squips
* Acqueérir une methode propre i
= b BrEr

- analveer
= consgiller ai plan technigue

 Sawonr utiliser les différents résesux de communication (1éléphone, minstel, moyens
informatigues.,.]

RESULTATS ATTENDUS :
* Respect des informations recuslles

* Participation 3 l'espriz d'équipe, 4 la culture d'entreprse

* [l 5"agnt d'un mventare des taches. La présentation n’obéir pas & un erdre chronolegque.
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REFERENTIEL DE CERTIFICATION
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CAP CHAUSSURE

Cl1-1

Collecter les données de la demande

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

~Consulter et réunir une
documentation

~Inventorier les caractéristiques
relatives :
=3 la nature et & I"esthétique
du produit
=i l'origine et 4 "aspect des
matiéres d'oeuvre

- Référence de la commande

- Commande

~ Instructions

— Cahier des charges

— Documents iconographiques

- Référence du produit, des
maténaux, des matémecls

= Moyens matcriels:

= En fonction des ressources
mises a disposition, la collecte
des données doit permettre
’exploitation des informations
concernant le travail a réaliser

» de il
« au déroulement des pr’épara =
différentes interventions * e cenll
s el + de fabrication
C1-2 Lire, Analyser, Classer et Sélectionner les documents

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

~Reconnaitre les différentes
sources d'information
manuelies ou informatisées.

~Identifier les renseignements

concernant les tiches en

fonction ;

» des caracténstiques du
produit

» Jes matériaux

w» des matériels

= des techniques 4 metire en
DEUVTE

—Situer les interventions a
effectuer

—Interpréter les différentes
formes de langages
(symboliques, schématiques,
graphiques)

=Extraire les instructions utiles
qui situent I’ opération a traiter
—Noter les informations
Telenues |
¢ déroulement du travail
+ divers matériels et
auxiliaires
= instructions de
programmation

—Saisir les données 4 traiter

- Documents de travail. croquis
— Dessin de définition, de détail
- Fichiers manuels ou
informatisés
* matériaux
+ matériels
* lcmps...
~ Plan de travail
- Fiches et documents

- La traduction doit étre

conforme ;

» aux demandes esthétiques et
techniques

= au vocabulaire professionnel

o gux différents codes et
normes propres i la
profession

~ Les informations retenues
doivent permetire la
réalisation du travail 4
effectuer
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5 CAP CHAUSSURE
C2-1 Proposer un choix technologique et esthétique
Etre capable de Conditions - Ressources Critéres de réussite
~Identifier les caractéristiques | — Données écrites, orales, - L'ensemble des conditions
relatives : iconographiques, esthétiques, correspond 4 la demande
» au produit technologiques — Les propositions esthetiques et
o i la qualité fixée - Fichiers/catalogues, manuels techniques sont compatibles
i la nature des matériaux et/ou informatises : avec les données

« aux matériels

» au déroulement des
interventions

—-Effectuer des essais

~Comparer les résultats au
plan :
s esthétique
stechnologique
* (echnique
® éConoImique

~Proposer et Préparer :
= les matériaux
= les fournitures
» les accessoires
» les solutions technologiques
el esthetiques

 de solutions technologiques

# de propositions esthétiques
» de normes

C2-2

Organiser le poste de travail

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Choisir lcs moyens matériels

—Proposer et contriler
I'outillage en fonction de
I'activité a effectuer

-Disposer rationnellement
'outillage. les matériaux...

- Matériels manuels et/ou
automatisés et'ou informatisés
~ Matériaux. .

- L’organisation du poste de
travail doit permettre de
réaliser les opérations avec
efficacité. en respectant les
regles de secunic
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7 CAP CHAUSSURE
C2-3 Proposer un plan de travail
Etre capable de Conditions - Ressources Critéres de réussite
~Exploiter les documents - Documents : — Les proposiuons de dérou-
» croquis de mode lement doivent étre en
~Classer par ordre chrono- e dessin (manuel ou adéquation avec les contraintes
logique les opérations i informatisé) fixées
effectuer L
~ Contraintes : matéraux,
materiels
C2-4 S’initier au calcul du coiit de production

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

-Déterminer le coit d’achat de
cerlains éléments entrant dans la
fabrication

—Compléter un devis, une
facture

- Eléments de coil :
= malériaux
= fournitures/accessoires
+« main d’oeuvre
» charges

- La proposition chiffrée prend
en compte les différents
paraméires

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure
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CAP CHAUSSURE

C3-1

Participer a la construction du modéle

Etre capable de

Conditions - Ressources ]

Critéres de réussite

—Exploiter les données relatives:
s au style
+ 3u modéle
* aux mesures
= aux coniraintes esthétiques
(proporuons, couleurs. ) et
techniques

~Identifier e1 repérer les
élémenis

-Transformer et/ou adapter un
patron existant

- Documents de références
* Croquis
s photographies
# fiches techniques
- Base de données :
= iconographique
» jechnique
| = Matiéres d’oeunte
— Petit matériel. outillage. ..
— Matenel informatisé ou non
- Gabanit de coupe
- Tableau de mesures
~ Fichiers de gradation
| informatisés ou non
- Dessin technique

- Les documents de références,
les aplombs. la forme. Jes
propartions, le chaussant, les
MESUres somt respecilées

— La qualité et la précision de
I'ensemble des éléments sont
conformes

- La précision, le report des
valeurs les tracés sont précis et
rigoureusx

- Les calculs sont justes et en
adéquation aux normes

| = L'utilisation des matériels est
rationnelle

C3-2

Effectuer les opérations d’apprétage, de coupe et de brochage

Etre capable de

| Conditions - Ressources

Critéres de réussite

- Contriler, préparer la
matiere d’oeuvre
& tapissage
» apprétage

— Tracer tout ou partie d’un
modele

- ldentifier et repérer les
éléements

- Rechercher les surfaces
neécessaires et/ou les métrages

- Contrdler les éléments du
patron

= Procéder a la coupe des
éléments de |'article chaussant

— Préparer le semelage

~ Apparier les articles
chaussants

- Fichier d"élements de produit
informatisé ou non

— Dessin technique de détail

= (zabarit de base

— Consignes écrites ou orales

— Patron

| — Matiéres d'ceuvre

| — Matériel de coupe automatisé

{  ounon

— Maténiel de brochage
automatisé ou non

— Matériel d’apprétage

- Les caractéristiques des
matieres d'ceunvre sont
respeciees

| — La préparation des éléments
est conforme et précise

- L'utilisation des matiéres
d’oeuvre et des matériels est
rationnelle

= La régularité. la précision du
trace et de la coupe sont
respectées

; — Les consignes sont respectées
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CAP CHAUSSURE

C3-3

Régler et mettre en oeuvre les matériels

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Mettre en oeuvre des maténels

— Matiéres d'oeuvre, fournitures

- Les réglages sont conformes

mécanisés et/ou automatisés et accessoires aux instructions. aux matiéres
et/ou informatisés - Fiches d’instructions d’oeuvre
— Notices d'utilisation - Les régles de sécurité sont
—Régler le matériel — Notices de sécurité respectées
C3-4 | Effectuer les opérations de montage, d’assemblage, de finition

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Réaliser les opérations :
* de piquage
s d’assemblage
* de montage
& de finition

— Eléments d’anticle chaussant

— Fournitures

— Plan de travail

- Documents techniques et
esthétiques

= Outillage

— Matéricls mécanisés et/ou
automatisés

- Presse

— Temps imparti

— Les techniques main et
machine sont maitrisées

- Les différentes opérations sont
respeciées et effectudes avec
précision

= L'utilisation des matériels est
rationnelle

— Les temps alloués sont
respectes

C3-5

Contréler la qualité en cours et en fin de réalisation

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

~Vérifier la conformité des — Produit en cours ou en finde | — L aspect du produit est
maiériaux el des produits réalisation conforme aux exigences
» en début — Matériel de mesure et de définies par le cahicr des
R _ contrdle charges
— Documents techniques et
= en fin iconographiques
— Fiche de suivi
C3-6 wono oAssurer la maintenance de ler niveau

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

=Intervenir périodiquement sur
le matériel (entretien courant)

~Déceler avant détérioration du
matériel tout incident de
fonctionnement

~Décrire et consigner les
anomalies constatées

=Intervenir en cas de panne
élémentaire

— Matériel

— Outils

— MNotice du constructeur
— Notice d"entretien

- Régles de sécurité

- Fiche de mainienance

— Le matériel est maintenu et/ou
remis en état de fonctionne-
ment

- L'identification des incidents
de fonctionnement est correcte

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure
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4 C AP CHAUSSURE
C4-1 Emettre et Recevoir des Informations
Etre capable de Conditions - Ressources Critéres de réussite
~Instaurer des relations = Les personnels de 'entreprise | - Le respect d’autrui.
courtoises et efficaces » emplovés I"intégration dans 1'équipe de
) ) s cadres travail sont satisfaisants
-S'exprimer correctement et * instifutions représentatives
avoir une honne présentation des personnels
| - ..
—Reconnaitre les différents i
tvpes d'informations
- L’atelier/entreprise — L identification est cotrecte
= notice d'utilisation des
matériels
e fichiers. manuels et/ou
informatises
» movens télématiques
» documents lechnigues
|
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASS0OCIES
CAP CHAUSSURE

SPECIFICATION DES NIVEAUX D' ACQUISITION ET DE MAITRISE DES CONTENUS

| Indicaveur de mivesu d"acquisisthon et de maitrise des contenus

1 NIVEALX

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure

Le comtenu est relant 4 1" appeéhension d'ane vue
d'emsemble d'un sapet. Les réalods sont mantrées NIVEAL
sbus certains aspects. de manere parsells ou D INFORMATION
piobale,
Le canteru est relatif & acquisition des movens |
d'expression el de communication © défimr. WIVEAL i
utiliser les ermes de B3 disapline Il ;'jg] de IFEXPRESSION |
maitriser un savoir, C¢ niveaw englobe b niveau i
précédent
Le comesu em relanf 4 [8 maiirise de procédes et
d'outils d'ésude qu d'actsom | wnliser. manguler NIVEAL DE
des régles ou des ensembles g reples. des .
principes, en vue d'un résubial § aneindre, 0 LA MAITRISE
s"agit de maitriser wn savelr-falre. O nivea
erplobe les deus noveaos précedents D'OUTILS
Le comtemu  esi relawf 4 la mitrisc NIVEAL 3]
méthodologique - il s'agn de makhnser  une B
demande expénmentale inductive, déducive. Ce ik N2
mivesn privilégie 'analyse ¢f la symthése. Ce
ArvEu E:EJD*:EI:: 1 mivesux Fl'qwd:rzs METHODOLOGICATE
NIVEAL DV INFORMATION Idemifier
= Designer = Jesaes de quoi
COMNMAISSANCES Crler j parle
Deéfinar
NIVEAL D'ENPRESSION Decrire
== Expliciter ={ Je=ais en parler
COMPREHEMNSION Heprewenter
MIVEAL DE LA Comduire
MAITRISE D'OUTILS = Simuler =| e sais faire
[nsradler
APPLICATION Réalaser
MIVEAL DE LA MAITRISE
METHODKILOGICUE = Cheasir =
Cencevair le sais fire - faire
AMNALYEE Expirimenter
SYNTHESE
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES AS50CIES
CAF CHAUSSURE

‘ Les connaissances dévaloppées doivent prendre en compte "édvolution

* deg matdrioux,
| = des matériels,
L + des technigues.

51 - DEFINITION DU PRODUIT
L | Définaticn de Ia réalisation techaique
[.2 Obstention des formes
82 - CONMAISSANCE DES MATIERES D'OEUVRE

2 | Mabériaux
2.2 Solutions wechnologiques liges aux makénianux
53 - REALISATION

£3.1 - CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS
1.1 1 Foscuonnomanl des maténes
3.1 2 Utilisation des maténiels
3.1 3 Mimini=nance dog malénels
3.1 4 Sécurid ei nsques professionnels

552« PROCEDES DE FABRICATION ET DE REALLSATION
3.2.1 Préparaticn des €léments
1.2 2 Cwganisation des opératbons de fabrication
3.2 3 Technigues de réalisanon

54 - GESTION DES REALISATIONS
4,1 Codt de producison
4.2 Contride dz quolivs

S5 - ATELIER ET ENVIRONNEMENT

3.1 Structune

5.1 Persammel

56 - COMMUNICATION

.1 Communicwiion orale

57 - SAVOIRS ASSOCIES : ARTS APPLIQUES

871 - Histoire de la mode ¢t de la chapssure

871 = Mise au point esthétigme 4 ane progesition
7.2 1 Defimitian de Ty dimande
7.2 Defimtion praphigque du prodait et mese a0 posnd d'une proposition
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

51 DEFINTTION DU PRODUTT

ETRE CAFABLE DE COINMAISSANCES NIVEAL
1.1 Défimition de la réalisation technique 1{2]3]4
= keniifier les composants du produwr Analyse du modede X
« Tdemtifier les matiéres d oemme Froprigles des matiéres 4 cauvre X
~ Idenufier ot différencier les solutions de Procédés et solutions techalogiques *
rizlistion
- ldemtifier et ciaeser les étapes de la Dhéroubement des dapes de La réalisation =
réalisanion :
l
| ¥ Oivention des. formes
—  Evaluer des proportons o localiser bes Morphologee duo pied ot de 1a jambe x
poinEs essemliels = wogabulare
*  Qnaessc
*  confomiizon
- Tradwire le coraciére d un madehe Esabdicgoe x
*  fonctions da modefs
®  matienes dEmvre
*  rappon des volumes
*  cxpresspon 4 une endance
= aclaalilg
- Edlectionner les mesures uliles 4 prendre Prise des mesures moven mansel etlon %
- Ideniifier les lignes de constructions mformatist (Mormes. . ) |
- Traduire codes e symboles Codification et svmbodisation narmalisees »
; iz B !
I
- Diéfindr les Formes des éléments constitarids Fechaigue d'citention de patron par ®
d'un patsoe, plan dufférents procédés informa ks ou non
Techmigues de pradanuon au 4 homaothétie I
Infarmainsses o non % :
! Rigles de base conceman :
— Agprécier Je « bien aller » du modéie = * lesaplombe = |
= | chaussant
[ +  |es propomiions
|

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

52 CONNAISSANCE DES MATIERES D'OEUVERE
ETHE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEATL
1 Matériauy o 12 | L] T
- Enoncer - Oripime et men;u;:m-:;:i.maﬁem X
— e |
: :mim;miquu ol chimiques : Sl

- Prooddés de [Ebrication des dufférentes | x
filbres et matiéres travallées

- Classer en fonctiom ; - Propoeids phatigees of chimigues x

* ges origines
* e ComlExnares
* des compartements (1emue, resigance,

aspoi) |
= Modes d'obiesmion | %
- Decider d imderventions techniques & dex fils, |
MECEEsaires lors | | = e succddands |
- du . ® (g LS5
+ de |a préparation | - Procedes de (eintare, &'impression x
= du piguage — Fils & cousdre ¥
= e brochage |
# du montagenssemblage - Accessoires ®
= des finilens - Thermocollams, renfons x
-
2 Solutions techoobozigees iées aus malériaus i
) ' T r .
- Decrure bes camciénistaqass d'une solutien. | - Dhifénentes solutions de consizuction o de ] x|
technalogiue Tabrication | l
- Etudizr =i proposer diffitrentes salulions | '
lechnalogquss
— Proposer ¢ sélecuonner les fuwmdlares en —  Compatibiling entre les mulérina x
Tenction de Iy matiere d ocuvre o de la principanx ¢l les fournsares
solution lechnologigoe retengs
1
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES AS50CIES
CAP CHAUSSURE

53 |REALISATION

531 | CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS

ETRE CAFABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU

1 Fomctiommnement des matéricis 1§13 |4

= Identifier kos differents mademels —  Blachine a pares b4

— Sélectionner le maténel oo foncuondes | — Machine plane oo machine pilier ou canon X
operatons i réaliser (mardriel manesl et'ou poind droin on Zig-zag
mecaniss eb'on informatise etfoun |

S - Machine 4 remplier x|
Auiomralige

—  Machine 3 poami chaimeine

Decrise le fanciiomnement | - Materiel de coupe

| * presse ulamanises o nen x

- Rimer les argamnsc de réglape sur les s laser
différents maicnels

# jel d'cay

tinvérie] dz trogoge Xx
*  maching i composier x|

- Miachines aolosiatiséed oo mHon |

s oonlormer les conmmelans |

& A moonler e bows

= 4 monler los ambilages

= 4 menter bes cambnarss

"R EEE

& a4 cardsr

*  cowdre points & paints
* 3 coodre coetus black

b

+ 3 clover &< talons

v A fradser
« & poncer
* & mettrs cn couleur

o S T
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SAVOIRS TECHNOLOGIOQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

53 |REALISATION

531 |CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS (suite)

ETRE CAPABLE DE COMMAISSANCES NIVEAL
1 Utilisation des matériels
ldentifier loy caraciénsiques des malénaex —  Infloencs des materaux sur les églagns | "
des maténiels |
- Chaistr et régler le matériel en fonction - H
v g matidses d@Eure & Coupe ¥
» oba travadl & rialises # pigquags
» e In forme des éiéments »  monkapsasscmblage x
v brochage
« fnissage
3 Maintenance des maleriels
: e
-  Enumérer, expliciter ks imlerventions | - Motion d action préventive de prensacr x!
nECEsEaIres & wn entreben prévenid | nivean du mabériel |
Idemtifier 21 localiser +  réglage des différems mardriels
* o5 anomalics = Jubndication
# s dvsfonctionnemenls = nefcvage
—  Efoctuer les operations d'entretien *
4 Sécurild et risques professionnels 1121314
- Enomérer e degrire las princupalss - Hiples de weurie x
consapnes de ection & de sécunie . .
& prot - Symbalisation normalisés reluive 4 la x
- Idemtificr, localiser, viiliser les arréts sbcurte
d'urgence
= = Factedrs de frsque &n relation ivec x
= les manipalateons
*  les déplacements dans | atelier
* I'wubissnen des matéricls lacirigues
= Demploi des cofles et des solvanis
~  Connailre ¢t respecter les régles de séourig | —  Folgles dergosomie | x
!
| ||
1
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

1" o ranear

53  [REALISATION
53.2 [PROCEDES DE FABRICATION ET DE REALISATION
ETRE CAFPABLE DE | CONMNAISSANCES NIVEAL
1 Préparation des dléments 2134
—  ldentifier les parisculaniés des differenis | - Caractensiquees du modéle : =
EAkerduy en vul de Ia ped l2dn 1
PP | - Caracienstiques dis matidres 4 ublisar i
—  Proposer les fowrmatunes sdapides | {cuir, pausserie, pon Hsss, 1iess, | [ x
Reéaliser un placement lgurmitures. reaforts, .1 .
[acesmen [ X
- Déoouper ks dlémenis Techniquos de p . | S
Technigques de coupe R
. — i
1 (drparisation des opérations de fahrmcatios
- x ———— . .
- Enumérer, classer chronolegaquenient b | Duifirmtion des étapes de braval x
érapes relaimves 4 I organisation o wns
fabrication |
- Srwer som activied dans un processus - Enchapement des inlervestions ; X
général de fabricaton i i |
- Exploiter dos documerds Maotion de renaabaling jr..
Fenction des documenis desting 4 K
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES

CAP CHAUSSURE

53 |[REALISATION

53.2 FROCEDES DE FABRICATION ET DE REALISATION

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES MIVEAL
3 Techniques de réalisation
Idenaifier et classer bes principales = Phguage x
lechmigques de fabrication par mppen - o Aswemblapes dvers
= aux solutions technobagiques * pispare bour
= LN PGSR * claquage
= gun mabénels —
*  Bards divers

Sfaltnser led rechanques de réalisation

— Maitriser les matériels o leurs réglages - Régplapge des mardriels

*  Chulikre

* mdse on coalenrs

- Maillochape bichonnage

+ lagape

winglle

= passepoils 3 cheval

*  réparation

®  mmase én boibe

= Techniques de fabrication unitire e
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

54 GESTION DES REALISATIONS

ETRE CAFPABLE DF

CONMAISSANCES NIVEAL
4.1 Coat de production 12034
- Lister les matériaus. fourmineres e Notion de codt de production =
accessaires entram dans be calewl des coots
e produciion
— Farticiper & I'élaboration d'um codl de Deépenszs direcics x
e = mdlcmaay
*  fourniures
= ACoesMmmes
= main d oo
= marge béneficine
#  frads fixes (amomssement maienel )
4.1 Contribe de qualité
—  Effecruer les congrdies =n chalsissant be Differenls tvpes de comdrbles visuels gt x
maven 2 misox adipes comparatifs
= Deecter bes malfagons
- Crganiser les diférentes inderventions Indicarewrs de quealie © x
B s documents lechrugues - dessins cfigs.
Effectuer s nhparsisas lchas trchaigues
= Bhchonner le prodai »  aspect esbeligue  présEntion
gendrale
o aspect lechnige
de la réalisanon dw produil
des détols
des finsiens
(REnele, precossan, san., |
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SAVOIRSE TECHNOLOGIQUES ASBOCIES
CAP CHAUSSURE

35 ATELIER ET 50N ENVIRONNEMENT

wipaiiiar

ETHE CAPABLE DE CONMAISSANCES NIVEAU
5.1 Siruciure 2|34
—  Idenifier la struciore d'um atelier, d'une ~  Soructure de I"entreprise, de |'atelzer ; x
enTepre *  SErVices
= lmrauy
*  materiels
*  réglementztian
£2 Persarmel 2134
— Différenceer bes fonctions du persannel 2u | - Cheani Erasmim ; »
sein de Vatelier, de | antreprise *  différentss fonctions du persanned
= Indiquer la gualificmion des peraonnels . .
- {onnaitre el respecter la méglemeniation en | Setan oL L x

= gualilicatron des personnels

* reglementabion des affichnges
obliganoires

haraires
regles de sécuripe
iraitg de travail
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

S8 COMMUNICATION
ETRE CAPARBLE DE TONMAISSANCES NIVEALD
.1 Communicatioa orale 12133
— Faire preuve d un savair-Gtre of savoir-faire - Presentation x
S s
el ad.l?qmunn avec La silwMion ~ Accuril ¥
= E_hnlﬂr le vocabulaing apprognd & la ~ Notion dé dialogue x
{RTE ]
- ocabulaire sechnigoe .
= Unileser & bon escient 165 iermics vechoignes - Motmns de reladiens hama nes x
-~ Deccgder les informations eorines oL orales - Crdre & méthods =
- Respecier la personnalité & le innvail
o' aucnai
= S'imsgrer dans une eguipe

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure



28

SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

57 ARTS AFPLIQUES

57.1  |HISTOIRE DE LA MODE ET DE LA CHAUSSURE

ETRE CAPABLE DE COMNNAISSANCES NIVEAU
AR Définitinn des carpctéristiques @ formes, matires, coleors 1|2 5(4
A partir d wne docwmeniation visuelle
- Ildestafier et rebever grophigoement (1) les | =  Histoire de la mode, de la chaussuze de X
analogles et bes diffdrences formelies o2 1" Amsquiteé A mas jeurs en wlecticneant les
techniques caracténstiques 4" épogques pénodes les plus sipeiflcaves [*2)
différenizs
= lentifier, nommer &1 relever L e
graphiguement les matiénes, oouleurs et Motions histori
: e e H - s et pechniguss sur
mﬁfammm“th Fpaue v les matsdres utllistes (anmales,
: vigeiales, issues des technologics
nauvelies)
»  les comlears
*  les décors (hrodés | (issés, imprimds,
appligués ..
A partir a s documeniation viruelle
- ldestifier er relever graphigoemens (*13 les | - Matiéres wilisécs (suir, pausseric. wextile, x
matigres, les couleurs ef les principaus matdriany 1ssus de technologees nouvelles., )
dépars caraciénstigues d époques de - Couleurs {harmanies ou couleurs spécifiques,
grande metation shylisiigoe sigmificaiives) X
Diécors de ba tige, de 1"empeagne, < talan x
{brodis, tmprimés, applsqués, repoussds,
PSS, eSS, )
= Techniques graphiquees ef chrome gees ®
- sglectionnes ef classer les caracténistiyques | - Défimition des relatoms emire "objet d #ude
de |'obper d°ginde lises ux différentes el
famcizons € o diffiérentes valeurs * |'msape
*  leiype duliligibenr
= les crconsiances
®  leg sources d' inspirations [ lendances: da
modde, courant anistique. .}

*1 - Les pations techniques de savosr-fuine graphiques ef chromatiques sont abordées en fonction des besains

AT - Lo proceat est canga en rapport de la silbowette de 'alilisateur
En consequence de quai, | idenndficron des différentes silbousttes typiques de conmees dpoques, &5t
Indispessable. L'diude de chaque silhousts comcténstioue dedt fue complétée pear Uanalyse d ohjels
chawssants de la méme épogus mentant ¢n évidence ks particalarnisés formelles, solumeques. décaratives,
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

57 ARTS APPLIDUES

MISE AU POINT ESTHETIQUE 'UNE PROPOSITION

ETRE CAPABLE DE

COMMNAISRANCES

NIVEALU

T. LT i Dhimetion de 1o demamde

i

Kl

4

{ vt o ray alacumeemdalion corhe & vivaetle
- Rébeetsonner des rafirences

= Identif3er of amabeger bos infarmanons o bes
COMLTARNICE.

- Comprendre et wiliser be vocatulaing
specifigue

Prrabcipes de selection des mfermanens wiles
irefrences hisorigues. esihiligues,
R BTN

Principes of notions e cabicr des charges
comprenanl les carmctensiigue s ¢ les
SORLTAIMESS

e dlesthetiques {Fappon farmel oo colone meg
le vilmnent, les innres acceEssmres . b

de circonsiance

-:I'ums.,:

de techinigue de Tabnceiands realisaticm
Ao relérenc

= tzndanes de mode

o hislopgULe

=tonmee weonegraphigue eton technigue

- 8 ¥ ®

Moterss de vocabulawe spécificiuz da domaine
artiglipue (& prapag des formes, des coulgurs
des straciures )

Moteras de vocabulaine specificpue do domaine
prafessicanel

X

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure

* Les chosx esthetpees prenneni en coonpte les rapparis de proporticn. de couleur et d " aspect des coufures aves
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SAVOIRS TECHNOLOGIQUES ASSOCIES
CAP CHAUSSURE

57 ARTS APPLIQUES

5.2 MISE AU POINT ESTHETIQUE D'UNE PROPOSITION | suite)
ETRE CAPABLE DE CONNALSSANCES NIVEAL
42 Diéfinition graphique du produil et mise an point d"wne proposictian 1|z2]3]4
- EfMectuer des crogquis (*1) - Hapports x
*  fondForme
*  pleinfvide
» dhinensonsprapartions
= directicns/aplambs
—  Tradwire 4 " ace de cromis les principales - Phénoménes pesspectifs eniraimant des X
debormations indurtes par b2 valume ¢ st ficzxiions J ppparence
I"amgle de vue (*1}
- Traduire i aide de croquis les apponnces - Rappons orsbrelamidne en fencton des | | x

du {ou des) valameis} en famction des
phénomenes lomineax {*13

Tradaire de Ggon hable les cracténes
exrenticls d'an produit ou d'oee
propeaiten (formeucoul ewrsmatiéres
détls lechriques)

Rechercher dos gammes colorées 2 partir
e références docimerstanres op de
congignes donnéss

Sélectionner 1 asgocier do% matitrss en
fanctsan

& d"un usage

& d"une destination

= {'une demande spécifique

Reprodusre I apparence des messéres.

saurees d éclaimge

- Techniques de représentation graphique ot x
ke

= Uilisation des owls graphigues
iraditzonmeels £ informatises

= Principes de classification e »
d organisatiens chromatiques (harmonies)
- Nooens d2 propriésd des coulears ou des x|
Earmonies (Ipparence, codnola lion, | )

- Mowgns de style & de propridsé dos x
miatiéres gn redalion avec
& leur apparence
* leurs canscsératiques technologiques

= Liilesation des meyvens sechniqees, des !
supports, des calls, (lechnigues,
traditicmnelles et‘ou informansdes) [

*1 - Les notiors technagues de savoir-faire graphiques el chromatigues sont ahordées en fonction des besains

Afin e répandre sux atenidug e maitnse de oo réferentiel, Iapprenant doit développer des méthodes d anaiyse
graphique d"apais des abservations d'éémems réels ou ligorés of acquerir en savair-faize dans la maitrise des

mayens de représenation.
I doar Eve capable -

~ a'analyszr les constituants plastigues un élément réed ou fgureé
- 'mtiliser les principes d"organisation {organiser des formes, des smctures, des coubsurs, des mandres)

= d'expérimentsr of wiiliser les echnigques

= e traduing & aide d outils ef de techniques graphiques et colorées des déments réels ou ligurcs
- d'sentufier des caraciénstiques simcturelles, chromstkpmes, texturclles

praphiques de base
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UNITESPROFESSIONNELLES

PREPARATION DU TRAVAIL ET TECHNOLOGIE - UP1

Sont évaluées les compétences :

— C1-1 Caollecter les données de la demande

— C1-2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents
— C2-1 Proposer un choix technologique et esthétique

- C2-3 Proposer un plan de travail

— C3-1 Participer alaconstruction du modéle

— C4-1 Emettre et recevoir desinformations

REALISATION D’UN PRODUIT —UP2

Sont évaluées |es compétences :

— C2-2 Organiser le poste de travail

- C3-2 Effectuer les opérations d’ apprétage, de coupe et brochage
C3-3 Régler et mettre en cauvre les matériels
C3-4 Effectuer les opérations de montage, d’ assemblage, de finition
— C3-5 Contréler laqualité en cours et en fin de réalisation
C3-6 Assurer lamaintenance de premier niveau

UNITES GENERALES

FRANCAISET HISTOIRE-GEOGRAPHIE —UG1

L’ unité comprend I’ ensembl e des objectifs et compétences établis par I arrété du 26 juin 2002 (B.O. hors série
n° 5 du 29 ao(t 2002).

MATHEMATIQUES-SCIENCES-UG?2

L’ unité comprend I’ ensemble des objectifs et compétences établis par I’ arrété du 26 juin 2002 (B.O. hors série
n° 5 du 29 ao(t 2002).

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE —UG3

L’ unité comprend I’ ensembl e des objectifs, connaissances et compétences établis par I arrété du 25 septembre
2002 (B.O. n° 39 du 24 octobre 2002).
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ANNEXE [l

PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
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1. Objectifs

La formation en milieu professionnel doit permettre a |’ éléve, |’ apprenti ou le stagiaire de la formation continue
d’ acquérir et de mettre en oauvre des compétences en termes de savoir-faire et de savoir-étre. Ces compétences sont
répertoriées dans le référentiel de certification.

Les activités confiées doivent étre en adéquation avec celles qui sont définies dans le référentiel des activités
professionnelles.

2. Durée et modalités
2.1 Candidatsrelevant dela voie scolaire

Pour e CAP Chaussure préparé par lavoie scolaire, ladurée de la période de formation en milieu professionnel est
de douze semaines sur un cycle de deux années.

Au cours de la deuxiéme année de formation, la période de formation en milieu professionne fournit le cadre et les
supports des évaluations prévues en entreprise dans |e cadre du contrdle en cours de formation.

Un candidat qui, pour une raison de force majeure diment constatée, n'a pu effectuer ses périodes de formation en
milieu professionnel pour la partie prévue en deuxiéme année, peut étre autorisé par le recteur a se présenter a
I’examen, le jury étant tenu informé de sa situation.

Le choix des dates des périodes de formation en milieu professionnel est laissé a I'initiative de I’ établissement, en
concertation avec les milieux professionnels et les conseillers de I’ enseignement technologique, pour tenir compte
des conditions locales.

La recherche de I'entreprise d'accueil est assurée par I’ équipe pédagogique de I’ établissement en fonction des
objectifs de formation (circulaire n° 2000-095 du 26 juin 2000, B.O. n° 25 du 29 juin 2000). Leslieux choisis et les
activités confiées a I’ @ éve pendant les différentes périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre
de répondre aux exigences des objectifs définis ci-dessus.

La période de formation en milieu professionnel doit faire I’objet d’une convention entre le chef d’entreprise
accueillant les éléves et le chef d’ établissement ou ils sont scolarisés. La convention est établie conformément ala
convention type définie par la note de service n° 96-241 du 15 octobre 1996 — B.O. n° 38 du 24 octobre 1996,
modifiée par la note DESCO A7 n° 0259 du 13juillet 2001. La convention comprend une annexe pédagogique
ainsi gu’un livret de formation précisant les modalités et |e contenu des formations en milieu professionnel.

Pendant la période de formation en milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la qualité d' éléve stagiaire et
non de salarié.

L’ ééve reste sous la responsahilité pédagogique de I’ équipe des professeurs chargés de la section. Ces derniers
effectuent des visites au sein de |’ entreprise afin d’'y rencontrer le responsable de laformation et, ainsi, d’ assurer un
suivi efficace del’ éléve.
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2.2. Candidatsrelevant delavoie del’ apprentissage

La formation fait |’ objet d'un contrat conclu entre I’ apprenti et son employeur conformément aux dispositions du
Code du travail.

Le document de liaison établi par le centre de formation d apprentis en concertation avec le conseiller de
I’enseignement technologique et les représentants locaux du secteur professionnel précise les modalités et le
contenu des formations en milieu professionnel. Les activités confiées a |’ apprenti doivent respecter les objectifs
définis ci-dessus, paragraphe 1.

2.3. Candidatsrelevant dela voie dela formation continue

Ladurée de la période de formation en milieu professionnel est de douze semaines.

Toutefois, les candidats de la formation continue peuvent étre dispensés des périodes de formation en milieu
professionnel s'ils justifient d’ une expérience professionnelle d’ au moins six mois dans le secteur d’ activité du
dipléme.

2.4. Candidats positionnés

La durée de la période de formation en milieu professionnel peut étre réduite a huit semaines pour les candidats en
situation de positionnement (positionnement prononcé dans les mémes conditions que celles définies par I arrété du

9 mai 1995 relatif au positionnement pour les brevets professionnels, les baccalauréats professionnels et les brevets
de technicien supérieur).
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ANNEXE I11

REGLEMENT D’EXAMEN
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Scolaires Scolaires
(établissements publics et privés | (établissements privés hors contrat)
Sous contrat) Apprentis
CERTIFICAT D'APTITUDE Apprentis (CFA et sections d apprentissage non
PROFESSIONNELLE (CFA et sections d' apprentissage habilités)
CHAUSSURE habilités) Formation professionnelle continue
Formation professionnelle (établissements privés)
continue Enseignement a distance—
(établissements publics) candidatsindividuels
EPREUVES | UNITES | COEF. MODE MODE | DUREE

UNITESPROFESSIONNELLES

EPL—Préparationdu | ;g 6 CCF* Ponctuel 5a8h
travail et technologie
EP2 - Rédistiond'un| 55 | gq @ CCF Ponctuel 9a13h®@
produit

UNITES D'ENSEIGNEMENT GENERAL
E.Gl'— Fra}ngas et UG1L 3 CCE Ponctuel écrit et 2h15
histoire-géographie ord
EG2 -
Mathématiques- UG2 2 CCF Ponctuel écrit 2h
SCi ences
EG3 — Education UG3 1 CCF Ponctuel
physique et sportive

* Contr6le en cours de formation.
(1) Dont coefficient 1 pour lavie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour lavie sociale et professionnelle.
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ANNEXE IV

DEFINITION DES EPREUVES
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EPREUVE EP1 - Préparation du travail et technologie UP1
Coefficient : 6

|. Contenu del’ épreuve
Peuvent étre évaluées tout ou partie des compétences :

— C1-1 Collecter les données de la demande

— C1-2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents
— C2-1 Proposer un choix technologique et esthétique

— C2-3 Proposer un plan de travail

— C3-1 Participer alaconstruction du modele

— C4-1 Emettre et recevoir desinformations

Il est possible que, techniquement, pour effectuer les taches demandées, certaines autres compétences doivent étre mobilisées.
En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation et, si elles ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes seront
réalisées avec assistance.

S'il est bien entendu que la démonstration des compétences a évaluer nécessite la mobilisation des savoirs correspondants, il
ne saurait étre question d’ évaluer les seuls savoirs.

I1. Naturedel’activité correspondante

Cette activité correspond aux téches professionnelles suivantes :
— éaboration et construction du produit ;
— préparation du travail, des matériaux, matériels et équipements liés alafabrication.

A partir d’ un ensemble de documents limités aux données strictement nécessaires a la description du produit et/ou de I’ éément

de produit a réaliser (figurine, descriptif, documents iconographiques, dessin de définition, tableau de mesures, fiches

matieres, fichiers matériels...), le candidat doit effectuer tout ou partie des taches suivantes :

— mettre au point ou adapter un projet d’ art appliqué du métier ;

— mettre au point un produit, en mobilisant ses savoirs technologiques (relevé de forme, prise de mesure, patronnage et/ou
adaptation et/ou transformation...) ;

— préparer son travail.

Il s'agit pour lui d'identifier les différentes interventions prévues, d énoncer les caractéristiques du produit ou ééments de

produit, de traduire graphiquement les informations ou solutions technologiques, de préparer un patron ou patronnage, de lister

la chronologie des opérations de fabrication, d organiser son poste de travail et de prévoir les matériaux, matériels et

équipements nécessaires a lafabrication.

[11. Modes d’ évaluation

Selon le statut du candidat, I’ évaluation s effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contréle en cours de formation (b).
Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et e degré d’ exigence sont semblables quel que soit le
mode d’ évaluation.

L’ inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de I’ examen.

a) Evaluation par épreuve ponctuelle

L’ épreuve a une durée de cing & huit heures; elle se déroule en continu en salle de préparation.

Le sujet s appuie sur un dossier établi conjointement par les professeurs d’ enseignement professionnel et les professeurs d' arts
appliqués.
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Cedossier comportera :
— undossier de définition du produit :
description,
croquis, photographies, fiches techniques...,
dessin de construction, de définition ;
un dossier ressource comprenant :
les ressources en matériel disponibles,
les fiches techniques relatives aux matériaux et matériels,
des bases de données iconographiques ;
un dossier travail demandé :
en art appliqué,
en construction du produit, technologie et préparation de fabrication.

Arts appliqués — notée sur 5 points

A partir du dossier technique fourni, le candidat doit étre capable :

— didentifier et d’ exploiter les documents de référence (croquis, photographies, fiches techniques...) et les bases de données
(iconographiques, techniques...) ;

— d'enextrairelesinformations utiles a son travail ;

— de mettre au point et/ou d’ adapter un projet d’ art appliqué portant sur tout ou partie d’ un produit et de traduire sa
proposition al’ aide de différentes techniques.

Préparation d'une fabrication et technologie — notée sur 15 points

Le candidat doit également étre capable :

— deréaliser desformes par moulage, tracé ou transformation (patron, patronnage...) ;

— de préparer un travail en utilisant ses connaissances technologiques en vue d organiser son intervention (plan de travail,
matériels, matiéres, solutions technologiques...).

b) Evaluation par contrdle en cours de formation

L' évauation des acquis des candidats s effectue sur la base d'un contréle en cours de formation a I’ occasion de deux
situations d'évaluation organisées par I’ établissement de formation au cours de la derniére année de formation, a la fin du
premier trimestre ou au début du deuxiéme trimestre de I’année civile de la session d’ examen (ou au cours de la deuxiéme
partie de laformation pour les stagiaires de la formation continue).

Elle s'inscrit dans le cadre du déroulement des projets pédagogiques.

Un professionnel au moins est associé alamise en cauvre de I’ évaluation.

La proposition de note est établie par I’ équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et des arts
appliqués, et du professionnel associé.

Laventilation des points est identique al’ évaluation ponctuelle.

A I'issue de ces situations d évaluation, I’équipe pédagogique de I établissement de formation constituera, pour chagque
candidat, un dossier comprenant :

I”ensembl e des documents remis au candidat pour conduire le travail,

|a description sommaire des moyens matériels mis a sa disposition,

les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de I’ évaluation,

— unefiche d'évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d’ évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en |, établie par I’ inspection de I’ Education
nationale de I’académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche d'évaluation du
travail réalisé est systématiquement transmise au jury.

L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d’évaluation, est tenu a la disposition du jury et de |’ autorité
rectorale jusqu’ a la session suivante. Le jury peut demander a en avoir communication avant délibération afin de le consulter.
Dans ce cas, alasuite d' un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu’il juge utiles et arréte la note.
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EPREUVE EP2 — Réalisation d’un produit upP2
Coefficient : 10+ 1 pour laVSP

|. Contenu del’ épreuve

Peuvent étre évaluées tout ou partie des compétences suivantes :

— C2-2 Organiser le poste de travail

— C3-2 Effectuer les opérations d' apprétage, de coupe et brochage

— C3-3 Régler et mettre en cauvre les matériels

— C3-4 Effectuer les opérations de montage, d’ assemblage, de finition
— C3-5 Contréler laqualité en cours et en fin de réaisation

— C3-6 Assurer lamaintenance de premier niveau

On notera que, pour effectuer les tdches demandées, certaines autres compétences peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces
derniéres ne donneront lieu a évaluation et, si elles ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes seront réalisées avec
assistance.

I1. Nature del’activité correspondante

Cette activité correspond aux téches de réalisation.

Apreés prise de connaissance des données de fabrication, le travail consiste a effectuer tout ou partie des opérations suivantes :
— préparer le poste et régler éventuellement les différents moyens de fabrication ;

— préparer les éléments (tapissage, apprétage...) ;

— rechercher les surfaces nécessaires ;

— procéder alacoupe des éléments de I’ article chaussant ;

— préparer le semelage ;

— apparier les articles chaussants;

— fabriquer tout ou partie du modéle (piquage, assemblage, montage, doublage, finitions...) ;

— contréler laqualité;

— assurer lamaintenance des matériels.

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant la mise en cauvre de lafabrication d’ un
produit complexe.

L’ épreuve s appuie sur des documents définissant le produit aréaliser.
[11. Modesd’évaluation

Selon le statut du candidat, I’ évaluation s effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contrdle en cours de formation (b).
Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et |e degré d’ exigence sont semblables quel que soit le
mode d’ évaluation.

L’ inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de I’ examen.
a) Evaluation par épreuve ponctuelle
L’ épreuve pratique a une durée de huit a douze heures.

Cette épreuve vise essentiellement les compétences du candidat concernant la fabrication d’un produit.

Le sujet remis au candidat sera constitué :

— dundossier defabrication

figurine ou croquis technique ;

descriptif ;

dessin technique et nomenclature ;

gamme de fabrication ou plan de travail ;
matiéres d’ cauvre et leurs caractéristiques ;
criteres de qualité ;

— dutravail demandé.
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b) Evaluation par contrdle en cours de formation

L’ évauation des acquis des candidats s effectue sur la base d'un contréle en cours de formation a I'occasion de deux
situations d’'évaluation organisées au cours de la derniere année de formation (ou au cours de la deuxieme partie de la
formation pour les stagiaires de la formation continue). Les documents d’ évaluation sont préparés et fournis par les formateurs
de |’ établissement.

L’ une des situations d’ évaluation a lieu dans le centre de formation. L’ autre situation d'évaluation a lieu dans |’ entreprise au
cours de la période de formation en milieu professionnel.

A I'issue de ces situations d évaluation, I’équipe pédagogique de I’ établissement de formation constituera, pour chaque
candidat, un dossier comprenant :

— |’ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail,

ladescription sommaire des moyens matériels mis a sa disposition,

les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de I’ évaluation,

une fiche d’ évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en |, établie par I’ inspection de I’ Education
nationale de I'académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche d' évaluation du
travail réalisé est systématiquement transmise au jury.

L’ ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d' évaluation, est tenu a la disposition du jury et de I’ autorité
rectorale jusqu’ a la session suivante. Le jury peut demander a en avoir communication avant délibération afin de le consulter.
Dans ce cas, alasuite d’un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu'il juge utiles et arréte la note.

bl) Situation d'évaluation en centre de formation — notée sur 12 points

Elle est organisée a la fin du premier trimestre ou au début du deuxiéme trimestre de I’ année civile de la session d’examen,
dans I’ établissement et dans le cadre habituel de formation professionnelle. Elle s'inscrit dans le cadre du déroulement des
projets pédagogi ques.

Un professionnel au moins est associé alamise en oauvre de |’ évaluation.

La proposition de note est éablie par I'équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et du
professionnel associé.

Cette situation d’ évaluation comporte plusieurs séguences et porte sur les activités de préparation, de montage, de finition et de
contrdle.

Cette évaluation porte sur I'ensemble des compétences définies dans I'épreuve. On veillera toutefois & assurer la
complémentarité des compétences éval uées entre I’ établissement et |’ entreprise.

b2) Situation d' évaluation au cours de la période de formation en milieu professionnel —notée sur 8 points

La situation d' évaluation organisée lors de la derniére période de formation en milieu professionnel peut comporter plusieurs
séquences d' évauation, chacune faisant I’ objet d’ un document.

L’ évauation s appuie sur des situations professionnelles de fabrication et des criteres établis sur la base du référentiel et
communs a |’ ensembl e des entreprises.

Lasynthese de I’ évaluation est effectuée par le formateur de I’ entreprise et un enseignant du domaine professionnel, au sein de
I’ entreprise, en présence, le cas échéant, du candidat.

I1s proposent conjointement une note en fin ou ala suite de la période de formation en milieu professionnel.

Cette situation porte essentiellement sur I' activité de fabrication et sur I’ ensemble des compétences ciblées dans I’ épreuve, en
particulier celles difficilement évaluables en centre de formation.
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Vie sociale et professionnelle — notée sur 20 points

L' épreuve de vie socide et professionnelle évalue des connaissances et des compétences du référentiel et s appuie plus
particuliérement sur la mise en ceuvre d’ une démarche d’ analyse de diverses situations.

= Evaluation par contrdle en coursde formation
Elle se déroule sous laforme de deux situations d' évaluation. Celles-ci sont organisées en centre de formation.
Une proposition de note est établie, qui résulte de I’ addition de la note obtenue lors de la premiére situation d’ évaluation et de
lanote obtenue lors de la deuxiéme situation d’ évaluation.
Lanote définitive est délivrée par lejury.
1) Unesituation d'évaluation écrite — notée sur 14 points
Cette situation est organisée en derniére année de formation. Elle comporte deux parties.
Premiére partie : une évaluation écrite d’ une durée de 1 heure — notée sur 7 points
Les questions portent sur |’ ensemble du programme.
Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I’individu au poste de travail, I’ évaluation privilégie I'identification et le repérage
desrisgques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention.
L’ évaluation inclut obligatoirement I’un des risques communs a tous les secteurs professionnels: risques liés a I’ activité

physique, risques liés ala charge mentale, risques liés au bruit.

Pour ce qui concerne la partie4 «L’individu acteur des secours», seule la partie 4.1 «Incendie et conduite a tenir » est
évaluée dans cette partie.

Deuxiéme partie : un travail personnel écrit —noté sur 7 points
Ce travail permet d'évaluer la maltrise de quelques compétences du programme a travers la rédaction d’un document de
2 pages au maximum par le candidat. Il peut s agir d'un travail relatif :
— alaprévention d un risgue professionnel : analyse ou participation a une action ;
— ou a une exploitation de documentation liée aux parties du programme relatives au parcours professionnel, a I’ entreprise,
au poste de travail ou ala consommation.
Cetravail nefait pas |’ objet d' une présentation orale.
2) Une situation d’évaluation pratique consistant en une intervention de secourisme — notée sur 6 points
Cette situation est organisée au cours du cycle de formation.
L’ évauation des techniques de secourisme — sauveteur secouriste de travail (SST) ou attestation de formation aux premiers
secours (AFPS) — est effectuée, comme la formation, par un moniteur de secourisme conformément a la réglementation en
vigueur.
= Evaluation par épreuve ponctuelle écrite - durée 1 heure

Le sujet comprend une ou plusieurs questions sur chacune des cing parties du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative & I’individu au poste de travail, I’ évaluation privilégie I'identification et le repérage
des risques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention.

L’évaluation inclut obligatoirement I’un des risques communs a tous les secteurs professionnels: risques liés a I’ activité
physique, risques liés ala charge mentale, risques liés au bruit.

44 Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure



EG1 — Francais et histoire-géographie UGl
Coefficient : 3

(Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d enseignement du francais et de I’ histoire-géographie pour les certificats
d’ aptitude professionnelle.)

(Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant les modalités
d’ évaluation de I’ enseignement général.)

|. Objectifs

L’ épreuve de francais et d’ histoire-géographie permet d' apprécier :

— les qualités de lecture et d' analyse de textes documentaires, de textes fictionnels, de documents iconographiques, de
documents de nature historique et géographique ;

— lesqualités d organisation des informations et d’ argumentation dans la justification des informations sélectionnées ;

— lesqualités d’ expression et de communication al’oral et al’ écrit, en particulier la maitrise de lalangue.

II. Modesd’évaluation

= Evaluation par contrdle en coursdeformation

L' épreuve de francais et d histoire-géographie est constituée de deux situations d’évaluation, comprenant chacune deux
parties : une partie écrite en francais, une partie orale en histoire-géographie.

Les deux situations d’ évaluation sont évaluées a part égale. Par ailleurs, les deux parties de chaque situation d’évaluation
évaluent des compétences complémentaires, a part égale.

L’ évaluation se déroule dans la deuxieme moitié de la formation. Toutefois, lorsque le cycle de formation est de deux ans, il
peut étre envisageable de proposer une situation d’ évaluation en fin de premiére année.

Une proposition de note, sur 20, est établie. La note définitive est délivrée par lejury.
A) Premiére situation d’ évaluation
Premiére partie : francais

Le candidat rédige une production écrite réalisée en trois étapes. Cette situation d’évaluation, de nature formative, s'inscrit
dansle calendrier d’ une séquence.

Dans la premiére étape, le candidat rédige a partir d’ un texte fictionnel une production qui soit fait intervenir un changement
de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change la forme (mise en dialogue a partir d’un récit, portrait d’un
personnage a partir de vignettes de bande dessinée, etc.).

Dans la deuxiéme étape, le candidat reprend sa production initiale & partir de nouvelles consignes ou d’ une grille de correction,
ou al’aide d' un nouveau support textuel, ou d’'un didacticiel d’ écriture, etc. Cette étape est individuelle ou collective.

Dans latroisieme étape, le candidat finalise sa production, notamment al’ aide du traitement de texte lorsque cela est possible.
Lestrois séances, d' une durée d’ environ quarante minutes, s échelonnent sur une durée de quinze jours.
Deuxiéme partie : histoire-géographie

Le candidat présente oralement un dossier (constitué individuellement ou par groupe) comprenant trois ou quatre documents
de nature variée (textes, images, tableaux de chiffres, cartes...).

Ces documents sont accompagnés d' une bréve analyse en réponse a une problématique relative a la situation historique ou
géographique proposee.
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Les documents concernent un des themes généraux du programme étudiés dans I’ année, a dominante histoire ou géographie.
Si la dominante du dossier de la situation 1 est I histoire, la dominante du dossier de la situation 2 est la géographie, et
inversement.

Le candidat présente son dossier pendant cing minutes. La présentation est suivie d'un entretien (dix minutes maximum) au
cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux questions.

L’entretien est conduit par le professeur de la discipline assisté, dans la mesure du possible, dun membre de |’ équipe
pédagogique.

B) Deuxiéme situation d’ évaluation

Premiére partie : francais

Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un texte professionnel, a des
guestions de vocabulaire et de compréhension puis rédige, dans une situation de communication définie par un type de
discours, un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze avingt lignes).

Ladurée est d’ environ une heure trente minutes.

Deuxiéme partie : histoire-géographie

Se référer aladeuxieme partie de la situation n° 1. Seule la dominante change (histoire ou géographie).

Evaluation par épreuve ponctuelle—durée: 2 heureset 15 minutes

Les deux parties de I’ épreuve (francais et histoire-géographie), qui évaluent des compétences complémentaires, sont évaluées
apart égale, sur 10 points.

1) Premiere partie : francais—durée: 2 heures

Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel, a des questions de vacabulaire et de compréhension. |l rédige ensuite,

dans une situation de communication définie par un type de discours:

— soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze avingt lignes) ;

— soit une courte production écrite répondant & une consigne en lien avec I’ expérience professionnelle (quinze a vingt
lignes).

2) Deuxiéme partie : histoire-géographie

Le candidat se présente a I’ épreuve avec deux dossiers qu'il a préalablement constitués, I'un a dominante histoire, I'autre a

dominante géographie, comprenant chacun trois ou quatre documents de nature variée (textes, images, tableaux de chiffres,

cartes...).

Ces dossiers, d’ un maximum de trois pages chacun, se référent aux thémes généraux du programme.

Les documents sont accompagnés d’'une bréve analyse en réponse a une problématique liée a la situation historique et
géographique étudiée dans le dossier.

L’examinateur choisit I'un des deux dossiers. Le candidat présente oralement le dossier retenu pendant cing minutes; la
présentation est suivie d'un entretien (dix minutes maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux
questions.

En I’ absence de dossier, le candidat peut néanmoins passer |’ épreuve.
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EG2 — Mathématiques-sciences uG2
Coefficient : 2

(Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’ enseignement des mathématiques et des sciences pour les certificats d aptitude
professionnelle.)

(Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant les modalités
d évaluation de I’ enseignement général.)

L'épreuve de mathématiques-sciences englobe I'ensemble des objectifs, domaines de connaissances et compétences
mentionnés dans e programme de formation de mathématiques, physique-chimie des certificats d' aptitude professionnelle.

|. Objectifs

L’ évaluation en mathémati ques-sciences a pour objectifs :

— d'apprécier les savoirs et compétences des candidats ;

— d'apprécier leur aptitude ales mobiliser dans des situations liées ala profession ou alavie courante ;

— de vérifier leur aptitude a résoudre correctement un probléme, ajustifier les résultats obtenus et a vérifier leur cohérence ;
— d'apprécier leur aptitude a rendre compte par écrit ou oralement.

II. Modesd’évaluation
= Evaluation par contrdle en coursde formation

Le contréle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation qui se déroulent dans la deuxiéme moitié de la
formation.

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury.

Premiére situation d' évaluation — notée sur 10 points

Elle consiste en la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint de trois candidats au plus) et la présentation orale
(individuelle), si possible devant le groupe classe, d'un compte rendu d’ activités comportant la mise en cauvre de compétences
en mathématiques, physique ou chimie, en liaison directe avec la spéciaité. Ce compte rendu d' activités, qui doit garder un
caractere modeste (3 ou 4 pages maximum), prend appui sur le travail effectué au cours de la formation professionnelle (en
milieu professionnel ou en établissement) ou sur |’ expérience professionnelle; il fait éventuellement appel a des situations de
lavie courante.

Lorsque le théme retenu ne figure pas dans une unité pouvant faire I’ objet d’ une évaluation, tout en restant dans le cadre de la
formation, toutes les indications utiles doivent étre fournies au candidat au préalable a la rédaction du compte rendu
d activités.

Au cours de I’ entretien, dont la durée maximale est de dix minutes, le candidat est amené a répondre a des questions en liaison
directe avec |les connaissances et compétences mises en cauvre dans les activités rel atées.

La proposition de note individuelle attribuée prend principalement en compte la qualité de la prestation orale (aptitude a
communiquer, validité de I’ argumentation, pertinence du sujet).

Deuxiéme situation d’ évaluation — notée sur 20 points

Elle comporte deux parties d’ égale importance concernant I’ une les mathématiques, |’ autre la physique et la chimie.
Premiére partie

Une évaluation écrite en mathématiques, notée sur 10, d' une durée de une heure environ, fractionnée dans le temps en deux ou
trois sequences.
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Chague séquence d’ évaluation comporte un ou plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une
part aussi large que possible des connai ssances mentionnées dans le référentiel.

Certaines compétences peuvent étre évaluées plusieurs fois par fractionnement de la situation de I’ évaluation dans le temps.
Les themes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles pour résoudre
un probléme en liaison avec la physique, lachimie, latechnologie, I’ économie, lavie courante...

Lorsgue la situation s appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

Deuxiéme partie

Une évaluation d'une durée d'une heure environ en physique-chimie, fractionnée dans le temps en deux ou trois séquences,
ayant pour support une ou plusieurs activités expérimentales (travaux pratiques). Elle est notée sur 10 (7 points pour |’ activité
expérimentale, 3 points pour le compte rendu).

Ces ségquences d’ évaluation sont congues comme des sondages probants sur des compétences terminales. Les notions évaluées
ont été étudiées précédemment.

Chague séquence d'évaluation Sappuie sur une activité expé&imentale (travaux pratiques) permettant d apprécier les
connaissances et savoir-faire expérimentaux des candidats.

Au cours de I'activité expé&rimentale, le candidat est évalué a partir d'une ou plusieurs expériences. L’évaluation porte
nécessairement sur les savoir-faire expérimentaux du candidat observés durant les manipulations qu'il réalise, sur les mesures
obtenues et leur interprétation.

Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

— de mettre en cauvre un protocole expérimental,

— d'utiliser correctement le matériel mis a sa disposition,

— demettre en cauvre les procédures et consignes de sécurité établies,

— demontrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et unités mises en cauvre,
— d'utiliser une ou plusieurs relations, ces relations étant données,

— derendre compte par €crit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu’il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses mesures et de
leur interprétation. L’ examinateur élabore une grille d’ observation qui lui permet d’évaluer les connaissances et savoir-faire
expérimentaux du candidat lors de ses manipulations.

Lorsque la situation s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

= Evaluation par épreuve ponctuelle
L’ épreuve comporte deux parties écrites d’ égale importance concernant I’ une les mathématiques, I autre la physique-chimie.
Mathématiques—durée: 1 heure— notée sur 10 points

Le sujet se compose de plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part aussi large que
possible des connai ssances mentionnées dans le programme.

Les themes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles pour résoudre
un probléme en liaison avec la physique, la chimie, latechnologie, I' économie, lavie courante...

Lorsgue la situation s appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans |’ énoncé.
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Physique-chimie—durée: 1 heure—notée sur 10 points
Le sujet doit porter sur des champs différents de la physique et de lachimie. || se compose de deux parties.
Premiére partie

Un ou deux exercices restituent, a partir d’ un texte (en une dizaine de lignes au maximum) et éventuellement d’ un schéma, une
expérience ou un protocole opératoire. Au sujet de cette expérience décrite, quelques questions conduisent le candidat, par
exemple:

— amontrer ses connaissances ;

— arelever des observations pertinentes ;

— aorganiser les observations fournies, a en déduire une interprétation et, plus généralement, a exploiter les résultats.

Deuxiéme partie

Un exercice met en oauvre, dans un contexte donné, une ou plusieurs grandeurs et relations entre elles.

L es questions posées doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :

— demontrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mis en cauvre ;

— d'indiquer I’ ordre de grandeur d’ une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte envisagé ;
— d'utiliser des définitions, deslois et des modéles pour résoudre |e probléme posé.

Dans un méme exercice, les capacités décrites pour ces deux parties peuvent étre mises en cauvre.

Lorsgue I’ épreuve s appuie sur d’ autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’ est exigible des candidats
et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans |’ énoncé.

[11. Instructions complémentair es pour I’ensemble des évaluations écrites (contr 6le en cour s de for mation ou épreuve
ponctuelle)

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.

La longueur et I'ampleur du sujet doivent permettre a tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le temps
imparti.

L' utilisation des cal culatrices é ectroniques pendant I’ épreuve est définie par la réglementation en vigueur.

Lestrois alinéas suivants doivent étre rappel és en téte des sujets :

— laclarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans |’ appréciation des copies ;
I" usage des cal culatrices électroniques est autorisé sauf mention contraire figurant sur le sujet ;

— |"usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

EG3 - Education physique et sportive UG3
Coefficient : 1

(Arrété du 25 septembre 2002 fixant le programme d’ enseignement de I’ éducation physique et sportive pour les certificats
d’ aptitude professionnelle, les brevets d’ études professionnelles et |es baccal auréats professionnels.)

L’ épreuve se déroule dans les conditions définies par I' arrété du 22 novembre 1995 relatif aux modalités d’ organisation du
contrdle en cours de formation et de I’ examen ponctuel terminal prévus pour I’ éducation physique et sportive en lycées
(B.O. n° 46 du 14 décembre 1995).
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ANNEXE V

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES
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Certificat d’ aptitude professionnelle
Chaussure
(arrété du 8 décembre 1998)
Derniére session : 2006

Certificat d’ aptitude professionnelle
Chaussure
(défini par le présent arrété)
Premiere session : 2007

Domaine professionnel/UT @

Ensemble des unités professionnelles

EP1 UP1
Arts appliqués — préparation mise en ceuvre Préparation du travail et technologie
EP2 up2 @
Réalisation d'un produit Réalisation d'un produit

UGl UGl

Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 uG2

M athémati ques-sciences M athématiques-sciences

) UG3 ) UG3

Education physigue et sportive Education physique et sportive

A lademande du candidat et pendant la durée de validité des notes :
(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dipldme régi par I’ arrété
du 8 décembre 1998 est reportée sur |’ ensemble des unités professionnelles du dipl6me régi par le présent arrété.

Letitulaire de I’ unité terminale est dispensé de I’ ensemble des unités professionnelles.

(2) Lanote reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient total de cette unité incluant
celui de la vie sociale et professionnelle. De méme, lorsque le candidat est dispensé de I’ unité UP2 définie par le

présent arrété, cette dispense s entend pour latotalité de |’ unité, partie vie sociae et professionnelle incluse.

NB.— A compter du 1% septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure & 10/20, obtenue aux épreuves peut étre

conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’ enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositions de I'arrété du 17 juin

2003.

Certificat d'aptitude professionnelle Chaussure




