MINISTERE DE LA JEUNESSE ARRETE
DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE du 16 février 2004
portant création du certificat d'aptitude professionnelle
conducteur-opérateur de scierie

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

NORMEN E 0400286 A
Service des formations

Sous-direction des formations professionnelles

Bureau de la réglementation
des dipldmes professionnels

LE MINISTRE DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

Vu le décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au certificat d'aptitude professionnelle ;
Vu l'avis de la commission professionnelle consultative "bois et dérivés" en date du 17 octobre 2003.

VU l'avis du Conseil supérieur de I'éducation du 15 janvier 2004.

ARRETE

Article ler: Il est créé un certificat d'aptitude professionnelle conducteur-opérateur de scierie dont la
définition et les conditions de délivrance sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2: Le référentiel d’activités professionnelles et le référentiel de certification de ce certificat
d'aptitude professionnelle sont définis en annexe | au présent arrété.

Article 3: La préparation a ce certificat d'aptitude professionnelle comporte une période de formation
en milieu professionnel de quatorze semaines définie en annexe Il du présent arrété.

Article 4: Ce certificat d'aptitude professionnelle est organisé en six unités obligatoires et une unité
facultative qui correspondent a des épreuves évaluées selon des modalités fixées par le reglement
d’examen figurant en annexe lll au présent arrété.

Article 5: La définition des épreuves et les modalités d'évaluation de la période de formation en milieu
professionnel sont fixées en annexe IV au présent arrété.

Article 6: Chaque candidat précise au moment de son inscription s'il présente I'examen sous la forme
globale ou progressive, conformément aux dispositions de l'article 10 du décret du 4 avril 2002
Susvisé.

Dans le cas de la forme progressive, il précise les épreuves qu'il souhaite présenter a la session pour
laquelle il s’inscrit.

Il précise également s'il souhaite présenter I'épreuve facultative.

Article 7: Les correspondances entre les épreuves et les unités capitalisables de I'examen passé
selon les dispositions de l'arrété du 30 décembre 1992 portant création du certificat d'aptitude
professionnelle premiére transformation du bois et les unités de I'examen organisé selon les
dispositions du présent arrété sont fixées en annexe V au présent arrété.

Toute note obtenue aux domaines et épreuves de I'examen passé selon les dispositions de I'arrété du
30 décembre 1992 est, a la demande du candidat et pour la durée de sa validité, reportée sur I'unité
correspondante de I'examen organisé selon les dispositions du présent arrété.

Toute unité capitalisable obtenue au titre de I'arrété du 30 décembre 1992 permet, pour sa durée de
validité, au candidat d'étre dispensé, a sa demande, de 'unité correspondante de I'examen organisé
selon les dispositions du présent arrété.



Article 8: La premiére session d’examen du certificat d'aptitude professionnelle conducteur-opérateur
de scierie aura lieu en 2006.

Article 9:La derniere session d'examen du certificat d'aptitude professionnelle premiére
transformation du bois créé par arrété du 30 décembre 1992, aura lieu en 2005. A lissue de cette
session d’examen, I'arrété du 30 décembre 1992 est abrogé.

Article 10: Le directeur de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait a Paris, le 16 février 2004.

Pour le Ministre et par délégation,
Le Directeur de I'enseignement scolaire

Jean-Paul de GAUDEMAR

Journal officiel du 27 février 2004.

Nota- : Le présent arrété et ses annexes Il et V seront publiés au Bulletin officiel du ministére de la jeunesse, de I'éducation nationale
et de la recherche en date du 25 mars 2004 vendu au prix de 2,30 €.

Il sera disponible au centre national de documentation pédagogique - 13, rue du Four 75006 PARIS

ainsi que dans les centres régionaux et départementaux de documentation pédagogique.

L’intégralité du diplome est diffusée en ligne a I'adresse suivante :http: // www. sceren.fr



REFERENTIEL
DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

LES FONCTIONS, ACTIVITES ET TACHES DU METIER

Fonction

PRODUCTION DE SCIAGES

Activités

TACHES

Travail sous
controle

Travail en
autonomie

Réception et stockage des grumes

Lire et interpréter le ou les documents de réception

Décharger les grumes ou les billes

Trier et vérifier la conformité de I'approvisionnement

Stocker les grumes ou les billes

XX X[ X

Préparation des grumes

Cuber

Choisir les grumes en fonction des contraintes de la commande

Marquer les découpes en optimisant

XX

Détecter et diminer les anomalies et corps étrangers

Trongonner en découpes franches et en respectant les tolérances

Ecorcer

Stocker les billes et billons

XX X[ X

Approvisionnement de la scierie

Affecter les billes et billons

Approvisionner la scierie en utilisant les moyens de manutention

Cond

uite des opérations de sciage de 1% débit

Mettre en oauvre le poste de travail

Choisir, monter et régler les outils

Charger, mettre et maintenir en position la matiere d'ceuvre sur lamachine

Choisir et/ou appliquer la méthode de débit la plus rationnelle

Assurer le débit des produits et leur distribution aux différents postes
avals dans un temps alloué

Décider de |'opportunité du changement d'outil

Débit aux scies de reprise

Mettre en oauvre le poste de travail

Choisir, monter et régler les outils

Charger, mettre et maintenir en position la matiere d'ceuvre sur lamachine

Assurer le débit des produits et leur distribution aux différents postes
avals dans un temps alloué

XXX

Effectuer la mise alongueur des produits

Conditionner les produits et les déchets

Décider de |'opportunité du changement d'outil

XXX
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Activités TACHES EEE
8|53
Valorisation des produits issus du sciage
- Déligner des produits alargeur fixe (pré-débits) X
- Trongonner des produits X
- Corroyer des pieces sur machine préréglée X
- Assembler des produits X
Traitement — Séchage des produits issusdu sciage
- Conditionner sous forme de charges les produits issus du sciage en vue X
des opérations de traitement ou de séchage
- Participer aux opérations de traitement de préservation du bois X
- Participer aux opérations de sechage naturel ou artificiel du bois X
Tri —Classement des débits et préparation des commandes
- Trier par longueurs et sections X
- Empiler, cercler, coliser X
- Réceptionner, remplir une feuille de cubage, cuber X
- Participer au classement qualitatif X
- Conditionner les produits en vue de I'expédition X
- Participer au chargement et al'expédition des produits X
- Organiser, ranger son poste de travail X
Maintenance des matériels et outillages
- Couper les énergies et consigner les machines X
- Contr6ler les niveaux, compléter si besoin X
- Controler I'état de coupe des outils X
- Nettoyer, lubrifier les machines X
- Instaler, régler les outils X
- Rédff(ter I'aréte tranchante en acier ou "stellitée" des outils de coupe X
- Signaler les dysfonctionnements X
- Participer alamaintenance X




TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité : RECEPTION ET STOCKAGE DES GRUMES

TACHES:

Téachel: Lireet interpréter le ou les documents de réception.

Téache 2 :.Décharger les grumes ou les billes.

Téache 3: Trier et vérifier laconformité de |I'approvisionnement (essence, qualité, volume...).

Tache 4 : Stocker les grumesou les billes.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Bordereau de livraison.

- Matériel de cubage.

- Matériels de manutention utilisables sans habilitation particuliére.

- Moyens de manutention et de chargement spécifiques (si habilitation).
- Consignes de prévention et de sécurité.

- Equipements de protection individuelle.

Autonomie:

- Interprétation des documents de réception sous controle.
- Vérification de la conformité de I'approvisionnement sous controle.
- Déchargement, triage, stockage en autonomie totale ou limitée en cas de non habilitation.

RESULTATSATTENDUS:

R1 — Lalecture et I'anal yse des documents de réception sont sans erreur.

R2 — Le classement et e pointage des grumes sont conformes aux donneées.

R3 — Letoise et le cubage sont effectués en tenant compte des normes en vigueur.

R4 — Les déplacements et transferts respectent les consignes de sécurité.

Deplus: - lesrégles"gestes et postures” sont respectées durant les manipulations,
- la stabilité des stocks est sécurisee.




TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité : PREPARATION DES GRUMES

TACHES:

- Tachel: Cuber.

- Téache2: Choisir les grumes en fonction des contraintes de la commande (essence, qualite,
caractéristiques dimensionnelles,...).

- Téache3: Marquer les découpes en optimisant.

- Téache4: Détecter et édliminer les anomalies et corps étrangers.

- Téache5: Trongonner en établissant des découpes franches et en respectant les tol érances.
- Téache6: Ecorcer.

- Tache7: Stocker leshilles ou hillons.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Matériel de cubage.

- Commande client et/ou de production.

- Matériel de détection de corps étrangers.

- Equipement et matériel de trongonnage et d'écorcage.

- Matériels de manutention utilisables sans habilitation particuliére.

- Moyens de manutention et de chargement spécifiques (si habilitation).
- Consignes de prévention et de sécurité.

- Equipements de protection individuelle.

Autonomie:

- Choix et marquage sous controle.

- Cubage en autonomie.

- Découpe en autonomie.

- Ecorcage en autonomie.

- Stockage des hilles en autonomie totale ou limitée en cas de non habilitation.




RESULTATSATTENDUS:

R1 - Le cubage est réalisé suivant les normes en vigueur.
R2 — Le choix des grumes est conforme aux spécifications de la commande.
R3 — L'optimisation est effectuée en fonction des contraintes de la commande.

R4 — Lerepérage, I'identification des anomalies et corps étrangers et leur éimination sont effectués
avec précision.

R5 — Les découpes sont franches et effectuées avec un souci d'optimisation et correspondent aux
dimensions, aux qualités et au tolérancement standardisé et/ou normalisé.

R6 — L'écorcage est effectué avec un minimum de perte.

R7 — Le stockage et le tri sont conformes aux instructions et aux régles de sécurité.




TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité : APPROVISIONNEMENT DE LA SCIERIE

TACHES:

- Tachel: Affecter lesbilles et billons.

- Téache2: Approvisionner lascierie en utilisant les moyens de manutention et de convoyage.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Documents ou instructions d'approvisionnement.

- Matériels de manutention et de convoyage utilisables sans habilitation particuliéere.
- Moyens de manutention et de chargement spécifiques (si habilitation).

- Consignes de prévention et de sécurité.

- Equipements de protection individuelle.

Autonomie:

- Affectation sous contréle.
- Convoyage des billes et approvisionnement de la scierie en autonomie totale ou limitée en cas de
non habilitation.

RESULTATSATTENDUS:

R1 — L'affectation et I'ordonnancement des billes et billons sont conformes aux documents ou
instructions d'approvisionnement.

R2 — L"approvisionnement est constant et judicieux.

Deplus: - lesrégles"gestes et postures” sont respectées durant |es manipulations,
- les déplacements et transferts respectent les consignes de sécurité.
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TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité : CONDUITE DES OPERATIONS DE SCIAGE DE PREMIER DEBIT

TACHES:

- Téachel: Mettre en ceuvre le poste de travail (préparation).

- Téache2: Choisir, monter et régler le(s) outil(s).

- Téche 3: Charger, mettre et maintenir en position lamatiere d'ceuvre sur lamachine.
- Téache4 : Choisir et/ou appliquer la méthode de débit la plus rationnelle.

- Téacheb5: Assurer le débit des produits et leur distribution aux différents postes avals dans un
temps alloué.

Tache 6 : Décider de I'opportunité du changement d'outil.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et r essour ces disponibles:

- Outil(s) de sciage compatible(s) avec le travail envisageé.

- Lesmachines de premier débit de la scierie.

- Lamatiere d'cauvre.

- Normes ou regles de classement dimensionnel et qualitatif des produits.
- Documents techniques.

- Fiche(s) ou instructions orales de commande ou de débit.

- Letempsalloué.

- Consignes de prévention et de sécurité.

- Leséquipements de protection individuelle (E. P. 1.).

Autonomie:

- Totaesur T2, 3,5, 6.
- Sous contrdle pour T1 et T4.

RESULTATSATTENDUS:

L'ensemble destaches de T1 a T6 est effectué de fagon rationnelle et conformément :
- aux régles de prévention et de sécurité ;

- aux ingtructions fournies et au travail envisagé ;

- aux dimensions de débit et choix normalisés ou de lacommande ;

- aux tempsimpartis.
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TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité: DEBIT AUX SCIES DE REPRISE

TACHES:

- Téachel: Mettre en ceuvre le poste de travail (préparation).
- Téache2: Choisir, monter et régler le(s) outil(s).
- Téche 3: Charger, mettre et maintenir en position lamatiere d'ceuvre sur lamachine.

- Téache4: Assurer le débit des produits et leur distribution aux différents postes avals dans un
temps alloué.

- Téacheb5: Effectuer lamise alongueur des produits.
- Téache6: Conditionner les produits et les déchets.
- Téche7: Décider de l'opportunité du changement d'outil.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et r essour ces disponibles:

- Outil(s) de sciage compatible(s) avec le travail envisageé.

- Lesmachines de reprise de la scierie (machines de 2™ débit et de mise & longueur).

- Produits semi-ceuvrés (planches, plateaux, quartiers, quartelots, ...).

- Normes ou regles de classement dimensionnel et qualitatif des produits.

- Fiche(s) ou instructions orales de commande ou de débit.

- Letempsalloué.

- Consignes de prévention et de sécurité et les équipements de protection individuelle (E. P. 1.).

Autonomie:

- Sous controle pour T1.
- Totalesur T2aT7.

RESULTATSATTENDUS:

L'ensemble destéchesde T1 a T7 est effectué de fagon rationnelle et conformément :
- aux régles de prévention et de sécurité ;

- aux instructions fournies et au travail envisagé ;

- aux dimensions de débit et choix normalisés ou de lacommande ;

- aux tempsimpartis.
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TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité: VALORISATION DESPRODUITS ISSUS DU SCIAGE

TACHES:
- Téachel: Déligner des produits alargeur fixe. Ex: pré-débits
- Téache2: Trongonner des produits. Ex : pré-débits
- Téache 3: Corroyer des piéces sur machine préréglée. Ex : piéce de charpente ou
fabrication de parquet, lambris...
- Téache4 : Assembler des produits (clouage, agrafage). Ex : fabrication de palettes

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Machines-outils préréglées.

- Données orales et/ou écrites.

- Matiered'oauvre.

- Appareils de mesure et de contréle.

- Consignes de prévention et de sécurité.
- Equipements de protection individuelle.
- Tempsaloué.

Autonomie:

- Totale sur toutes les taches.

RESULTATSATTENDUS:

DeTlaT4:
- utilisation rationnelle des machines;;
- tolérances dimensionnelles et qualitatives respectées ;
- prise en compte des risgues et application des consignes de securité.
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TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité: TRAITEMENT —SECHAGE DESPRODUITS ISSUS DU SCIAGE

TACHES:

- Téachel: Conditionner sous forme de charges les produits issus du sciage en vue des opérations
de traitement ou de séchage.

- Tache2: Participer aux opérations de traitement de préservation du bois.

- Téche 3: Participer aux opérations de sechage naturel ou artificiel du bois.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Normes et régles en vigueur.

- Données orales et/ou écrites.

- Appareils de traitement du bois et produits associés.

- Séchoirsabois.

- Produits de scierie.

- Appareils de mesure et de contréle.

- Moyens de manutention et de chargement spécifiques (si habilitation).
- Consignes d'hygiene, de prévention et de securite.

- Equipements de protection individuelle.

Autonomie:
- Totaepour T1.

- Souscontrole pour T2 et T3.

RESULTATSATTENDUS:

- Empilage et disposition corrects des charges de produits.

- Prise en compte des risques et application des consignes d'hygiene, de prévention et de sécurité.

14




TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité: TRI —CLASSEMENT DES DEBITS ET
PREPARATION DES COMMANDES

TACHES:

Téache1: Trier par longueurs et sections.

- Téche?2: Empiler, cercler, coliser.

- Téche 3: Réceptionner, remplir une feuille de cubage, cuber.

- Téache4 : Participer au classement qualitatif.

- Téache5: Conditionner les produits en vue de I'expédition.

- Téache6 : Participer au chargement et al'expédition des produits.
Téache 7 : Organiser, ranger son poste de travail.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Normes et régles de classement dimensionnel et qualitatif des produits.

- Fiches de commande et/ou de réception - cubage.

- Produits de scierie.

- Instruments de mesure.

- Matériel de marquage et d'étiquetage.

- Moyens de manutention et de chargement spécifiques (si habilitation).

- Consignes d'hygiene, de prévention et de sécurité et les équipements de protection individuelle.

Autonomie:

- TotaepourT1, 2, 3,5¢€t7.
- Sous controle pour T4 et T6.

RESULTATSATTENDUS:

L'ensembl e des taches est effectué selon lesinstructions et les normes imposees en matiere de :
- tri dimensionnd ;
- confection des paquets dans le respect des régles de sécurité ;
- cubage;
- respect des consignes d'hygiéne, de prévention et de sécurité.
Les commandes sont réalisees en respectant les quantités et les qualités.
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TABLEAU DE DETAIL DES ACTIVITES

FONCTION : PRODUCTION DE SCIAGES

Activité : MAINTENANCE DES MATERIELS ET OUTILLAGES

TACHES:

Tache 1: Couper les énergies et consigner les machines.
- Téache?2: Controler les niveaux, compléter si besoin.

- Tache3: Controler |I'état de coupe des outils.

- Tache4 : Nettoyer, lubrifier les machines.

- Téache5: Instaler, régler les outils.

- Téache6 : Réafflter I'aréte tranchante en acier ou "stellitée" des outils de coupe tels que
lames de scies aruban, aternatives, circulaires ; fers plats ; chaines de trongconneuses...

- Téache7: Signaler les dysfonctionnements.
Téache 8 : Participer ala maintenance.

CONDITIONS D'EXERCICE :

M oyens et ressour ces disponibles:

- Documentation technique des postes de travail.

- Procédure et matériel de maintenance.

- Procédure de mise en cauvre des postes de travail.
- Outils de coupe.

- Machines et/ou matériels de scierie et d'aff(tage.
- Appareils de mesure et de contréle.

- Consignes d'hygiene, de prévention et de sécurité.
- Equipements de protection individuelle.

Autonomie:

- Totaepour T2, 3,4 €t 7.
- Souscontrole pour T1, 5, 6 et 8.

RESULTATSATTENDUS:

L'ensemble des taches de T1 a T8 est effectué de fagon rationnelle et conformément :
- aux régles d'hygiene, de prévention et de sécurité ;
- aux ingtructions fournies et au travail envisagé ;
- aux tempsimpartis.

L es dysfonctionnements sont signal és et/ou consignés.

16




ANNEXE |




INTRODUCTION

| - CONTEXTE PROFESSIONNEL

1-1 EMPLOISCONCERNES

Le titulaire du CAP Conducteur Opérateur de Scierie est amené a exercer des activités
d ouvrier professionnel de niveau Il selon la convention collective du travail mécanique du
bois, des scieries, du négoce et de I'importation des bois.

L’emploi correspond aux activités de production de sciage dans les entreprises de premiére
transformation du bois.

|-2 DOMAINE D' INTERVENTION

Le titulaire du CAP Conducteur Opérateur de Scierie intervient dans la préparation de sciage
et |’ obtention de produits sciés.

La premiére transformation se caractérise par la transformation du matériau bois a partir du
produit brut issu de [|'exploitation forestiere (grumes, billes, billons) en produits
commercialisables pour la deuxiéme transformation, ou le batiment.

Du parc a grumes (lieu de réception et de préparation des bois ronds), en passant par la scierie
(lieu de transformation), jusqu’a I’expédition, le titulaire de ce dipldme est capable de
préparer, d organiser, de conduire la fabrication de pieces de bois et de valoriser le produit
scié (séchage, traitement, usinage et montage) en prenant en compte les impératifs de qualité,
de temps et de gestion de fabrication.

Ses lieux d'interventions privilégiés sont le parc a grumes, le site de production et le parc a
débits.

-3 SECTEURD’ACTIVITE ECONOMIQUE

Le secteur économique correspond aux entreprises de premiere transformation du bois qui
fabriquent des produits de charpente, des plots ou avivés pouvant étre valorisés par séchage,
rabotage, profilage, aboutage, panneautage. ..

-4 SECTEURSD’ACTIVITESECONOMIQUESEN AMONT ET EN AVAL

On trouve en amont :
— lasylviculture (pépiniéres, reboisement, entretien des plantations) ;
I’ exploitation forestiere (abattage, débardage, transport).
Ontrouve en aval :
- la deuxiéme transformation du bois (menuiserie, fabrication de mobilier et
agencement, ébénisterie, charpente, construction bois, tonnellerie...).




I-5 TAILLE DESENTREPRISES

Le secteur de la premiére transformation du bois est constitué d’ environ 2 600 & 3 000
entreprises dont seulement 11% ont plus de 20 salariés.
Trois types de scieries se distinguent :
* les petites scieries dites artisanales : elles sont 48%, produisent moins de 1000 m%/an
et emploient 1 a2 personnes;
* les scieries moyennes dites semi-industrielles : elles sont 41%, produisent moins de
8000 m*/an et emploient de 6 & 10 personnes ;
* lesgrosses et tres grosses scieries ditesindustrielles :
0 lesgrosses représentent 7,6% du total, produisent moins de 20 000 m*/an ;
0 lestrésgrosses représentent 2,7% du total, produisent moins de 40 000 m*/an.
Vingt a quarante personnes, voire le double ou le triple, sont nécessaires si
I’entreprise réalise une valorisation spécifique (charpente industrielle,
lamellé-collé, emballage, caisserie, palette, chalet, maison ossature bois,
moulure, plinthe, parquet, lambris...).

|-6 PLACE DANSL'ORGANISATION

Dans son domaine d'intervention, le titulaire du CAP Conducteur Opérateur de Scierie est
amené:
— aréaliser seul destaches ou des opérations de base ;
— a participer a des travaux plus complexes ou taches annexes a |'activité de
production sous la conduite d’ un professionnel confirmé.
Dans tous les cas, il interviendra selon les consignes et sous le contréle d’ une personne plus
qualifiée.

|-7 PERSPECTIVE DE QUALIFICATION

Par son potentiel :
— letitulaire de ce dipléme, apres une expérience professionnelle de plusieurs années
et une formation complémentaire spécifique, peut étre amené a occuper des
fonctions d’ encadrement ;

— il peut aussi évoluer, avec une formation adaptée, vers le dipléme du baccalauréat
professionnel.

-8 CONDITIONSD’EXERCICE DE L’EMPLOI

Les activités de ce professionnel s exercent essentiellement sur le site de production.
I travaille sous les ordres de sa hiérarchie.

Ses préoccupations sont liées aux impératifs suivants :

- la qualité technique dans le respect des normes et des modes opératoires de
production ;

— l'utilisation rationnelle d équipement et/ou de techniques de mise en cauvre variés
de types traditionnels ou innovants;;

— I’intervention dans le cadre du respect des consignes liées aux impératifs de qualité,
de délais et de collt ;

— lerespect des consignes de sécurité et de gestion de I’ environnement ;

— laparticipation ala valorisation de I'image de I’intervenant et de I’ entreprise vis-a
visdestiers.



Il -CHAMPD'ACTIVITE

[1-1 L ESSPECIALITESPROFESSIONNELLES

Le titulaire du CAP Conducteur Opérateur de Scierie participe a |I’ensemble de la fonction
production de |’ entreprise.

[1-2 LESMATERIAUX ET PRODUITSUTILISES

L es principales matiéeres premiéres sont :
* lesfeuillusdont :
- lechéne,
- lehétre,
- lepeuplier
- lesfeuillus précieux indigéenes.
* lesrésineux dont :
- lesapin, I'épicéa,
- lepin maritime,
- lepin sylvestre,
- ledouglas...
* lesmerrains.
* lesboistropicaux.



REFERENTIEL DE CERTIFICATION

| - COMPETENCESET SAVOIR-FAIRE
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TABLEAU DE MISE EN RELATION
DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

ET DES COMPETENCES
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Réception et stockage des grumes

Lire et interpréter le ou les documents de réception

Décharger les grumes ou les billes

Trier et vérifier la conformité de |'approvisionnement

Stocker les grumes ou les billes

Préparation des grumes

Cuber

Choisir les grumes en fonction des contraintes de la commande

Marquer les découpes en optimisant

Détecter et diminer les anomalies et corps étrangers

Trongonner en découpes franches et en respectant les tolérances

Ecorcer

Stocker les billes et billons

Approvisionnement de la scierie

il

~Affecter lesbilles & billons

Approvisionner la scierie en utilisant les moyens de manutention

:

Conduite des opérations de sciage de 1% débit

Mettre en cauvre le poste de travail

Choisir, monter et régler les outils

Charger, mettre et maintenir en position lamatiére d'oauvre sur lamachine

Choaisir et/ou appliquer la méthode de débit |a plus rationnelle

Assurer le débit des produits et leur distribution aux différents postes avals....

Décider de |'opportunité du changement d'outil

Débit aux sciesdereprise

Mettre en cauvre le poste de travail

Choisir, monter et régler les outils

Charger, mettre et maintenir en position lamatiére d'oauvre sur lamachine

Assurer le déhit des produits et leur distribution aux différents postes ...

Effectuer la mise alongueur des produits

Conditionner les produits et les déchets

Décider de |'opportunité du changement d'outil

Valorisation des produitsissus du sciage

Déligner des produits a largeur fixe

Trongonner les produits

Corroyer des piéces sur machine préréglée

Assembler des produits

Traitement — Séchage des produitsissus du sciage

Conditionner en charges les produits en vue du traitement ou de séchage

Participer aux opérations de traitement de préservation du bois

Participer aux opérations de séchage naturel ou artificiel du bois

Tri — Classement des débits et préparation descommandes

Trier par longueurs et sections

Empiler, cercler, coliser

Réceptionner, remplir une feuille de cubage, cuber

Classer qualitativement

Conditionner les produits en vue de |'expédition

Participer au chargement et a l'expédition des produits

Organiser, ranger son poste de travail

M aintenance des matériels et outillages

Couper les énergies et consigner les machines

Contrdler les niveaux, compléter s besoin

Controdler I'état de coupe des outils

Nettoyer, lubrifier les machines

Installer, régler les outils

Réaffliter I'aréte tranchante en acier ou "stellitée” des outils de coupe

Signaler |es dysfonctionnements

Participer ala maintenance




PRESENTATION DES CAPACITES GENERALES,

COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE

CAPACITES COMPETENCES

C1 CL1.1 Identifier et décoder des documents de représentation technique

C1.2 Relever les caractéristiques de la matiere premieére,

SINFORMER du produit & fabriquer et/ou du matériel
INFORMER C1.3 Rendre compte d'une activité
C2 ) : .
C2.1 Interpréter une solution technique
TRAITER C2.2 Etablir un débit matiére et/ou une liste de composants
C2.3 Compléter les modes opératoires de fabrication
INTERPRETER C2.4 Traduire graphiquement une solution technique
C3.1 Organiser et mettre en sécurité son poste de travail
c3 C3.2 Conduire les opérations en amont du sciage
C3.3 Installer, régler les outils et positionner les billes, les piéces
METTRE EN C3.4 Conduire les opérations de sciage de 1% et 2™ débit
EUVRE C3.5 Valoriser les produits de la 1%® transformation
C3.6 Vérifier laconformité des matériaux, matériels et processus
REAL |SER C3.7 Trier, classer, conditionner, stocker, charger
C3.8 Assurer la maintenance des matériels et outillages
C3.9 Gérer I'environnement de son poste de travail

20



CAPACITE GENERALE: C1

SINFORMER - INFORMER

| C 1.1 —Identifier et décoder des documents de représentation technique

Nota : Le dessin technique est & appréhender dans un esprit de maintenance mécanique.

Etre capable de

Conditions

Criteresd'évaluation

Ccli1

Identifier et désigner laforme
géométrique des surfaces et des
volumes constitutifs d'une piéce.

Modelesréels, 3D

L'identification des surfaces et
des volumes est réalisée sans
erreur.

Cl12

Interpréter les codes et langages
techniques (traits, écritures,
symboles).

Plan.

Normes de représentation

graphique.

Les codes et langages sont
précis et correctement utilisés.

C113

Décoder et analyser ledessin
d'ensemble et sa nomenclature.

C1l14

L ocaliser un éément du produit
sur les vues du dessin d'ensemble.

C115

| dentifier les caractéristiques :
- dimensionnélles,

- géométriques,

- desliaisons.

Dossier technigue pouvant

comprendre :
- modélesréds, 3D,
- plan d'ensemble,

- nomenclature, descriptif,
- spécifications particuliéres,

- normesetD. T. U.

- normes de représentation

graphique,
- catalogues ou fiches
techniques.

Le vocabulaire technique est
correct.

Lalocdisation est correcte sur
toutes les vues.

Les caractéristiques, les
liaisons, le fonctionnement des
parties mobiles sont explicités.

C116

Lireet analyser lesdessinsde
définition, de fabrication pour un
sous-ensemble, un éément.

Dessin de définition
Dessin de fabrication

Lalecture et I'anal yse sont
réalisées sans erreur.

cl1iv

Lireet analyser avec lanorme,
les dessins et schémas en rapport
avec les matériels.

Dessins et schémas de
matériels

L'identification, lalocalisation
des références et usinages sont
effectuées sans erreur et dans
un temps imparti.

c1l18

Décrireles positions relatives des
surfaces et des volumes d'un
élément.

Cc1l19

Décrire une solution constructive
apartir d'une représentation
volumique ou d'un objet réel.

Modéesréels, 3D
Dessin d'ensemble
Dessin de définition
Catalogue

Les symboles de positions
sont correctement définis.

La solution constructive est
correctement définie.

1.1.10

Extraire d'un cartouche et/ou
d'une nomenclature des
informations utiles.

Dessin d'ensemble
Dessin de définition

Les informations sont données
sans erreur.
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C 1.2 —Relever lescaractéristiques de la matiere premiére, du produit a fabriquer

et/ou du matériel

Etre capablede Conditions Criteresd'évaluation
c121 |Décoder et relever les Parc a grumes Le décodage est correct et
caractéristiques de lamatiére Moyens de mesurage I'ensemble des valeurs du
premiere: Documentation technique relevé est exploitable.
- grumes, (essence, qualité,
- hilles. dimensions).
c122 |Décoder et relever les Analyse de fabrication Le décodage est correct et

caractéristiques des produits a

Bordereau de commande

les caractéristiques sont

fabriquer : Documentation technique correctement specifiées
- plots, (essence, qualité,
- avivés, dimensions).
- pieces de charpente...
c123 |Décoder et relever les Parc a débit Le décodage est correct et
caractéristiques des produits semi- | Moyens de mesurage I'ensemble des valeurs du
finis: Fiches de stock relevé est exploitable.
- essence, Documentation technique (essence, qualite,
- qualité, dimensions).
- dimensions,
- volume et/ou quantité.
c124 |Décoder et relever les Situation d'atelier Le décodage est correct et

caractéristiques des outils et/ou du
matériel.

Outils (ruban, circulaire...)
Machines
Lubrifiants Documentation
technique

les caractéristiques sont
correctement spécifiées.
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| C1.3 —Rendre compted'une activité

c 131 | Rendre compte d'une activité : Pour sa hiérarchie et/ou un Les aléas sont identifiés et
- temps passés, autre membre de |'équipe et correctement exprimés.
- problemes rencontrés, pour une tache donnée :
- matiére d'oauvre utilisée, - fichedetravail effectué, Le compte-rendu est
- produits obtenus. - fiche de temps, exploitable.

- fiche de matiére d'cauvre,
- fiche de produits obtenus.

c132| Compléter des documents de suivi de | Documentation technique Les documents de suivi
production. Fiches de stock sont correctement
Fiches de suivi de commande | renseignés.
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CAPACITE GENERALE: C2

TRAITER - INTERPRETER

|C 2.1- Interpréter une solution technique

Etre capable de

Conditions

Criteresd'évaluation

c211

Inventorier les caractéristiques
relatives aux :

- produits,

- matériaux,

types de matériels,

qualités requises.

Données écrites et/ou orales:

Eléments du dossier technique

retenus pour caractériser la
situation a analyser.

L'inventaire des différentes
caractéristiques est effectué
sans erreur.

matiere...)

c212 |ldentifier letype de débit propose. | Types et/ou familles L'identification des types
d'essences de bois de débit est correctement
exprimee.
c213 |Indiquer une méthode de Fiches de travail et grumes La méthode proposée est
fabrication adaptée (rendement Fiches de sécurité au poste correcte.

Les mesures d'hygiene, de
prévention et de securité
sont prises en compte.

Cc214

Déterminer :

- un matériau.
- une machine.
- unoutillage.

L es critéres sont donnés.
Fiches techniques de :

- matériau,

- machines,

- outillages.

Lerésultat est compatible
avec lesdonnées et les
contraintes techniques.

| C2.2 - Etablir un débit matiére et/ou une liste de composants

c221

I dentifier les composants :
- d'une commande,
- d'un sous-ensemble de machine.

Données orales et/ou écrites.
Dossier technique :

- dessin d'ensemble,

- dessin de définition,

- dessin defabrication,

- fiche de commande.

Les renseignements fournis
sont exacts.

c222

Quantifier les composants
nécessaires alarédisation dela
commande.

Fiches techniques.
Fiches de commande

Les estimations quantitatives
permettent laréalisation de
la commande.

Etre capablede

Conditions

Criteresd'évaluation

c223

Effectuer les classements critériés

Dossier technique

Le classement est correct.
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de la préparation d'une commande :

- nature des matériaux,
- dimensions...

Le ou les documents
produits sont exploitables.

c224

Déter miner les spécificitésd'un
débit donné :

- géométriques.

- dimensionnelles.

- directionnelles.

Fiches de déhit
Analyses de fabrication
Fichiers de stock...

Ladescription du débit est
correcte.

Cc225

Renseigner le bordereau de
fabrication ou de débit sur :
- les produits,

- les quantités,

- lesqualités.

Fiches de commande
Analyses de fabrication
Fiches de stocks et/ou de
cubage

Les documents sont
exploitables.

| C 2.3— Compléter les modes opér atoir es de fabrication

c231

Compléter un mode opératoire de
fabrication ou de débit.

Processus de fabrication

Les différentes phases,
sous-phases et opérations
sont correctement
exploitables au niveau :

- delachronologie

(Situer phase, sous-phase et

opération dans un mode

opératoire).

- des moyens de mise en
cauvre (matériels,
outillages, contrdles...).

- del'association des
taches aux moyens
disponibles.

Cc232

Compléter un contrat de phase en
définissant :

les sous-phases et opérations,
lamise en position,

le maintien en position,

les paramétres de coupe.

Phase identifiee

Liste des moyens adisposition :

- machines,
- outillages,
- matériel de contrble...

Le document est exploitable
et respecte la normalisation.

La solution proposée est
pertinente.

La prévention des risques
professionnels est prise en
compte.

C 2.4 —Traduire graphiquement une solution technique

Etre capablede

Conditions

Critéresd'évaluation

c241

Exécuter un croquis ou schéma a
main levée.

Instructions orales et/ou
écrites

Le croquis traduit lisiblement
les besoins exprimes.
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C242

Représenter al'aide des moyens

graphiques :

- desdessins d'exécution,

- desreprésentations orthogonales
de piéces simples (face, dessus,
COt€, coupes...).

Poste de travail adapté
(manuel et/ou informatisé)
Instructions orales ou écrites
Croquis

Dessin d'ensemble

Fiche technique

Les résultats respectent les
données, lesregles de
représentation et de cotation.

L es représentations sont
pertinentes et exploitables.

Normeset DTU
Les documents exécutés
sont fiables.
c243 |Indiquer sur uncroquis, un schéma | Schémad'usinage L es cotes d'usinage sont
les cotes d'usinage. cohérentes.
c244 | Choisir une optimisation de débit en | Méthodes d'optimisation La solution optimisée prend

justifiant la solution retenue parmi
celles proposées.

manuelles et/ou informati sées
(logiciels d'optimisation)
Critéres de choix

en compte les criteres
techniques et économiques.
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CAPACITE GENERALE: C3 METTRE EN (EUVRE - REALISER

|C 3.1- Organiser et mettre en sécuritéle poste de travail

mise sous tension.

Etre capablede Conditions Criteresd’ évaluation
c311 |Organiser un poste detravail. Données orales et/ou écrites :
- bordereau c!e.llvral =on. L’ organisation du poste et
- fiches de déhit. .
. de son environnement est
- modes de débit. R ]
: conforme aux régles:
- fiches de cubage. , .
: : - d'ergonomie.
- fichestechniques des Iy
; - dequalite.
machines. N —
. - dhygiéne, de prévention
- fiches de classement. et de séeurité
- fiches de gestion de stock. '
- matiere d cauvre.
c312 |ldentifier lesrisquesdaccident et | Consignes d'hygiene, de
lesrisques d'atteinte alasantéliés | prévention et de sécurité. L es risaues sont identifiés
au poste de travail. Poste de travail. < '
Matériels et outils.
€313 |Mettreen cauvreles mesuresde Instructions permanentes de
prévention qui relévent de la Securite. Les mesures de prévention
responsabilité de |'opérateur. Poste de travail. du domaine de
Matériels et outils. responsabilité sont adaptées
Equipement de protection aux risques identifiés.
individuelle.
c314 |Mettreen cauvreun poste de
travail :
Préparer le poste de travail. Laoulesmachinesen état de | Le processus est établi dans
marche. un ordre logique.
Choisir I’ outil de coupe. Fiches outils. L’ outil est adapté au travail
demandé.
Monter et mettre en position I’outil | Documentsrelatifsal’outil : | Le montage et le réglage de
de coupe. (gamme de montage...) I’ outil sont effectués avec
précision.
Utiliser les appareilsde mesureet | Matériel de mesure et de Lesinformations relevées
de contrdle. controle. sont conformes aux
instructions.
c315 |Veérifier I'aimentation des
g:U;ims cireuts: Dossier technique de L es données sont
0 mai ntenance. respectées.
pression ;
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| C 3.2 - Conduireles opérations en amont du sciage

Etre capablede

Conditions

Critéresd’évaluation

AU PARC A GRUMES

- Manipuler et maintenir lagrume
en toute sécurité.
- Cuber lesgrumes.

- Participer au marquage des
découpes.

- Trongonner lesgrumes selon les
données.

Outillage d’ exécution et de
contréle.

Données écrites et/ou orales :

fiches de cubage.

fiches de débit.

normes de cubage relatives
aux bois ronds.

matiere d’ cauvre.

Normes dimensionnélles.

cs21 |RECEPTION:
- Décharger, manipuler et stocker | Moyens de manutention selon | Les consignes d'hygiéne,
les grumes habilitation. de prévention et de securité
sont respectées.
L es stocks sont stables et
Securisés.
- Trier et vé&rifier laconformité de | Bordereau de livraison. Lalecture et I’analyse des
I’ approvisionnement. Fiche de cubage. documents de réception
sont sans erreurs.
Letoisé et |le cubage sont
effectués en tenant compte
des normes en vigueur.
- Classer et pointer leshilles Matiére d’ cauvre. Le classement et le
conformément aux instructions. Données orales et/ou écrites. | pointage des billes sont
Fiches de stock. conformes aux donneées.
c322 | TRONCONNAGE :

L'immobilisation de la
grume est assurée pour un
trongonnage sécurise.

Letoisé et |le cubage sont
effectués en tenant compte
des normes en vigueur.

L es découpes sont franches
et orthogonales et
correspondent aux
dimensions retenues ainsi
gu'au tolérancement.

Les consignes d'hygiéne,
de prévention et de sécurité
sont respectées.
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Etre capablede Conditions Criteresd’ évaluation
c323 |ECORCAGE:
Ecorcer al'aide du matériel misa | Données orales et/ou écrites. | L'écorcage est effectué sans
disposition, en toute securité perte de bois d'cauvre.
Poste d'écorcage équipé.
Les consignes d'hygiéne,
Matiere d'cauvre. de prévention et de sécurité
sont respectées.
c324 |APPROVISIONNEMENT DE LA

SCIERIE :

Affecter lesbilles et les billons.

Approvisionner.

Documents et/ou consignes
d'approvisionnement.

Moyens de manutention et de
convoyage.

L'affectation et
I'ordonnancement des billes
et billons sont conformes
aux documents et/ou
instructions.

L'approvisionnement est
constant et judicieux.

Les consignes d'hygiéne,
de prévention et de sécurité
sont respectées.

|C 3.3: Installer, régler lesoutils et positionner les billes, les piéces.

Etre capablede

Conditions

Criteresd’évaluation
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Temps alloués.

c331 |ldentifier sur lamachineles Documents techniques. L'identification et la
commandes de conduite et de sélection sont correctes.
manipulation.
c332 |Manipuler et mettre en position en | Données orales et/ou écrites. | Lamise et lemaintien en
toute securité. position de la matiére
Définition du produit : d cauvre sont assurés par
- dessins de fabrication. rapport aux supports, en
- gammes, contrats de phases. | tenant compte des défauts
- gpécifications particulieres. | éventuels.
- fichestechniques
Mettre et maintenir en position le complémentaires. Lamise et le maintien en
porte-outil, lamatiére d’ cauvre. ( machines, outillages, position tiennent compte :
composants...) - des caractéristiques
physiques et mécaniques
des matériaux.
- des efforts dominants.
c333 |Régler lespositions relatives au Appareils et/ou instruments de | Les méthodes de réglage
couple outil/piéce : positions réglage. sont judicieuses.
dimensionnelles et/ou angulaires. - matériels, matiere d’ cauvre.
- outils, pieces. Le choix des outils est
conforme aladéfinition du
Fiche de débit. produit (forme et qualité).
c334 | Controler les écarts d’' usinage. Les écarts d’ usinage sont

vérifiés et transmis pour
correction.

Les temps alloués sont
respecteés.

Tous les réglages et toutes
les manipulations seront
exécutés dans les conditions
maximal es de sécurité.

|C 3.4: Conduirelesopérations de sciage de 1% et 2" débit.

Etre capablede

Conditions

Critéresd’évaluation

C341

Mettre lamachine en
fonctionnement en respectant les
procédures.

Données orales et/ou écrites

La mise en fonctionnement
est réalisée.
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c342 | Séectionner laméthode de débit en |- fiches de débit. Le respect :
fonction de lacommande. - modes de débit. - desdimensions,
- matiére d'cauvre. - du rendement qualitatif
- laou les machines et et quantitatif,
appareils en état de marche. | est assuré
c343 | Adapter lavitessed'amenageaux | Objectifs et spécifications Lesdimensions et la qualité
conditions de travail : nature du (matiéres et matériels) des produits obtenus selon
bois, état de lame et respect des lamatiére d ceuvre fournie
cotes. sont respectées.
c344 |Signaler lesécartsentrelaqualité | Fichestechniques Le signalement des
désirée et celle constatée. Instructions internes et/ou anomalies est pertinent.
NOrmes.
c345 |Conduireuneopérationdesciage | Tempsalloué. Le temps alloué est
dans un temps alloué. respecté.
c346 |Ventiler lesproduits aux différents | Circuit de fabrication. Laventilation des produits
postes. Instructions orales et/ou est conforme aux capacités
écrites. des machines de 2™ débit, &
I’ organisation du circuit de
débit et aux instructions.
c347 |Détecter lesanomalies: Consignes et instructions Les anomalies sont

- de fonctionnement,
- du débit.

signal ées et/ou corrigées en
temps opportun.

Pendant les opérations de
sciage, les conditions
maximales d'hygiene, de
prévention et de securité
pour les personnes, les
biens et I'environnement
sont réunies.
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|C 3.5: Valoriser les produits de la premiére transfor mation.

Etre capablede Conditions Criteresd’ évaluation
c351 |Déligner lesproduits alargeur fixe.
(pré-débits) Les tolérances
Données écrites et/ou orales, di mgnsu_onnel leset .
) . " | qualitatives sont respectées.
€352 | Corroyer et moulurer les produits Machines-outils.
" | Appareils de mesure et de
contréle.
c353 | Assembler les produits: L es quantités sont
(Palettes, caisses). respectées.
c354 |Participer alaconduite d'une Données orales et/ou écrites. | Lesinstructions et les
opération de traitement et de Critéres de durabilité et consignes d'hygiéne, de
préservation du bois. d'imprégnabilité des bois. prévention et de securité
Cahier des charges. sont respectées.
Procédés de traitement.
Normes, classes de risques.
c355 | Conduire une opération de sechage | Données orales et/ou écrites. | Le conditionnement, la
naturel desbois. (al'air libre) Guide pratique du séchage des | conduite et laréalisation
boisal'air libre. sont conformes aux
instructions.
c356 |Participer alaconduited'une Données orales et/ou écrites. | La participation est active.
opération de séchage artificiel des | Séchoir abois. Le cahier des charges est
bois. Documents techniques respecté.
constructeur.
Documentation technol ogique
du séchage des bois.
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|C 3.6 Vérifier la confor mité des matériaux, matériels et processus.

Etre capablede Conditions Criteresd’ évaluation
c36l |Controler alaréception, en cours et | Données écrites et/ou orales | Les précisionsfournies a
en fin d'opération. et/ou informatisées. I'issue des contrdles sont
correctes.
Appareils et dispositifs de
mesures et controle.
c362 |Effectuer le bon choix des L'installation permet le
appareils, dispositifs et procédures | Un produit a vérifier : mesurage.
(défauts, dimensions,
geéométrie, état initial en
c363 |Réaliser lesmesureset contrdles. | relation avec le produit & Les précisions fournies
obtenir.) permettent |e pilotage de
I'installation ou I'orientation
Le poste de travail est équipé. | des produits.
c364 |Consigner lesrésultats. Documents a compl éter. L es documents compl étés
sont lisibles et exploitables.
c365 | Appréhender le processus de Données écrites et/ou orales | Les dysfonctionnements
fabrication et signaer les et/ou informati sées. sont signalés et les
dysfonctionnements. informations sont
pertinentes.
c366 |Rendrecompte desécartsentrele |Fichesde controle écrites Le compte-rendu est
temps passé et |e temps prévu. et/ou informatisées. cohérent.
Temps aloué.
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|C 3.7: Trier, classer, conditionner, stocker, charger.

Etre capablede Conditions Criteresd’ évaluation
c371 |Trier par dimensions. Données écrites, oraleset/ou | Le classement dimensionnel
informati sées. est conforme aux données.
Appareils de mesure.
c372 |Classer qualitativement en prenant | Normes francaises et Le classement qualitatif
en compte les normes ou européennes et/ou ingtructions. | effectué visuellement, est
instructions. Appareils de controle. conforme aux normes ou
instructions.
c373 |Toiser et cuber. Instruments de mesure. L e toiseé est conforme aux
Normes et/ou instructions. NOrmes en vigueur.
Le cubage est exact.
c374 |Empiler et conditionner les Moyens de manutention. Lesregles d'empilage et de
produits. Consignes d'empilage écrites | sécurité sont respectées.
et/ou orales.
c375 | Calculer lerendement matiere. Fiche de cubage. Le calcul du rendement est
exact.
c376 | Geérer I'espace disponible. L e positionnement des
paguets est rationnel.
c377 |Contrdler le conditionnement, le Données écrites, orales et/ou | Les résultats des controles
stockage et |e chargement des informati sées. sont corrects.
produits et consigner lesrésultats. | Documents a compl éter : L es documents compl étés
fiches de cubage... sont lisibles et exploitables.
c378 |Conduireun chariot éévateur Données écrites, oraleset/ou | La conduite est conforme
informati sées. avec lesinstructions et
regles de sécurité.




|C 3.8: Assurer la maintenance des matériels et outillages.

Etre capable de

Conditions

Criteresd’évaluation

des outils de coupe.

- lamesdesciescirculaires,
- lames de scies alternatives,

c3s1 | Effectuer lamaintenance de 1% niveau : Le nettoyage et la
- nettoyer, Notices d'utilisation des lubrification des machines
- lubrifier, matériels, des machines. sont effectués selon les
Notices d'entretien. préconisations.
- contréler les niveaux et les Produits et matériels La nature des produits, les
compléter si nécessaire, dentretien et de lubrification. | niveaux et la périodicité des
interventions sont respectés.
- compléter les documents de Documents de maintenance. L es documents sont
mai ntenance. compl étés sans erreur.
c382| Transmettrelesinformations et Fiches de maintenance. Les informations sont
signaler les dysfonctionnements. correctement exprimées.
c383|Participer auneintervention de La participation est active.
maintenance (ex : changer une piece
désignée).
c384| ContrOler I'état del'outil de coupeet | Vérification visuelle. Les défauts sont détectés.
les défauts dangereux (criques...). Instrument de mesure.
c385|Monter, régler sur leurs supports Le montage et le réglage
I'ensembl e des outils de coupe. des outils sont effectués
: . correctement.
Outils de coupe en acier ou
"stellités” :
c386| Assurer |'entretien de |'aréte tranchante r:rrrslg ?:it(?sci esaruban, Le rétablissement de la

qualité de I'aréte tranchante
est obtenu par réaffltage en
respectant la méthodologie.

L sur bancs de ssimulation.

- chaines de trongonneuses. L es reales dhvaiene. d

Matériels de réglage. esregiesdnygiene, de

Affiteuse. prevgnhon et de securite, .I&s
procedures de configuration
et de maintenance sont
respectées.

c387|Réaliser des cablages pneumatiques ou | Matériels de céblage. Le cablage réalisé permet le
hydrauliques, de cycleslinéairesou en | Schémas, Grafcet. fonctionnement du systeme.
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|C 3.9: Gérer I'environnement de son poste de travail.

Etre capable de

Conditions

Critéresd’évaluation

c391

Identifier et effectuer letri sélectif des
différents types de déchets :

- produits revalorises,

- produits détruits,

- produits récupérés et stockés.

Consignes écrites et/ou orales.

Moyens matériels:
(container, sacs, poubelles...)

L'identification et letri sont
réalisés sans erreur.

L es consignes sont
respectées.

C39.2

Participer al'évacuation des produits
connexes selon les conditions de la
production.

Moyens de transport.
Transporteur agréé.

L'évacuation est effectuée
avec le moyen adapté.
Lesrégles dhygiene, de
prévention et de sécurité
sont respectées.

C393

Signaler les anomalies portant atteinte

al'environnement :

- fuites ou émanation de produits
toxiques,

- évacuation des déchets,

- dangers électriques...

Lesignalement et la
réaction sont adaptés au
danger.
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TABLEAU DE MISE EN RELATION "COMPETENCES—-UNITES"

COMPETENCES

UP1

upP2

UP3

C1

1. Identifier et décoder des documents de représentation technique

2. Relever les caractéristiques de lamatiére premiére,
du produit afabriquer et/ou du matériel

X

3. Rendre compte d'une activité

X

C2

1. Interpréter une solution technique

2. Etablir un débit-matiére et/ou une liste de composants

3. Compléter les modes opératoires de fabrication

4. Traduire graphiquement une solution technique

X | X | X | X

C3

1. Organiser et mettre en sécurité le poste de travail

2. Conduire les opérations en amont du sciage

3. Instaler, régler des outils et positionner les hilles, les pieces

4. Conduire |es opérations de sciage de 1% et 2™ débit

5. Valoriser les produits de la 1%® transformation

6. Vérifier laconformité des matériaux, matériels et processus

7. Trier, classer, conditionner, stocker, charger

X | X | X | X[ X|X]|X

8. Assurer |la maintenance des matériels et outillages

9. Gérer I'environnement de son poste de travail
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ANNEXE |1

PERIODE DE FORMATION
EN
MILIEU PROFESSIONNEL
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
1. Objectifset durée:

La formation en milieu professionnel doit permettre a I’éléve, |’apprenti ou le stagiaire
d’ acquérir et de mettre en cauvre des compétences en termes de savoir-faire et de savoir-étre.
Ces compétences sont répertoriées dans le référentiel de certification du domaine
professionnel.

Les activités confiées doivent étre en adéquation avec celles qui sont définies dans le
référentiel des activités professionnelles.

Pour les diplémes du secteur professionnel des métiers du bois, la période de formation en
milieu professionnel permet également d’ exercer des activités en situation de production
réelle et d’'intervenir sur des produits existants.

Pour les CAP du secteur professionnel des métiers du bois préparés par la voie scolaire, la
durée de la période de formation en milieu professionnel est de quator ze semaines sur un
cycle de deux années. Deux semaines spécifiques S'y gjoutent, organisées par |’ établissement
de formation, elles ont pour objet la préparation des attestations de Sauveteur Secouriste du
Travail (SST) et de Prévention des Risques liés a I’ Activité Physique (PRAP) auxquelles
S gjoute éventuellement la formation a un Certificat d’ Aptitude a la Conduite En Sécurité
(CACES) d équipements utilisés dans la profession et définis au 8S6 des savoirs associés du
référentiel de certification.

Au cours de la deuxieme année de formation, la période de formation en milieu
professionnel fournit le cadre et les supports des évaluations prévues en entreprise dans le
cadre du contrdle en cours de formation.

2. Modalités:
2.1 Candidatsrelevant delavoie scolaire:

Le choix des dates des périodes de formation en milieu professionnel est laisse al’initiative
de I'éablissement, en concertation avec les milieux professionnels et les conseillers de
I” ensei gnement technol ogique, pour tenir compte des conditions locales.

Les lieux choisis et les activités confiées a I’éléve pendant les différentes périodes de
formation en milieu professionnel doivent permettre de répondre aux exigences des objectifs
définis ci-dessus.

Un candidat qui, pour une raison de force majeure diment constatée, n’a pu effectuer ses
périodes de formation en milieu professionnel pour la partie prévue en deuxieme année, peut
étre autorisé par le recteur a se présenter al’ examen, le jury étant tenu informé de sa situation.

a) La recherche de I'entreprise d’accueil est assurée par |'équipe pédagogique de
I"établissement en fonction des objectifs de formation (circulairen® 2000-095 du
26 juin 2000, B.O. n° 25 du 29 juin 2000).

La période de formation en milieu professionnel doit faire I’ objet d’ une convention entre le
chef d entreprise accueillant les éléves et le chef d établissement ou ils sont scolarisés. La
convention est établie conformément a la convention type définie par la note de service
n° 96-241 du 15octobre 1996 - B.O. n° 38 du 24 octobre 1996, modifiée par la note
DESCO A7 n° 0259 du 13juillet 2001. La convention comprend une annexe pédagogique
ainsi qu’un livret de formation précisant les modalités et le contenu des formations en milieu
professionnel.
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b) Pendant |a période de formation en milieu professionnel, le candidat a obligatoirement
laqualité d ééve stagiaire et non de salarié.

c) L’ éleve reste sous la responsabilité pédagogique de I’ équipe des professeurs chargés de
la section. Ces derniers effectuent des visites au sein de |’ entreprise afin d'y rencontrer le
responsable de laformation et ainsi, d’ assurer un suivi efficace del’ éleve.

2.2 Candidatsrelevant delavoie del’apprentissage:

a) La formation fait I’objet d’'un contrat conclu entre I'apprenti et son employeur
conformément aux dispositions du code du travail.

b) Le document de liaison établi par le centre de formation d’ apprentis en concertation
avec le consgller de I’enseignement technologique et les représentants locaux du secteur
professionnel des métiers du bois précise les modalités et le contenu des formations en milieu
professionnel. Les activités confiées a I'apprenti doivent respecter les objectifs définis ci-
dessus, paragraphe 1.

2.3 Candidatsrelevant dela voie delaformation continue:

Ladurée de la période de formation en milieu professionnel est de quatorze semaines.
Toutefois, les candidats de la formation continue peuvent étre dispensés des périodes de
formation en milieu professionnel s'ilsjustifient d’ une expérience professionnelle d’au moins
Six mois dans le secteur du diplome.

59



REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Il —SAVOIRS ASSOCIES
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TABLEAU DE MISE EN RELATION

"COMPETENCES-SAVOIRS ASSOCIES"

COMPETENCES { SAVOIRSASSOCIES =

3
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S1|S2|S3[S4(S5|S6|S7|S8|S9

C1-SINFORMER —INFORMER

1. Identifier et décoder des documents
de représentation technique

2. Relever les caractéristiques de lamatiére premiére,
du produit a fabriquer et/ou du matériel

3. Rendre compte d'une activité

C2-TRAITER - INTERPRETER

1. Interpréter une solution technique

2. Etablir un débit matiére et/ou une liste de composants

3. Compl éter les modes opératoires de fabrication

4. Traduire graphiquement une solution technique

C3-METTRE EN (EUVRE - REALISER

1. Organiser et mettre en sécurité le poste de travail

2. Conduire les opérations en amont du sciage

3. Installer, régler les outils et positionner les billes, les piéces

4. Conduire |es opérations de sciage de 1% et 2™ débit

5. Valoriser les produits de la premiére transformation

6. Véifier laconformité des matériaux, matériels et processus

7. Trier, classer, conditionner, stocker, charger

8. Assurer la maintenance des matériels et outillages

9. Gérer I'environnement de son poste de travail
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SOMMAIRE des SAVOIRS ASSOCIES

S1 |ORGANISATION ET ENVIRONNEMENT DE L'ENTREPRISE
1 - Intervenants 4 - Garanties et responsabilités
2 - Fonctions et structures de I'entreprise . 5 - Différents types de marchés
3 - Qualification des personnels d'approvisionnement
S2 |COMMUNICATION TECHNIQUE
1 - Expression graphique 4 - Construction
2 - Conventions et normes d'expression 5 - Rédlisation graphique
3 - Outilsinformatisés 6 - Expression technique et orale
S3 |LESPRODUITSFABRIQUES
1 - Lestypes de produits 3 - Leclassement des produits
2 - Lesdimensions des produits
S4 |LEMATERIAUBOISET SON ENVIRONNEMENT
1 - Connaissance de laforét et du milieu 5 - Comportement du bois en fonction des
forestier conditions de mise en cauvre et du temps
2 - Connaissance du bois et de sesdérivés 6 - Anomalies, singularités et altérations du
3 - Caractéristiques physiques bois
4 - Caractéristiques mécaniques
S5 |LESPROCEDESET PROCESSUSDE REALISATION
1 - Moyens et techniques de 1-1 - Cinématique de la machine
production 1-2 - Cinématique de génération
1-3 - Réglage et procédure de mise en cauvre
2 - Techniques d' usinage 2-1 - Procédés d' usinage
2-2 - Cinématique de la coupe
2-3 - Outils de coupe
3 - Organisation d'un systéme
4 - Organisation des systémesde  4-1 - Etapes de fabrication
production 4-2 - Organisation du poste de travail
S6 |SANTEET SECURITE AU TRAVAIL
1 - Principes généraux 5 - Connaissance des principaux risques
2 - Prévention 6 - Protection de I’ environnement
3 - Conduite atenir en cas d’ accident 7 - Risques specifiques
4 - Manutentions manuelles et
meécaniques, organisation du poste de
travail
S7 |CONTROLE - QUALITE
1 - Moyens de réglage, mesurage, contréle 3 - Gestion de laqualité
2 - Conduite des mesures et controles
S8 |AUTOMATISMES
1- Lesénergies 4 - Leslangages symboliques
2 - Latechnologie 5 - Le céblage sur les bancs de simulation
3 - Lesreprésentations symboliques
S9 |MAINTENANCE DESMATERIELS

1 - Maintenance préventive de 1% niveau

2 - Maintenance corrective
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S1 |

ORGANISATION ET ENVIRONNEMENT DE L'ENTREPRISE

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. INTERVENANTS

Exploitants forestiers, office national des foréts
(O.N.F.), propriétaires privés, centre régionaux de
la propriété forestiere (C.R.P.F.)

Conseillers, clients: charpentier, menuisier,
ameublement, négociant, état (S.N.C.F., E.D.F.,
D.D.E)).

Fournisseurs de produits.

Organismes techniques : centre technique du bois
et de I'ameublement (C.T.B.A.), association
francaise de normalisation (A.F.NOR.), institut
national de recherche et de securité (1.N.R.S), ...
Récupérateurs de produits usageés et déchets.

CITER lesrdles et limites d'intervention de chacun
de cesintervenants.

2. FONCTIONSET STRUCTURESDE
L'ENTREPRISE

Les types d'entreprises.
L'organisation des entreprises.
Les différentes fonctions dans I'entreprise.

INDIQUER les types d'entreprises (artisanat, PME,
PMI...).

3. QUALIFICATION DESPERSONNELS

INDIQUER les qualifications des personnels.
PRECISER leurs fonctions.

4. GARANTIESET RESPONSABILITES

Respect du contrat passe avec le client.
Garanties |égales.

FOURNIR une description simple des
responsabilités de I'entreprise en terme de garantie.

5. DIFFERENTSTYPESDE MARCHES
D'APPROVISIONNEMENT

- Ventes publiques,

- Ventes privées,

- Sous-traitance,

- Contrats d'approvisionnement,

EXPLIQUER succinctement les différents types
d'approvisionnement des scieries.
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S2 |

COMMUNICATION TECHNIQUE

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. EXPRESSION GRAPHIQUE

Le dossier technique (descriptifs, plans de définition,
de fabrication, dossiers machine...).

En partant de plans d'ensemble ou de définition
d'un ouvrage ou d'un mécanisme::

LOCALISER, IDENTIFIER, NOMMER les
différentes parties constituantes de celui-ci.
IDENTIFIER les différents dessins (d'ensemble, de
définition, de fabrication...).

EXPRIMER les caractéristiques principales
(dimensions, formes, mouvements).

IDENTIFIER les relations mécaniques (liaisons,
mouvements, étanchéité...).

2. CONVENTIONSET NORMES
D'EXPRESSION

L es conventions de représentation des vues, des
coupes, des sections.

L a représentation normalisée des composants.

L es documents complémentaires :
- schémas,
- tracés professionnels.

L es documents techniques :
- catalogues,
- fichestechniques.

L es documents normatifs.

IDENTIFIER et EXPLOITER les codes et
langages des différents dessins.

TRANSPOSER, TRADUIRE et EXPLIQUER les
conventions, les représentations, les symboles.

IDENTIFIER I'élément, ses caractéristiques
(géométrigues, dimensionnelles, états de surface,
liaisons, surfaces a usiner).

PRECISER |'ensemble des spécifications.
DECODER les nomenclatures.

DECODER et EXPLOITER les documents
techniques.

EXPLOITER les documents normatifs.

3. OUTILSINFORMATISES
Utilisation de logiciels professionnels.

Consultation de bangques de données et de
bibliotheques.

DECODER et INTERPRETER les consignes pour
obtenir une donnée ou un ensemble de données en
utilisant le clavier, I'écran et les périphériques.

INTERPRETER et UTILISER des données
informatisées pour en extraire et/ou compl éter un
dessin.

Rappel : Le dessin technique est a appréhender dans un esprit de maintenance mécanique.
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S2 |

COMMUNICATION TECHNIQUE (suite)

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

4. CONSTRUCTION

Les langages symboliques :
- agorithmiques,

- schématiques,

- graphiques,

- lesorganigrammes.

La cotation de fabrication :

- surface référentielle de cotation,
- intervale detolérance,

- cotesdirectes ou calcul ées,

- cotes machines,

- cotesoutils,

- cotes appareillages.

IDENTIFIER les différentes formes de langages.

EXPLOITER les différentes formes de langages.

DECODER la cotation établie sur un dessin de
fabrication, de détail.

RECENSER les conditions fonctionnelles.

5. REALISATION GRAPHIQUE
Codes de représentation.

Régles de représentation des dessins d'ensemble et
de définition.

IDENTIFIER et INTERPRETER une désignation
normalisée relative a des grandeurs :

- linéaires,

- angulaires,

- géométriques (forme, jeu, position),

- détat de surface.

ENUMERER et CLASSER les critéres de choix
des surfaces de référence.

ETABLIR la cotation d'ééments simples sur les
plans de détail.

6. EXPRESSION TECHNIQUE ET ORALE

- représentation graphique schématique,

- moyens de communication écrite,

- éocution,

- connaissance des termes techniques,

- connaissance des moyens de communication
oraux et gestuels.

REALISER un schéma ou un croquis d'une piéce
simple.

INFORMER son encadrement, le client al'aide de
moyens oraux, schématiques ou écrits des
problemes rencontrés lors de laréalisation des
produits.
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S3 | LES PRODUITS FABRIQUES

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. LESTYPESDE PRODUITS

Produits pour :

- €Ebénisterie — tabletterie,

- menuiserie — parqueterie,
- charpente — ossature,

- caisserie— paletterie,

- divers(sport, jouets...).

Produits connexes.

IDENTIFIER les différents types de produits.

ENONCER et IDENTIFIER les appellations
commerciales des produits.

IDENTIFIER les caractéristiques fonctionnelles et
structurelles des produits.

CLASSER par famille de produits.

2. LESDIMENSIONSDESPRODUITS

Dimensions commerciales normalisées et/ou
standardisées des principaux produits de scierie.

ENONCER les dimensions des principaux produits
de scierie.

3. LECLASSEMENT DESPRODUITS
Classement des produits résineux.

Classement des produits feuillus.

ENUMERER et ORDONNER les différents choix
pour chaque famille de produits.

INTERPRETER les normes de classement.




sS4 |

LE MATERIAU BOIS ET SON ENVIRONNEMENT

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. CONNAISSANCE DE LA FORET ET DU
MILIEU FORESTIER

Lafiliere bois,

Physiologie descriptive de l'arbre,

Notions de sylviculture et influence sur laqualité
du bois,

Les différentes étapes d'exploitation du bois.

ENONCER:

- lesdifférentes éapes de lafiliere bois del'arbre
aladeuxiéme transformation.

- lesdifférentes parties de I'arbre et leurs
utilisations.

- lesprincipaux traitements forestiers et leurs
influences sur laqualité du bois.

- les étapes d'exploitation du bois.

2. CONNAISSANCE DU BOISET DE SES
DERIVES

Les grumes et les hilles.

L es sciages.

Les placages déroul és et tranchés et les
contreplaqués.

Les bois reconstitués (aboutés, panneautés et
lamellés).

Les produits connexes de scierie valorisés par
trituration pour I'obtention de panneaux de
particules, de fibresains que des papiers et
cartons.

CONNAITRE les 12 essences | es plus courantes
sur écorce (chéne, hétre, chataignier, fréne,
merisier, peuplier, pins maritime et sylvestre,
sapin, épicéa, méleze et douglas) et leurs emplois.

CONNAITRE les 12 essences | es plus courantes
sur échantillons débités.

INDIQUER les normes de classement des sciages.
3\

> INDIQUER les procédés d'obtention des
produits et leurs emplois.

3. CARACTERISTIQUESPHYSIQUES

Aspect, masse volumique, texture, couleur...

Formation et structure du bois.

COMPARER I'aspect, lamasse... pour trier et
reconnaitre les bois sciés.

IDENTIFIER visuellement les différentes parties
de la coupe transversale, longitudinale d'un
échantillon.
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S4 |

LE MATERIAU - BOIS ET SON ENVIRONNEMENT (suite)

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

3. CARACTERISTIQUES PHY SIQUES (suite)

Humidité du bois, de l'air et équilibre
hygroscopique.

Influences du séchage et de larétractibilite.

Séchage naturel et artificiel.
L es techniques de séchage artificiel.

L es défauts de séchage.

CONTROLER le taux d'humidité du bois,
I'numidité relative de I'air.

METTRE EN RELATION le taux d'’humidité du
bois et I'environnement possible de son utilisation.

EXPLOITER les documents et normes.

IDENTIFIER et EXPLIQUER les phénomeénes de
rétractibilité et leurs influences.

COMPARER les deux principes de séchage.
ENONCER les techniques de séchage artificiel.

CITER les différents défauts de séchage.

4. CARACTERISTIQUESMECANIQUES

Notions de contrainte (traction, compression,
flexion, cisaillement, fendage)

ENONCER l'influence de la texture du bois, de la
largeur des cernes, de la section et de la portée
d'une piece de charpente, sur :

- lescontraintes admissibles et |es déformations,
- leschoix d'essence et de section.

EXPLOITER les documents et |es normes.

5. COMPORTEMENT DU BOISEN
FONCTION DESCONDITIONSDE MISE
EN EUVRE ET DU TEMPS

Notions de dégradation, d'altération, de stabilité, de

durabilité, de vieillissement.

Principes et procédés de traitement et de
préservation du bois.

ENONCER :

- leseffets sur le matériau,

- les parametres influencant |es comportements,

- les solutions permettant d'assurer la pérennité
de I'ouvrage,

- lesprincipes généraux des procédés de
traitement et de préservation du bois.

Exploiter les documents et normes sur :
ladurabilité, I'imprégnabilité et les classes de risques.

6. ANOMALIES, Sl NGULARITESET
ALTERATIONSDU BOIS

Sur:

- lesboissur pied,

- lesbois abattus ou en grumes,

- lesbois débités et/ou mis en cauvre.

IDENTIFIER les anomalies, singularités et
altérations du bois.

ESTIMER leur importance.
EVALUER les conséquences sur :

- letri et le classement des bois,
- lamise en cauvre et la pérennité de I'ouvrage.
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S5 | PROCEDES ET

PROCESSUS DE REALISATION

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. MOYENSET TECHNIQUESDE
PRODUCTION

1.1 Cinématique delamachine
Définition de mouvement de rotation.
Dé&finition de mouvement de trangl ation.

Notion de trgjectoire, de référentiel de mouvement.

1.2 Cinématique dela génération
Définition des mouvements :

- decoupe,

- davance.

1.3 Réglage et procéduredemiseen oauvre
Conditions de mise en cauvre de la machine.

Méthodologie.

Réglage.

Principes de prévention et de sécurité.
Régles de travail.

Positionnements :

- appui plan,

- appui linéaire,

- appui ponctuel.

Eléments géométriques référentiels (plan, droite).
Notions d'isostatisme.

IDENTIFIER le ou les mouvements de génération
disponibles par rapport au béti.

IDENTIFIER le ou les référentiels machine.

IDENTIFIER |e mouvement ou la combinaison de
mouvements nécessaires appliqués al'outil et/ou a
la piece.

INDIQUER lesrelations entre les usinages a
effectuer et les conditions de réglage ou de mise en
cauvre.

INDIQUER les paramétres de réglage ou de mise
en cauvre dans le cas d'usinages ssmples.

ENONCER et EXPLICITER lesinstructions de
prévention et de sécurité.

LOCALISER et IDENTIFIER les appuis
éémentaires.

JUSTIFIER lamise et e maintien en position.

2. TECHNIQUESD'USINAGE
2.1 Procédésd'usinage

Technologie de la coupe :

- par enlevement ou création de copeau,
- par abrasion,

- par fendage.

Techniques et matériels fixes ou portatifs
traditionnels et/ou a positionnement numeérique
utilisés en 1%® transformation du bois.

ENONCER les principes des procédés d'usinage
courants.

PRECISER leurs caractéristiques et leurs
différences.

ENONCER et EXPLIQUER le fonctionnement des
machines et des outils associé a ces procédés.
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S5 |

PROCEDES ET PROCESSUS DE REALISATION (suite)

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

2.2 Cinématique dela coupe

Critéres géométriques.
Paramétres influengant |'usinage :

vitesse de coupe,
vitesse d'amenage,

matériaux,
conditions climatiques.

Critéres technologiques.
Nature de |'opération et de I'outil.

CHOISIR et/ou AJUSTER une vitesse de coupe,
d'amenage a partir de tableaux et d'abaques.

CHOISIR la nature de |'aréte tranchante.

2.3 Outilsde coupe

Caractéristiques des outils :

Prévention, sécurité et réglementation.

géométriques,
dimensionnelles,

angulaires,

meécaniques et métallurgiques.

IDENTIFIER et CLASSER les outils en fonction
de leur destination, de leur forme.

LOCALISER et IDENTIFIER les différentes
parties de |'outil.

LOCALISER et IDENTIFIER les élémentsdela
partie active (angles...).

INDIQUER le mode d'action (transversal,
longitudinal, en concordance, en opposition...).

ENUMERER les principaux matériaux et les
techniques d'avoyage utilisés pour la partie active.

ENONCER les principes de prévention et de
securité liés aux outils de coupe.
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S5 |

PROCEDES ET PROCESSUS DE REALISATION (suite)

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

3. ORGANISATION D'UN SYSTEME

Notion de systeme.

Notion de matiére d'cauvre :
- matériele,

- énergétique,

- informationnélle.

Notion de frontiére.

Notion d'entrée — sortie.
Notion d'action — résultat.

Structures :

- manuelles,

- mécaniques,

- automatisées,
- informatisées.

Fonctions des différentes parties.

ENONCER les différents types de systémes :
- deproduction,

- desearvice,

- informatique,

4. ORGANISATION DESSYSTEMESDE
PRODUCTION

4.1 Etapesdefabrication

Identification du processus (graphigue de phases,
sous-phases, opération...).

Les contraintes d'antériorité :

- géométriques,

- dimensionnelles,

- techniques (usinage, respect des formes, des
fonctions).

Notions de cotes directes ou cal cul ées.

A partir d'un schéma de débit, d'un dessin de
fabrication ou d'une gamme d'usinage existante :

ENUMERER et DIFFERENCIER les différentes
étapes relatives a l'organisation d'une fabrication.

ENONCER et DIFFERENCIER les diverses cotes
de fabrication.

4.2 Organisation du poste detravail

Notion d'agencement (disposition des outillages,
des produits par rapport au poste, al'opérateur).

Notion d'ergonomie.

ENUMERER les critéres relatifs & l'agencement, &
I'organisation et al'ergonomie du poste de travail.
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S6 | SANTE ET

SECURITE AU TRAVAIL

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. PRINCIPES GENERAUX

Lesacteursdela prévention

Dans I'entreprise : le chef d'entreprise, ses
représentants, le comité d'hygiéne de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT),

L es organismes externes : caisses régionales
d'assurances maladie (CRAM), inspection et
médecine du travail

Réglementation
Loi du 31/12/1991
Décret du 5/11/2001 : évaluation des risques

ENO[\ICER les missions générales de ces acteurs,
REPERER l'interlocuteur adapté a un probléme de
securité

REPERER le plan organisant la sécurité de la
scierie et les dispositions liées & son poste de
travail

2. PREVENTION

Risques d'accident
Lesrisgues liés aux postes de travail

Risques d'atteintes a la santé

Les principal es mal adies professionnelles reconnues
dans les métiers du bois (surdité, alergies,

lombal gies-dorsalgies, cancer de I'ethmoide...).

Hygiene
Réglementation hygiéne en entreprise.

IDENTIFIER les principaux risgues liés a son

poste de travail et aux activités delascierie.

ASSOCIER achaquerisque:

- les éguipements de protection collectifs et
individuels adaptés

- lesconsignes et autorisations en vigueur.

IDENTIFIER les principal es nuisances de son

poste de travail responsables d'atteintes a la santé.

ASSOCIER achaque nuisance :

- les éguipements de protection collectifs et
individuels adaptés

- lesconsignes et autorisations en vigueur.

REPERER lesinstallations mises & disposition
danslascierie (vestiaires, sanitaires, réfectoire,
douches...)

3. CONDUITE A TENIREN CASD'ACCIDENT

Protéger, alerter (examiner et secourir).*

* Programme de formation Sauveteur Secouriste
du Travail (SST).
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4. MANUTENTIONSMANUELLESET
MECANIQUES, ORGANISATION DU
POSTE DE TRAVAIL

Evaluation des manipul ations et manutentions.
Choix des équipements de manutentions mécaniques.
Régles d'économie d'effort.

Organisation et optimisation du poste de travail.

* Programme de formation Prévention des Risques
liésal'Activité Physique (PRAP).

S6 |

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (suite)

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances
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5. CONNAISSANCE DES PRINCIPAUX
RISQUES

Risque mécanique

Risquesliésal'activité del'opérateur et ala
circulation dans|'entreprise (parc a grumes,
scierie, ateliersdevalorisation...)

Risque électrique

Risque chimique

I ncendie/Explosion

Bruit

DECODER les fiches techniques d'utilisation et de
securité des machines.

LOCALISER les éléments susceptibles d'étre
atteints en mouvement (outils, organes de
transmission, matiere d'ceuvre, transferts...).
DETECTER préventivement |es anomalies,

les dysfonctionnements.

LOCALISER les dispositifs de sécurité (carters,
arréts d'urgence, capteurs...).

ENONCER les principes de consignation des
machines |lors de la maintenance.

ENONCER pour chaque tache les risques encourus
et les mesures de prévention adaptées.

ENONCER les principes d'organisation du poste de
travail, des plans de circulations et des passages
autorisés.

IDENTIFIER lesrisquesliés alacirculation des
matériaux, des véhicules et des appareils de
manutention.

REPERER les risques de contact avec un élément
sous tension (coffrets ouverts, isolants défectueux,
lignes aériennes, enterrées et encastrées...).
SIGNALER les situations de voisinage avec la
tension non protégée.

REPERER les produits toxigues ou dangereux
(décodage des étiquettes).

LISTER les consignes d'utilisation (Fiches de
Données de Sécurité).

UTILISER les égquipements de protection adaptés.

ENONCER les risques, les procédures d'alerte et
les équipements de premiere intervention.

IDENTIFIER lestaches, leslieux et les
déplacements nécessitant le port d'EPI.

6. PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Evacuation des déchets : tri, stocks, élimination sur
place et évacuation.

Nuisances sonores et fumées.

REPERER les circuits d'éimination des déchets de
lascierie.

IDENTIFIER les horaires de tolérance en fonction
du voisinage.
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S6 | SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (suite)

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

7. RISQUES SPECIFIQUES

Chariots automoteur s de manutention a
conducteur porté

(chariots élévateurs en porte-a-faux de capacité
inférieure ou égale a 6000kQ)

Arrété du 2 décembre 1998
Recommandation R 389

** Formation a la conduite en sécurité de chariots
automoteurs de manutention.

Une attestation sera délivrée au candidat par

I'établissement de formation initiale aprés réussite

aux épreuves théoriques et pratiques sur la base du

CACES3delaR 389.

*  Lesformations de sauveteur secouriste du travail (SST) et de prévention desrisquesliésa
I'activité physique (PRAP) donnent lieu & une attestation de formation reconnue dans les

entreprises.

** \/oir les modalités de validation de la conduite en sécurité de chariots automoteurs dans le

reglement d'examen et |'arrété du dipldme.

S7 | CONTROLE - QUALITE

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. MOYENSDE REGLAGE, MESURAGE,
CONTROLE

Moyens de mesurage et de contréle utilisés a
I'atelier.

Notion d'indicateur de qualité :
- dimension, valeur angulaire,
- intervale detolérance,

- état de surface,

- chaix.

ENUMERER les critéres de choix des moyens de
contrdle.

CHOISIR les instruments et indicateurs en fonction
des grandeurs a mesurer, régler, contréler.

ENONCER les précautions d'emploi et LISTER les
défauts ou malfagons liés au controle.

2. CONDUITE DESMESURESET
CONTROLES

Documents de contrdle.

INDIQUER les mesures a effectuer.
DISTINGUER mesure et controle.
COMPLETER un document de contréle.

INTERPRETER les résultats.

53




3. GESTION DE LA QUALITE
Laqualité au sein de I'entreprise.

Responsabilisation ala qualité et notion
d'autocontréle.

Critéres d'appreciation :
- qudlitatif,
- quantitatif.

IDENTIFIER les limites de son réle.

LISTER les contrdles a effectuer en cours et en fin
de fabrication pour garantir la qualité du produit.

LISTER les critéres d'appréciation.




S8 | AUTOMATISMES

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

LESENERGIES
Electriques, hydrauliques et pneumatiques.

Production, stockage, sécurité, distribution.

ENONCER les principales sources d’ énergie.

LOCALISER, ENONCER le fonctionnement de
chague éément et |a maintenance du groupe de
conditionnement hydraulique et/ou pneumatique.

LA TECHNOLOGIE

Structure d’ un systeme automatisé :

(parties pupitre, commande et opérative).

Les actionneurs : vérins simples et double
effets

Les distributeurs et les capteurs usuels mono et
bistables.

Les types de pilotage (manuel, mécanique,
électrique et pneumatique).

Les réducteurs de débits, latemporisation, les
silencieux.

Lesfonctionslogiques: ET, OU, NON, OUI

ENONCER la structure d’ un systéme automatisé.

LOCALISER sur une machine les différentes
parties.

ENONCER les fonctions de chaque éément.

DECRIRE le fonctionnement et lamaintenance de
chague é ément.

LESREPRESENTATIONS SYMBOLIQUES

Etude des normes de représentation
Schémeas écrits et informatisés

REPRESENTER symboliquement sur support écrit
et informatisé, les éléments des circuits
pneumatiques.

LESLANGAGES SYMBOLIQUES

Les grafcets : 3 points de vue (systéme,
opérative et commande).
L es organigrammes et chronogrammes.

LIRE ET COMPLETER un grafcet et un
chronogramme d’ un systeme automati sé.

S.

LE CABLAGE sur lesbancs de simulation

Simulation pneumatique et/ou hydraulique.
(cyclelinéaireouen L)

ANALY SER ET COMPLETER un branchement
pneumatique a partir d’ un schéma de montage.

ENONCER laméthode de recherche de
dysfonctionnement (panne) dans le circuit.
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S9 |

MAINTENANCE DES MATERIELS

Connaissances
(Notions, concepts)

Limites de connaissances

1. MAINTENANCE PREVENTIVE DE
PREMIER NIVEAU

- péiodicité,

- nature,

- notion de suivi, d'entretien : (fiches, notices,
tableau de bord...)

- maintenance et hygiene du poste de travail

Connaissance des limites d'intervention
(électricité...).

ENUMERER et EXPLIQUER les interventions
nécessaires a un entretien préventif.

LOCALISER et IDENTIFIER les organes listés
dans le contrat d'entretien.

ENONCER et SITUER les limites d'intervention,
de fonctionnement.

2. MAINTENANCE CORRECTIVE

Connaissance des comportements des indicateurs
de dysfonctionnement.

Connaissance des limites d'intervention de la
maintenance de 1% niveau (électricité...).

INDIQUER les indicateurs de dysfonctionnement.

DECRIRE et CONSIGNER les anomalies
constatées et I'état du processus précedent le
dysfonctionnement.

ENONCER et SITUER les limites d'intervention,
de fonctionnement.

56




ANNEXE IV

DEFINITION DES EPREUVES
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Epreuve EP1: ANALYSE TECHNOLOGIQUE D'UNE SITUATION PROFESSIONNELLE

Coefficient : 4
UP1

® Finalités et objectifsdel’épreuve:

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant l'analyse du
produit, la préparation et la maintenance du poste de travail.

A partir d’un ensemble de documents décrivant les produits a réaliser (forme, dimensions,
constitution, contexte, etc..) et une situation de maintenance, ainsi que les conditions de
réalisation (contraintes techniques, machines et outillages disponibles, matériaux, etc.), le
candidat est conduit a procéder a 1’analyse d’une situation professionnelle de son métier et a
proposer 1’organisation de son intervention.

Il s’agit pour lui, d’identifier les diverses interventions prévues, d’énoncer les caractéristiques
essentielles des produits, de traduire graphiquement les informations ou solutions techniques,
de lister les opérations a effectuer, d’organiser son poste de travail et de prévoir les matériels,
outillages et matériaux nécessaires.

Ces compétences sont liées aux activités professionnelles suivantes :

- Dinterprétation des documents de fabrication et des consignes écrites ou orales,

- D’analyse des caractéristiques du produit fini et des limites de son intervention,

- la préparation du travail en utilisant ses connaissances technologiques,

- la préparation et I'entretien des outillages, matériels et matériaux liés aux produits
fabriqués,

- Dorganisation de I’intervention en respectant I’environnement, I’hygiéne et la sécurité.

Les produits fabriqués sont des produits courants de la profession.
Les documents fournis correspondent aux dossiers de définition et d’exécution des produits et

aux dossiers de maintenance. Ils sont limités au strict nécessaire.

® Contenusdel’épreuve:

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences terminales repérées UP1 dans le
tableau de mise en relation des compétences et unités de certification :

- CI-1 Identifier et décoder des documents de représentation technique

- C1-2 Relever les caractéristiques de la matiére premiere, du produit a fabriquer et/ou du
matériel

- (C2-1 Interpréter une solution technique

- (C2-2 FEtablir un débit matiére et/ou une liste de composants.

- (C2-3 Compléter les modes opératoires de fabrication

- C2-4 Traduire graphiquement une solution technique

- (C3-1 Organiser et mettre en sécurité son poste de travail

- C3-9 Gérer ’environnement du poste de travail
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® Evaluation :

On prendra plus particuliérement en compte :
- la conformité avec la définition des produits,
- le respect des consignes et prescriptions,
- lapertinence des solutions proposées,
- I’exactitude des informations transmises,
- la qualité de communication technique et graphique,
- la prise en compte des régles d’hygi¢ne, de prévention et de sécurité.

® Modesd’ évaluation :

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont
semblables quel que soit le mode d’évaluation.
L’Inspecteur de I’Education Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de I’examen.

=» 1) Evaluation par épreuve ponctuelle:

L’épreuve a une durée de 3 heures et se déroule obligatoirement en salle.
Le sujet s’appuie sur un ensemble de documents remis au candidat et contenant :

» Un dossier technique pouvant comprendre:
- ladescription de la situation professionnelle,
- le dossier technique de définition du ou des produits,
- le plan d’ensemble du process ou d'une machine,
- les dessins de fabrication,
- les ressources matérielles disponibles,
- les fiches techniques relatives aux matériaux et matériels,
- les documents de maintenance.
» Un dossier sujet-réponses comprenant :
- les questions posées avec le baréme d’évaluation

L’épreuve est construite a partir du contexte d’intervention et de la situation professionnelle
de référence.

= [1) Evaluation par_contrdle en cours de formation :

L’évaluation des acquis des candidats s’effectue sur la base d’un contréle en cours de
formation a ’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale importance, organisées par
I’établissement de formation au cours de la derniére année de formation (ou dans la deuxiéme
partie de la formation pour les stagiaires de la formation continue).

Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de I’établissement.

La participation de professionnels est nécessaire.

Le déroulement de I’évaluation fait 1’objet d’un proces-verbal détaillé, établi par les
correcteurs.

La proposition de note est établie par 1'équipe pédagogique composée des enseignants du
domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le

jury.
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1%° Situation d’évaluation : elle cible I'analyse du produit a fabriquer et vise les
compétences :

- Cl1-1 Identifier et décoder des documents de représentation technique,

- CIl-2 Relever les caractéristiques de la matiére premicre, du produit a fabriquer et/ou du
matériel,

- C2-1 Interpréter une solution technique,

- C2-2 Etablir un débit matiére et/ou une liste de composants,

- C2-4 Traduire graphiquement une solution technique.

2°™ Situation d’évaluation : elle cible I'analyse, la préparation et la maintenance du
poste detravail et vise les compétences :

- CI-1 Identifier et décoder des documents de représentation technique,

- (C2-1 Interpréter une solution technique,

- C2-3 Compléter les modes opératoires de fabrication,

- (C3-1 Organiser et mettre en sécurité son poste de travail (analyse prévisionnelle),

- C3-9 Gérer ’environnement de son poste de travail (analyse prévisionnelle).

Epreuve EP2: REALISATION D'UNE PRODUCTION

Coefficient : 9 (8+1 pour lavie sociale et professionnelle (VSP)
UP2

® Finalités et objectifsdel’ épreuve:

Cette ¢épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat a effectuer des
opérations a l'intérieur d'un processus de fabrication en relation avec le référentiel d’activités
professionnelles.

L’¢épreuve s’appuie sur des documents définissant les taches et/ou produits a réaliser. A partir
des moyens matériels fournis, le candidat sera amené a organiser son poste de travail, a
fabriquer et conditionner les produits en respectant les régles de sécurité.

Ces compétences sont liées aux activités professionnelles suivantes :
- laréception et le stockage des grumes,
- la préparation des grumes en vue du sciage,
- l'approvisionnement de la scierie,
- la conduite des opérations de sciage de 1 débit,
- le débit aux scies de reprise,
- la valorisation des produits issus du sciage,
- le traitement — séchage des produits issus du sciage,
- le tri — classement des débits et la préparation des commandes.

65




® Contenusdel’ épreuve:

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences repérées UP2 dans le tableau de mise
en relation des compétences et unités de certification :

- Cl1-2 Relever les caractéristiques de la matiére premiere, du produit a fabriquer
et/ou du matériel
- C1-3 Rendre compte d’une activité
- C3-1 Organiser et mettre en sécurité son poste de travail
- C3-2 Conduire les opérations en amont du sciage
- C33 Installer, régler les outils et positionner les billes, les piéces
- C34 Conduire les opérations de sciage de 17 et 2" débit
- (C3-5 Valoriser les produits de la 1” transformation
- (C3-6 Vérifier la conformité des matériaux, matériels et processus
- C3-7 Trier, classer, conditionner, stocker, charger
- C39 Gérer I’environnement de son poste de travail
® Evaluation :

On prendra plus particuliérement en compte :

la conformité des picces réalisées avec le cahier des charges,
la conduite des machines,

le respect des consignes et prescriptions,

I’utilisation rationnelle des moyens de production,

la bonne organisation du poste de travail,

le respect des regles d’hygiéne, de prévention et de sécurité.

® Modesd’ évaluation :

Selon le statut du candidat, 1'évaluation s'effectue soit par épreuve ponctuelle (I), soit par
contréle mixte (CCF et controle ponctuel) (II), soit par controle en cours de formation (III).
Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont
semblables quel que soit le mode d’évaluation.

L’Inspecteur de I'Education Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de 1I’examen.

= |) Evaluation par épreuve ponctuelle:

L’¢épreuve a une durée de 7 a 10 heures.

A partir d'une fiche de débit, de grumes ou d'un lot de billes, des matériels de l'atelier,
I'épreuve portera en tout ou partie sur les activités liées :

a I'identification du matériau,

au parc a grumes,

au sciage de 1% et 2™ débit,

au tri — classement et au conditionnement des produits,
a la valorisation des produits,

a la vérification et au controle.
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= |1) Evaluation par_contr6le mixte: controle en cours de formation et évaluation
ponctuelle:

L’évaluation s’effectue :

1) Pour moitié (coefficient 4), dans le cadre du contrdle en cours de formation a
I’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale importance, organisées au cours de la
derniere année de formation (ou dans la deuxiéme partie de la formation pour les stagiaires de
la formation continue). Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs
de I’établissement.

L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de formation. L'autre situation
d'évaluation a lieu dans l'entreprise au cours de la période de formation en milieu
professionnel.

a) Situation d'évaluation en centre de formation :

Elle est organisée a la fin du premier trimestre ou au début du deuxi¢me trimestre de l'année
civile de la session d'examen, dans I'établissement et dans le cadre des activités habituelles de
formation professionnelle.

La participation de professionnels est nécessaire. Le déroulement de 1’évaluation fait 1’objet
d’un proces-verbal détaillé, établi par les correcteurs.

La proposition de note est établie par 1'équipe pédagogique composée des enseignants du
domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le

jury.

Cette situation d’évaluation porte essentiellement sur l'identification et la valorisation des
produits.
Parmi I’ensemble des compétences a évaluer, on veillera a privilégier les compétences non
ciblées dans 1’évaluation ponctuelle :
- Cl-2Relever les caractéristiques de la matieére premicre, du produit a fabriquer et/ou du
matériel
- (C3-5Valoriser les produits de la premiére transformation

b) Situation d'évaluation au cours de |a période de formation en milieu professionne :

La situation d'évaluation organisée au cours de la période de formation en milieu
professionnel comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant I’objet d’un
document.
L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des criteéres établis sur la base du
référentiel.

La synthése de I'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un
enseignant du domaine professionnel, au sein de l'entreprise, en présence le cas échéant du
candidat. Ils proposent conjointement au jury une note en fin ou a la suite de la période de
formation en milieu professionnel.

67



Cette situation d’évaluation porte sur I’ensemble des compétences ciblées dans I’épreuve.
Parmi I’ensemble des compétences a évaluer, on veillera a privilégier les compétences
difficilement évaluables en centre de formation ou lors d’une évaluation ponctuelle :

- Cl1-2 Relever les caractéristiques de la matiére premicre, du produit a fabriquer et/ou du

matériel

- Cl1-3Rendre compte d’une activité (journaliere, compte-rendu d’opération, etc...)

- (C3-TTrier, classer, conditionner, stocker, charger, décharger les matériaux, produits.

- C3-9Gérer I’environnement de son poste de travail

2) Pour moaitié (coefficient 4), a I’ occasion d’une évaluation ponctuelle, organisée a I’issue
de la formation pour une durée de 4 a 7 heures.

A partir d'une fiche de débit, de grumes ou d'un lot de billes, des matériels de l'atelier,
I'épreuve portera en tout ou partie sur les activités liées :

- au parc a grumes,

- ausciage de 17 et 2™ débit,

- autri — classement et au conditionnement des produits,

- ala vérification et au controle.

Cette ¢évaluation ponctuelle vise plus particuliérement les compétences suivantes :
- C3-10rganiser et mettre en sécurité le poste de travail
- (C3-2Conduire les opérations en amont du sciage
- C3-3lInstaller, régler les outils et positionner les billes, les piéces
- (C3-4Conduire les opérations de sciage de 1 et 2™ débit
- C3-6Vérifier la conformité des matériaux, matériels et processus

Durant cette €preuve :
- les outillages seront choisis et installés par le centre d’examen.
- le candidat devra mettre en place les dispositifs de sécurité et conduire seul les
machines.

= [11) Evaluation par_contréle en coursdeformation :

Sont concernés les candidats issus de la voie de la formation professionnelle continue dans un
¢tablissement public habilité.

L’évaluation s’effectue a I’occasion de deux situations d’évaluation, d’égale importance,
organisées par 1’établissement de formation au cours de la deuxiéme partie de la formation.
Les documents d’évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de 1’établissement.
L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de formation. L'autre situation
d'évaluation a lieu dans Il'entreprise au cours de la période de formation en milieu
professionnel.

Cette évaluation porte sur I’ensemble des compétences ciblées dans 1’épreuve. On veillera
toutefois a assurer la complémentarité des compétences évaluées entre le centre de formation
et I’entreprise.
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a) Situation d'évaluation en centre de formation :

Elle est organisée a la fin du premier trimestre ou au début du deuxie¢me trimestre de l'année
civile de la session d'examen, dans I'établissement et dans le cadre des activités habituelles de
formation professionnelle.

La participation de professionnels est nécessaire. Le déroulement de 1’évaluation fait 1’objet
d’un proces-verbal détaillé, établi par les correcteurs.

La proposition de note est établie par 1'équipe pédagogique composée des enseignants du
domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le

jury.

b) Situation d'évaluation au cours de la période de formation en milieu professionne :

La situation d'évaluation organisée au cours de la période de formation en milieu
professionnel comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant I’objet d’un
document.

L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des criteéres établis sur la base du
référentiel.

La synthése de I'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un
enseignant du domaine professionnel, au sein de l'entreprise, en présence le cas échéant du
candidat. Ils proposent conjointement au jury une note en fin ou a la suite de la période de
formation en milieu professionnel.

® Viesociale et professonnédle: notée sur 20 points

L’¢épreuve de Vie Sociale et Professionnelle évalue des connaissances et des compétences du
référentiel et s'appuie plus particulierement sur la mise en ceuvre d’une démarche d’analyse de
diverses situations.

= Evaluation par contr6le en cours de formation :

Elle se déroule sous la forme de deux situations d’évaluation. Celles-ci sont organisées en
centre de formation.

Une proposition de note est établie, qui résulte de 1’addition de la note obtenue lors de la
premicre situation d’évaluation et de la note obtenue lors de la deuxiéme situation
d’évaluation.

La note définitive est délivrée par le jury.

1) Unesituation d’évaluation écrite notée sur 14 points.

Cette situation est organisée en derniere année de formation. Elle comporte deux parties :

lére partie : Une évaluation écrite d’une durée de 1 heure notée sur 7 points.

Les questions portent sur I’ensemble du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I’individu au poste de travail, I’évaluation
privilégie 1’identification et le repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de
mesures de prévention.
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L’évaluation inclut obligatoirement ['un des risques communs a tous les secteurs
professionnels : risques liés a 1’activité physique, risques liés a la charge mentale, risque 1i¢ au
bruit.

Pour ce qui concerne la partie 4 : I’individu acteur des secours, seule la partie 4.1 « Incendie
et conduite a tenir » est évaluée dans cette partie.

2¢éme partie : Un travail personnel écrit noté sur 7 points

Ce travail permet d’évaluer la maitrise de quelques compétences du programme a travers la

rédaction d’un document de 2 pages maximum par le candidat. Il peut s’agir d’un travail

relatif :

— ala prévention d’un risque professionnel : analyse ou participation a une action

— ou a une exploitation de documentation liée aux parties du programme relatives au
parcours professionnel, a I’entreprise, au poste de travail ou a la consommation.

Ce travail ne fait pas I’objet d’une présentation orale.

2) Une situation d’évaluation pratique consistant en une intervention de secourisme
notée sur 6 points.

Cette situation est organisée au cours du cycle de formation.

L’¢évaluation des techniques de secourisme (sauveteur secouriste de travail (SST) ou
attestation de formation aux premiers secours (AFPS) est effectuée, comme la formation, par
un moniteur de secourisme conformément a la réglementation en vigueur.

= Evaluation par épreuve ponctuelle écrite - durée 1 heure

Le sujet comprend une ou plusieurs questions sur chacune des 5 parties du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I’individu au poste de travail, I’évaluation
privilégie 1’identification et le repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de
mesures de prévention.

L’évaluation inclut obligatoirement ['un des risques communs a tous les secteurs
professionnels : risques liés a 1’activité physique, risques liés a la charge mentale, risque 1i¢ au
bruit.

Epreuve EP 3: TRAVAUX DE PREPARATION DE LA PRODUCTION

Coefficient : 4
UP3

® Finalités et objectifsdel’ épreuve:

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant les travaux
de préparation de la production.
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Les compétences sont liées aux activités professionnelles de maintenance des matériels et
outillages

le controle des niveaux et leur complément si besoin,

le contrdle de 1'état de coupe des outils,

le nettoyage et la lubrification des machines,

l'installation et le réglage des outils,

le réaffiitage de l'aréte tranchante en acier ou "stellitée" des outils de coupe,
le signalement des dysfonctionnements,

la participation a la maintenance,

I'é¢tude du fonctionnement des systémes automatisés.

® Contenusdel’ épreuve:

Cette épreuve porte sur tout ou partie des compétences repérées UP3 dans le tableau de mise
en relation des compétences et unités de certification :

C1-2 Relever les caractéristiques de la matiére premiere, du produit a fabriquer et/ou du

matériel

C1-3 Rendre compte d'une activité

C3-1 Organiser et mettre en sécurité le poste de travail

C3-3 Installer, régler les outils et positionner les billes, les pi¢ces
C3-8 Assurer la maintenance des matériels et outillages

C3-9 Gérer I'environnement de son poste de travail

® Evaluation :

On prendra plus particuliérement en compte :

la conformité du résultat (qualité de 1'aréte tranchante, précision des réglages, ...)
I’emploi de techniques adaptées,

le respect des consignes et prescriptions,

I’utilisation rationnelle des moyens de mise en ceuvre,

la bonne organisation du poste de travail,

le respect de I’environnement et des régles d’hygiéne, de prévention et de sécurité.

® Modesd’ évaluation :

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d’exigence sont
semblables quel que soit le mode d’évaluation.
L’Inspecteur de I’Education Nationale de la spécialité veille au bon déroulement de 1’examen.

= |) Evaluation par épreuve ponctuelle:

L’épreuve a une durée de quatre heures.
Elle porte sur les domaines suivants :

réglage et maintenance du poste de travail,

entretien de 1'aréte tranchante des outils de coupe,
maintenance des systémes automatisés.
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= |1) Evaluation par contrle en cours de formation :

L’évaluation s’effectue a 1’occasion de deux situations d’évaluation, d'égale importance,
organisées par l'établissement de formation au cours de la deuxieéme partie de la formation.
Les documents d'évaluation sont préparés et fournis par les formateurs de 1'établissement.
L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de formation. L'autre situation
d'évaluation a lieu dans Il'entreprise au cours de la période de formation en milieu
professionnel.

Cette évaluation porte sur I’ensemble des compétences ciblées dans I’épreuve. On veillera
toutefois a assurer la complémentarité des compétences évaluées entre le centre de formation
et I’entreprise.

a) Situation d'évaluation en centre de formation :

Elle est organisée a la fin du premier trimestre ou au début du deuxiéme trimestre de 1'année
civile de la session d'examen, dans 1'établissement et dans le cadre des activités habituelles de
formation professionnelle.

La participation de professionnels est nécessaire.

Le déroulement de I’évaluation fait 1’objet d’un proces-verbal détaillé, établi par les
correcteurs.

La proposition de note est établie par 1'équipe pédagogique composée des enseignants du
domaine professionnel et d’un professionnel associé. La note définitive est délivrée par le

jury.

Cette situation d’évaluation porte essentiellement sur le fonctionnement des systémes
automatisés et l'entretien des outils de coupe.

- Cl1-2Relever les caractéristiques de la matiére premiere, du produit a fabriquer et/ou du

matériel

- Cl1-3Rendre compte d'une activité

- (C3-10rganiser et mettre en sécurité le poste de travail

- C3-3Installer, régler les outils et positionner les billes, les piéces

- (C3-8Assurer la maintenance des matériels et outillages

- C3-9Gérer l'environnement de son poste de travail

b) Situation d'évaluation au cours de |a période de formation en milieu professionne :

La situation d'évaluation organisée au cours de la période de formation en milieu
professionnel comporte plusieurs séquences d'évaluation, chacune faisant 1’objet d’un
document.

L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des critéres établis sur la base du
référentiel.

La synthese de I'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un
enseignant du domaine professionnel, au sein de I'entreprise, en présence le cas échéant du
candidat. Ils proposent conjointement au jury une note en fin ou a la suite de la période de
formation en milieu professionnel.

Cette situation d’évaluation porte sur des travaux de maintenance et de réglage d'un poste de
travail et des outils de coupe.
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Elle porte sur les compétences suivantes :
- C3-10rganiser et mettre en sécurité le poste de travail
- (C3-3Installer, régler et positionner les billes, les pieces
- C3-8Assurer la maintenance des matériels et outillages
- (C3-9Gérer l'environnement de son poste de travail

EG 1: FRANCAISet HISTOIRE-GEOGRAPHIE

coefficient 3
UGl

(Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement du francais et de 1’histoire-
géographie pour les certificats d’aptitude professionnelle).

(Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et
définissant les modalités d’évaluation de 1’enseignement général).

Objectifs
L’épreuve de francais et d’histoire — géographie permet d’apprécier :

— les qualités de lecture et d’analyse de textes documentaires, de textes fictionnels, de
documents iconographiques, de documents de nature historique et géographique ;

— les qualités d’organisation des informations et d’argumentation dans la justification des
informations sélectionnées ;

— les qualités d’expression et de communication a 1’oral et a I’écrit, en particulier la maitrise
de la langue.

M odes d’ évaluation:

= Evaluation par contréle en cours de formation
L’épreuve de frangais et d’histoire — géographie est constituée de deux situations
d’évaluation, comprenant chacune deux parties : une partie écrite en frangais, une partie orale

en histoire — géographie.

Les deux situations d'évaluation sont évaluées a part égale. Par ailleurs, les deux parties de
chaque situation d'évaluation, évaluent des compétences complémentaires, a parts égales.

L’évaluation se déroule dans la deuxiéme moitié¢ de la formation. Toutefois, lorsque le cycle
de formation est de deux ans, il peut étre envisageable de proposer une situation d’évaluation

en fin de premicre année.

Une proposition de note, sur 20, est établie. La note définitive est délivrée par le jury.
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A) Premieresituation d’ évaluation

Premiére partie (francais) :

Le candidat rédige une production écrite réalisée en trois étapes. Cette situation d’évaluation,
de nature formative, s’inscrit dans le calendrier d’une séquence.

Dans la premiére étape, le candidat rédige a partir d’un texte fictionnel une production qui soit
fait intervenir un changement de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change la
forme (mise en dialogue a partir d’un récit, portrait d’un personnage a partir de vignettes de
bande dessinée, etc.).

Dans la deuxieme étape, le candidat reprend sa production initiale a partir de nouvelles
consignes, ou d’une grille de correction, ou a 1’aide d’un nouveau support textuel, ou d’un

didacticiel d’écriture, etc. ; cette étape est individuelle ou collective.

Dans la troisieme étape, le candidat finalise sa production, notamment a I'aide du traitement
de texte lorsque cela est possible.

Les trois séances, d’'une durée d’environ quarante minutes, s’échelonnent sur une durée de
quinze jours.

Deuxieme partie (histoire - géographie) :

Le candidat présente oralement un dossier (constitué¢ individuellement ou par groupe)
comprenant trois ou quatre documents de nature variée ( textes, images, tableaux de chiffres,
cartes...).

Ces documents sont accompagnés d’une bréve analyse en réponse a une problématique
relative a la situation historique ou géographique proposée.

Les documents concernent un des thémes généraux du programme étudiés dans I’année, a
dominante histoire ou géographie. Si la dominante du dossier de la situation 1 est I’histoire, la
dominante du dossier de la situation 2 est la géographie, et inversement.

Le candidat présente son dossier pendant cinq minutes. La présentation est suivie d’un
entretien (dix minutes maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux

questions.

L’entretien est conduit, par le professeur de la discipline assisté, dans la mesure du possible,
d'un membre de 1'équipe pédagogique.

B) Deuxiéme situation d’évaluation :

Premiére partie (francais) :

Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un
texte professionnel, a des questions de vocabulaire et de compréhension, puis rédige, dans une
situation de communication définie par un type de discours, un récit, un dialogue, une
description, un portrait, une opinion argumentée (quinze a vingt lignes).

La durée est d’environ une heure trente minutes.
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Deuxieme partie (histoire — géographie) :

Se référer a la deuxiéme partie de la situation n°l. Seule la dominante change (histoire ou
géographie).
= Evaluation par épreuve ponctuelle

Les deux parties de 1’épreuve (francgais et histoire-géographie), qui évaluent des compétences
complémentaires, sont évaluées a part égale, sur 10 points.

1) Premiére partie (francais) : 2 heures

Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel, a des questions de vocabulaire et de

compréhension. Il rédige ensuite, dans une situation de communication définie par un type de

discours :

— soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze a
vingt lignes) ;

— soit une courte production écrite répondant a une consigne en lien avec 1’expérience
professionnelle (quinze a vingt lignes).

2) Deuxiéme partie (histoire — géographie) :

Le candidat se présente a 1’épreuve avec deux dossiers qu’il a préalablement constitués, un a
dominante histoire, 1'autre & dominante géographie, comprenant chacun trois ou quatre
documents de nature variée (textes, images, tableaux de chiffres, cartes...).

Ces dossiers, d'un maximum de trois pages chacun, se référent aux thémes généraux du
programme.

Les documents sont accompagnés d’une bréve analyse en réponse a une problématique liée a
la situation historique et géographique étudié¢e dans le dossier.

L'examinateur choisit I'un des deux dossiers. Le candidat présente oralement le dossier retenu
pendant cinqg minutes; la présentation est suivie d’un entretien (dix minutes maximum) au

cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux questions.

En I’absence de dossier le candidat peut néanmoins passer I’épreuve.
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EG2: MATHEMATIQUES - SCIENCES

coefficient 2
UG 2

(Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement des mathématiques et des
sciences pour les certificats d’aptitude professionnelle).

(Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et
définissant les modalités d’évaluation de 1’enseignement général).

L’¢épreuve de mathématiques - sciences englobe 1’ensemble des objectifs, domaines de
connaissances et compétences mentionnés dans le programme de formation de
mathématiques, physique - chimie des certificats d’aptitude professionnelle.

Objectifs

L’¢évaluation en mathématiques — sciences a pour objectifs :

- d’apprécier les savoirs et compétences des candidats ;

- d’apprécier leur aptitude a les mobiliser dans des situations liées a la profession ou a la vie
courante ;

- de vérifier leur aptitude a résoudre correctement un probléme, a justifier les résultats
obtenus et a vérifier leur cohérence ;

- d’apprécier leur aptitude a rendre compte par écrit ou oralement.

M odes d’ évaluation:

=> Evaluation par controéle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation qui se déroulent
dans la deuxieme moitié de la formation.

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury.

Premiere situation d’ évaluation : notée sur 10

Elle consiste en la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint de trois candidats au
plus) et la présentation orale (individuelle), si possible devant le groupe classe, d’un compte
rendu d’activités comportant la mise en ceuvre de compétences en mathématiques, physique
ou chimie, en liaison directe avec la spécialité. Ce compte rendu d’activités, qui doit garder un
caractére modeste (3 ou 4 pages maximum), prend appui sur le travail effectué¢ au cours de la
formation professionnelle (en milieu professionnel ou en établissement) ou sur I’expérience
professionnelle ; il fait éventuellement appel a des situations de la vie courante.

Lorsque le théme retenu ne figure pas dans une unité pouvant faire 1’objet d’une évaluation,

tout en restant dans le cadre de la formation, toutes les indications utiles doivent &tre fournies
au candidat au préalable a la rédaction du compte rendu d’activités.
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Au cours de I’entretien dont la durée maximale est de 10 minutes, le candidat est amené a
répondre a des questions en liaison directe avec les connaissances et compétences mises en
ceuvre dans les activités relatées.

La proposition de note individuelle attribuée prend principalement en compte la qualité de la
prestation orale (aptitude & communiquer, validité de I’argumentation, pertinence du sujet).

Deuxieme situation d’ évaluation : notée sur 20

Elle comporte deux parties d’égale importance concernant I’une les mathématiques, I’autre la
physique et la chimie.

Premiére partie :

Une évaluation écrite en mathématiques, notée sur 10, d’une durée d’une heure environ,
fractionnée dans le temps en deux ou trois séquences.

Chaque séquence d’évaluation comporte un ou plusieurs exercices avec des questions de
difficulté progressive recouvrant une part aussi large que possible des connaissances
mentionnées dans le référentiel.

Certaines compétences peuvent étre évaluées plusieurs fois par fractionnement de la situation
de I’évaluation dans le temps. Les thémes mathématiques concernés portent principalement
sur les domaines de connaissances les plus utiles pour résoudre un probléme en liaison avec la
physique, la chimie, la technologie, 1’économie, la vie courante...

Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces
disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies

dans 1’énoncé.

Deuxiéme partie :

Une évaluation d’une durée d’une heure environ en physique - chimie, fractionnée dans le
temps en deux ou trois séquences, ayant pour support une ou plusieurs activités
expérimentales (travaux pratiques). Elle est notée sur 10 (7 points pour [’activité
expérimentale, 3 points pour le compte rendu).

Ces séquences d’évaluation sont congues comme des sondages probants sur des compétences
terminales. Les notions évaluées ont été étudiées précédemment.

Chaque séquence d’évaluation s’appuie sur une activité expérimentale (travaux pratiques)
permettant d’apprécier les connaissances et savoir-faire expérimentaux des candidats.

Au cours de Dlactivité expérimentale, le candidat est évalué¢ a partir d’une ou plusieurs

expériences. L’évaluation porte nécessairement sur les savoir-faire expérimentaux du candidat
observés durant les manipulations qu’il réalise, sur les mesures obtenues et leur interprétation.
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Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

- de mettre en ceuvre un protocole expérimental ;

- d’utiliser correctement le matériel mis a sa disposition ;

- de mettre en ceuvre les procédures et consignes de sécurité établies ;

- de montrer qu’il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et unités mises en
ceuvre ;

- d’utiliser une ou plusieurs relations, ces relations étant données ;

- de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu’il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses
observations, de ses mesures et de leur interprétation. L’examinateur ¢élabore une grille
d’observation qui lui permet d’évaluer les connaissances et savoir-faire expérimentaux du
candidat lors de ses manipulations.

Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces
disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies
dans 1’énoncé.

= Evaluation par épreuve ponctuelle

L’épreuve comporte deux parties é&crites d’égale importance concernant ['une les
mathématiques, 1’autre la physique - chimie.

Mathématiques : 1 heure — notée sur 10 points

Le sujet se compose de plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive
recouvrant une part aussi large que possible des connaissances mentionnées dans le
programme.

Les thémes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de
connaissances les plus utiles pour résoudre un probléme en liaison avec la physique, la
chimie, la technologie, I’économie, la vie courante...

Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces
disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies

dans 1’énoncé.

Physique — chimie : 1 heure — notée sur 10 points

Le sujet doit porter sur des champs différents de la physique et de la chimie. Il se compose de
deux parties :

Premiere partie:
Un ou deux exercices restituent, a partir d’un texte (en une dizaine de lignes au maximum) et
¢ventuellement d’un schéma, une expérience ou un protocole opératoire.
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Au sujet de cette expérience décrite, quelques questions conduisent le candidat, par exemple :
- a montrer ses connaissances ;

- a relever des observations pertinentes ;

- a organiser les observations fournies, a en déduire une interprétation et, plus généralement, a
exploiter les résultats.

Deuxiéme partie

Un exercice met en ceuvre, dans un contexte donné, une ou plusieurs grandeurs et relations
entre elles.

Les questions posées doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :

- de montrer qu’il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en
ceuvre ;

- d’indiquer I’ordre de grandeur d’une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte
envisage ;

- d’utiliser des définitions, des lois et des modéeles pour résoudre le probléme posé.

Dans un méme exercice, les capacités décrites pour ces deux parties peuvent étre mises en
ceuvre.

Lorsque I’épreuve s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces
disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies
dans 1’énoncé.

Instructions complémentaires pour I'ensemble des évaluations écrites (contrdle en
cours de formation ou épreuve ponctuelle)

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.

La longueur et ’ampleur du sujet doivent permettre a tout candidat de le traiter et de le
rédiger posément dans le temps imparti.

L’utilisation des calculatrices ¢électroniques pendant 1’épreuve est définie par la
réglementation en vigueur.

Les trois alinéas suivants doivent étre rappelés en téte des sujets :

- la clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans I’appréciation
des copies ;

- I'usage des calculatrices électroniques est autoris¢ sauf mention contraire figurant sur le
sujet ;

- 'usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.
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EG 3: EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

coefficient 1 UG3

Arrété du 25 septembre 2002 fixant le programme d’enseignement de I’éducation physique
et sportive pour les certificats d’aptitude professionnelle, les brevets d’études
professionnelles et les baccalauréats professionnels.

L’ ¢épreuve se déroule dans les conditions définies par I’arrété du 22 novembre 1995 relatif
aux modalités d’organisation du contrdle en cours de formation et de I’examen ponctuel
terminal prévus pour 1’éducation physique et sportive en lycées (BO n° 46 du 14 décembre
1995).

EPREUVE FACULTATIVE : LANGUE VIVANTE ETRANGERE
Epreuveorale - durée: 20 min - préparation 20 min

L’épreuve comporte un entretien se rapportant :
- soit a un document étudié au cours de la formation (texte ou image) ;

- soit a un document li¢ a I’activité et/ou a I’expérience du candidat.
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ANNEXE |11

REGLEMENT D’EXAMEN
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REGLEMENT D'EXAMEN

Certificat d'aptitude professionnelle

Conducteur - Opérateur descierie

Scolaires
(établissements publics
et privés sous contrat)
Apprentis
(CFA et sections
d'apprentissage
habilités)
Formation
professionnelle
continue
(établissements
publics)

Scolaires
(établissements privés
hors contrat)
Apprentis
(CFA et sections
d'apprentissage non
habilités)
Formation
professionnelle
continue
(établissements privés)
Enseignement a
distance
Candidatslibres

Formation
professionnelle
continue
(établissements publics
habilités)*

Epreuves |Unité|Coef.] Modes |Durée] Modes |[Durée| Modes |Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
Epreuve 1
Analyse technologique CCF Ponctuelle CCF
d'une situation UrPLl 4 écrite 3n
professionnelle
mode
Epreuve 2 mixte: - 8
Réalisation d'une upz2 | oy | ©CF || Ponctuelle 2 CCF
roduction e pratique 1
P ponctuelle | 4 a7h 2
pratique
Epreuve3 : CCF Ponctuelle CCF
Travaux de préparation | UP3 | 4 . 4h
) pratique
de laproduction
UNITES D'ENSEIGNEMENT GENERAL
. Ponctuelle
EGL - Francas et ucl| 3 CCF écriteet | 2h15 CCF
histoire-géographie
orale
EG2 — Mathématiques — Ponctuelle
Sciences uGcz| 2 CCF écrite 2h CCF
EG3 — Education
ohysique et sportive UuGs| 1 CCF Ponctuelle CCF
Epreuve facultative : UE Ponctuelle orale- | Ponctuelle | 20 Ponctuelle orale -
Langue vivante (3) 20 min orae min 20 min

* habilitation prononcée conformément aux dispositions de I’ arrété du 29 juillet 1992
(1) dont coefficient 1 pour lavie sociae et professionnelle.
(2) dont 1 h pour lavie sociae et professionnelle.
(3) Seulsles points au-dessus de 10 sont pris en compte pour la délivrance du dipléme.
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C. A. P. Conducteur - Opérateur de scierie

ANNEXE YV

TABLEAU
DE

CORRESPONDANCE
D'EPREUVESET D'UNITES

81



C. A. P. Conducteur - Opérateur de scierie

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnel
1%°® Transformation du Bois

(arrété du 30 décembre 1992)
derniére session 2005

Certificat d’ aptitude professionnel
Conducteur — Opérateur de Scierie

(défini par le présent arrété)

premiére session 2006

Domaine professionne/UT (1)

Ensemble des unités professionnelles

EP1/Ui1+Ui2 (2)
Réalisation, technologie et arts appliqués

UP1+UP2 (3)

(Analyse technologique d'une situation
professionnelle + réalisation d'une production)

EP2 UP3
Préparation et mise en cauvre Travaux de préparation de la production
EGLUT UG1
Expression francaise Francais et histoire-géographie
EG2/UT UG2
M athémati ques-sciences physiques M athématiques-sciences
EG3/UT
Vie sociae et professionnelle
) EG4/UT ) UG4
Education physique et sportive Education physique et sportive

A lademande du candidat et pendant la durée de validité des notes et unités:

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du
dipldme régi par I’ arrété du 30 décembre 1992 est reportée sur |’ ensembl e des unités
professionnelles du dipldme régi par le présent arrété.

Letitulaire de l'unité terminale (UT) du domaine professionnel du dipléme régi par I’ arrété du
30 décembre 1992 est dispenseé de |'évaluation de |'ensemble des unités professionnelles du

dipldme régi par le présent arrété.

(2) Lanote obtenue al'épreuve EPL du dipldmerégi par I’ arrété du 30 décembre 1992 est reportée
sur chacune des unités UP1 et UP2 du dipléme régi par le présent arréteé.
Letitulaire des unités Uil et Ui2 du domaine professionnel du dipléme régi par I’ arrété du 30
décembre 1992 est dispensé de I'évaluation des unités UPL et UP2 du dipléme régi par le

présent arréte.

(3) Lanote reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arréte est affectée du coefficient total de
cette unité incluant celui de lavie sociale et professionnelle.
De méme, lorsque le candidat est dispensé de I'unité UP2 définie par |e présent arrété, cette
dispense sentend pour latotalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

NB : A compter du 1% septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue aux
épreuves peut étre conserveée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).
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MINISTERE DE

DE L'EDUCATION NATIONALE, Arrété du 11 aolt 2004 modifiant l'arrété du
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 16 février 2004 portant création du certificat
ET DE LA RECHERCHE d'aptitude professionnelle conducteur-opérateur de
scierie
DIRECTION

DE L’'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

Service des formations
NORMEN E 0401821 A

Sous-direction
des formations professionnelles

Bureau de la réglementation
des diplémes professionnels

LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Vu le décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 modifié relatif au certificat d'aptitude professionnelle ;

Vu l'arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les
modalités d’évaluation de I'enseignement général ;

Vu l'arrété du 16 février 2004 portant création du certificat d’aptitude professionnelle conducteur-opérateur
de scierie ;

Vu l'avis de la commission professionnelle consultative bois et dérivés du 17 juin 2004 ;

ARRETE

Art. 1%, — Les dispositions des annexes |l « réglement d’examen » et IV « définitions d’épreuves » de
larrété du 16 février 2004 susvisé portant création du certificat d'aptitude professionnelle conducteur-
opérateur de scierie sont remplacées respectivement par les dispositions des annexes | et Il au présent
arréteé.

Art. 2. — Les présentes dispositions prennent effet a compter de la session d’examen de 2006.

Art. 3. - Le directeur de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 11 aolt 2004.

Pour le Ministre et par délégation,
Le Directeur de I’ enseignement scolaire

Patrick GERARD

Journal officiel du 25 ao(t 2004

Nota- : Le présent arrété et son annexe | seront publiés au Bulletin officiel du ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et
de la recherche hors série en date du 7 octobre 2004 vendu au prix de 2,30 €. lls seront disponibles au centre national de documentation
pédagogique - 13, rue du Four 75006 PARIS ainsi que dans les centres régionaux et départementaux de documentation pédagogique.
L’intégralité du dipléme est diffusée en ligne a I'adresse suivante :http: // www.sceren.fr



ARRETE modifiant les arrétés :

du ler ao(t 2002 modifié portant création du certificat d'aptitude
professionnelle serrurier métallier ;

du 16 février 2004 modifié portant création du certificat d'aptitude
professionnelle conducteur-opérateur de scierie ;

du 27 octobre 2004 portant définition et fixant les conditions de
délivrance du certificat d'aptitude professionnelle assistant
technique en instruments de musique a quatre options : accordéon,
guitare, instruments a vent et piano.

NOR/MEN E 0502187 A

LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Vu le décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 modifié relatif au certificat d'aptitude professionnelle ;

Vu l'arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant
les modalités d'évaluation de I'enseignement général ;

Vu l'arrété du 1er aolt 2002 portant création du certificat d'aptitude professionnelle serrurier métallier
modifié par les arrétés du 31 juillet 2003 et du 11 ao(t 2004 ;

Vu l'arrété du 16 février 2004 portant création du certificat d'aptitude professionnelle conducteur-
opérateur de scierie modifié par I'arrété du 11 ao(t 2004 ;

Vu l'arrété du 27 octobre 2004 portant définition et fixant les conditions de délivrance du certificat
d'aptitude professionnelle assistant technique en instruments de musique a quatre options : accordéon,
guitare, instruments a vent et piano ;

Article 1er. — Les dispositions de I'annexe Il « reglement d'examen » de l'arrété du ler aolt 2002 susvisé du
certificat d'aptitude professionnelle « serrurier métallier » sont modifi€es comme suit :
Epreuve EP3 : « pose, installation et maintenance d'un ouvrage », au lieu de « 7 heures », lire « 4 heures ».

Article 2. - Les dispositions de I'annexe lll « reglement d'examen » de l'arrété du 16 février 2004 susvisé du
certificat d'aptitude professionnelle « conducteur-opérateur de scierie » sont modifi€es comme suit :
Epreuve EP2 : « réalisation d'une production », au lieu de « 12 & 15 heures », lire « 8 & 11 heures » ;
Epreuve EP3 : « travaux de préparation de la production », au lieu de « 7 heures », lire « 4 heures ».

Article 3. - Le tableau définissant les correspondances d'épreuves de l'option piano figurant en annexe V
de 'arrété du 27 octobre 2004 est remplacé par le tableau figurant en annexe | au présent arrété.



Article 4. - Le directeur de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce quile
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 6 octobre 2005

Pour le Ministre et par délégation,
Le Directeur de 'enseignement scolaire

Roland DEBBASCH

Nota : Le présent arrété et son annexe seront publiés au Bulletin officiel du ministére de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche en date du 10 novembre 2005.

Il sera disponible au centre national de documentation pédagogique, 13 rue du four, 75006 Paris,

ainsi que dans les centres régionaux et départementaux de documentation pédagogique.

L'intégralité du dipldme est diffusée en ligne a I'adresse suivante : http://www.cndp.fr
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