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LE MINISTRE D'ETAT,
MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA CULTURE

le code de l'enseignement technique ;

le code du travail et notamment son livre IX :

la loi n° 59-1557 du 31 décembre 1959 modifiée relative aux rapports
entre l'Etat et les établissements d'enseignement privés ;

la loi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur 1'enseignement
technologique ;

la loi n° 75-620 du 11 juillet 1975 relative a l'éducation ;

la loi n°® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du
7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les
communes, les départements, les régions et 1'Etat, modifiée et
complétée par la loi n° 85-97 du 25 janvier 1985 ;

la loi n° 84-130 du 24 février 1984 portant réforme de la formation
professionnelle continue et modification corrélative du code du
travail ;

la loi de programme n° 85-1371 du 23 décembre 1985 relative a
1'enseignement technologique et professionnel ;

la loi n°® 87-572 du 23 juillet 1987 modifiant le titre premier du
code du travail et relative a l'apprentissage ;

la loi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d'orientation sur 1l'éducation ;
la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions
relatives a l'apprentissage, a4 la formation professionnelle et

modifiant le code du travail :

le décret n° 72-607 du 4 juillet 1972 modifié relatif aux
commissions professionnelles consultatives ;



le décret n° 76-1304 du 28 décembre 1976 modifié relatif a

®

l'organisation des formations dans les lycées ;

le décret n° 77-521 du 18 mai 1977 portant application aux.
établissements d'enseignement privés sous contrat de la loi
n° 75-620 du 11 juillet 1975 relative a l'éducation ;

le décret n° 85-924 du 30 aolt 1985 sur les établissements publics

locaux d'enseignement et en particulier ses articles 2 et 16 ;

le décret n° 85-1524 du 31 décembre 1985 modifié relatif au statut
particulier des professeurs de lycée professionnel ;

le décret n° 92-23 du 8 janvier 1992 relatif a l'homologatlon des
titres et dipldmes de 1l'enseignement technologique ;

le décret n°® 92-692 du 20 juillet 1992 portant création et fixant
les conditions de délivrance du Brevet des Métiers d'Art ;

l'avis de la Commission professionnelle consultative compétente ;
ARRETE

ARTICLE ler - Il est créé au plan national un Brevet des Métiers
d'Art Volumes : Staff et Matériaux Associés.

Ce dipldéme est classé au niveau IV de la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation.

ARTICLE 2 - Le reéférentiel caractéristique des compétences
professionnelles, technologiques et générales pour 1l'obtention du
Brevet des Métiers d'Art Volumes : Staff et Matériaux Associés est
défini en annexe I du présent arrété.

ARTICLE 3 - L'accés en premiére année du cycle d'études conduisant
au Brevet des Métiers d'Art Volumes : Staff et Matériaux Associés
est ouvert aux éléves titulaires du :

- C.A.P. Staffeur ornemaniste préparé aprés la classe de
troisiéme.
ARTICLE 4 - Les contenus des enseignements sont définis en annexe I

du présent arréte.

L'horaire et 1l'organisation des enseignements par domaine
sont fixés & l'annexe II du présent arrété.



ARTICLE 5 - La formation comprend une période d'une durée minimum de
douze semaines en milieu professionnel.

Celle~ci doit faire l'objet obligatoirement d'une convention
entre le chef de l'entreprise accueillant les éléves et le chef de
1'établissement scolaire ol ces derniers sont scolarisés.

TLa convention doit notamment :

1 - affirmer le statut scolaire des éléves suivant la formation en
milieu professionnel ;

2 - affirmer la responsabilité pédagogique de 1l'établissement
scolaire ;

3 - fixer les modalités de couverture en matiére d'accident du
travail et de responsabilité civile ;

4 - préciser les objectifs et les modalités de formation (durée,
calendrier, contenu)

5 - fixer les conditions d'intervention des professeurs ;

6 - fixer les modalités de la participation des professionnels a la
formation des éléves ;

7 = prévoir les modalités du suivi et de 1l'évaluation de la
formation, en vue de 1l'examen.

ARTICLE 6 - La liste, la durée, le coefficient et la définition des
épreuves de l'examen sont fixés & l'annexe III du présent arrété.

La valeur de chaque épreuve est exprimée par une note variant
de 0 & 20 en points entiers. La note de chagque épreuve est
multipliée par le coefficient fixé & l'annexe III du présent arrété.

ARTICLE 7 ~ Pour les candidats préparant le Brevet des Métiers
d'Art Volumes : Staff et Matériaux Associés par la voie scolaire
dans un établissement public ou privé sous contrat, ou par la voie
de la formation professionnelle continue dans un établissement
public, le jury attribue, sur la base des propositions formulées par
les professeurs de l'éléve a l'issue du contrdle organisé en cours
de formation, les notes correspondant aux trois épreuves concernées
et visées & l'annexe III du présent arréteé.



ARTICLE 8 - Le Brevet des Métiers d'Art Volumes : Staff et Matériaux
Associés est délivré aux candidats ayant obtenu une moyenne égale ou
supérieure a 10 sur 20 d'une part aux épreuves professionnelles,
d'autre part & l'ensemble des épreuves constitutives du dipldme.

ARTICLE 9 - Les candidats conservent sur leur demande, pour les cing
sessions suivant l'examen, le bénéfice des domaines de formation
auxquels ils ont obtenu une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20.

ARTICLE 10 - Une session annuelle d'examen est organisée a
l1'initiative du Recteur dans le cadre d'une académie ou d'un
groupement d'académies.

ARTICLE 11 - La premiére session d'examen organisée en vue de la
délivrance du Brevet des Métiers d'Art Volumes : staff et Matériaux
Associés aura lieu en 1995.

ARTICLE 12 - Le Directeur des Lycées et Colléges est chargé de
1l'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de
la République frangaise.

Fait a PARIS, le 1 g MARS 1993

P te Ministre et par délégation
e Direcieur des Lycées el Coiléges

ChﬁsﬁanFORESTER

N.B. Le présent arrété et ses annexes II et III seront publiés au
Bulletin officiel] du Ministere de 1'Education nationale et-de-la
Gulture—du Z/ AR, 1993

vendu au prix de 12 F disponible au Centre national de documentation
pédagogique - 13 rue du Four, 75006 PARIS, ainsi que dans les
centres régionaux et départementaux de documentation pédagogique.

L'arrété et ses annexes seront diffusés par les centres préciteés.



: STAFF et
MATERIAUX ASSOCIES

B.M.A. VOLUMES

trer g

T,




SOMMAIRE

PREAMBULE

Référentiel des activités professionnelles

ANNEXE I

Référentiel du dipléme
Programmes

ANNEXE II

Organisation des enseignements

ANNEXE III

Réglement d4'examen
Définition des épreuves

20

66



B.M.A. VOLUMES : STAFF et MATERIAUX
ASSOCIES

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES




BMA VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

I - CONTEXTE PROFESSIONNEL :
1~ Emplois concernés
- appellations courantes :

. staffeur—-ornemaniste

. staffeur-architecturier
. staffeur-maquettiste

. prototypiste

. mouleur-statuaire

2 - Secteurs d'activité économiques

- produits et/ou services : Les secteurs professionnels recouverts
entiérement ou partiellement sont : architecture, décoration, volumes, décors
de spectacle, tous prototypes d'objet, les décors forins ou ludiques, édition
de moulages, archéologie, industrie, monuments historiques, secteur médical.
Ceci dans le cadre de la réalisation d'ouvrages neufs et/ou la réhabilitation,
rénovation et entretien.

3 = Place dans 1'organisation et niveau catégoriel de 1'emploi :

- pour l'essentiel dans les entreprises artisanales ou PME-PMI le
titulaire du B M A VOLUMES : STAFF et MATERIAUX ASSOCIES est amené & exercer
des activités au niveau du compagnon professionnel (sens de la convention
collective du 8.10.1990) prenant en compte des modes d'organisation rationnels,
une gestion adaptée des tiches et des moyens.

Les domaines et niveaux d'activités sont la préparation et l'orga-
nisation des t@ches ; la réalisation et le suivi des travaux et contrdles.

C'est un homme d'atelier et de chantier, ses compétences devront
lui permettre de s'exprimer sur le plan professionnel en toute autonomie pour
les taches qui lui sont confides.

Le titulaire du B M A VOLUMES : STAFF et MATERIAUX ASSOCIES, par
son potentiel et aprés une expérience professionnelle, pourrait occuper des
fonctions d'animation d'équipe de travail en atelier et sur chantier.

¢ - Environnement technique de 1'emplot

- Trois axes déterminent "1'état techmique" du champ professionnel
"VOLUMES : STAFF et MATERIAUX ASSOCIES"

les régles et normes du BAtiment,
1'Industrie et des secteurs professionnels concernés,

. les principes 1iés a 1'élaboration de volumes a caractére
décoratif,

- les matériaux de mise en oceuvre :

Les matiéres de mise en oeuvre, les supports et les composants
divers sont de plus en plus des produits de technologie a haute valeur.
Composés de facon de plus en plus précise et rigoureuse, ils induisent des

comportements professionnels et responsables (notion en chimie ... et maitrise
des procédés). De méme des reégles rigoureuses de mise en oeuvre sont demandeées
(environnement, sécurité, santé, garanties ...).



BMA VOLUMES : STAFF €T MATERIAUX ASSOCIES

-~ les moyens et matériaux utilisés :

Si les moyens conventionnels subsistent, des matériels sont main-
tenant particuliérement employés. Notamment des matériels et des procédés de
manutention, des moyens de séchage qui utilisent des énergies et des techno-
logies (air comprimé, basse pression ...) qu'il est nécessaire de maftriser.

De méme les procédés de mise en oeuvre et les résultats & obtenir nécessitent
1'utilisation de matériels de relevés, de mesure, de laboratoires qui podsedent
des technologies récentes (hygrométrie, laser, temps de réverbération, contrdle
de dureté ...) permettant de travailler sur site, dans les conditions du métier
et des régles de sécurité, sont i maitriser (échafaudages, zones de stockage
des produits, manutention ...). Les entreprises étant équipées d'outils infor-
matiques, le titulaire du B M A VOLUMES : STAFF et MATERIAUX ASSOCIES devra
8tre capable d'exploiter ces moyens (logiciels professionnels).

5 - Conditions d'exercice

Les activités de ce professionnel sont en atelier et sur chantier.
Ce n'est pas un travail isolé ; il travaille avec ou en relation avec beaucoup
de personnes ou organismes :

. concepteurs et Administration de tutelle,
. autres corps d¥état,

. organismes de contréle,

. services particuliers (EDF, GDF ...),

. fournisseurs, clients ...

Autonomie, responsabilité et connaissances des cultures technique
et artistique du BAtiment sont des qualités nécessaires a l'exercice de ce
métier. Dans 1'ensemble de ces activités, les préoccupations liédes aux
impératifs :

. de qualités technique et esthétique,
. de productivité, de cofit,
. de sécurité, d'environnement,
., de relations humaines,
sont présentes.

[I - CHAMP D'ACTIVITE

Les secteurs professionnels recouverts partiellement ou totalement
sont :

., L'architecture,

. La décoration,

. Les volumes,

. Les décors de spectacle,

. Tous prototypes d'objet,

. Les décors forins ou ludiques,

. L'édition de moulages,

. L'archéologie,

. L'industrie,

. Les monuments historiques,

. Le secteur médical.



BMA VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

Les fonctions assurées dans ces domaines sont

- la préparation en atelier :

. estimation des produits, temps et besoins en main-d'oeuvre,

. participation aux choix des produits, des moyens, des processus,
. réalisation de modéles, moules, épreuves.

- la préparation et la réalisation sur chantier
. organisation et suivi du chantier,
mise en oeuvre,
. animation,
communication avec tous partenanires,
. réception finale.

10



BMA VOLUMES :

STAFF eT MATERIAUX ASSOCIES

[T - ANALYSE DESCRIPTIVE DES FONCTIONS ACTIVITES/TACHES

FONCTION PREPARATION EN ATELIER OU SUR CHANTIER

Pages

S/FONCTION

Estimation des produits,
des temps, des besoins en
main-d'oceuvre

. Participation au choix des
produits, des moyens des
processus.

FONCTION REALISATION DE L'OUVRAGE

S/FONCTION

. Organidation de l'atelier et
du chantier

. Migse en oeuvre en atelier
et/ou sur chantier

. ‘Animation

. Communication

. Gestion et suivi en ateliet
et/ou sur chantier

TACHES

- Quantifier

. Prendre part

TACHES

. Vérifier la faigabilité

. Définir les zones de travail
de stockage .

. Assurer la réception de 1li-
vraisons

. Protéger 1l'environnement

. Vérifier la disponibilité
des moyens

. Adapter le mode opératoire

. Vérifier la validité de l'or-
ganisation du-poste de tra=-
vail

. Préparer les documents néces
saires, les rapports

+ Aménager les espaces de tra-
vail

. Appliquer les produits

. Fabriquer les éléments

+ Poser les éléments

. Finir et contréler

. Coordonner les tiAches

+ Assurer des conditions de

travail ...

. Assurer un tutorat

. Transmettre des savoirs et
savoir-faire

. Inventorier les besoins en

formation

. Participer aux réunions de
chantier

. Formuler des réserves écri-
tes ou orales

. Faire des propositions

. Transmettre les besoins en
formation

. Elaborer des compte-rendus

. Relever et transmettre des
demandes

. Gérer les colits (quantité
et temps)

. Agssurer le suivi

. Assurer la protection

. Préparer la réception de
1'ouvrage

11




B MA VOLUMES : STAFF T MATERIAUX ASSOCIES

FONCTION:

YFEPARATION EN ATET.IER'ET SUR CHANTIER

SOUS FONCTIONS :

1 - Estimation des produits, des temps, des besains en main-d'ceuvre,

TACHES: RESULTATS ATTENDUS :
- Quantifier : - Les informations, les documents
permettent I'approvisionnement.
- les matériaux,
- les matéricls, - Les informations, les documents sont pertinents,
- les temps. exploitables, fiables.
CONDITIONS RESSOURCES ¢

Données et moyens :

Descriptif - Plans - Planning - Dossier des travaux - Temps unitaires - Documents de suivi
Documents dhygidne et de sé&eurité.

Relations, liaisons :

12




BIMA VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

FONCTION :

PREPARATION EN ATELIER ET SUR CHANTIER

SOUS FONCTIONS :

2 - Participation au choix des produits, des moyens, des processus.

TACHES ; RESULTATS ATTENDUS ¢
- Prendre part : - Lesg informations permettent la prise de décision.
- au choix ¢ - Les arguments sont adaptés
. du matériel,
~des matériaux ou matiéres
d'oeuvre

- 4 1a mise au point :
. des méthodes, A
. des processus d'exécution.

- & l'analyse des dispositions priscs en matidre
d'hygidne et de sécurité,

CONDITIONS RESSOURCES :
Données et moyens ;

Inventaire des matériels disponibles - Descriptif - Fiches techniques des matériels et matériaux
Documents d'atelier ou de chantier - Documents d'hygiéne et de sécuri-
té.

Relations, liaisons :

- Responsables d'atelier et/ou de chantier.

13



BMA VOLUMES : STAFF

ET MATERIAUX ASSOCIES

FONCTION

REALISATION EN ATELIER ET SUR CHANTIER

S0US FONCTIONS :

I ~ Organisation de l'atelier et du chantier

TACHES

(1)

Vérifier la faisabilité au plan
. des temps
de 1'esthétique et des tech-
niques
des supports
des normes en vigueur

"viese (1) et
"matériels et matériaux"

Définir les zones
zones

Assurer la réception et le sto-
ckage des approvisionnements.

Protéger 1'environnement.

Vérifier la disponibilité des
moyens .

Adapter le mode opératoire au
contexte

Vérifier la validité de 1'orga-
nisation du poste de travail

Zone de vie (salle de repas,
toilettes, vestiaire ...)

RESULTATS ATTENDUS :

Décision de faisabilité
. accords, refus,
. conditions,
réserves,
. corrections.

1'implantation des zones est
effectude.

Les matériels et les approvisiory
nements sont contrdlés et entre-
posés (quantité, qualité, sécu-
rité, disponibilité).
1'environnement est protégé ave
efficacité (avec ou sans réser-—
ves).

Le mode opératoire est défini
(ordre chronologique des opéra-
tions, planing, temps).

Le poste de travail est organisd
(matériels, matériaux distribu-—:
és) .

CONDITIONS RESSOURCES

Données et moyens :

Relations,
Entreprises (conducteurs de travaux, techniciens, commis,

Descriptif - Planning - Environunement.

Définition des moyens, des matériaux, des éléments de sécurité
(fiches techniques d'atelier, de matériels, de chantier,
matériaux, d'approvisionnemment).

ltaisons

d'entreprise).
Client,

Partenaires, services,

maitre d'oeuvre, ou leur représentant,
fournisseurs.

d'heures,

chef

14



BMA VOLUMES : STAFF T MATERIAUX ASSOCIES

FONCTION :
REALISATION DE L'OUVRAGE

SOUS FONCTIONS ¢

2 . Miseen oeuvre.en atelier et/ou sur chantier.

TACHES: RESULTATS ATTENDUS ¢

. Préparer les documents nécessaireq - Réalisation de l'ouvrage en

- Aménager les espaces de travail. conformité avec le D.T.U., les
shormes, les regles professionnel

- Préparer les siupports. les, le cahier des charges, l'es

thétique attendu.
- Appliquer les produits,

- Respect
.Fabriquer les éléments. . des supports (prototypes ou
oeuvres originales, histori-
-Poserles éléments. ques ou contemporaines),
. du planning,
.Finir et contrdler. . de 1l'environnement,

. des régles de sécurité.

~ Maintenir le poste de 1'atelier
et/ou de chantier en état de

propreté.
CONDITIONS RESSOURCES ¢
Données et moyens ;
- Descriptif - Planning - Plans d'exécution - D T UL - Avis techniques - Normes - Regles professionnelles -
Fiches techniques des matériaux, des matériels - Environnement ...) '

-La composition de 1'équipe,

- Les moyens, les matériaux, les éléments de sécurité (fiches techniques, d 'atelier,: de
. matériels, de chantier, d'heures, matériaux, l'approvisionnement).
Relations, llaisons :

- Entreprises (conducteurs de travaux, techniciens, commis, chef d'entreprise).

~Client, maftre d'oeuvre ou leur représentant.

15



BMA VOLUMES

STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

FONCTION::

REALISATION DE L'OUVRAGE

.avec l'équipe,
- avec leg autres corps d'élat

- Assurer des conditions de travail optimum.
- Assurer un tutorat.
- Transmettre des savoirs et savoir-faire.

- Inventorier les besoins en formation.

SOUS FONCTIONS :

3 - Animation.

TACHES : RESULTATS ATTENDUS :

. Coordonner les tiches : - Optimisation de 1a production (délais, qualitd...).

- Compte rendu- (régulizrement).

- Adéquation avec I'évolution des matériaux, des
prpcédés. des processus,

- Tutorat assuré de facon efficace

CONDITIONS RESSOURCES ¢

Données et moyens :
- Travail individuel ou en £quipe.
- Documents de chantier,
- Planning,
Relations, liaisons 5
- Chef de chantier.
- Chef d'équipe.

- Techniciens, des architectes ou des concepteurs.

16




B MA VOLUMES : STAFF eT MATERTAUX ASSOCIES

FONCTION ;

REALISATION DE L'OUVRAGE

SOUS FONCTIONS ¢

4 - Communication

TACHES: RESULTATS ATTENDUS ¢

- Participer aux ;éunions de chantier. - Les comptes rendus sont exploitables.

- Formuler des réserves écrites ou orales.
- Faire des propositions.

- Transmetire les besoins en formation.

- Elaborer des compte-rendus (régulierement)

- Relever et transmettre des demandes aux personnes
responsables (chef d'entreprise, chef.
de chantier).

- Les informations regues sont transmises.

- Les besoins en formation sont recensés et irans-
mis.

- Le¢ compte-rendus sont complets et fia-
bles.

CONDITIONS RESSOURCES :
Données et moyens :

- Réunion de chantier.

- Documents de chantier.

- OQutil Informatique.

- Fournisseurs..

Relations, llaisons ;

- Entreprises (conducteurs de travaux, techniciens, commis, chef d'entreprise).
- Client ,maitre doeuvre o leur représentant.
- Parteniaires, services, fournisseurs, autres corps d'état

17




B M A VOLUMES :

STAFF €T MATERIAUX ASSOCIES

FONCTION ¢
REALISATION DE L'OUVRAGE

SOUS FONCTIONS ¢

5-Gestion et suivi en atelier et/ou sur chantier.

TACHES :

- Gérer les cofits
. Approvisionnement
- matériel,

- temps.

- Assurer le suivi:

- comparer la réalité avec le calendrier
prévisionnel,

- proposer des solutions aux dysfonctionne-
ments.

- Assurer:
- 1a protection de I'environnement (propreté
du chanter, évacuation des dechets),

- 1a mainténance des matériels.
- Préparer la réception de 1'ouvra
ge
. préréceptionner le chantier
(interne),

. remédier aux imperfections.

RESULTATS ATTENDUS :

- Optimisation de la production.

- Respect :
- des objectifs,
.des temps,
.des quantitatifs,

- Les fiches sont A jour et exploitables.

- Le chantier est conforme et protégé.
- Les déchets sont &vacuds.

- Les matériels sont maintenus en état,

Conformité au cahier des charges

pour que la réception se fasse
sans réserve.

Le chantier doit étre propre.

CONDITIONS RESSOURCES :
Donndes ei moyens ;

- Documents de chantier - Planning - Devis - Descriptif. prévisionnel (matiéres, temps).

—Cahier des charges.
~Conducteur de travaux.
Relations et liaisons :

- Entreprises (conducteurs de travaux, techniciens, commis, chef d'entreprise).
-Client , maltre d'oeuvre ou leur représentant.

- Partedaires, services, fournisseurs .
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B.M.A. VOLUMES : STAFF et MATERIAUX
ASSOCIES

ANNEXE 1

REFERENTIEL DU DIPLOME
PROGRAMME
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BMA

VOLLMES

TA

Capaclté :C1 S'INFORMER

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOQURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compélance : C1.1 - RECHERCHER DES INFORMATIONS

RECHERCHER les documents &
informations nécessaires.

CLASSER les informations,

EFFECTUER une synthise des
informations,

S'ASSURER des conditions
d'emploi des outillages

et produilts auprés des
fabricants.

Une situation & caractdre @

. esthétique,
technique,

. scientifique,

. industriel,

. économique,

. historique,

L'objet de la recherche.

Fichiers informatisés,

Dg;gzmgggprospeccives.

Des enquétes marketing;

nelles ou culturelles
(exposition, salon, entre
prises, chantier ...).

Manifestations promotion-|

- Les documents et/ou informations
(texteg, dessing, croquis, documents
viddo...) sont exploitables,

- Lz classement est jusdfié,

- L2 synthise est cohérente,

Compétence : C1.2- DECODER ET ANALYSER UN DOSSIER DE DEFINITION

. Architectes, Décorateurs
Installateurs, Sculp- .
teurs, Stylistes, Tech-
niciens de bureau d'Etu
des.

DECODER les plang d'exécution et
les documents descriptifs du chantier.

IDENTTIFIER les documents afin de
prépares l'exéeution du chantier,

[DENTTIFIER et JUSTIFIER les
caractéristiques techniques ef esthéd-
ques d'un élément:

- thermlique,

- acoustique,

- mécanique,

“ sea

DECODER :un projet de décoration.

Photos, dessins, maquet=
tes, modéles de référen-
ce.

Plang,

CCTP (°®) de la spécialité et des corps
d'état connexes.

Devis descriptif.
Projetderéalisation.

Fiches techniques.

Abaques.

Logiciels,

Normes,

Avis techniques.

Pecfasmances prescrites.-sur les
cahiers des charges.
Caraciéristiques des matdriaux.
Projet de décocation.

Dossier technique.

- Les éléments sont repérés.

- L'identification est correcte.

- L'identification est compléte.

- Les performances prescrites sont
Justfiées.

. Les éiments décoralils sont repérés.

(*) Qahier dee Clauses Techniques Particulilres.
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B M A VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

Capacité : C1 SINFORMER

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C1.3 - DECODER ET ANALYSER LES DONNEES OPERATOIRES

IDENTIFIER :

- La chronologie des étapes de mise

en oeuvre du chantier, de 1'ate-
lier.

- Les travaux et interventions con-
nexes et autres (autres corps d'état,
clients...).

- Les données opératoires (procédés
de montage, d'assemblage...).

-Les moyens disponibles.

Cahier des charges :

Le calendrier d'exécution.

Le dossier de définition (définition du
produit, mode opératoire...).

Les notices techniques adaptés .

Les moyens.

- L'identification des étapes est
effectuée sans erreur,

- Les travaux, les interventions con-
nexes sont repérés et sitnés dans la
chronologie de ses activités,

- Les moyens sont reconnus. et ré<
unis.

Compétence : C1.4 - DECODER ET ANALYSER LES DONNEES DE GESTION

INTERPRETER les relations entre ¢

- Les données opératoires et les temps
de réalisation.

- L'ordonnancement des délais et des
approvisionnements.

Calendrier d'exécution..

Le dossier de définition (définitions du
produit, mode opératoire...).

Les bordereaux de temps unitaires.
Le calendrier des approvisionnements.

L'état des stocks.

- La cohérence des relations est
justifiée.
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B MA VOLUMES

Capacité : C2 TRAITER - DECIDER

STAFF eT MATERTAUX ASSOCIES

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

=

CRITERES DE REUSSITE

Compétence ;: C2.1 - METTRE AU

POINT UNE METHODE D'EXECUTION

CHOISIR et JUSTIFIER une méthode
d'exécution.

ETABLIR des modes opératoires.

ETABLIR des plans d'exécu~
tion

ETABLIR des croquis c8tés d'exécu-
tion.

PROPOSER une méthode de transpo-
sition du projet

Le dossier de travaux
Les diverses méthodes d'exécution.

Les condidons d'exécution @
- possibilité de I'entreprise,
- contraintes extérieures,
- délais,

Les réglementations en vigueur.
Le PHS.

Le chander.

Le projet émanant d'un

Architecte, d'un Décorateur,
d'un Concepteur etc...

LE DOSSIER DE TRAVAUX pewt comporter les éléments suivants :

-Définition de 'ouvrage :

. Plans, dessins de détail, descriptif, performances de l'ouvrage.

- Regles de mise en oeuvre ;

. normes de mise en oewvre, avis techniques, mode opératoire, prescriptionsipreconisations, normes et

réglements de sécurité d'environnement,

- Matidres d'oeuvre ;

. Fiches techniques, échantillons

..Normes de produits, normesde
. P.H.S. (Plan d'Hygiéne et de
(Cahier des Clauses

.C.C.T.P,

Sécurité)

~ige en oewvre (frangaise et/ou étrangére)

Techniques Pavticuliéres)

- Le choix est judicieux.

- La chronologie des opérations est
logique et compatible avec les don-
nées.

- Les documents sont lisibles et
exploitables.

- Les codes et les systimes de repré-
sentation sont respectés,

- Les solutiong proposées sont pexti-
nentes et prennent en compie les regles
et principe de sécurité et d'environne-
ment.

- L'esthétique est respectée.
- La solution proposée est pertinente.

- La méthode permet une transposition
fidele du projet.
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B M A VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

Capacité : C2 TRAITER - DECIDER

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C2.2 - ETABLIR LES BESCINS EN MATERIELS, MATERIAUX

LISTER et QUANTIFIER les besoins
en matériaux, matiere d'oeuvre

ETABLIR les méthodes, les moyens
et les plans d'approvisionnement.
chantier et/ou atelier).

CHOISIR le matériel.

CALCULER le temps de réalisation
des travaux.
Dans le cadre des responsa-

bilités qui lui sont confi-
ées
ATTRIBUER les travaux.

Cahier des charges.

Projet de décoration : style conten
porain, stylisme.

Caractéristiques des matériaux.
Méthode d'exéeution,

Calendrier prévisionnel général.

Références des temps unitai
res.

Caractéristiques des matériels mis 3
disposition,

Disponibilité et compétence du
personnel d'exécution.

- La liste est complite,

- Les quantités respectent une tolé-
TaNce par ¢ xes.,

- Les plans d'approvisionnement sont
judicieux,

- Les méthodes et les moyens sont
adaptés au chantier,

- Le choix est judicieux.

- Le calcul des temps est juste,

- La répantition des travaux tient
compte des compétences du personnel
- Les besoins en personnel sont
argumentés (cohésion de I'équipe...).

Compétence : C2.3 - ETABLIR UN

CALENDRIER PREVISIONNEL D'EXECUTION

REPERER le lot ""Staff' ou 'Maté
tériaux Associés' dans le
calendrier prévisionnel gé-
néral.

ETABLIR le calendrier prévisionnel
"Staff" ou 'Marériaux Asso-
ciés" des éléments d'ouvra-
lge.

ETABLIR I'ordonnancement
d'enclenchement des tiches (*)

TRADUIRE sur un planning 1a
solution retenue,

Calendrier prévisionnel général.

L'équipe, les méthodes, les matériaux,
les temps de réalisation.

Ouvrage comportant un nombre de
tiches justifiant la défini~
tion d'un ordonnancement

(*) Téches = Travail & réaliser dans un temps fixé,

- Le repérage est exact.

- Le calendrier est exploitable et tient
compte des activités des autres corps
d'état.

- Le chemin critique est établi.
- Les marges sont prévues.

- Le planning est juste et exploitable.
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B M A VOLUMES

STAFF eT MATERIAUX ASSOCIES
Capacité : C2 TRAITER - DECIDER

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSQURCES

CRITERES DE REUSSITE

| Compétence : C2.4 - ANALYSER ET EXPLOITER UN PLAN D'INSTAL

LATION DE CHANTIER

REPERER et SIGNALER sur le plan
d'installation de chander les emplace-
ments :

.des postes (monte-matéri
. des locaux, aux
. des stockages,

. des circulations,
. des alimentations (eau, air,
électricité...).

PROPOSER des modifications
éventuelles pour :

. les aires de stockage,

. les circulations du personnel:

Le dossier de travaux.

Le plan d'installation de chantier.

Les procédés et méthodes de réalisa-
ton,

Les effectifs.

Le P.HS.

- Le repérage est complet.
- Les zones A signaler sont visualisées
sur le plan

- Les "manques” sont répertoriés e t
signalés,

- Les propositions sont justifides eg
pertinentes,
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L Il N YuL

[C{aRe DIAMT &

vCapac.ité :C3 METTRE EN

OEUVRE

—

VIETERLAUA ASDULLZD

SA . ULR FALIRE

e

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITEREC DE REUSSITE

Ceripdtence

bevwware. s

:C3.1 -

ORGANISE

R LE POSTE EN ATELIER

. PI-)POSER les moyens et
méthodes de réalisation

PREVOIR circulations et

stockages en fonction
des lieux et des espaces
disponibles

STOCKER et DESTOCKER
. ORGANISER le chargement
en vue de son transport

& A e e P L P P

. ORGANISER le poste de tra -
vail de facgon rationnelle

. Configuration des lieux,
place disponible,
Matériels

traditionnel (staff,
gypserie),

de rravail des matéri-
aux de synthése (polys
tyréne, résines,.élas-
tomeres ...)

. Mode de conservation et
classement des moules et
modéles.

. Inventaire informatisé

L'organisation du poste
de travail doit permettre {
.de réaliser les opérations
avec efficacité en respec-
tant les regles d'hygigne

et de sécurité,

d'utiliser les moyens de

gestion les mieux adaptés

a la production ;

- organisation matérielle
des approvisionnement,
des stockages.

. le chargement des véhicu-

les est correctement ef-

faudages, les disposgitifs
de sécurité et de protectio
de l'environnement.,
UTILISER les appareils de
levage et de déplacement
en respectant les régles
de sécurité

Régles de sécurité

ou non. fectué
Fiche de transport
Compétence : C3.2- ORGANISER LE CHANTIER
RECONNAITRE le chantier, Chantez, - Les structures et les réeeanx soat
. repérés et identifids,

LOCALISER les gaines et réseaux Dossier de travanx.
encastrés,

Plan d'installation du chantier,
IDENTIFIER les alimentstions,
mmsm et AMENAGER - L'aire est propice au stockage (pls-
les aires de stockage. néité, horizontalité, charges admissi-

Vestiairas, réfectoires, lavabos, bles, gerbage, ventilation, gel...). .
AMENAGER les zones “vie", sanitaires... -
RECE;P'HONNER et STOCKER les | Matériels, matériamx, échafaudage
matériels et matériaux, - Leg conditons dhygitns et de

) sécurité sont mises en place,

METTRE ENPLACE les écha- -I,cszomdcdangcrmtbuﬁm

acrlg et sont alsés,
_La legislation en v1gueur

et les fiches techniques
sont observées,

C3.3 - PROCESSUS ET PR

OCEDES DE REALISATION

Compétence : C3.3.1 REALISER

UN TRACE, UNE IMPLANTATION

TRACER des lignes ds références ¢
- nivéaux.

TRACER 1l'implantation pro-
pre a l'ouvrage

VERIFIER la conformité des
ouvrages existants par rap-f
port au plan.

bossicr de ravaux,
Techniques adoptées.

Matériel d'implantation (nivean
Loptique, laser ...).

Nivean de réfé&rence | aplombs .

Réseaux repérés,

- Le tracé respecte le plan,
- Les anomalies sont repérées et
signalédes.

- Les lignes de références
sont exactes et exécut€s
avec le matériel adapté.
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BH A VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

Capacité : C3 METTRE EN OEUVRE

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C3.3.2 - PREPARER LES SUPPORTS, LES PRODUITS

- SUPPORTS D'ACCROCHAGH

RECONNAITRE et RECEPTION-
NER les supports.

METTRE ou faire réaliser 14
conformité des supports,
CHOISIR les procédés de
fixation adaptés au support

- PRODUITS , .
RECONNALITRE les différents
produits.

ASSOCIER les produits com-
patibles,

Matériel

Documents de cantdle.
Outils de mesure,

Le chantier.

Le dossier de travaux.

Fiches techniques produits,
catalogue fabricant.

Echantillon, maquette.,

- Les suppons sont identifits
.- namre, état de surface, stabi

1ité.

- Les désordres sont signalés,

- L& support est apte A recevoir
I'ouvrage (respect de la normaliss.
tion),

- Les produits utilisables
sont identifiés,

- les associations de pro-
duits sont compatibles,

Compétence C3.3.3 - PROCE

DES DE REALISATION

~ REALISER des tralnages
pied de biche,
a la broche,
. en bascule,
a balancier

* crotsé circulaire,
a4 queue de billard
feuilleté sur saumon,
sur cerce,
a4 pieces multiples,

*

colonne torse,

~ REALISER des moules

. blanc a plusieurs pie-
ces,

. moules:sauples
- sous chape 3 clés
- en bateaux,
- mixte,
-~ estampé,

. moules & creux perdu

. moules en résine

- REALISER des estampages :
en terre glaise et/ou
résine,

. mixte
. a pieces.,

- REALISER des travaux a
partir de matiéres syn-—
thétiques

résines diverses,
. polystyrenes,

- Bases de données relati-
ves
au style/au modele,
aux dimensions,
aux fonctions destina~
tions,
aux contraintes esthéti
ques,et techniques,
croquis,
dessins technigues
~ d'ensembles
~ des détails
gabarit,
relevés de profils,
maquette,
informations spécifiquesg

- Matiéres
fiches techniques,
échantillons.

- Matériels/ outillages/
équipements.

"clay-tools".

- Respect

. des indications cotées,

. des proportions ou des
répartitions, '

, de la forme,

. des alignements, des ré-
glages,

. de l'implantation demanH
dée,

. des normes d'hygiéne, de
sécurité, D.T.U., NF.

Utilisation rationnelle
des matiéres et matérielyg

Evaluation justifiée des
ressources matiéres.

Maftrise des techniques.
Respect du temps alloué.

Exécution et finition
soignées dans le respect
de la qualité exigée.

(*) Ce
ne
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seront pas exigibles dans une épreuve d'examen du B.!!.A.
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BMA VOLUMES :

Capacité : c3 METTRE EN

OEUVRE

STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C33.4 -~ POSE DE

S OUVRAGES

CONSTRUIRE des plafonds.

. en caissons,
a coupole,
a modules.

CONSTRUIRE des cloisons

de distribution et des cloi
sons séparatives.

INTEGRER des gaines de ré-
seaux.

oD

HABILLER une paroi d'élé-
ments architectureaux.

PARTICIPER :

. a la correction acousti-
que,

. a l'isolation thermique,

. & la protection au feu,.

PREVOIR les modalités des
procédés de dissociation
et désolidarisation des
ouvrages,

MAITRISER
fixations
des poses

POSER des
ou collés.

la technique des
et mise en oeuvre
a3 écartements

ornements scellés

Dossier de travaux.
Plans des réseaux

Plans d'implantation

Rigles de sécurité et d'environnement.
Les produits.
Nommes de mise en ceuvre,

Normes incendie.
Réglements incendie.

Les fiches techniques.

- Les normes de mise en ceuvre sont

respectées,

- Les réseayx sont intégrés et confor-
mes,

- Les laisonnements de désolida-
risation et dissociation
sont conformes.

- Les rigles et principes de sécurité et
d'environnement sont respectés.

- La stabilité et le compor]
tement au feu est prévu.

- les ornements sont correc
tement répartis et fixés.

- Les impératifs esthétiqueq.
sont respectés.,
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BMA

VOLUMES

Capacité :C3 METTRE EN OEUVRE

STAFF T MATERIAUX ASSOCIES

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C3 . 4

~ ASSURER LA QUALITE

CONTROLER qualitativement et
quantitativement les matériaux et
matériels livrés.

CONTROLER l'emploi rationnel :
. des ressources hu-

. maines
- des matériaux,
- des matériels.

CONTROLER ['état des supports.

CONTROLER la conformité des ins-
tallations de sécunité.

VERIFIER l'installation des maté-
rels.

CONTROLER 2 chaque étape de la
production :

- {e respect des temps de
réalisation,

- le regpect des exigences
techniques de mise en
ocuvre,

- la qualité de la produc-
tion,

- le respect des consignes
d'hygidne et de sécurité,

CONTROLER la conformité du
résultat final avant réception.

CONSIGNER les résultats,

IDENTIFIER les possibilités d'amé-
lioration de 'ouvrage, du processus.

IDENTIFIER les problemes A résou-
dre.

PROPOSER des solutions de remé-
diation.

Dossier de travaux

Les fiches de suivi :
- du personnel,
- des malériaux,
- des matériels.

Les temps de réalisation.

NORMES et réglements,

ronnement

Registre de sécurité.

Documents de pré-réception
(interne A l'entreprise).

Regles dhygitne, de sécurité et d'envi-

- Des réserves écrites sont formulées
en cas de non conformité,

- Les normes de mise en oeuvre,
- Les temps impartis,

- Les regles de sécurité,

- Les exigences techniques,

- Les exigences de qualité,

sont respectés.

Les vérifications sont congignées sur
ie registre de sécurité,

- Les anomalies sont répertoriées.

- La décision de retouche est cohérente
par rapport au descriptf.

- Les possibilités d'amélioration sont
pertinentes.

- Les solutions proposées sont réalisa-
bles.
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BMA VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

Capacité :C3 METTRE EN OEUVRE

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C3.5 - ASSURER LA MAINTENANCE DES MATERIELS

ASSURER la maintenance de premier
niveau

VERIFIER 1l'exécution des
remises en état,

LOCALISER les dysfonctionne-
ments.

TRANSMETTRE les informations.

Fiche de maintenance des matériels,

Fiches techniques des produits de
maintenance.

Notices de montage et d'entretien.
Consignes de sécurité,

Les supports d'information peuvent
&tre traditionnels ou informatisés.

- Le nettoyage est agsuré,

- Les petits éléments usés sont rempla-
cés,

- Les matériels et matériaux sonf
stockés dans de bonnes
conditions,

- Les branchements électriques sont en
bon état de fonctionnement.

- Les &l€ments de sécurité sont vé-
rifiés avant utilisation.

- Les outils de coupe sont protégés et
affQtés.

- Les défaillances et anomalies sont
signalées.

- Les informations sont cotrectement
exprimées.

- Les fiches d'entretien et de dépan-
nage sont A jour.
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B MA VOLUMES : STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

Capacité :c4 COMMUNIQU

ER

SAVOIR FAIRE

CONDITIONS, RESSOURCES

CRITERES DE REUSSITE

Compétence : C4.1 - DIALOGUER

AVEC LES PARTIES CONCERNEES

CONNAITRE ses interlocuteurs,

PRENDRE en compte les différents
points de vue,

ECOUTER

PRENDRE des notes,
EXPOSER une situation.
FAIRE valoir des arguments.

CONCLURE un entretien,

Sitnation de communication dans le
domaine du bitiment mettant en
présence divers intervenants

Instructions.

- La prise de notes précise les points
essendels,

- L'exposé est clair et exploitable,

Compétence : C4.2 - PARTICIPER

AU TRAVAIL DU GROUPE

PRESENTER et EXPLIQUER son
lancement de travail.

ARGUMENTER ses propositions,

SUR LE CHANTIER ET/0U
L'ATELIER :

Membres de I'€quipe de travail

- L'explication et la démarche sont
adaptées ay travail demandé.

- Les consignes d'hygitne, de sécurité
et de respect de l'environnement sont
justifides et commentées.

Compétence : C4.3 - PARTICIPER

AUX ACTIONS DE FORMATION

EXPLIQUER et MONTRER :

- La mise en service, le fonc-
tionnement et la maintenance des
matériels,

- La mise en ocuvre de maté-
riaux,

Notices des matériels,

Fiches techniques des matériels et
matériaux,

Modes opératoires.

Avis techniques, Normes, etc,..

. Les informations sont ennoncées
clairement et'adaptées .
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S2.- FONCTIONS TECHNOLOGIQUES ET TECHNIQUES DE L' HABITAT

52, 1- L'ambiance hy grométrique
S2. 2. L'ambiance thermique
S$2.3.L'ambiance acoustique
S2.4.L'ambiance visuelle
S2.5,L"électricité et réseaux
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S3. 1. Le systtme d'expression graphique (deseriptifs, perspectives)
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S&. 2. Les moyens d'accds

S5. MATERIAUX ET SUPPORTS
S5.1 . Matériaux

S§.2 - Supports
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S$6.1.Lesouvrages
S6.2-Techniquesde réalisation
§6 . 3. Techniques de finition

S7 . GESTION DE CHANTIER ET/0U D'ATELIER

57 . 1-Lesuividechantieret Jou d'atelier
S7 .2 . Séeurité, santé, conditions de travail
S7.3.La qualité et -le contrdle

S8 . L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT

S8.1 . Lesintervenants Publics et Privés, Administrations
S8.2 - Les fonctions et responsabilités
S$8.3 - Legqualifications et certifications
S8.4 . Les organisations prufessionnélics
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S8.6 . Les fonctions et structures de I'entreprise
$8.7 . Les fournisseurs
$8.8 - Droit des entreprises
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S1 FONCTIONS ESTHETTQUE ET CONNATSSANCE DES STYLES

S1.1. Histoire de I'Art et des Styles

CONNAISSANCES
( notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE:
(limites de connaissance)

19- Histoire de I'architecture

Différents types d'architecture :
. architecture de l'antiquité
. architecture royale/ seigneuriale
. architecture militaire
. architecture urbaine
. architecture contemporaine
Individuelle
collective
. au moins un exemple d‘architecture
régionale
. monuments commémoratifs

FPrincipaux éléments architecturaux :
. moulurations, encadremenis

. colonnes, pilastres

. attique, balustre, balustrade

. escaliers

. ares, voutes

. principaux ornements

Principaux éléments de statuaire :
. bas reliefs, hauts reliefs

. rond de bosss,

. statuettes

Fonctions architecturales :
. d'usage

- habitation/ logement
. de communication

- soclale

= cultuelle

- administrative
- commémorative
2°) Histoire des styles et de I'environneme nt
artistique
Principaux styles :
. caractéres dominants
. relation architecture/ sculpture/ peinture
. notions concernant par exemple quelques.
modes/ périodes : baroque, chinoiserie, art
nouveau, etc...

Réalisations contemporaines :

. caractéristiques esthétiques, techniques,
économiques

. rapport urbanisme/ architecture/ sculpture

A partir d'une documentation et de

-références données :

. nommer les principales réalisations architec
turales

. situer un ensemble dans une période histo-
rique frangaise

. comparer des réalisations appartenant a
une époque ou a des lieux différents

. nommer les principaux éléments architec-
turaux ou de décor

. reconnaitre les matiéres et les processus
entrant dans une réalisation

. citer les principales matiéres utilisées &
différentes époques en fonction des critéres
esthétiques fonctionnsls, techniques, écono-
miques (géographiques) ou de mode

. différencier les fonctions selon le contexte
historique, géographique, social

. établir les relations entre les choix esthétiques
ot les contraintes lices & l'architecturs et & la
statuaire

. reconnaitre les significations sociales et cul-
turelles de différents types d'architecture et

de statuaire

. identifier les éléments caractérisant le "style”

d'une époque ou d'un lieu

. identitier les relations entre style et structure
architecturale d'une périods historique

justifier les choix esthétiques et techniques
établir les principales relations entra style et

. contexte artistique/ culturel/ social

. identifier les sources d'inspirations
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S.1.2 Etude d'un projet

CONNAISSANCES
{ notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE:
(limites de connalssance)

Etude de produit

Analyse des besoins

. Données du cahler des charges
. esthétiques

techniques

normatives/ergonomiques

économiques

Etudes d'un proijet

exploitation d'une documentation

~ toutes sources d'informations
historiques et contemporaines

- cahier des charges

- tous documents donnant des
informations esthétiques ou
techniques complémentaires

mise au point du projet

- analyse des interactions entre
les fonctions d'usage,
techniques et esthédtiques et
en tenant compte des caracté-
ristiques générales (contextes
lieu, environnement,
utilisation)

Analyser la demande
jdentifier les limites
de la demande

identifier les contraintes
liées aux données

. hidrarchiser les besoins
jdentifier les éléments
censtitutifs
identifier les fonctions
différencier et hiérarchiser
les fonctions

identifier et sélectionner les
informations utiles

. rechercher des informations
complémentaires nécessaires &
la résolution du probléme pose
analyser les informations
retenues

Proposer, dans les limites des
instructicns regues, des
solutions : ' ‘
- recenser les solutlons repon-
dant aux contraintes
- transférer, adapter des
réponses connues/
expérimentées
- emettre des hypothéses
- comparer les solutions envisa-
cgeables
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S.1.3 Présentation du projet d'étude

$.1.3.1 Moyens
CONNAISSANCES EFRECAPABLEDE:
{ notions, concepts) (limites de connaissance)
TERKINOLOGIR

vocabulaire 1ié & l'architecture
et propre & la profession

MOYENE TECHNIQUES

outils

supports

techniques traditionnelles
et informatisées

HOYENS DE TRADUCTiON

approche graphiqueet/ou coloré
du plan
du volume

notation descriptive ou

expressive d'un ensemble :

- etude analytique
représentation de l'espace
maquette/estampadge
prototype/ modelage

perspective d'ensemble ou de

sous-ensembles et de mise en
situation

. angle de vue
mise en valeur des éléments
traduction synthétique et
expressive

des valumes
des valeurs
matiéres
de la lumiére
lisibilité au plan technique

ccmprendre et utiliser le
vocabulaire artistique et
professionnel spécifique
courant

choisir et/ou utiliser les
outils, supports, techn iques
en fonction :

- de la demande formulée

- du sujet A& représenter

- des éléments & valoriser

- des intentions & exprimer
maitriser techniquement le/
les procédés utilisés
justifier ses choix par
référence au type de probléme
traité

esquisser et traduire de fagon

explicite les caracteres

essentiels d'un ensemble ou

sous ensemble

. proportion, direction

. construction, structure

. plans ou volumes associés

organiser les formes,

matiéres en fonction

. d'impératifs imposés

. d'une impression/sensation
4 communiquer :

traduire de facon symbolique

ou codifiée un ensemble ou/

un sous ensemble.

observer et traduire ou

relever et traduire un

ensemble ou un sous ensemble

a4 partir du réel, d'un plan

ou d'une photographie

maitriser les principes

fondamentaux de la perpective

conique
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S.1.3 Présentation du projet d'étude ( suite)

$.1.3.2 Expression graphique et volumique

CONNAISSANCES
( notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE:
(limites de connaissance)

Composants : formes et
volumes

élément dtarchitecture
et/ou de statuaire et/ou de

décor

. formes attpiques
. élénents constitutifs
. caracteres formels ou volu-
migques
, construction, sgpyucture
-~ rapports formels et vo-
lumiques

Composants : matiéres

Matieére d'oceuvre d'origine
minérale et issue des
technologies nouvelles :
caractéristiques (visuel-
les, tactiles, technigques)
classification
rapports

identifier ou reproduire les
caractéristiques formelles
réelles ou figurées

analyser et traduire les
rapports

* proportionnels. * fond/forme
* pleins/vides * relief/creux
identifier et reproduire les
associations complexes de
formes et/ou volumes
identifier et construire a
l'aide de moyens et procédés
appropriés toutes formes et ou
volumes (isolés ou associés)

* géométriques ou non

* codifiés ou non

identifier et traduire les
proprlétés physiques et
expressives des matiéres
entrant dans la fabrication
des produits courants de la
profession

sélectionner et associer des
matiéres en fonction de
critéres liés aux rapports
-~ forme/fonction
~quantité/qualité

- temps/colt
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S.1.3 Présentation du projet d'étude ( suite)

$.1.3 .3 Organisation des composants

CONNAISSANCES
{ notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE:
(limites de connalssance)

type d'organisation et leurs
variations :
-statisme/dynamisme
~rythme
~dominante/contraste...etc

exploiter les principes

fondamentaux dforganisation

formelle, volumique

en vue d'une

-application (cahier des
charge)

-intention 4 exprimer

-impression a4 suggérer

-3 partir d'éléments ol les

formes géométriques dominent:

$.1.3.4 Modifications d'apparence.

~-variations dides aux phénoménes
lumineux : ombres propres et
portées

-variations ddes aux phénoménes
perpectifs :
modification des contours
apparents

échelonnement des valeurs

~traduire les principales
modifications
d'aspect dldes & l'éclairage
-traduire les variations
formelles induites par
l'évocation de l'espace ou
du volume observé selon un
angle de vue prédéterminé
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P s e

S 2- LES FONCTIONS TECHNOLOGIQUES ET TECHNIQUES DE L'HABITAT

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

S 21 - L'ambiance hygrométrique.

- La migration d'eau.

- Hygromérrie,

- Solutions technologiques.

- INDIQUER les différents processus de migration des fluides
dans les matériaux de construction (capillarité, perméabilité,
porosits).

* COMPARER les performances hydriques des principaux
matériaux de construction.

- INTERPRETER un relevé hygrométrique de Yair,

-ETABLIR le diagramme des pressions réelles de vapeur, de
condensations,

- SITUER la zone de condensation dans une parol

- INDIQUER le sens du mouvement de 1a vapeur d'eau dans
une paroi,

- JUSTIFIER le réle et 1a posidon du pare-vapeur d'une isola-
tion.

- JUSTIFIER la ventilation des locaux.

- JUSTIFIER la lame d'air ventilée d'une isolation par l'exté-
rieur,

- INDIQUER les moyens de protection des parois d'une
construction (fagades, parties enterrées...).

- DIFFERENCIER l'origine des désordres et proposer des
remedes.

39




B MA VOLUMES

: STAFF ET TMATERIAUX ASSOCIES

- LES FONCTIONS TECHNOLOGIQUES ET TECHNIQUES DE L'HABITAT

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

.renouvellement d'air

- Performances thermiques des matériaux.

- Solutions technologiques.

S2.2 L'ambiance thermique
- Les déperditions : - DEFINIR les échanges thermiques de 1a paroi (convection,
. parois opaques, rayonnement, conduction).

- DEFINIR les facteurs qui influent sur 1a conductivité d'un
matériau et 1a résistance d'un matériau dans le cas 2

- d'une paroi homogene,

- d'une paroi hétérogine

- CALCULER pour pne parof :
. le coefficient de transmission thermique surfacique ¢ K
. la résistance thermique : R
. le coefficient de transmission linéique ¢ k
. le coefficient global : Kg.

- COMPARER les caractéristiques thermiques des matériaux,

- COMPARER les caractéristiques thermiques d'une isolation
par l'intédeur

- CHOISIR et JUSTIFIER un systéme d'isolation
. par l'extérieur (ventilé ou non),

- INDIQUER et JUSTIFIER les contraintes de mise en oeuvre
d'un matériau isolant.

- LOCALISER les ponts thermiques et PROPOSER une
solution de correction.
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S2 - LES FONCTIONS TECHNOLOGIQUES ET TECHNIQUES DE L'HABITAT

L T

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

S 2.3- L'ambiance acoustique

52‘3] -IZ [}
- Le bruit dans 1'habitat,

- Les grandeurs physiques et leur application
en acoustique bitiment.

- La sensation auditive.

- L'ambiance sonore d'un local.

- Le traitement acoustique d'un local.

- Solutions technologiques.

- INDIQUER les modes de propagation des sources de bruits
- extérieur ou champ libre : ondes aériennes,
- intériear ou champ clos : ondes aériennes, solidiennes
d'impacts et d'équipements.

- INDIQUER les caractéristiques essentielles
- d'un son, d'un bruit,
- du niveaq sonore (puissance, intensité, pression
efficace, décibel).
» 1a hanteur (octaves retenues pour les bruits intérienrs),
- de la propagation d'une onde sonore dans I'air et dans-
les parois.

- DEFINIR 1a subjectivité d'un son dB.(A).

- INDIQUER en champ clos, le phénomene de propagation de
l'onde sonore (onde directe ; échos 3)

- INDIQUER ce qu'est un temps de réverbération (Tr) et ses
conséquences,

- CALCULER un temps de réverbéradon A 'aide dz 12 formule
de SABINE.

- EXPLOITER les mesures d'un temps de réverbération,

- DISTINGUER un traitement acoustique
- par absorption,
- par réflexion,
- par diffraction ou diffusion.

- COMPARER les performances normalisées des matériaux
(poreux, 3 membranes, A résonateurs...).

- CHOISIR qualitativernent et quantitativement, pour un temps
de réverbération donné ;
- un ou plusieurs matérianx absorbants,
- des traitements 2 techniques spécifiques (absorption,
réflexion, diffraction ou diffusion).

- INDIQUER et JUSTIFIER les contraintes de mise en ocuvre
des matériaux de traitement,
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S2- LES FONCTIONS TECHNOLOGIQUES ET TECHNIQUES DE L'HABITAT

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRECAPA.BLE DE
(limites des connaissances)

S2.4- L'ambiance visuelle

- Les sources de lumidre :

- Les caractéristiques de la lumitre

-Lartglementation en matidre d'éclairement.
- Les niveaux d'éclairements (unités).

- Les comportements des matériaux par
rapport A la lumidre

- L'influence des ouvertures sur I'éclairement

- PRECISER les différentes sources d'éclairage.

- DEFINIR les grandeurs et unités correspondantes,

“INDIQUER les caractéristiques d'une lumiére

- RECHERCHER et INDIQUER les différents niveanx d'éclai-

wy Al &

rement des locaux d'habitation.

- PRECISER et JUSTIFIER les caractéristiques des ouvertures,
leur situation pour un éclairement requis.

S2. 5= L'électricité et réseaux

- Notions sur la rRglementation électrique.

- EXPLOITER les documents normatifs.
- IDENTIFIER les symboles.

- COMMENTER l'espace volume enveloppe / volume de
protection.

~ SITUER 1a position des gaines et des boitiers.

- DIFFERENCIER une phase d'un neutre, d'une terre, par la
couleur des fils.

- EXPLICITER le réle d'un fusible, d'un disjoncteur, d'une
prise de terre.
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S2-LES FONCTIONS TECHNOLOGIQUES ET TECHNIQUES DE L'HABITAT

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

S2.5- L'électricité et réseaux (suite)

- Notions pratiques d'électricité (tension «
intensité - puissance).

- Raccordements & un dispositif préva,
- Principe de sécurité,

- Rigles de travail et de sécurité X l'atelier et
sur chantler.

- CHOISIR le calibre d'un fusible en fonction de 1a protection A
ASSUTer,

- JUSTIFIER I'emploi d'un disjoncteur différentiel de 30 m AL

- DECODER des schémas de branchements électriques ou de
moteurs triphasés.

- INDIQUER comment inverser le sens de rotation d'un motenr
triphasé,
- JUSTIFIER l'emploi d'appareil ;

- A protection contre 1a pénétration d'eau.
- de classe I, IT, TTL.

- JUSTIFIER l'emploi d'un transformateur TBT.

- INDIQUER les caractéristiques et les conditions d’emploi ¢
- d'une baladense normalisée,
- d'un enrouleur de cdble normalisé,
- d'un coffret de chantier électrique.

- CONTROLER les conditions d'emploi d'une machine (ten-
sion, cdble...).

- CITER les premiers soins & donner 2 un accidenté par élec
trocution
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S 3- SYSTEMES DE REPRESENTATION

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

3,1~ Le systéme d'expression graphique (descriptifs;  perspectives)

- Le dossier de construction.

- Le cahier des charges.

. Le descriptif

- IDENTIFIER les documents constituant un dossier et DEFT-
NIR leur fonction

- DECODER un dessin.

- IDENTIFIER et EXPLOITER les codes et langages des
différents dessins.

- TRADUIRE les conventions, les représentations, les symbo- -
les.

- DECODER et EXPLOTTER les documents techniques et
normatifs,

- REALISER des croquis descriptifs ou pers-
pectives a partir des données

- IDENTIFIER les.vraies grandeurs a partir
de construction de géométrie descriptive

§3,2 - Les systémes de représentation du processus de mise en oeuvre

- Les documents définissant les étapes de 1a
mise en oeuvre.

- Les techniques et procédés de 1a mise en
ocuvre,

. Les plannings

- EXPLOITER des documents,
- ETABLIR des calepinages.

- DEFINIR et APPLIQUER les principes de 1a cotation
fonctonnelle.

- DIFFERENCIER les principales tolérances.

- UTILISER un systtme d'expression graphique informatisé
(P.A.0.).

. DECODER les plannings.
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CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)-

S4.1. Les outils portatifs

-~ Caractéristiques fonctionnelled

- Réglementation.

~ Fiche technique d'un matériel.

- DEFINIR le principe de fonctionnement d'un matériel.
- COMPARER les performances des différents matériels,

- CITER et COMMENTER les caractéristiques des systimes
de séeurité,

- CTTER et COMMENTER les régles d'utilisation.

S4.2-Les moyens d'accés

- Les moyens d'accds:
. &chelles,
. échaunfaudages...

. Appareils de levage :
. manuels,
. motorisés

taux

. trans-palettes

. Réglementation

. Appareils de transports horizof

- CTTER et COMMENTER :

. les limites d'utilisation (moyen d'accds),

. les caractéristiques de ces chelles, leurs installations
et leurs utilisations.

- CTTER et COMMENTER :
. les regles d'installation et d'utilisation des différents

échafaudages.

. CHOISIR le matériel en fonction du site et du travail 2
exécuter.

- RECONNAITRE les accessoires.

- CITER e COMMENTER :
. les rigles de sécurité relatives A la conception des
appareils de levage.
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S5- MATERIAUX ET SUPPORTS

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLEDE
(limites des connaissances)

85.1 - Matériaux

1, 1-
- Classe, famille, variétés,

"Conditionnement, normalisation

$51.2 - Domaines d'utili
- Comptabilité.

- Faisabilité,

- Aspect, masse volumique, couleur, ...

- Equilibre hygroscopique.

- Réractibilitd, dilatation.

‘|- Etats da surface,

- Viscosité£,

- NOMMER les produits d'usage courant.
- CLASSER par familles,

- ENONCER les caractétistiques de conditiodnement
et /ou de normalisation des produit

wn

- IDENTIFIER les contraintes du domaine d'utilisation.
- PRECISER et ANALYSER les caractéristiques du produit.

- CHOISIR le produit en adéquation avec le domaine d'emploi.

- LIRE et EXPLOITER les fiches techniques liées aux caracté-
ristiques physiques des produits,

- ENONCER les caractéristiques physiques des matériaux.
- EVALUER le taux d'humidité d'un matériau.

- IDENTIFIER et EXPLIQUER les phénom2nes de rétracti-
bilitd et de dilatation.

- EXPLOITER les documents normatifs relatifs A 'humidité eg
3 1a rétractibilité,

- CALCULER les variations dimensionnelles,
- COMPARER les états de surface,

- CONTROLER la viscosité.
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STAFF ET MATERIAUX ASSOCIES

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

§3.1 - Matériaux (suite)

Sé 14 .- ¢ :ammm‘sﬁmms m&an‘mn::

- Sollicitations et contraintes.

- Nommes et reglements,

. e e e
@

- Mouillabilité,
.Inhibition.
- Adhérence.

‘Migration

- Sé&chage.
.Hygrométrie
.Température

S.21.6 - Comportement par TApROrT au termps
- Durabilité,

- Vietllissement.

- ENONCER les caractéristiques mécaniques,

- EXPLOITER les documents normatifs.

- ENONCER les caractéristiques chimiques,

- EXPLOTTER les documents techniques et normatifs,

- ENONCER et EXPLIQUER les phénomenes de prise,

- DEFINIR les principes de séchage.

- ENONCER les causes et conséquences d'un mauvais séchage,

.DETERMINER les conditions d'hygrométrie et

de température adaptées et leurs conséquen
ces.

- ENONCER les causzs et conséquences du vieillissement,

- PROPOSER des solutions permertant de mieux assurer
une durabilité.

Ss.2 - Supports

$5.2.1 - Idensificasion. classificat

- Nommes et r2glements,

- Normes et reglements.

i523'c 5-. !- .

- Normes et reglements,

- RECONNAITRE et IDENTIFIER les supports architectu
raux.

- INDIQUER les classifications des supports architec~
turaux.

- EXPLOITER les documents normatifs.

- ENONCER les caractéristiques physiques.

- ENONCER les caractéristiques chimiques.
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S6- OUVRAGES ET REGLES DE MISE EN OEUVRE

CONNAISSANCES
(notons, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

S6.1 - Les ouvrages

.Leg différents ouvrages :
.de type éphémere
.de type publicitaire
.de type architectural
.prototype, série,
.Normes et reglements.

.Documents techniques

-INVEN RIER les contraintes en fonction du type
ouvrage.

- RECENSER les différents types d'ouvrages &8 réaliser

- JUSTIFIER le choix 4@ techniques en tenant comp-
te des normes et reglements,

S6.2 - Techniques deréalisation

.Les processus de réalisation

- Les processus d'assemblage.
- Les processus de pose.

- Les dispositions constructives (Normes et
r2glements).

- CTTER les différentes techniques.

- COMMENTER une documentation technique.
- JUSTIFIER les régles de mise en oeuvre.
-COMPARER les coiits.

- IDENTIFIER et CHOISIR les outillages de montage et de
réalisation

- ENONCER les regles de s&curité
. stockage, manutention, accds, utilisation des matériels
et des matériaux.,

S6.3 - Techniques de finition

- Les processus de mise en ocuvre,

- Les modalités de choix d'un matériau et d'un
matériel.

- Les dispositions constructives (Normes et
rtglements).

- INDIQUER les travaux préparatoires ou de_modifica-
‘tion de 1'état de surface imposés par :

. 1a nature du subjectile,
. I'4at de surface du subjectile,
. 1a finition désirée,
. lenvironnement.
- JUSTIFIER le choix des matériaux.
- COMMENTER 1a fiche technique d'un matériau
- JUSTIFIER les dispositons particulitres.
- COMMENTER les rigles de mise en ocuvre,
. IDENTIFIER et CHOISIR le matériel de mise en ocuvre.

- ENONCER les régles de sécurité
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S7- GESTION DE CHANTIER ET/0U D'ATELIER

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

S7.1« Le suivi de chantier et /ou d'Atelier

- Geston des temps,

- Gestion du stock chantder.et /ou d'ate-
lier.

- Gestion des taches.

- IDENTIFIER et EVALUER les écarts par rapport aux
prévisions.

- PROPOSER et ETABLIR de procédures d'ajustement.

- ETABLIR les priorités dans 'ygrovisionnement.

- DETERMINER les rythmes d'approvisionnement.

- GERER l'ordonnancement,
- DECODER et INTERPRETER un diagramme PERT.

- CONSIGNER les différentes informations.

S7.2 - Sécurité, santé, conditions de travail

- Au niveau des modes opératoires.

- Au niveau des procédures de sécurité.

- CONTROLER la présence de 1a documentation opératenr et
de la documentation s&urité,

- APPRECIER et DEFINIR les risques ¢¢ moyens de préven-

tion.

.APPLIQUER lesrégles de sécurité P.H.S.

- VERIFIER l'adéquation des modes opératoires & la préven-
tion.

- IDENTIFIER les procédures de sécurité,

- ANALYSER les étapes de 1a procédure.

- SITUER les actions élémentaires.
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S7- GESTION DE CHANTIER ET/0U D'ATELIER

CONNAISSANCES ETRE CAPABLEDE
(notions, concepts) (imites des connaissances).

S7.2- Sécurité, santé, conditions de travail (suite)

- Au niveau de l'environnement. - ANALYSER les différentes contraintes d'environnement en
atelier et sur chantier,

2 Au niveau des systtmes de fabrication et de
chantier ;
. validation des procédures,

. suggestions d'amélioration. - PROPOSER des solutions (implantation machines, choix de
machines ou matériels mieux adaptés...).

- En cas de danger imminent, d'incendie, - CITER et HIERARCHISER les interventions A effectner.
d'accident.
- CTTER les organismes et les personnes pouvant intervenir.
- Par rapport aux moyens d'intervention.

- Par rapport aux personnes intervenantes.

S73-Laqualité et le Contrdle

S7.3.1 - Définition de 1a gualité

- Composantes principales :
. techniques : fonctionnalité, perfor- - DEFINIR la qualité et ses composantes principales.
mances...

. économiques : codts (codt d'achat,
d'udlisation, SAV...) ; codts internes,
externes (rebuts, retouches, actions
correctives, garanties...).

S 7'32 . Q 3 a ! ] ]- E

- La fonction qualité en entreprise et les . IDENTIFIER les différentes fonctions et structures qualité :

sysitmes de gestion de la qualité. . contrSle de conformité,

o . assurance de 1a qualité,

- Types d'activités (groupes de progris...) . gestion de la qualité,

- Gestion de 1a qualité, - STTUER le type d'activités en fonction des objectifs.

- Outls de résolution de probi¢me. . METRE EN OEUVRE les outils ds résolution de probléme.

$734 - O isation d Al Jigé

- Principes. . IDENTIFIER les causes de non-qualité et leur incidence sur
les co(ts.

- Implantations. .
- SITUER ses propres activités et responsabilités dans 'organi-

- Procédés et moyens de contréle. sation de la qualité.

- Méthodes. . ENONCER les moyens, méthodes et proc&dés de contrdle.

. INTERPRETER les indicateurs et EXPLOITER les résultats.
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S8- L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT

CONNAISSANCES
(notons, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

CONNAISSANCE DE L'ENVIRONNEMENT

58,1 - Les intervenants Publics, Privés et Administrations

- Les différents corps de méters du bitment

~ifonuments historiques, Pompiers,
architectes, designers, CRAMIF,
Inspection du travail.

.Leurs relations

- INDIQUER les différents corps d'état et leurs relations.

- PRECISER les limites des domaines d'intervention de
chaque partenaire

S8.2- Les fonctions et reponsabilités

- Responsabilité inteme de l'entreprise,

- Pénalités et Prorata.
- Les domaines d'intervention.

- Les intervenants (maitre d'ouvrage, maitre
d'ocuvre, organismes de contrdle).

- Notions de garantie,

- Organismes de contrdle et de conseil,

- CITER les différentes responsabilités de I'entreprise ¢
. délégation de pouvoir,

- CTTER les différentes composantes des pénalités etprofam.

- EXPLIQUER la fonction, le domaine de responsabilit€ des
intervenants (maitre d'ouvrage... organismes de contréle).

- ENUMERER les différentes garantes, leur domaine, lear
durée,

- CITER les différents organismes et leurs fonctions,

S8.3 - Les qualifications et Certifications

- Agrément et qualification de I'entreprise.

- Classifications des personnels,

- INDIQUER les différentss qualifications et certifica-
tions des entreprises

- INDIQUER les qualifications des personnels et PRECISER
leurs fonctions.

]

S8.4 - Les organisations professionnelles

- Les syndicats professionnels,
- Les syndicats salariés,
- Les conventions collectives.

- Les organismes techniques (CSTB - INRS -
OPPBTR AFNOR) ...

- ENUMERER les organismes et PRECISER leurs fonctions.
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S 8- L'ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

S 85 - Les systémes économiques

- Notions de marchés, la concurrence, I'appel
d'offre.

- Notions de clients {(maftre d'ouvrage).
- La sous-traitance,

- La co-traitance.

- INDIQUER les différents modes de calcul de prix.
- CITER les différents types de marchés.
- CITER les différents types de clients.

- PRECISER les types de documents utilisés et leurs fonctions,

S8.6 - Les fonctions et structures de l'entreprise

- Les sous-traitants.

- Les types d'entreprises et lear formes - INDIQUER les types d'entreprises (artisanat, PME, PMI, en

juridiques d'entreprises. ‘nom propre, SNC, SDF, SARL, S.A., SCOOP).

- Organisation des entreprises. - INDIQUER les différents services et PRECISER lears
fonctions (achat, commerce, fabrication...).

- Les différents services,
- INDIQUER les différents commités et PRECISER leurs

- Les comités. fonctions.

S87- Les fournisseurs

- Les achats. - INDIQUER les critres de choix d'un fournisseur.

S 88 - Droit des entreprises

- Engagements mutuels,
- Délais de paiement.

- Cahier des clauses.

.Protection commerciale au plan
juridique.

- IDENTIFIER les documents et leurs fonctions.
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SAVOIRS

S9 - FRANCAIS ET MONDE CONTEMPORAIN
S10 - LANGUE VIVANTE ETRANGERE

S11 - MATHEMATIQUES

S12 - PHYSIQUE - CHIMIE

S13 - GESTION

S14 - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
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59 - FRANCAIS ET MONDE CONTEMPORAIN

Programme des classes préparant au
Baccalauréat Professionnel.

Arrété du 17 aodit 1987

Annexel:
Enseignement du Frangais

Annexe Il :
Connaissance du Monde Contemporain
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S10 LANGUE VIVANTE ETRANGERE

Programme commun au Baccalauréat
Professionnel.

Arrété du 23 mars 1988
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S11- MATHEMATIQUES

Programme commun au Baccalauréat
Professionnel.

Arrété du 17 aoiit 1987
Annexe IV

Le B.M.A. étant un dipldme de niveau IV
les objectifs et contenus de 1'enseigne-
ment des mathématiques sont définis par
1'Annexe IV de 1'Arrété du 17 aodit 1987
relatif aux programmes deg classeg pré-

parant au baccalauréat professionnel.

Pour le B.M.A. VOLUMES : STAFF et MATE-
RIAUX ASSOCIES il est fait référence au
programme des classes du Bac. Pro. qui
comporte le tronc commun et les modules :

. Trigonométrie (T)
. Géométrie (G)
. Calcul vectoriel dans le plan
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32 - PHYSIQUE - CHIMIE

On suppose que lescandidatsmalitrisent les contenus des
programmes de CAP ou de BEP

1. Statique des fluides.

Pression: unité , mesure des pressions

Pression en un point d’un fluide; théoréme de Pascal.

Force de pression sur une paroi plane, en se limitant aux
cas simples de parois horizontales et verticales.

Théoréme d’Archimeéde.

Dans tous les cas, les exemples choisis sont ceux du
domaine professionnel.

2. Chaleur.
2.1. Thermométrie.
Mesure des températures.
Dilatations des solides et des liquides. Conséquences
et applications.

L'étude de la dilatation sera conduite & partir de
dispositifs expérimentaux et d'exemples simples. I2 candidat doit
connaftre des ordres de grandeur, conprendre les phénoménes de
dilatation et de retrait, en prévoir les conséquences.

2.2. Calorimétrie.

Quantité de chaleur. :
Capacité calorifique massique.
Chaleur latente de changement d’état.
Pouvoirs calorifiques des combustibles.
2.3. Transferts de chaleur.
Modes de transmission de la chaleur,
Etude de la conduction.
Coefficient de transmission de la chaleur.
Le candidat doit savoir calculer le flux de chaleur entre deux
milieux séparés par une cloison.

3. Ondes.

3.1. Propagation des ondes.

Cette étude doit reposer sur une base expérimentale
solide. FElle doit permettre de définir la période, la
fréquence, la longueur d’'onde, de distinguer les ondes
transversales des ondes longitudinales, d’effectuer une mesure
de célérité. Il est bon que e candidatconnaisse quelques ordres
de grandeur, par exemple dans le domaine des ondes sonores et
des ondes lumineuses..

3.2. Le son.

Nature vibratoire du son. Existence des ultra-sons.
Production et réception des sons.

Propagation, réflexion, absorption des sons.
Intensité sonore: le décibel.

L’étude de la réception des sons inclut des notions

sommaires sur la physiologie de l'oreille. L e candidat doit

comprendre les phénoménes de propagation, de
réflexion et d'absorption des sons en vue des applications &
l’isolation acoustique.
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§12 - PHYSIQUE - CHIMIE (suite)

3.3. Optique.
La lumiére. Lumidre visible, spectre continu, spectre
de raies. Existence de l'’infra-rouge et de l’ultra violet.
Influence de la composition de la lumiére sur la
couleur des corps. Notions d'éclairagisme. ‘
Récepteurs de lumiere. Mesure d’un é&clairement: le
lux. Notions sommaires sur la physiologie de l’oeil.

4. Electricité.
) 4.1. Transport, répartition, utilisation de l’'énergie
électrique.

Ce paragraphe inclut 1l’étude des lignes aériennes et
souterraines ( constitution des cébles, isolement, etc ) ainsi
que celle des transformateurs.

4.2. Les différents éléments d’'une installation.

A l’étude des appareils de manoeuvre s’ajoute celle de la
sécurité des installations qui comprend:

Dangers du. courant électrique; régles de sécurité;
normes.

Isolement des conduteurs. Mise & la terre des
conducteurs et des masses métalliques. Prise de terre.
Détecteur de phase.

Disjoncteurs, fusibles.

4.3. Mesure des tensions et des intensités.
4.4. Effet Joule: éclairage par incandescence; chauffage.
4.5. Relais. Etude sommaire des différents types de relais

rencontrés dans une installation électrique.

Le eandidat doit savoir lire un schéma d’'installation
électrique, en repérer les différents é&léments, en comprendre
l"agencement, y compris dans dans le cas d’'un atelier.

5. Chimie.
5.1. La réaction chimique.
Ecriture du bilan réactionnel.
Effet thermique d’une réaction chimique.

Les exemples choisis pourront é&tre des réactions d’oxydo-
réduction.

5.2. Notion d’équilibre chimique.

5.3. Notions sur les émulsions.

5.4. Eléments de cinétique chimique.

Les exemples sur lesquels reposeront ces é&études seront
reliés au domaine professionnel: dissociation du carbonate de
calcium, déshydratation du gypse, prise de la chaux, du plitre
et des ciments, chaux éteinte.

5.5. Polymérisation et polycondensation.

A cette occasion, on réalise une polymérisation et une
polycondensation et donne quelques notions sur le phénoméne de
catalyse. On décrit quelques polyméres naturels et artificiels
et on 1insiste sur Jla condition de mise en oeuvre des
thermodurcissables et des thermoplastiques. Parmi les
applications, on citera la protection de la pierre vis-a-vis
des agents agressifs, les produits de cure, les produits
hydrofuges, les antigraffitis. On attirera 1'attention sur
l"effet des solvants utilisés dans les opérations de collage.
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S13- GESTION

Pro?'amme de gestion des baccalauréats
professionnels du secteur industriel.

Arrété du 17 aoiit 1987
AnnexeV "’
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S 1i. - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Les objectifs et les contenus de cet
enseignement sont définis par 1l'arrété
du 14 mars 1986 relatif aux programmes
d'éducation physique et sportive des
classes de seconde, premigére et terminale
des lycées d'enseignement général et
technique et des classes de premiére et
deuxidme année du cycle d'études conduisgnt
au baccalauréat professionnel.
(J.0. du 20 mars 1986 - page 4779-).
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PERIODE DE FORMATION EN
MILIEU PROFESSIONNEL

(Industriel ou artisanal)

I Considérations générales

La période de formation en milieu professionnel correspond,
pour les éléves, & une forwmation réelle et doit étre préparée
en liaison avec la participation effective des professionnels
qui accueillent et des enseignants qui assurent une formation
plus théorique. Chague fois que cela est possible ou nécessaire
le professeur continue d'avoir une action de formation.

I1 est important que la répartition des responsabilités de
chaque participant (professionnels et professeurs) soit
clairement exprimée avant que les éléves arrivent en milieu
professionnel. Cette coordination des actions de formation du
couple : professionnels/professeurs, sur le site de
l'entreprise, assure la cohérence de la formation globale, les
professeurs en conservant la maitrise pédagogique. Ce rodle
nouveau donné aux professeurs doit favoriser 1la création de
liens étroits avec les entreprises d'accueil et permettre aux
professeurs d'étre proches des réalités tant en ce qui concerne
la vie de 1l'entreprise que 1l'évolution des processus et
procédés de mise en oeuvre, de gestion et de mise au point des
produits.

La période de formation en milieu professionnel fait l'objet
d'une planification préalable - entre les divers partenaires
concernés et vise a4 garantir 1la cohérence des actions
programmees.

Les documents et matériels nécessaires a la formation et a
1'évaluation des actions menées sont définis en commun avec les
formateurs des établissemencs scolaires et des entreprises a
partir des objectifs induits par le référentiel du dipléme.
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II Contenus et durée de la formation

l1a période de formation en milieu professionnel s'effectue
en plusieurs périodes d'une durée totale de 12 semaines.

Il est souhaitable de choisir des sites en entreprise le blus
proche possible des lieux de formation pouvant proposer des acti-
vités variées ou complémentaires dont les performances dans cer-
tains domaines permettent néanmoins d'acquérir l'ensemble des
capacités visées. Dans cet esprit il conviendra de retenir en
priorité toutes activités que le milieu scolaire ne peut aborder
dans des conditions correspondant & la réalité de la vie des en-
treprises (gestion, communication, organisation, chantier).

Les informations recueillies par et notdées par l'éléve au cours
de cebtepériode porteront en particulier sur ':

- une analyse dtactivité développant ltaspect
esthétique, technique, de gestion

- l'analyse des productions resituédes dans leur
contexte esthétique, technique, économique, humain...

- la proposition de modifications demandées,
souhaitées, que l'observation peut éventuellement suggérer

- 1'analyse des acquis consécutifs a la participation
aux différentes études, fabrications ou téches réalisées &
partir des objectifs de formation définis préalablement.

III Modalités d'intervention des professeurs

Toute 1l'équipe pédagogique est concernée par la période de
formation en milieu professionnel, Il est impératif que

- les éléves ressentent l'intérét gque portent leurs
professeurs & 1l'entreprise et pergoivent la cohérence
recherchée entre formation théorique et formation en milieu
professionnel

- chaque professeur puisse exploiter 1les apports
spécifiques de «ce type de formation tout en prenant
connaissance de 1'évolution des réalités du secteur de
production et des relations qu'il entretient avec ses divers
partenaires

- les emplois du temps hedomadaires soient aménagés
afin de rendre possible les échanges nécessaires entre
professionnels/professeurs.

62



B.M.A. VOLUMES : STAFF et MATERIAUX
ASSOCIES

. ANNEXE If

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS




B.M.A. VOLUMES : STAFF et MATERIAUX ASSOCIES

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

1696 hieures sur 2 ans (au moins)
53 semaines de 32 heures

Période de formation Horaires annuels Horaire
en lycée ou en hebdomadaires hebdomadaire
CF.A. indicatif
1ére année 2éme année
27 sem. 26 sem.

DOMAINE Al : Formation
Professionnelle Techno-
logique et Scientifique

- Mathématiques et 81(54+27) (b 78(52+26) (b)
Sciences Physiques ~chimie 3(2+1)(b)
- Enseignement profession~[78(54+324) (a) 364(52+312}(a\
nel et. technologique ’ 14(2+12)(a)
- Economie - Gestion 54 (c) 52 (c) 2(

DOMAINE A2 : Expression et
ouverture sur le monde

[ N ' *
- Frangais -Connaissance du | 108(81+27) (b) | 104 (78+2€) (b) | 4 (3+1) <b)*
Monde Caontemporain )) Ve |

- Langue vivante 54 ne. 2

DOMAINE A3 : Enseignement

artistique

- Histoire de I'Art 54 52 ?

- Arts appliqués 81 78 3

DOMAINE A4 : Education phy-

sique et sportive 54 52 2
TOTAL Al + A2+ A3 + A4 864 832 32

Période de Formation en

milieu professionnel 12 semaines sur les 2 années

(n) Ie deuxitme chiffre figurant entre prrenthses correspand 3 des activités en growpe d'melier.
™) }o deuvidme chiffre figurant entre parenthéses correspond & un emseignement par groupe & effectifs réduits,
(c) 1a maitié dr Thoreire de reconde année est consacrée A la gestion de fabrication et est assurée par un enseignant .oro

fessionnel en lirison avec un enseignant d'éconamie- gestion.
* Le dédoublement d'1lh porte uniguement sur l'enseignement du Francais.
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CONDITIONS DE DELIVRANCE

REGLEMENT D'EXAMEN

Nature des épreuves | Forme Coét. Durée

Domaine A 1:
E1 : Epreuve Pratique et Technologique

1) Candidats visés a l'article 7 du
présent arrété CCF 9 -

2) Autres candidats Pratique 9 24 h

E2 : Sciences et Techniques

- Math / sciences : physique, chimie Ecrite 2 4h
E3 : Présentation d'un dossier de réalisation QOrale 4 30 min (a)
Domaine A 2 .

E4 : Frangais - Connaissance du Monde contem-
porain Ecrite 3 4h

ES : Langue vivante

1) Candidats visés a l'article 7 du

présent arrété CCF 2 -
2) Autres candidats Orale 2 20 min (b)
Domaine A3 :
E6 : Histoire de I'Art et des Styles Ecrite 3 1h
E7 : Aris Appliqués : mise au point d'un projet
de réalisation Ecrite 6 8h
Domaine A 4 :
E8 : EPS
1) Candidats visés & l'article 7 du
présent arrété ‘ CCF 1
2) Autres candidats Pratique 1

(a) épreuve orale précédée de 30 minutes de préparation
{b) épreuve orale précédée de 20 minutes de préparation
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DEFINITION DES EPREUVES D'EXAMEN

Domaine A 1 :
E1: Epreuve pratique et technologie (coéf. 9)
~andid - 'article 7 (C 5/ o1 o

L'évaluation s'effectue sous la forme d'un contrdle en cours de formation.

Au terme de celleci les enseignants et les professionnels ayant participé a la
formation et a l'évaluation du candidat déterminent conjointement la note
proposée au jury.

Cette appréciation chiffrée doit prendre en compte trois éléments d'égale
importance :

. la réalisation des objectifs mis au point en concertation entre I'équipe
pédagogique et le candidat concemant un travail personnel relevant du secteur
professionnel,

. les acquis professionnels appréciés notamment a partir des réalisations
effectuées et des fiches de travail s'y référant,

. les compétences du candidat et ses connaissances technologiques
relatives au secteur concerné, qui lui permettent de préparer et réaliser un
travail de son domaine et d'en vérifier la validité.

Ces compétences sont a attester en

- lecture de plans et données techniques
- ET en analyse technique / technologique
- ET en fabrication et pose

E!?! '-'!i ,59’ ! !! ! ’2!! . )_

Le candidat dispose de divers documents pouvant comprendre !

- plans

- descriptit

- cahier des charges

- catalogue, fiche technique, fiche produit ...
toutes références dont I'exploitation permet les analyses ou réalisations
demandées.

Le candidat devra réaliser tout ou partie des taches suivantes :

1) Procéder a une analyse de données graphiques
Etablir un / des dessin/s d'exécution a l'echelle
Analyser et déterminer un processus de fabrication en fonction de
contraintes précisées ou a déduire
Définir les matériaux et matériels en fonction des normes et régles de mise
en ceuvre
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2) ET, quel que soit ie travail demande :
Etablir un ou deux documents de gestion de fabrication, par exemple :
. fiche prévisionnelle de matiéres, de temps,
. homenclature d'accessoires, fiche d'analyse de mode opératoire ...

Nota : Les dossiers techniques donnés en debut d'épreuve, sont nominatifs et
ramassés a chaque fin de séquence. A lissue de chaque phase il sera remis
photocopie des réponses au candidat, les originaux étant mis sous clé sans
retouche possible.

- les documents établis par le candidat sont exploitables, exacts (calculs),
précis et suffisants,

- les travaux sont réalisés avec méthode, dans le respect des exigences de
qualité (esthétique et technique) et des contraintes fixées,

- les nommes techniques, d'hygiene de sécurité de protection de
I'environnement sont respectées.

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a résoudre des probiémes
professionnels en s'aidant des outils de mathématiques et de sciences
physiques et chimie.

Etant donné que l'enseignement des mathématiques et sciences physiques et
chimie a eu une formation de base en liaison étroite avec les enseignements
professionnels, les sujets comporteront des cas concrets, assortis ou non de
questions nécessitant la mise en ceuvre de calculs professionnels investissant
les acquisitions de mathématiques, sciences physigue et chimie.

p=—t- <

E} Présentation d'un dossier de réalisation (coéf.4 .- épreuve orale - durée : 30 min

A) CONSTITUTION DU PROJET

a) Candidats visés par l'article 7 _de l'arrété

Lors de sa formation professionnelle (en entreprise ou en établissement de formatnion).
le candidat constitue, un dossier relatif & un pmjeg de réalisation, dont il détermine avec ses
formateurs :
- les objectifs,
- les contenus (texte, croquis, documents historiques et techniques),

- les étapes de réalisation et de présentation esthétique.
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b) Autres candidats

A partir de son expédence professionnelle, le candidat construit un dossier dont il
détermine :

- les objectifs,
- les contenus (texte, croquis, documents historiques et techniques),
- les étapes de réalisation et de présentation esthétique.

Ce dossier doit comporter :

- des recherch&shjstoriques-concemaﬂt le domaine professionnel

des études de différentes méthodes et techniques des réalisations,

l'adéquation des choix techniques avec les fonctions de 1'ouvrage,

l'étude de gestion de réalisation,

'étude des colts de réalisation ,

i

B) ENTRETIEN DEVANT LE JURY (pour tous les candidats)
a) tion

Le candidat doit commenter et argumenter son approche du ou des problémes traités
en justifiant les choix réalisés.

La présentation du dossier peut mettre en oeuvre tous procédés de communication
apportés par le candidat.

Le dossier est mis & la disposition du jury 15 jours avant la date d'examen au centre de
formation, centre d'examen.

Critéeresd'evaluation

1) concernant le dossier :

- intécét de la documentation céunie,
- les informations données traitent les sujets :
* avec précision,
* de fagon compléte,
* permettant une application et/ou une mise en oeuvre

* tennent compte des coiits et de la gestion de réalisation,

* peuvent formuler des propositions concernant 1'organisation ou le

fonctionnement de réalisation. ‘
- 1'ensemble du dossier est présenté de facon esthétique.
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2) concernant l'entretien :

Les membres du Jury auront pour principaux objectifs :

Y < s . . . .
. d'apprécier 1l'étendue des connaissances concernant l'objet d'étude
du dossier,

. d'évaluer la capacité 3 communiquer :

- précision des réponses,
- clarté des démonstrations,

- organisation du propos.

L'objectif est de vérifier 'aptitude du candidat 4

replacer son activité professionnelle dans le cadre général de l'entreprise et de
son fonctionnement,

tenir compte de sa dimension humaine, des contraintes de gestion et des
contraintes juridiques et réglementaires,

exploiter une documentation simple pour déterminer ses droits et obligations
dans le cadre de l'exercice de sa profession.

Le jury chargé de I'évaluation de cette partie est composé d'un professeur chargé de
l'enseignement technologique et d'un professeur chargé de l'enseignement en économie -

gestion.

DOMAINE A2

Connaissance du Monde Contemporain (durée: 4 h - coef. 3

Cette épreuve vise i évaluer les acquis des candidats en ce qui concerne les lettres et
le monde contemporain.

Son élaboration et sa correction sont confiées & une équipe composée de professeurs
des deux spécialités susmentionnées.

Le sujet proposé au candidat peut :

- soit comporter une possibilité de choix entre deux sujets, chacun d'eux ayant

une dominante, mais faisant également appel aux savoirs acquis dans l'autre

composante de l'épreuve ;

- soit & partic d'une documentation fournie ‘au candidat (textes et images)
comporter une série de questions concernant chacune des deux composantes de

I'épreuve.
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£S5 Lanoue vivante {(coef, 2)

a)  Candidats visés par l'article 7 {contréle en cours de formation)
Cette épreuve vise surtout 3 apprécier la compréhension d'une langue étrangére.

Par une pratique raisonnée de la langue, l'éléve doit enrichir progressivement les
moyens dont il dispose pour assumer des situations simples de la communication écrite et
orale, qui relévent de la vie courante ou professionnelle.

b)  Autres candidats (durée ; 20 min, - coef, 2)

Cette épreuve orale vise surtout & apprécier la capacité du candidat & comprendre, &
pacler, éventuellement 4 lice la langue étrangére, 4 partic de documents divers de caractére
professionnel, cormmercial, publicitaire ou technique (notices, documents commerciaux,
messages publicitaires, etc...).

L'épreuve se place dans un cadre essentielement pratique et s'appuie sur des situations
concrétes empruntées aux activités professionnelles courantes. L'interrogation sera conduite
sous la foame d'un entretien dicigé en langue étrangére.

oM AdAITNE A3

E8 : Histolre de I'Art et des styles (épreuve écrite - coéf. 3 - durés 1 h) :

It s'agit de vérifier I'aptitude du candidat & :

- identifier, situer et comparer des éléments architecturaux ou des ensembles
historiques et / ou contemporains,

- analyser et comparer des ensembles ou sous-ensembles afin d'en dégager
les différents caractérss ou les similitudes,

- citer et justifier les références culturelles influengant la structure ou
'ornementation d'éléments architecturaux,

- resituer diverses réalisations des arts majeurs dans le contexte général de
leur époque.

A pattir d'un ou plusieurs documents univoques, historiques et / ou
contemporains, il peut etre demandé :

- une analyse, sous forme écrite accompagnée de croquis, des caractéristiques
formelles d'un ornement ou d'un ensemble architectural,

- d'identifier, nommer et situer historiquement diverses réalisations du champ
professionnel en les situant dans leur contexte et les manifestations artistiques
de leur époque,

- établir une relation entre les styles architecturaux et le mobilier de mémes
époques.

Quel que soit le type d'analyse demandé le candidat justifiera ses 1éponses par

un commentaire écrit accompagné de croquis / relevés / propositions de
composition d'ornement ou reconstitutions de documents partiels.
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£7 - Arts Appliaués  Mise au point d'un
{Tojat de réalisabinn, (épreuve écrite - coéf. 6 - durée : 8 h)

11 s'agit de vérifier 1'aptitude du candidat 2a

exploiter une documentation,
proposer des solutions répondant a des fonctions indiquées ou déduites,
représenter un projet {ou sous-ensemble d'un projet).

A partir d'un cahier des charges définissant, avec précision, les limites et contraintes
d'un produit & réaliser et en exploitant les données d'une documentation {formes, matidces,
relérences colordes, éléments techniques), il s'agit : ‘

- deffectuer sous forme d'esquisses 1a recherche demandée,

- de traduire la solution qui parait la mieux adaptée sous forme dune
représentation Aavec notions des divers traitements d'aspect
(couleurs, effets de matidres, éléments d'accompagnement, croquis de détail,
...) nécessaires 4 la compréhension précise des produits mis au potnt.

Critéres d'évaluation

respect du cahier des charges,

faisabilité de la mise au point ptoposée, dessin et modelage,

- lisibilité et expressivité de la traduction,

- les informations, données permettent 1a compréhension précise des intentions.

DOMAINE A4

E8  Epreuve d'éducation physique et sportive (coef. 1)

Les dispositions de l'arrété du 17 juillet 1984 (journal officiel
du 25 juillet 1984) portant organisation du contrdle en éducation
physique et sportive au baccalaurfat de l'enseignement du second
degré sont applicables au Brevet des Métiers d'Art Volumes : Staff
et Matériaux Associés.
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