
 
 
 

 
 

REFERENTIELS D’ACTIVITES 
 

Article L6113-1 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V)  

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des connaissances 
acquises nécessaires à l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail et les activités 
exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un 
référentiel d'évaluation qui définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis. » 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A0 : Prise de poste  
A0.1 : Recueil et vérification des consignes  

 

 
Recueillir les consignes en vérifiant sa bonne compréhension afin 
d'exercer son activité de garde équestre.  

 
Epreuve 1 dure au total de 20 mimutes:  
Cette Epreuve orale (mise en situation) 
à l'accueil  
Prise des fonctions et missions du 
garde équestre  
 
Cette epreuve dure 05 minutes  

 
Le candidat restitue les consignes qu'il 
a reçues 
Le candidat restitue les consignes 
reçues, et identifie l’itinéraire équestre, 
la validation est apportée à partir d’une 
grille d’évaluation  
 

A1 : Accueil, contrôle et filtrage  
A1.1 : Information et renseignements  
 

 
Accueillir à cheval, filtrer, orienter les visiteurs en physique ou au 
téléphone en en se conformant au protocole prédéfini et/ou en 
utilisant le plan des locaux  

 
 
Epreuve 1 dure au total de 20 minutes: 
Mise en situation tiré au 
sort en poste accueil avec événement  
 
Cette épreuve dure 15 minutes  

 
Le candidat à cheval accueille le visteur 
en respectant le protocole fourni au 
début de l'épreuve  

 
Reporter et se référer à sa hiérarchie d'un comportement ou d'un 
appel suspect ou non en se conformant aux consignes pré- établies 
en recueillant les informations pertinentes et en se conformant aux 
consignes. 

 
Le candidat à cheval reste calme, pose 
les bonnes questions, a identifié les 
bruits environnants et a posé les 
questions figurant sur les consignes 
particulières "appel suspect" si 
nécessaire et note les dates, lieux et 
mesures prises  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
A1.2 : Accueil, filtrage et  
contrôle des accès des personnes et des véhicules  
 

Obtenir à cheval la présentation des documents nécessaires, vérifier 
si besoin le bien fondé de la visite en se conformant aux process 
prédéfinis tout en véhiculant une image positive de l'entreprise et 
en utilisant les techniques de vérification  
.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Epreuve 1 dure au total de 20 minutes: 
Mise en situation tiré au 
sort en poste accueil  
avec événement cette épreuve dure 15 
minutes  
 
 
  

Le candidat demande les pièces 
administratives officielles en fonction 
du cas proposé et utilise les techniques 
de vérification. Il vérifie si nécessaire le 
bien fondé de la visite et contacte la 
personne visitée.Le candidat a 
mentionné toutes les informations 
relatives au véhicule : marque, 
immatriculation et couleur et réalise le 
contrôle visuel du véhicule  
 

 Contrôler un sac, paquet, colis, bagage à main et un véhicule en se 
conformant à la réglementation  

Le candidat ne met pas les mains dans 
le véhicule ou dans les bagages/sacs 
paquets, donne à l'individu les 
consignes lui permettant de contrôler 
visuellement et identifie un élément 
suspect le cas échéant.  
 

 Inscrire sur le registre des « entrées et sorties » et ou main courante 
les entrées et sorties en se conformant aux consignes afin de 
garantir la traçabilité des accès. 

le candidat a noté l'heure, le nom de la 
personne, le nom de la personne 
visitée sur le registre  

 Refuser l'accès à cheval à un visiteur ou un véhicule en se 
conformant aux règles d'accès prédéfinies et aux conditions de 
sécurité en véhiculant une image positive de l'entreprise  
 

Le candidat à cheval applique la 
consigne, refuse l'accès au visiteur avec 
politesse et sourire.  
 

 Un garde equestre si il travail en binôme peut descendre du cheval 
pour réaliser une palpation de sécurité sur les personnes en se 
conformant au cadre légal  
 

le candidat réalise la palpation de 
sécurité si l'individu donne son accord 
en appliquant le protocole de 
palpation.  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A2 : Réalisation d'actions de surveillance 
Equestre  
A2.1 : Orientation à cheval sur lieu d’intervention en 
milieu urbain ou rural 
 

S'orienter à cheval en utilisant un plan topographique et une 
boussole dans tous types de milieux  

 
 
 
 
Epreuve 2 dure au total 30 minutes: 
Mise en situation à cheval + Etude de 
cas tiré au sort : situation en ronde 
avec événement (technique 
intervention professionnelle équestre) 
cette l’épreuve dure 25 minutes  

Le candidat se rend au point défini sur 
la carte en utilisant une boussole  

A2.2 : Ronde et patrouille de surveillance Equestre  
 

Préparer une ronde ou une patrouille Equestre en vérifiant le 
matériel et en définissant l'itinéraire en prenant en compte les 
consignes conjoncturelles et particulières, les points vulnérables, 
dangereux et sensibles et le circuit de vérification.  
 

Le candidat a pris l'ensemble du 
matériel nécessaire à la réalisation 
d'une ronde type Equestre. L'itinéraire 
défini par le candidat est conforme au 
circuit de vérification et permet la 
vérification des points dangereux 
vulnérables et sensibles  
 

 Réaliser une ronde ou une patrouille Equestre afin d'inspecter une 
zone en utilisant les techniques de ronde ou de patrouille  

Le candidat valide son passage aux 
points de contrôle sans descendre de 
cheval et réalise les actions de contrôle 
prédéfinies fournies ( ronde ) ou le 
candidat valide son passage aux points 
de passage définis dans l plan de 
patrouille  
 

 Conduire le briefing en communiquant les informations pertinentes 
et les consignes à l'équipe de patrouille Equestre  

 
 

Epreuve 3 : 
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  

Le candidat répond à des questions sur 
les techniques d'animation de briefing  

 
Epreuve 2 dure au total 25 minutes : 
Epreuve orale (mise en situation en 
briefing consignes de patrouille 
equestre dette épreuve dure 5 minutes  

 

Le candidat réalise un briefing 
conforme au déroulé type. 
La validation est apportée à partir 
d’une grille d’évaluation  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 

décrit les situations de travail et les 
activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
 Diriger une patrouille équestre en encadrant les membres de la 

patrouille (animer la patrouille, donner des ordres, donner 
consignes, répartir tâches)  
 

Epreuve 3 : 
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 

Le candidat répond aux questions de 
techniques d'animation et de gestion 
d'équipe  
 

Epreuve 2 dure au total 30 minutes: 
Mise en situation à cheval + Etude de 
cas tiré au sort : situation en ronde  
avec événement (technique 
intervention professionnelle équestre) 
cette l’épreuve dure 25 minutes  
 

Le candidat a transmis les consignes, a 
réalisé la patrouille équestre dans le 
secteur défini en contrôlant tous les 
points identifiés et en donnant des 
consignes claires à sa patrouile et en 
adoptant un comportement adéquant 
en fonction de la situation rencontrée.  
 

A2. 3 tenue d'un poste de sécurité  

 

Assurer la permanence d'un poste central de sécurité en maintenant 
la lisaison avec les agents Equestre en patrouille ou en ronde en 
réagissant de façon adaptée et en gardant trace les événements  

 

  
 

A2.4 : Attaque terroriste  
 

Identifier une attaque terroriste et adopter un comportement 
adéquat en appliquant les règles de prévention des attaques 
terroriste  
 
 

Epreuve 3 : 
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 

Le candidat répond à des questions 
portant sur les techniques de 
prévention des attaques terroristes  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A3 : Interventions  
A3.1 : Assistance aux personnes (secours à 
personnes)  
 

 
Porter assistance à une personne en danger en se conformant à la 
legislation  
 

 
Mise en situation SST  
 

 
Le candidat réagit de façon  
adaptée à la situation proposée par le 
référentiel INRS  
 

 Alerter les forces de l'ordre et faciliter leur intervention dans le cas 
d'une attaque terroriste en respectant les règles de prévention des 
attaques terroristes  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Epreuve 3 : 
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 

le candidat répond à des questions 
portant sur l'alerte des forces de 
l'ordre  

A3.2 : Intervention suite à une alarme  Utiliser une unité de gestion d'alarme en respectant les règles de 
sécurité 

le candidat répond à des questions 
portant sur l'intervention sur alarme  

 Donner l'alerte, préparer l'arrivée des secours et les guider 
efficacement en se conformant aux règles de sécurité et aux 
consignes  
 

le candidat répond à des questions 
portant sur l'alerte des forces de 
l'ordre et la préparation de leur 
arrivée.  
 

 Identifier et gérer une intrusion sur place ou à distance en se 
conformant à la réglementation et aux consignes  
 

le candidat répond à des questions 
portant sur l'intervention sur alarme  
 

 Intervenir à cheval lors d'une situation particulière (objet suspect, 
véhicule suspect, alerte à la bombe) en appliquant les règles de 
sécurité et à la réglementation  
 

Epreuve 2 dure au total 30 minutes: 
Mise en situation à cheval + Etude de 
cas tiré au sort : situation en ronde  
avec événement (technique 
intervention professionnelle équestre) 
cette l’épreuve dure 25 minutes  
 

Le candidat intervient sur une 
situation particulière tirée au sort et 
applique la procédure d'intervention  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 

décrit les situations de travail et les 
activités exercées, les métiers ou emplois 

visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
A3.3 : Intervention sur un feu naissant  
 

Intervenir sur un feu naissant en appliquant les règles de sécurité 
incendie  
 

Epreuve 3 :  
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 

le candidat répond à des questions 
portant sur la sécurité incendie 
 

A3.4 : Appréhender une  
personne à cheval  
 

Appréhender à cheval un individu susceptible d'avoir commis un vol 
ou une infraction afin d'éventuellement permettre d’appréhender 
l’individu en respectant le cadre légal  
 
 

Epreuve 2 dure au total 30 minutes: 
Mise en situation à cheval + Etude de 
cas tiré au sort : situation en ronde  
avec événement (technique 
intervention professionnelle équestre) 
cette l’épreuve dure 25 minutes  
 

Le candidat appréhende à cheval 
l’individu sans se mettre en danger, ni 
mettre en danger la personne 
appréhender et en respectant les 
consignes et la réglementation  
 
 

 Appréhender à cheval un individu susceptible d'avoir commis un vol 
ou une infraction en appliquant les techniques équestres afin 
d'éventuellement de permettre de l’apprehender  

 Le candidat appréhende à cheval 
l’individu sans se mettre en danger, ni 
mettre en danger la personne 
appréhender et en respectant les 
consignes et la réglementation  
 

A3.5 : Gestion d'un conflit  
 

Prévenir et gérer à cheval une situation de conflit en utilisant les 
techniques d'observation et d'écoute active  
 
 

 Le candidat à cheval garde son calme, 
se présente, écoute activement son 
interlocuteur (reformulation, respect 
du temps de parole de l'interlocuteur) 
et utilise les techniques de gestion de 
conflit le cas échéant.  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A4 : Sécurisation évènementielle  
A4.1 Comportement en intervention événementielle  
 
 

Sécuriser une manifestation évenementielle en mettant en place les 
mesures appropriées en fonction des spécifications de la 
manifestation et au niveau de plan vigipirate en vigueur  

 
 

Epreuve 3 : 
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 
 

le candidat répond à des questions 
portant sur les différents plans 
vigipirate  

 
 

 Réaliser une palpation et une vérification des bagages en utilisant 
les techniques de palpation et les techniques d'inspection  
 

  
 

A4.2 : Action de  
sécurisation  
 

Mettre en place le matériel afin de réaliser les actions de sécurité 
(contrôle des billets, palpations) : poubelles, barrières de sécurité 
pour orienter les files...) en respectant les règles de sécurité  
 
 

Epreuve 3 : 
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 

le candidat répond à des questions 
portant sur la mise en place de la 
sécurisation  
 
 

 Faire respecter les règles de sécurité et les consignes particulières 
pendant une manifestation événementielle en se conformant aux 
mesures de sécurité  
 
 

 le candidat répond à des questions 
portant sur les consignes de sécurité 
en évenementiel  
 

 Evacuer la foule dans le calme en utilisant les techniques de gestion 
du stress et les techniques d'évacuation  
 
 

 Le candidt répond à des questions sur 
l'évacutaion de la foule en 
évenementiel  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A5 : Actions de communication  
A5.1 : Communication radio  
 
 

Réaliser à cheval la description d'une personne ou d'un véhicule 
rapidement et efficacement en utilisant l'alphabet phonétique de 
base des réseaux radiophoniques et alerter en respectant la 
procédure en vigueur  
 
 

Epreuve 4 : Epreuve orale (mise en 
situation à cheval et grille d’évaluation) 
cette épreuve dure 5 minutes  
 
 
 

Le candidat utilise correctement 
l'alphabet phonétique et réalise la 
description de la personne ou du 
véhicule en mentionnant les éléments 
de la check-list de description dans 
l'ordre préconisé.  
 

A5.2 : Transmission, application de l’information 
et/ou des consignes  

Transmettre des consignes permanentes, particulières ou 
ponctuelles en appliquant les procédures pré-établies  
 

 
 
Epreuve 2 : 
Mise en situation à cheval + Etude de 
cas tiré au sort : situation en ronde 
avec événement (technique 
intervention professionnelle équestre) 
durée de l’épreuve : 25 minutes  
 
 

 
Lors d'une relève, le candidat 
transmet toutes les consignes aux 
personnes arrivantes.  
 

A5.3 : Comptes rendus écrits et oraux  
 
 

Réaliser un compte rendu oral complet en respectant la 
méthodologie et en utilisant un langage approprié  
 

Le candidat rend compte à son 
supérieur hiérarchique en 
transmettant les éléments utiles.  
 

 Rédiger une main courante manuelle ou informatique et la 
compléter avec un rapport d'intervention le cas échénat en 
appliquant les règles de rédaction et d'orthographe  
 

Epreuve 5 : rédaction d'une main 
courante et d'un rapport d'intervention 
après une mise en situation pratique à 
cheval cette épreuve dure 30 minutes, 
grille d’évaluation  
 

Le candidat a rédigé la main courante 
et mentionne tous les incidents, la 
rédaction est claire, le vocabulaire est 
adapté et les dates, lieux, heures et 
mesures prises figurent sur le 
document.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Page 8 de 10



 
 
 

 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A6 : Entretien et conduite du cheval  
A6.1 : Entretien du cheval  
 
 

Réaliser les soins courants du cheval et du matériel en se 
conformant aux bonnes pratiques équestres / vétérinaires et en 
tenant compte des comportements suspects dont les problèmes de 
maréchalerie  

 
 
 
 
 
 
Epreuve 6 :  
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 
 
 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur les soins courants et les 
comportements suspects du cheval  
 

 Alimenter son cheval avant et après l'effort de façon adaptée en 
appliquant les préconisations équestres. 
 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur l'alimentation du cheval  
 

 
 

Dresser un bilan en présence d'un cheval malade en l'observant afin 
de faire intervenir un vétérinaire le cas échéant  

Le candidat répond à un questionnaire 
sur la conduite à tenir en cas de 
maladie du cheval  

 Réaliser les premiers gestes de secours et actes de maréchalerie en 
utilisant les techiques équestres. 

Le candidat répond à un questionnaire 
sur les premeirs secours à porter à un 
cheval  

A6.2 : Conduite du cheval  
 

Dresser un cheval aux consignes et le faire obéir aux règles de cheval 
de sécurité en utilisant les techniques de base du dressage et en 
communiquant oralement avec lui  
 
 

Epreuve 7 : Dressage cette épreuve 
dure 20 minutes pratique et grille 
evaluation  
 

Le candidat fait accomplir au cheval 
les actions de dressage demandées 
par le jury sans maltraiter le cheval.  
 

 Maitriser les techniques de désensibilisation du cheval aux 
principales sources de peur en se conformant aux bonnes pratiques 
équestres  
 

 Le candidat réalise des techniques de 
désensibilisation demandées par le 
jury sans maltraiter le cheval  
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
A7 :  Garde Equestre particulier 
A7.1 : Garde particulier à cheval 
            Module 1  

Connaitre les notions juridiques de base afin de pouvoir exercer la fonction 
de Garde particulier à cheval, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Epreuve 8 :  
QCM Global 
95 Questions 95 Mniutes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur les notions juridiques de base 

 Connaître les droits et devoirs du garde particulier à cheval afin de pouvoir 
travailler en respectant le cadre légal 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur les droits et devoirs du garde 
particulier 

 Respecter la déontologie du Garde Particulier et les techniques 
d’intervention à cheval  

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur la déontologie du Garde 
Particulier et les techniques d’intervention 

A7.2 : Garde des bois particulier à cheval 
            Module 4 

Avoir les notions d’écologie appliquées à la gestion de la forêt afin de 
pouvoir exercer les fonctions de garde particulier des bois aà cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur les notions d’écologie 
appliquées à la gestion de la forêt 

 Connaitre la réglementation forestière afin de pouvoir intervenir dans un 
cadre légal à cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur la réglementation forestière 

 
 

Connaître les techniques nécessaire à l’exercice des fonctions de garde des 
bois particulier à cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur les techniques nécessaire à 
l’exercice des fonctions de garde des bois 
particulier 

 Avoir la connaissance halieutiques et cynégétiques nécessaires à l’exercice 
des fonctions de garde des bois particulier à cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur la connaissance halieutiques et 
cynégétiques 

 Connaître les conditions de régulation des espèces classées nuisibles 
Afin de pouvoir exercer les fonctions de garde des bois particulier à cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur les conditions de régulation des 
espèces classées nuisibles 

A7.3 : Garde du Domaine Routier Particulier à cheval 
             Module 5 

Connaître Le code de la voirie routière afin de pouvoir intervenir su celle-ci de 
pouvoir exercer la fonction Garde du Domaine Routier Particulier à cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur Le code de la voirie routière 

 Connaitre Les contraventions de voirie routiere afin de pouvoir exercer la 
fonction Garde du Domaine Routier Particulier à cheval 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur Les contraventions de voirie 
routiere 

 Connaitre La Compétence complémentaire fixé à l’article R. 130-5 du code de 
la route. (infractions à la police de la conservation du domaine public routier) 
afin de pouvoir exercer la fonction Garde du Domaine Routier Particulier à 
cheval 
 

Le candidat répond à un questionnaire 
portant sur La Compétence 
complémentaire fixé à l’article R. 130-5 du 
code de la route 
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