Master

Mention : Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF), 2™ degré

Résumé du référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation

REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

Conception, mise en ceuvre,
évaluation de situations
d’enseignement-apprentissage en
college et en lycée dans le respect
du cadre institutionnel et prenant
en compte la diversité des éléves
Analyse réflexive des situations
professionnelles visant 'adaptation
des pratiques

Conception de projets ou
ressources pour I'enseignement et
la formation dans des structures
du secteur éducatif

Implication dans I'équipe éducative
au sein de la classe comme au
sein de I'établissement, au sein de
dans la/les discipline(s)
d’enseignement et entre
disciplines (projets pédagogiques
et interdisciplinaires)

Pilotage de I'articulation
famille/école/environnement
scolaire

Conduite de classe, gestion de
groupes et organisation
d’événements hors établissement
scolaire

Participation a la formation des
enseignants et personnels
d’éducation

Médiation scientifique et conduite
de projet dans une structure de

Compétences transversales de niveau M

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les
domaines concernés par la mention

- Se servir de fagcon autonome des outils numériques avancés pour un ou
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a 'avant-garde
du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée
originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a
l'interface de plusieurs domaines

- Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles
procédures et intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut
niveau, et dans des contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les
problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation afin de
proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de
la réeglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de
leur exploitation

- Communiquer & des fins de formation ou de transfert de connaissances, par
oral et par écrit, en francais et dans au moins une langue étrangeére

- Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et
qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles

Les modalités du contrdle
permettent de vérifier l'acquisition
de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et
blocs de compétences constitutifs
du dipléme. Ces éléments sont
appréciés soit par un contrble
continu et régulier, soit par un
examen terminal, soit par ces
deux modes de contréle
combinés.

Concernant I'évaluation des blocs
de compétences, chaque
certificateur accrédité met en
ceuvre les modalités qu’il juge
adaptées : rendu de travaux, mise
en situation, évaluation de projet,
etc. Ces modalités d’évaluation
peuvent étre adaptées en fonction
du chemin d’acces a la
certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

Chaque ensemble
d'enseignements a une valeur
définie en crédits européens
(ECTS). Pour 'obtention du grade
de master, une référence
commune est fixée correspondant
a l'acquisition de 120 ECTS au-
dela du grade de licence.
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REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

diffusion ou de médiation
scientifique ou tout autre lieu
d’éducation, en France comme a
I'international

Contribution a des recherches en
éducation et en formation

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre
et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer
sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité
environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent
permettre de décliner, préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la
mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Compétences spécifiques

Maitriser les savoirs scientifiques sous-jacents aux apprentissages dans la/les
discipline(s) d’enseignement et les mobiliser en tenant compte des parcours
diversifiés des éléves.

Mettre en ceuvre un enseignement prenant en compte les compétences
transversales (orales, écrites etc.) que doivent mobiliser les éléves

Concevoir, mettre en ceuvre différentes formes d’évaluation pour mieux
comprendre l'activité des éléves, mesurer leurs progrés et leurs acquis ;
exploiter et réinvestir les évaluations dans sa pratique.

Elaborer une programmation et des progressions d’enseignement en
identifiant, en conceptualisant et en ordonnant des objets d'apprentissage de
complexité variée, adaptés a la spécificité du public visé.

Développer une analyse critique des contenus a enseigner et des démarches
d’enseignement présents dans différents supports, dont numériques.
Réinvestir les savoirs issus de la recherche scientifique dans les contenus et
démarches d’enseignement, en considérant les conditions de production de
ces savoirs, leur reformulation dans un programme d’enseignement, et leur
appropriation par les acteurs du dispositif pédagogique.

Analyser une programmation en amont de la situation de la classe, en
questionnant la commande institutionnelle et le contexte scolaire, ainsi que
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REFERENTIEL D'EVALUATION

les finalités pédagogiques et didactiques et les modalités de leur mise en
ceuvre.

Analyser et ajuster sa propre pratique pédagogique en lien avec les acquis
des éléves (activités, productions, résultats aux évaluations).

Accompagner tout au long de la scolarité la construction et I'évolution du
projet d’étude et/ou professionnel des éléves, a l'aide d’outils de suivi
Contribuer a la connaissance des formations et des métiers par les éléves,
notamment en partenariat avec les PSyEN

Assurer le suivi des éléves et leur information en lien avec les familles, les
différents acteurs de la communauté éducative et des collectivités locales

Au lycée, accompagner les éléves dans I'appropriation de la plateforme de
préinscription dans I'enseignement supérieur

Produire des ressources pour les éléves et pour la communauté éducative et
les partager

Valoriser des ressources culturelles en adaptant leurs modalités de diffusion,
en prenant en compte les contraintes techniques, les usages sociaux et les
publics visés.

Conduire un projet dans une structure de diffusion ou de médiation
scientifique ou tout autre lieu d’éducation.

Inscrire son action et se situer dans le cadre éthique et institutionnel du métier
d’enseignant

Se tenir informé des thémes d’éducation transversaux et des grands sujets
sociétaux.

Inscrire son action au sein de I'équipe éducative et tout particuliérement avec
la vie scolaire

Impliquer les familles dans la vie de la classe et de I'établissement.
Travailler en étroite collaboration avec 'ensemble des partenaires de I'école.
Se tenir informé des évolutions de la recherche scientifique et développer une
conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de
plusieurs domaines.

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux,
les problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation
didactique et/ou pédagogique afin de proposer des solutions adaptées et/ou
innovantes.

Identifier, sélectionner et analyser diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
Développer des ingénieries pédagogiques et didactiques dans une
perspective d’enseignement, de formation, de recherche
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