Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 15890

ntitwté ...
L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
DipViGrM : Dipléme visé grade de master Dipldme de I'Ecole Supérieure de Commerce de Rouen (ESC Rouen) conférant le grade Master
Nouvel intitulé : PROGRAMME GRANDE ECOLE de NEOMA Business School, visé par le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, et conférant le grade Master

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Rouen business school Directeur Général, recteur de I'academie

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :

50148 Diplémes d'école de commerce bac+5, 50001 Certifications/diplomes/titres niveau 1

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire de la certification exerce des fonctions de management fonctionnel et évolue vers des fonctions de management général. Il a
une vision globale de I'entreprise au niveau stratégique et opérationnel.

Le titulaire a pour mission d’assurer la gestion et le développement de I'entreprise dans différents domaines d'activité dans un contexte
économique de plus en plus complexe et globalisé. Il a la possibilité de déléguer une partie de ses activités a d’autres salariés de
I'entreprise dont il a la responsabilité managériale.

Les domaines d'activité du titulaire de la certification sont :

Définition et mise en ceuvre de la stratégie de I'entreprise

Pilotage de l'activité de I'entreprise

Contrdle et management de la performance

Marketing, commercial et ventes

Finance

Comptabilité, droit et fiscalité

Supply chain management

Management des hommes.

Le titulaire de la certification maitrise :

la vision globale de I'entreprise tant sur le plan stratégique qu’opérationnel
les outils de management dans les différents domaines fonctionnels de I'entreprise et leurs interactions
de facon approfondie un champ d’expertise fonctionnel

Il respecte et fait partager les valeurs éthiques et sociales dans son environnement de travail. Il respecte la diversité et les valeurs de
son environnement

Le titulaire de la certification est capable de :

Maitriser les outils de gestion et savoir les utiliser de fagon appropriée
Comprendre les régles, les limites et la méthodologie dans I'utilisation des outils de gestion
Savoir comment adapter les outils a une situation spécifique
Savoir utiliser les outils a la fois dans une discipline spécifique (ex. finance) et dans un contexte pluridisciplinaire
Comprendre comment utiliser des outils de gestion dans un seul pays et également dans un contexte international
Penser de maniere critique et approfondie, et agir de facon appropriée en fonction de la situation
Identifier et analyser tous les éléments fondamentaux de la situation
Identifier les alternatives appropriées
Décider de I'action a prendre et définir sa mise en place
Mettre en place / adapter des actions a la situation
Prendre des responsabilités et en assumer les conséquences
Etre capable de prendre les risques nécessaires et d’accepter I'imprévu, apres avoir considéré tous les aspects d’une situation
Assumer les conséquences de ses choix
Travailler en équipe et savoir gérer un projet
Guider, coordonner ou superviser les actions d'une équipe
Assister les membres de I'équipe et s'assurer qu'ils prennent des responsabilités
Accepter un autre point de vue. Comprendre et négocier
S'impliquer dans le travail d’équipe et soutenir les objectifs de I'équipe
Agir de facon professionnelle et éthique
Servir d'exemple dans I'exécution des actions quotidiennes
Respecter la diversité
Respecter la culture de I'environnement
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Communiquer et interagir efficacement dans plusieurs langues
Identifier les objectifs de communication
Maftriser tous les moyens de communication
Adapter sa communication a chaque situation
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Le titulaire de la certification travaille dans tous les secteurs d'activité. lls exercent des fonctions de management général ou
opérationnel.

Management général

Dirigeant de Société, Directeur d'Entreprise, Directeur de Centre de Profit, de Filiale, d'Usine, Secrétaire général, Consultant

Management fonctionnel

Directeur Marketing, Commercial, Communication, Ventes, Administration, Finances, Contrdle de Gestion, Ressources humaines, Achats,
Logistique, Organisation, Affaires Internationales, Audit
Codes des fiches ROME les plus proches :

M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1707 : Stratégie commerciale
M1705 : Marketing
M1204 : Controle de gestion
Descriptif des composantes de la certification :
Le Master Grande Ecole de Rouen Business School est décomposé en deux cycles d’études :
le cycle fondamental (Bachelor), se déroule en trois semestres, dont deux semestres académiques. Ce cycle finalise trois années
d'études supérieures et comprend :
des enseignements fondamentaux en sciences de gestion
des enseignements de langue (2 langues vivantes obligatoires)
des enseignements électifs de culture générale et de développement personnel (activités associatives)
une ou plusieurs mises en situation transversales
une mission en entreprise en France ou hors de France, d'une durée minimale de 22 semaines
le cycle supérieur (Master) dure au minimum deux années et au maximum quatre années, durant lesquelles les étudiants alternent
études académiques et missions en entreprise, en fonction de leur projet professionnel. Le cycle master finalise une formation de 5 années
d’enseignement supérieur et offre une formation académique approfondie au management qui intégre une ou des missions en entreprise. |l
permet d'acquérir une formation compléte au management ainsi qu’une spécialisation.

Il est constitué de trois semestres d’enseignements et d'un semestre de stage. Parmi ces trois semestres académiques, deux au moins
ont lieu a Rouen. Le dernier semestre académique est un semestre de spécialisation (Majeure), sauf dans le cas d'un double diplome en
Université partenaire a I'étranger. Il comprend :

des enseignements obligatoires de management ;

des enseignements électifs de management ;

des enseignements électifs d’ouverture culturelle ;

des enseignements de spécialisation ;

des enseignements de langue ;

un travail de recherche, qui, sous la forme d’'un mémoire de recherche permet a chaque d’étudiant d’émettre de nouvelles hypotheses
sur un sujet de recherche en gestion ;

des missions en entreprise en France ou hors de France, qui permettent aux étudiants d’acquérir une premiére expérience
managériale, d’une durée minimum de 6 mois.

Pour tous les étudiants, une expérience internationale est obligatoire. Elle peut prendre la forme d’un séjour d’'études dans une
université partenaire, ou d’un stage d’'une durée minimum de 3 mois. Les étudiants titulaires d’un dipléme étranger en sont dispensés.

Pour les personnes ayant suivi le cycle de formation en 4 semestres minimum :

- avoir validé 300 crédits ECTS dont 120 minimum dans I'institution

- avoir effectué et validé une période en entreprise sous forme de stage ou d’apprentissage

- avoir effectué et validé une expérience dans un contexte international
Validité des composantes acquises : 5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Aprés un parcours de formation sous statut d'éleve | X Le Président de jury nommé par le
ou d'étudiant Recteur d’Académie

Le directeur du programme

Le directeur académique,

Le directeur des études

Les professeurs responsables des
départements pédagogiques.
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En contrat d'apprentissage X Le Président de jury nommé par le
Recteur d’Académie
Le directeur du programme
Le directeur académique,
Le directeur des études
Les professeurs responsables des
départements pédagogiques.
Apres un parcours de formation continue X
En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2009 X Le Président de jury nommé par le
Recteur d’Académie
Le directeur du programme
Le directeur académique,
Le directeur des études
Les professeurs responsables des
départements pédagogiques.
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
Certifications reconnues en équivalence : 180 partenaires internationaux

Arrété du 18/09/2012 paru au BO n° 35 du 27/09/2012 : 10 doubles diplémes internationaux :
Dipléme de I'Ecole supérieure de commerce (ESC) Rouen, Bentley University, Boston,

obtenu de 1991 a 2007 inclus, dispense des épreuves n° 1, |USA

5,6,7,8,9,12,13 du DCG et n° 5, 7 du DSCG. - Pepperdine University, Malibu,

Dipléme de I'Ecole supérieure de commerce (ESC) Rouen, [USA

filiere « expertise comptable » obtenu a compter de 2009,

dispense des épreuves n° 2, 3, 5, 6, 7 du DSCG. USA

- University of Richmond, USA

- Universidad Andrés Bello,

Santiago, Chili

- Aston Business School,

Birmingham, Royaume Uni

- Universitat des Saarlandes,

Allemagne

- Nagoya University of

Commerce and Business, Japon

- Rikkyon University, Japon

- CFVG Management School, Ho Chi

[Minh, Vietnam

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Diplome visé depuis 1947
Arrété du 3/09/1987 paru au JO du 11/09/1987 autorisant ESC Rouen a délivrer un dipléme visé pour les :
Eléves recrutés en lere année en 1988 et 1989
Eléves recrutés en 2eme année en 1989 et 1990
Arrété du 13/08/1991 portant approbation du réglement pédagogique de I'ESC Rouen paru au JO du 20/08/1991
Arrété du 11 mars 1998 portant modification du reglement pédagogique de I'Ecole supérieure de commerce de Rouen paru au JO
du 21/03/1998
Arrété du 22/08/2003 paru au JO du 23/09/2003 autorisant ESC Rouen a délivrer un dipléme visé et arrété du 18 juin 2004 paru au
JO du 20/06/2004 I'autorisant a conférer le grade de master pour une durée de 5 ans a compter du ler septembre 2003
Arrété du 15/09/2008 paru au BO du 9/10/2008 autorisant ESC Rouen a délivrer un dipléme visé et a conférer le grade de master

Fairfield University, Fairfield,




pour une durée de 6 ans a compter du ler septembre 2008
Référence du décret et/ou arrété VAE :

Références autres :

Statistiques :

12700 diplomés

500 titulaires de la certification par an en moyenne
Autres sources d'information :

www.rouenbs.fr
Lieu(x) de certification :

Rouen business school : Normandie - Seine-Maritime ( 76) [Mont-Saint-Aignan]

1 rue du Maréchal Juin

BP215

76825 Mont Saint Aignan cedex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Historique de la certification :

L'ESC Rouen a été créée en 1871 et reconnue par |'état en 1895. Elle a été reprise par la CCl de Rouen en 1942 qui a créé le Groupe
ESC Rouen en 2003 en regroupant I'ensemble des écoles de gestion de la CCl Rouen. Le Groupe ESC Rouen est devenu Rouen Business
School en 2009.

Rouen Business School est passé sous statut Association loi 1901 en janvier 2009.

Depuis 2009, la formation ESC Rouen est commercialisée sous le nom de Master Grande Ecole Rouen Business School.
Certification suivante : PROGRAMME GRANDE ECOLE de NEOMA Business School, visé par le Ministére de |'Enseignement Supérieur et de
la Recherche, et conférant le grade Master
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