Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 19299

DipViGrM : Diplome visé grade de master Titre visé Bac + 5 : Diplome de I'Ecole de Management Léonard de Vinci

AUTORITE RESPONSABLE DE LA

CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Ecole de management Léonard de Le Recteur de I'Académie de Versailles, Le Directeur de
Vinci (EMLV) I'EMLV, Ecole de management Léonard de Vinci (EMLV)

Chaque certificateur est en mesure de délivrer la certification en son nom propre
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le diplomé de I'EMLV posséde les compétences managériales et humaines qui lui permettent, dans le contexte d'une économie
mondialisée en mutation, de piloter avec efficacité des activités au sein des entreprises et des organisations afin de créer durablement de la
valeur pour toutes les parties prenantes. Plus précisément, ses activités sont regroupées selon trois axes métiers principaux :
- Marketing-commerce
Il exerce une veille économique et concurrentielle
Il propose des axes de développement
Il participe a I'élaboration de la stratégie
Finance-contrdle de gestion
Il définit les objectifs de création de valeur
Il analyse les résultats financiers
Il organise et pilote le contréle de gestion
- Management et ressources humaines
o Il recrute, encadre, motive ses collaborateurs
o Il optimise la politique de rémunération
o Il contribue au développement des compétences
Généraliste dans les sciences du management et ouvert a la diversité culturelle, le titulaire de la certification est capable de :
1. Mobhiliser les savoirs fondamentaux du management en contexte d’affaires, en cohérence avec la stratégie de I'entreprise ;
2. Utiliser de facon systématique les technologies numériques en contexte d'affaires, grace a sa maitrise des techniques de
communication et de gestion d’'information ;
3. Communiquer avec efficacité (il maitrise la communication écrite et orale en contexte d'affaires)
4.  Adapter la stratégie et les plans d’action de I'entreprise a la diversité culturelle (il communique au minimum dans deux langues
étrangeres)
5. Conduire du changement grace a sa maitrise des processus d’innovation au sein de I'organisation ;
6.  Susciter une dynamique de performance et d’amélioration continue des processus ;
7.  Intégrer la dimension de développement durable au management de I'entreprise afin de pérenniser la création de valeur.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Les principaux secteurs d'activité dans lesquels travaillent nos dipldmés sont les suivants (par ordre d'importance) : Industrie, NTIC,
Bangues-Assurances, Conseil-Audit-Expertise-Bureaux d'études, Commerce et Distribution, Agro-alimentaire, Publicité-Communication.
Responsable RH, Contréleur de Gestion, Analyste financier, Responsable Achats, Responsable Logistique / Supply Chain, Ingénieur
Commercial / Ingénieur d'Affaires, Responsable Commercial, Responsable portefeuille clients entreprises (en banque par exemple), Chef de
Produit, Chargé de Communication, Category Manager, Chargé des Relations Presse, Chargé des Relations Publiques, Dirigeant
d'entreprise, créateur et repreneur d'entreprise.
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1705 : Marketing
M1102 : Direction des achats
M1707 : Stratégie commerciale
M1204 : Contréle de gestion
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Réglementation d'activités :
Néant
Descriptif des composantes de la certification :
La durée des études est de 5 ans. Pour étre diplomés, les étudiants doivent obtenir 300 crédits ECTS, requis pour I'ensemble de la
scolarité.
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http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

Concernant I’apprentissage de I’anglais, les étudiants doivent avoir validé leurs compétences au minimum par le score de
800 au TOEIC.

Les périodes d’immersion en entreprise sont au nombre de quatre, pour un total d’expérience professionnelle d’au moins
13 mois (65 ECTS) :

- lére année : découverte de I'entreprise, 2-4 mois
- 2eéme année : mission solidaire, 1 mois

- 3eme année : stage international, 4-6 mois

- 5eme année : stage de fin d'études, 5-6 mois

Une année obligatoire a I'international (3éme année) sous la forme d’un semestre académique dans une université
partenaire et d’un semestre en stage en entreprise a I’étranger (ou 2 semestres académiques avec possibilité d’obtenir un
double diplome + 1 stage optionnel en entreprise). L’'EMLV compte 70 universités partenaires en Allemagne, Autriche,
Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, Irlande, Islande, Italie, Lituanie, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Royaume-
Uni, Russie, Suede, Canada, Etats-Unis, Mexique, Chine et Corée du Sud.

Validité des composantes acquises : illimitée
ON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut | X Président : Un professeur des universités
d'éleve ou d'étudiant + 6 personnes (Dont le directeur de I'EMLV et
le Président de I’Association Léonard de Vinci)
En contrat d'apprentissage X Président : Un professeur des universités
+ 6 personnes (Dont le directeur de 'EMLV et
le Président de I’Association Léonard de Vinci)
Apres un parcours de formation continue X
En contrat de professionnalisation X Président : Un professeur des universités
+ 6 personnes (Dont le directeur de I'EMLV et
le Président de I’Association Léonard de Vinci)
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2011 | X Président : Un professeur des universités
+ 6 personnes (Dont le directeur de 'EMLV et
le Président de I’Association Léonard de Vinci)
. _______________________OUul__NON |
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX
Certifications reconnues en équivalence : |3 accords de double diplome avec des universités
Aucune étrangeres

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Dipléme visé Bac + 5 par arrété du 6 juin 2013.
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
Insertion professionnelle :
ler emploi (enquéte 2012 sur la promo 2011)
Temps moyen de recherche du ler emploi : inférieur a 2 mois
Pres de 60% des dipldomés en poste ont trouvé un emploi avant I'obtention de leur dipléme
Salaire moyen d’embauche : 33 300 EUR (variable compris)
Taux net d’emploi : 93%
7% en poursuites d'études
Aprés 3 ans d’expérience (enquéte 2012 sur la promo 2009)
Plus d’un diplomé sur 2 a changé de poste au bout de 3 ans



13% des diplomés en poste a I'étranger
Salaire moyen a 3 ans 42 226 EUR (variable compris) soit 38 % de progression par rapport au ler emploi
Autres sources d'information :
www.devinci.fr
EMLV
Lieu(x) de certification :
Ecole de Management Léonard de Vinci
92916 Paris La Défense Cedex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Ecole de Management Léonard de Vinci
92916 Paris La Défense Cedex
Historique de la certification :


http://www.devinci.fr

