Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 5733

L'acces a la certification n'est plus possible
Formateur d'adultes (DUFA)

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université Claude Bernard - Lyon 1 Président de l'université de Lyon Il, Président de
I'université de Lyon |

Niveau et/ou domaine d'activité

11l (Nomenclature de 1969)

5 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

3249 - Organismes de formation, 3301 - Personnel des prestataires de services dans le domaine du secteur tertiaire
Code(s) NSF :

333 Enseignement, formation

Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le titulaire du DUFA Formateur exerce les activités et les taches suivantes : Réponse a des appels d'offres et montage des dossiers :
- Il participe a I'élaboration des réponses aux appels d’offre, pour son domaine et son cadre d’intervention.

Conception du plan et des dispositifs de formation :
- Il participe a I'élaboration des programmes, la définition des objectifs, au choix des méthodes pédagogiques.

Conception de séquences de formation et des situations de formation :
- Il construit des situations de formation dans son domaine d’intervention.

Mise en ceuvre du plan et des dispositifs de formation :
- Il participe aux réunions pour son domaine de compétences.

Mise en ceuvre en pleine responsabilité des séquences et des situations de formation :
- Il conduit les séquences et les situations de formation, il veille a la réalisation des taches et des activités d'apprentissage prévues, il régule
les échanges, il repére les difficultés des individus et des groupes, il s’assure des acquisitions, il gére les relations a I'intérieur du groupe.

Accueil et accompagnement des personnes :
- Il assure en pleine responsabilité les différentes activités.

Evaluation :

- Il participe a la conception des outils

- I mesure les acquis tout au long du processus de formation
- Il participe a I'évaluation des acquis en situation de travail

- Il participe a I'évaluation des dispositifs.

Construction et mise en ceuvre de la qualité professionnelle :
- Il s’approprie des outils (référentiels etc. ...)
- Il formalise ses pratiques en suivant des formations de formateurs
- Il élabore les documents professionnels
- Il se forme et transmet des savoirs a I'interne.
La certification atteste que le titulaire est capable de : - S'adapter en permanence a des publics divers et variés
- Communiquer et faire passer un message
- Réguler les phénomeénes de groupe
- Se mettre a jour des nouveaux contenus pédagogiques et des nouvelles techniques
- Analyser les besoins individuels et/ou collectifs de formation
- Evaluer les acquis de la formation
- Appliquer des processus méthodologiques précis
- Anticiper des applications
- Analyser, synthétiser et conceptualiser des données, des informations, des situations, des problemes, dans le respect des réglementations
en vigueur
- Imaginer des modes opératoires pertinents pour des publics variés
- Opérer des choix méthodologiques et pédagogiques
- Activer les motivations des personnes
- Travailler en équipe et en réseaux



Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Organismes de formation publics, privés, associatifs Missions locales et PAIO (Permanences d’Accueil, d'Information et d’'Orientation)

Sites AREAF (Associations Régionales des Espaces d’Accueil pour la Formation )

Services de formation des entreprises.
Formateur d’adultes Animateur de formation

Formateur

Moniteur en centre de formation

Professeur en centre de formation

Coordinateur pédagogique

Consultant en formation

Concepteur/organisateur de formation

Responsable pédagogique

Conseiller en emploi et insertion professionnelle

Codes des fiches ROME les plus proches :
K2111 : Formation professionnelle
K2102 : Coordination pédagogique
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
K2112 : Orientation scolaire et professionnelle
Descriptif des composantes de la certification :

1° Pour les personnes ayant suivi le cycle de formation, 8 unités sont évaluées : - Réponse aux appels d’offre : présentation d'un écrit
individuel ou collectif (ex : réponse a appel d'offre, étude de cas, etc.)
- Conception de plans et dispositifs de formation : épreuve écrite en cours ou en fin de formation (ex : montage de dispositif de formation,
étude de cas, etc.)
- Conception de séquences : épreuve écrite en cours ou en fin de formation (ex : cahier d’animation)
- Mise en ceuvre plan et dispositif : épreuve écrite en cours ou en fin de formation (ex : recommandations visant la place et la posture du
formateur en termes d’information et de communication).
- Mise en ceuvre des séquences et des situations : évaluation en situation ou en simulation de séquences de formation (ex : animer une
séquence de formation sur un theme donné, dans une durée donnée, etc.)
- Accueil et accompagnement : production d'écrits en contréle continu ou terminal (rapport de stage, rapport d’observation, conduite
d’entretiens, etc.)
- Evaluation de la formation : production d'écrits en contréle continu ou terminal (en situation, en simulation ou sous forme de
recommandation pour une ou des formes diversifiées d'évaluation)
- Construction et mise en ceuvre de la qualité : soutenance d'un dossier - mémoire professionnel en fin de formation

2) pour les personnes en VAE
La validation s'appuie sur les 8 mémes unités, évaluées dans le cadre d'un dossier élaboré par le candidat, suivi par un entretien avec le
Jury.

Validité des composantes acquises : illimitée

ON COMPOSITION DES JURYS

Aprés un parcours de formation sous statut | X| |Président :enseignant nommé par le Président

d'éleve ou d'étudiant de I'Université Composition : pour moitié
enseignants et moitié professionnels

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X {ldem

En contrat de professionnalisation X [ldem

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE prévu en 2007| X [Président :enseignent nommé par le Président
de I'Université Composition : un tiers
professionnels et deux tiers enseignants

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2112

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 6 février 2008 publié au Journal Officiel du 21 février 2008 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cing ans, avec effet au 21 février 2008 jusqu'au 21 février 2013.
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
15 titulaires par an
Autres sources d'information :
http://ispef.univ-lyon2.fr

http://ispef.univ-lyon2.fr/

Lieu(x) de certification :

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
ISPEF - Université Lyon Il 86 rue Pasteur

69365 LYON cedex 07

Historique de la certification :
Depuis 1984 : Diplome d'Université de Formateur pour Adultes (DUFA)



http://ispef.univ-lyon2.fr/

