Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 10170

L'acceés a la certification n'est plus possible (L"accés a cette certification n"est plus possible, la certification n"existe plus)

MASTER : MASTER Domaine Sciences Humaines et Sociales Mention Sciences de I'éducation et de la formation Spécialité Stratégie et
Ingénierie en Formation d’Adultes (SIFA)

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Nantes Président de l'université de Nantes

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1967)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

333p Organisation et administration de services et de centres de formation
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Activités visées
1- Les études préalables en vue de réaliser des diagnostics relatifs aux besoins en formation
2 - La conception et la construction de I'offre de formation professionnelle
3 - La mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des actions et projets de formation
4 - La gestion des relations avec les partenaires professionnels et institutionnels

Compétences ou capacités attestées

1.

- Repére et analyse les besoins en formation, en cohérence avec la politique économique et sociale de I'entreprise, et son évolution
technologique.

- Analyse les situations, identifie les problémes de formation, aide au diagnostic (besoins de formation) , a la formulation et a la
réalisation des projets.

2.

- Congoit, construit et négocie le plan de formation en tenant compte des aspects humains, financiers, juridiques, organisationnels et
pédagogiques.

- Propose et accompagne les stratégies appropriées en fonction des analyses et des besoins détectés.

- Concoit et construit I'architecture du systéme de formation, développe les dispositifs adaptés aux orientations et objectifs a atteindre,
coordonne et gére des actions de formation.

3.

- Accompagne la réalisation des actions de formation et évalue les effets de I'investissement formation.

- Met en adéquation les moyens humains et financiers, les matériels, les méthodes et outils nécessaires a la réalisation des finalités.
Participe a I'expérimentation, la validation et le suivi des dispositifs.

4.

- Rédige des cahiers des charges et recherche des financements.

- Est chargé du développement des services et des relations publiques (prospecte les marchés, négocie les contrats et conventions).

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Secteurs d'activité

Entreprises privées; organismes publics; centres de formation; ...

Type emplois accessibles

Responsable de formation en entreprise

Responsable de formation en organisme de formation

Consultant(e) en formation

Concepteur(trice)-organisateur(trice) en formation
Codes des fiches ROME les plus proches :

K2111 : Formation professionnelle

M1502 : Développement des ressources humaines
K2102 : Coordination pédagogique

Descriptif des composantes de la certification :

Cette formation s'adresse de plein droit aux titulaires d'une maitrise ou de la premiere année d'un Master Sciences de I'éducation ou
Sociologie, ou de tout dipldéme équivalent ayant une expérience dans le domaine de la formation. Les M1 les plus approprié(s) pour intégrer
ce M2 sont le M1 sociologie (recherche ou Professions du diagnostic sociologique) et le M1 Sciences de I'éducation

Les dérogations (dossier de demande de dérogation d'acces) visent :

- les titulaires d'une licence professionnelle du domaine de I'éducation ou de la formation ou d'une licence de sciences humaines et ayant


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2102

au moins 3 ans d'expérience dans le domaine de la formation ou de I'enseignement ;
- les autres professionnels expérimentés.

Tous les candidats doivent remplir un dossier de candidature. Le dossier comprend un CV détaillé, une lettre de motivation et la
présentation du projet professionnel. Le jury fera une lere sélection sur dossier et des entretiens systématiques auront lieu avec les
candidats retenus. Lors de I'examen des dossiers des candidats issus de la formation initiale, le projet professionnel et les prises de contact
effectuées pour trouver un lieu de stage de 300h sont déterminants.

MASTER 2 SIFA

UE 1 : Travail, emploi et dispositif de formation (6 ECTS)

UE 2 : Dimensions juridiques et financieres de la formation (6 ECTS)

UE 3 : Ingénierie et consultation en formation (12 ECTS)

UE 4 : Mobilité et comparatisme européen (6 ECTS)

UE 5 : Méthodologie et problématique de la recherche en formation (24 ECTS)

UE 6 : Les métiers de la formation : approches croisées (Mutualisée entre différentes spécialités de Master : FFAST-DEOFI-SIFA-DCARP) (6
ECTS)

La formation de 330h est réalisée en alternance d’un emploi pour les salariés et d'un stage de minimum 300h pour les demandeurs
d’emploi et les étudiants en formation initiale.
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

Apres un parcours de formation sous X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
statut d'éleve ou d'étudiant n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I’enseignement supérieur). Eventuellement %
enseignants/professionnels

OUINON COMPOSITION DES JURYS

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation X Si I'ingénierie est prévue a cet effet

continue

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplome par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

Accessible en Nouvelle Calédonie

Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Masters : Arrété du 25/04/2002 publié au JO du 27/04/2002
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Masters: arrété d'habilitation du 29 septembre 2009
Statistiques :
2003-4 (données 2005)
13 diplémés : 8 en CDI, 2 en CDD, 2 en recherche d’emploi, 1 poursuite d'étude.
2004-5 (données 2006)
10 diplémés : 5 en CDI, 5 en CDD.
2005-6 (données 2007)
16 diplémés : 11 en CDI, 5 en CDD.
2006-7 (données 2008)
7 diplémés : 3 en CDI, 4 en CDD.
2007-8 (données 2009)
9 diplémés : 3 en CDI, 5 en CDD, 1 en recherche d’emploi.



Autres sources d'information :
http://www.sociologie.univ-nantes.fr/ et http://www.fcont.univ-nantes.fr/
http://www.univ-nantes.fr/formation
Lieu(x) de certification :
Université de Nantes
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
UFR de sociologie/Formation continue de I'Université de Nantes
Historique de la certification :
Création du DESS SIFA en 1990 devenu master spécialité SIFA en 2006



http://www.univ-nantes.fr/formation

