
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 25275
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER à finalité professionnelle - Domaine : Sciences Humaines & Sociales - Mention : Métiers de l’Enseignement de l’Education
et de la Formation (MEEF) - Spécialité : Pratiques et Ingénierie de la Formation

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Ministère chargé de l'enseignement supérieur,
Université Nice Sophia Antipolis
Modalités d'élaboration de références :
CNESER

Président de l'université Nice Sophia Antipolis,
Recteur de l'académie de Nice

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
333 Enseignement, formation
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
Le master MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation propose une spécialisation en formation d’adultes et accompagnement

professionnel. Les titulaires du diplôme peuvent exercer les activités suivantes :
Concevoir et animer des formations (objectifs, contenu, progression, outils, séquencement) en présentiel et/ou à distance, dans le cadre

d’une commande (cahier des charges) ou d’une analyse du travail et dans un cadre institutionnel ou partenarial

Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les stratégies de conseil, d’accompagnement et d’intervention en formation initiale par alternance,
en formation continuée ou en VAE

Mettre en œuvre des outils et des méthodes pédagogiques adaptés à différents publics

Accompagner les différents publics dans leur projet et trajectoire de formation (individualisation, groupes de besoin, insertion
professionnelle)

Evaluer les acquis de la formation, apprécier les compétences et le développement professionnel des formés

Mobiliser des connaissances concernant l'égalité des chances entre femmes et hommes au travail, la prise en compte du handicap, les
effets du travail et des relations interpersonnelles sur la santé.

Développer l’usage innovant d’outils numériques pour diversifier les pratiques pédagogiques

Adopter une posture réflexive pour observer puis analyser la pratique ou l’activité professionnelle en contexte de travail.

Connaître et maîtriser l’environnement des certifications et l’usage de référentiels.

Croisement des données d’un cahier des charges, de référentiels d’activités et de compétences, de situations professionnelles identifiées
et/ou de besoins individuels et collectifs de formation
Mettre en œuvre une démarche de progrès et de qualité

Les titulaires de la certification sont capables de :
Concevoir une action et des situations de formation s’inscrivant dans un dispositif déjà construit ou à construire
Conduire et accompagner une situation d’apprentissage, un développement de compétences
Concevoir une procédure d’évaluation des apprentissages
Accompagner la trajectoire des participants
Analyser leur pratique professionnelle, leur activité et situations de travail
Capitaliser des données et rendre compte de leur action
Travailler en équipe et en réseaux  

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Les titulaires exercent dans tout type d’organisation : organismes de formation à but non lucratif de toute taille (comportant quelques

formateurs à plusieurs centaines), organismes de formation privé à but lucratif, organismes consulaires (Chambre de métiers, CCI, CFA),
centres de réadaptation professionnelle, organismes du secteur patronal et professionnel, organismes publics. Organismes de formation
publics, privés, associatifs Missions locales et PAIO (Permanences d’Accueil, d’Information et d’Orientation).



Services de formation des entreprises.   
Les titulaires peuvent prétendre aux emplois suivants :
Formateur d’adultes
Professeur en centre de formation   
Coordinateur pédagogique   
Consultant en formation     
Concepteur/organisateur de formation    
Responsable pédagogique    
Conseiller en emploi et insertion professionnelle   

Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
K2102 : Coordination pédagogique
K2111 : Formation professionnelle
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Les composantes de la certification sont les Unités d’Enseignements décrites dans la liste ci-après.
Ces unités peuvent être acquises par la formation ou la validation des acquis (VAE)
Le master se compose de deux semestres de master 1 et deux semestres de master 2.
 Les 16 UE suivantes  doivent être validées :
UE1 Modèles théoriques et culture professionnelle
UE2 Stage et connaissance du milieu professionnel
UE3 Ingénierie de la formation et de l’intervention
            UE4 Initiation méthodologique et outils de recherche en SHS
UE5 Modèles théoriques et culture professionnelle
UE6 Ingénierie de la formation et TIC (labellisation TICE niveaux 1 &2)
UE7 Stage et connaissance du milieu professionnel
UE8 Méthodologie et outils de recherche en SHS
UE9 Spécialité Formation d’adultes, accompagnement professionnel et qualité de vie au travail ou Conseiller en orientation et insertion

professionnelle
UE10 Culture commune en lien avec la formation et les pédagogies innovantes
(labellisation TICE niveau 1 & 2)
UE11 Mémoire et outils méthodologiques en SHS
UE12 Stage et connaissance du milieu professionnel
UE13 Spécialisation Formation d’adultes, accompagnement professionnel et qualité de vie au travail ou Conseiller en orientation et

insertion professionnelle
UE14 Culture commune en lien avec la formation et l’intervention
UE15 Mémoire et soutenance
UE16 Stage en milieu professionnel
 Par la voie de la formation, les modalités d'évaluation suivantes sont mises en oeuvre :
Dossier pédagogique analysant la conception et la mise en œuvre d’une action de formation
Animation en situation réelle d’une situation de formation en présentiel ou en FOAD
Portfolio démontrant et prouvant des compétences développées durant les expériences professionnelles en lien avec les stages en

alternance
Mémoire professionnel
 Par la voie de la VAE, les modalités d'évaluation suivantes sont mises en oeuvre :
dossier de validation apportant la preuve et la démonstration des activités conduites en lien avec le référentiel.
entretien avec un jury
  Le bénéfice de l’acquisition d’une composante (unité) par la VAE ou par la formation est illimité.

Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Le jury est composé   d’enseignants, enseignants-
chercheurs et de professionnels ayant contribué  
aux enseignements ou choisis en raison de leur
compétence sur proposition des   personnels
chargés de l'enseignement

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation
continue

X Idem statut étudiant

En contrat de professionnalisation X

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2102
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111


Par candidature individuelle X Possibilité pour tout ou partie du diplômé par VES ou
VAP.

Par expérience dispositif VAE X Le jury est composé d’enseignants, enseignants-
chercheurs et de professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX
Certifications reconnues en équivalence :
Co-habilitation avec l’université de Toulon

Erasmus+/Campus France

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme national de   master publié au JO du 27 avril 2002
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 31 août 2013, NOR: ESRS1319644A, article 3,  « l’accréditation de l’école supérieure du professorat et de l’éducation
emporte habilitation à délivrer le diplôme national de master dans la mention suivante : métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la
formation, pratiques et ingénierie de la formation.»
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Le décret N°2013-756 du 19/08/2013 articles, R.613-33 à R.613-37.
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Statistiques   d'insertion disponibles auprès de l’observatoire de la vie étudiante   (UNICEPRO~OVE).
http://unice.fr/unicepro/enquetes-et-statistiques/
Autres sources d'information : 

Université   Sophia Antipolis (Nice) (UNS) : Provence-Alpes-Côte d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [nice]
Université de Nice Sophia-Antipolis
Lieu(x) de certification : 
Ministère chargé de l'enseignement supérieur : Provence-Alpes-Côte d'Azur - Alpes-Maritimes ( 06) [Nice]

Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education - 89, Avenue George V 06046 Nice Cedex 1
Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education - 102, Av. Philippe Seguin- Parvis Alphonse Gilet- 83300 Draguignan

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education - 89, Avenue George V 06046 Nice Cedex 1

Historique de la certification : 

http://www.unice.fr/

