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Concevoir et animer des formations

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble |dentification
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 4212
certification : Version du : 19/12/2018
Transverse : = Tous domaines d’activités
Références
Certaines entreprises font le choix d’organiser et de
dispenser des formations en interne par des Consensus, reconnaissance ou
collaborateurs, en particulier lorsque ces actions de recommandation :
formations visent le développement de compétences o e
relatives au métier principal de I'entité ou de = N/A
compétences transverses telles que le management ou Non formalisé :
la conduite de projet. Les collaborateurs sélectionnés = Présentation du CPFFP

pour animer ces formations sont généralement des
experts dans leur métier mais ont peu d’expérience dans
la conception ou I'animation de formation.

Le certificat professionnel “Concevoir et animer des
formations” est destiné a toute personne souhaitant
développer et valider des compétences opérationnelles
dans la conception et I'animation de formations.

Code(s) NAF : —
Code(s) NSF :
Code(s) ROME :
Formacode :

Date de création de la certification : 01/07/2013

[N formation de formateur }
Animation de formation J
INGENIERIE PEDAGOGIQUE
Formateur occasionnel, formateur en entreprise
Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

Cette certification permet aux participants d’acquérir les compétences techniques et relationnelles
nécessaires a la conception et I'animation d’actions de formation.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP

m Certificat Professionnel FFP

Descriptif général des compétences constituant la certification . ny
Public visé par la

Identifier et analyser les besoins de formation exprimés par un certification
commanditaire.
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Concewvoir une action de formation a partir de I'analyse des besoins. Tous publics
Construire un module de formation e-learning.

Préparer les actions de formation et appliquer les techniques

d’animation.

Animer une séquence de formation en présentiel et/ou a distance.

Evaluer la satisfaction des apprenants et les résultats de la formation.

Modalités générales

Un parcours de formation en présentiel de 12 jours, soit 84 heures, composé de 5 modules, sur une période
maximale de 12 mois :

module 1: Droit de la formation professionnelle (2 jours),

module 2: Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique (3 jours),

module 3: Evaluer ses actions de formation (2 jours),

module 4: Réussir la mise en oeuvre de ses formations a distance (2 jours),

module 5: Formateur occasionnel - niveau 1 (3 jours).

Chaque candidat est suivi individuellement par un consultant référent tout au long du parcours de formation
et jusqu’a la certification sur les points techniques de la formation et pour la préparation a la certification

sur les aspects de méthodologie.

Liens avec le développement durable

Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu

Des compétences techniques et relationnelles
: ce certificat permet d’acquérir les compétences,
savoir-faire et bonnes pratiqgues nécessaires a la
conception et a 'animation de formation en
présentiel ou a distance.

Des compétences immédiatement
opérationnelles : a l'issue de leurs parcours, les
participants disposent de compétences
opérationnelles pour élaborer un scénario
pédagogique en fonction des objectifs fixés par le
commanditaire, concevoir un programme de
formation vivant, cohérent et accessible alliant a la
fois du présentiel, de I'e-learning, créer une
dynamique de groupe favorisant I'’échange et
I'apprentissage entre les stagiaires, animer une
séguence de formation avec un outil de classe
virtuelle.

Une validation de ses compétences et le
développement de son employabilité : ce
certificat permet au candidat de valoriser ses
compétences, en conception et animation de
formation, acquises “sur le terrain” et/ou de
développer son employabilité, afin de bénéficier
d’une mobilité interne ou d'un meilleur
positionnement sur le marché du travail.

Pour I'entité utilisatrice

Savoir transmettre les savoirs et savoir-faire,
un enjeu stratégique pour les entreprises. Que
ce soit dans le cadre d'une stratégie de knowledge
management, ou plus simplement, dans un contexte
de transfert de compétences, toute entreprise est
amenée a organiser des formations en interne,
animées par ses propres collaborateurs. Mais animer
une formation ne s’improvise pas ! Pour partager
efficacement ses connaissances et ses
compétences avec un groupe, il faut maitriser a la
fois l'ingénierie pédagogique et les techniques
d'animation.

De | ‘analyse des besoins a I’animation et
I’évaluation d’une séquence de formation en
passant par la conception et I’animation, ce
certificat permet d’aborder I'ensemble des
thématiques, a la fois réglementaire, techniques et
relationnelles pour transmettre efficacement ses
connaissances et compétences avec groupe et ce
quel que soit le support utilisé : présentiel, classe
virtuelle ou modules elearning.

Reconnaissance des compétences et
employabilité : Ce certificat permet entre autres de
reconnaftre a leur juste valeur les compétences des
salariés. C'est un réel outil de motivation et de
reconnaissance sociale car il valorise a la fois
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I'insertion professionnelle et le maintien dans
I'emploi, la mobilité et la promotion en interne des
candidats I'ayant obtenu

Evaluation / certification

Pré-requis
qut Centre(s) de

Disposer d’'une premiere expérience dans |I'élaboration et I'animation passage/certification
de formation.
= GERESO Formation - 22

Compétences évaluées . . .
eme étage Tour Maine

Identifier et analyser les besoins de formation exprimés par un Montparnasse - 33
commanditaire. avenue du Maine 75015
Concevoir une action de formation a partir de I'analyse des besoins. PARIS

Préparer les actions de formation et appliquer les technigues
d’animation.

Animer une séquence de formation en présentiel et/ou a distance.
Evaluer la satisfaction des apprenants et les résultats de la formation.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

Aucun

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat Professionnel FFP

Plus d'informations

Statistiques

Plus de 50 personnes certifiées depuis 2015

Autres sources d'information
https://www.gereso.com/f-CER-FOR-FOR
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