
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 1775
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Directeur d'établissement de l'économie sociale
Nouvel intitulé : Responsable d'établissement de l'économie sociale

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Centre de formation et de promotion (CFP) Rhône-
Alpes

Directeur CFP Rhône Alpes

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
332p Direction de centres et de services sociaux
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le directeur d'établissement de l'économie sociale a en charge la conduite et la gestion d'un établissement d'économie sociale : gestion
opérationnelle et courante, animation et gestion des ressources humaines, gestion stratégique et management de projets : - Insertion
de  l'établissement dans le contexte socio-économique    
- Conduite des projets de l'établissement    
- Gestion des ressources humaines    
- Management d'équipes    
- Analyse comptable, analytique et financière    
- Conduite et animation de réunions, prévention et gestion des conflits    
- Mise en place d'une collaboration efficace avec des bénévoles    
- Mise en place de démarches qualités.    

Compétences ou capacités attestées : -  Connaissance du contexte économique et social des organisations de l'économie sociale    
- Connaissance juridiques de ces différents secteurs    
- Connaissance des évolutions des politiques publiques    
- Vision globale de la sociologie des organisations    
- Connaissance des principes génaraux de comptabilité    
- Maîtrise de l'outil bureautique    
- Maîtrise des outils et techniques organisationnelles    
- Maîtrise de  la gestion administrative et financière    
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Etablissements dépendant d'organismes gérés par le mouvement mutualiste, coopératif, associatif ou fondation. - Maison de retraite
- Centre d'hébergement (CHRS, Public malade ou en difficulté, tourisme, FJT...)
- Centre d'Aide par le Travail
- Association intermédiaire ou d'insertion
- Association culturelle ou sportive
- Etablissements de formation...

Directeur général, Directeur, directeur adjoint, Adjoint de Direction chef de service, Responsable d'établissement.
Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1403 : Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La certification comporte trois composantes 1 - Gestion opérationnelle    
- organisation et droit : études de cas (évaluation écrite individuelle) ou jury d’évaluation    
- gestion comptable et financière : études de cas (évaluation écrite individuelle) ou jury d’évaluation    
- micro-informatique de gestion : évaluations sur présentation en groupes, puis individuellement lors de la présentation de connaissances
personnelles, enquêtes, mémoires.    
2 - Gestion des ressources humaines :    
- présentation d’un dossier à défendre oralement devant un jury    
- relations humaines et communication : évaluation individuelle : conduite de réunions lors de présentation de projets et d’activités sur le
terrain    
3 - Gestion stratégique    
- économie sociale et perspectives : évaluation à l’oral lors de la présentation du travail d’enquête    
- marketing social et communication : étude de cas (évaluation écrite individuelle) ou jury d’évaluation    

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=12337
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1403
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302


- sociologie des organisations et gestion des ressources humaines : étude de cas (évaluation écrite individuelle) ou jury d’évaluation    
- politique et stratégie des organisations    

Pour les candidats ayant suivi un parcours de formation (7 mois dont 5 semaines en entreprise), s'ajoute un mémoire.    
Validité des composantes acquises :  5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut d'élève ou d'étudiant X
En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X 3 personnes dont 2

extérieures à l'organisme
En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2005 X Idem

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 15 octobre 2005 publié au Journal Officiel du 18 novembre 2005 portant enregistrement au répertoire national des
certifications professionnelles. Enregistrement pour cinq ans, avec effet au 18 novembre 2005, jusqu'au 18 novembre 2010.    
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Arrêté du 5 décembre 1994 publié au Journal Officiel du 18 décembre 1994 portant homologation de titres et diplômes de
l’enseignement technologique sous l'intitulé 'Diplôme supérieur en gestion et direction des établissements d'économie sociale (AROBASE)'.
Titre délivré par l'ORGANISATION REGIONALE DES MAISONS FAMILIALES RURALES (ORMFREO).    

Arrêté du 21 juillet 1999 publié au Journal Officiel du 30 juillet 1999 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique.    
Observations : Homologation au niveau II à compter du 1er juin 1998.    
Titre anciennement délivré par l'ORMFREO (CPS Moirans).    

JO du 29/03/2000 : Fin d'homologation    

Arrêté du 28 mai 2001 publié au Journal Officiel du 9 juin 2001 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement technologique
sous l'intitulé 'Directeur d'Etablissement de l'Economie Sociale' et le niveau II.    
Observations : Après examen de recours grâcieux.    

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu’au 31 décembre 2006.    
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Nombre de certifiés de 15 à 24 par an
Autres sources d'information : 

e-mail :cfp.rhone-alpes@mfr.asso.fr
http://www.cfprhonealpes.asso.fr
Lieu(x) de certification : 

Centre de Formation et de Promotion Rhône-Alpes Parc du Vergeron    
38430 MOIRANS    
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 

Ancien libellé de la certification : - 'Diplôme supérieur en gestion et direction des établissements d'économie sociale (AROBASE)'.    
Arrêté du 5 décembre 1994 publié au Journal Officiel du 18 décembre 1994.    
Titre délivré par l'ORGANISATION REGIONALE DES MAISONS FAMILIALES RURALES (ORMFREO).    
Certification suivante :  Responsable d'établissement de l'économie sociale

http://www.cfprhonealpes.asso.fr
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=12337

