
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 32016
Intitulé
Dirigeant de services opérationnels et fonctionnels de sécurité

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Ministère de l'intérieur - Ecole des officiers de la
gendarmerie nationale (EOGN)

Commandant de l'école

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
344t Surveillance, lutte contre la fraude, protection et sauvegarde des biens et des personnes
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Dirigeant(e) de services opérationnels et fonctionnels de sécurité intérieure : il / elle est à la fois « chef militaire » et professionnel des
questions de sécurité et de sûreté, ce dirigeant est un expert en police judiciaire, en sécurité des mobilités, en sécurité publique, en
maintien de l'ordre / défense, en renseignement et pour toute démarche de prévention liée à la protection des personnes et des biens.

Il est le conseiller de proximité privilégié des élus locaux, des différentes autorités (administratives, judiciaires) et des acteurs
économiques au plan local.

Le (la) titulaire est capable de : diriger un service de sécurité intérieure (en Gendarmerie Départementale, il peut s’agir d’une
Communauté de Brigade, une Section Recherche, un Peloton d’Autoroute, en Gendarmerie Mobile (GM) : un peloton de GM, etc), il / elle
contribue ainsi à son niveau de commandement à diriger une entité en charge de la sécurité intérieure.

Hors gendarmerie, il / elle peut être amené(e) à travailler sur des postes de cadre, consultant et expert dans le domaine de la sûreté et
sécurité, ainsi que le management des risques.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Secteurs d’activités - Service public et privé expert en sécurité et sûreté, tous domaines d’activités.
Cadres dans le domaine de la sûreté et de la sécurité, expert et cadre en prévention des risques, cadre et décideur en gestion de crise.

Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1704 : Management de la sécurité publique
K2502 : Management de sécurité privée
K1401 : Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics
Réglementation d'activités : 

La Base réglementaire et légale s’appuie sur le Code de la Sécurité Intérieure, Code de la Défense, Code Pénal, Code de Procédure
Pénale, le Code du Travail.
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Par Bloc de compétences au nombre de 4 :
Bloc 1 : Garant de l'identité de « chef militaire »
Bloc 2 : Participation (et analyse) à la politique générale de prévention et de sécurité selon le cadre d’emploi,
Bloc 3 : Conception et conduite des stratégies locales et de proximité et de sécurité
Bloc 4 : Commandement, management et gestion d’une unité / service opérationnel au quotidien

Bloc de compétence : 

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1704
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1401


INTITULÉ DESCRIPTIF ET MODALITÉS D'ÉVALUATION
Bloc de compétence n°1 de
la fiche n° 32016 - Garant de
l'identité de « chef militaire
», L’officier de gendarmerie
est avant tout un cadre, en
position de commandement.

Descriptif :

- Maîtriser la mise en œuvre de tactiques militaires

- Maîtriser les actes élémentaires dits « du combattant » et « du chef de
groupe »

- Concevoir et conduire des missions élémentaires de protection : participer à
l’interopérabilité, éclairer, reconnaître, surveiller, appuyer, tenir, couvrir,
boucler, rechercher des malfaiteurs, s’emparer de, interdire, mettre en place un
procédé d’embuscade, réaliser une interpellation.

- Commander et manager un peloton d’environ trente militaires

- Conduire et optimiser la préparation opérationnelle et physique (maîtrise de
l’armement, sens de l’orientation, goût de l'effort, robustesse, cohésion, …)

 

Modalités d’évaluation :

Évaluation, de manière transverse, des acquis et restitution de manière
suivante :

- tests de synthèse avec mise en application de la méthode de raisonnement
tactique

- mises en situations professionnelles pratiques de synthèse

Le niveau de responsabilité devant être évalué sera pour le niveau de
responsable de Groupe (10 personnels) et un pour celui de responsable de
Section (30 personnels).

Évaluation des acquis spécifiques de manière pratique.
Bloc de compétence n°2 de
la fiche n° 32016 -
Participation (et analyse) à la
politique générale de
prévention et de sécurité
selon le cadre d’emploi, en
temps ordinaire, face aux
événements planifiés, en
temps de crise, au niveau
national et international

Descriptif :

- Promouvoir et transmettre les valeurs de l’institution

- Identifier et maîtriser l’environnement de la sécurité

- Maîtriser l’environnement juridique et réglementaire

- Développer les relations avec les partenaires institutionnels et privés

- Communiquer / faire savoir / convaincre

 

Modalités d’évaluation :

- validation des acquis par la mise en application des connaissances lors de
nombreux stages cadencés sur l’ensemble de la formation, présentation par un
rapport et une monographie.

- évaluation des acquis par des tests et des mises en situation pratiques : police
administrative, renseignement, bureautique et gestion du service, sécurité des
mobilités, commandement et gestion des ressources humaines, police
judiciaire, droit pénal général, droit et pratique policière, maintien de l’ordre,
anglais avec la préparation du TOEIC



INTITULÉ DESCRIPTIF ET MODALITÉS D'ÉVALUATION
Bloc de compétence n°3 de
la fiche n° 32016 -
Conception et conduite des
stratégies locales, de
proximité et de sécurité

Descriptif :

- Coordonner et conduire l’activité opérationnelle en tout temps

- Anticiper et gérer un événement

- Apprécier le contexte d’intervention, Gérer les effectifs en situation
d’intervention, recourir au soutien logistique en situation de crise,

- Préparer et commander une intervention, en milieu ouvert ou fermé, requérant
un niveau de sécurité adapté à la situation

- Maîtriser les outils d’aide à la décision

- Communiquer / argumenter / convaincre / Mener une instruction

 

Modalités d’évaluation :

- évaluation des acquis par des tests lors de travaux dirigés (en police
administrative, renseignement, sécurité des mobilités, police judiciaire,
maintien de l’ordre, anglais)

- validation des acquis par la mise en application des connaissances lors du
stage d’application 1er emploi dit de « préparation à la prise de
commandement », durée 1 mois, évalué par une monographie opérationnelle

- mises en situation pratiques séquencées en fonction des dominantes d’emploi



INTITULÉ DESCRIPTIF ET MODALITÉS D'ÉVALUATION
Bloc de compétence n°4 de
la fiche n° 32016 -
Commandement,
management et gestion
d’une unité / service
opérationnel au quotidien

Descriptif :

- Coordonner / piloter l’activité opérationnelle (conception / contrôle de l’activité
de l’unité)

- « S’approprier le territoire » et entretenir des relations avec les partenaires et
acteurs extérieurs

- Anticiper / gérer un événement

- Manager les effectifs

- Maîtriser les outils et concepts élémentaires des ressources humaines

- Assurer la gestion administrative du site et des matériels de l’unité

- Conduire et optimiser la préparation opérationnelle physique et tactique de
l’unité

- Mettre en place, piloter et suivre la politique de prévention des risques et
d’anticipation en matière de sécurité

 

Modalités d’évaluation :

- évaluation des acquis par des tests lors de travaux dirigés (en police
administrative, commandement et gestion des ressources humaines, gestion
des ressources, gestions des relations hiérarchiques et partenariales, anglais)

- mises en situation pratiques (en milieu ouvert et fermé, parcours de tir
scénarisés, situations de maintien et rétablissement de l’ordre, situations de
sécurité publique générale, situations d’exercice de la prise de décision, etc…)

- validation des acquis par la mise en application des connaissances lors du
stage d’application 1er emploi dit de « préparation à la prise de
commandement », durée 1 mois, évalué par une monographie opérationnelle

- validation des acquis par la réalisation d’un mémoire, suivi par sa soutenance
orale

Validité des composantes acquises :  2 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X - le commandant d’école,
- le directeur de l’enseignement
représentant,
- le chef du Bureau Ressources Humaines,
- le commandant du 1er groupement
représentant le corps des employeurs,
- un officier conseiller Concertation
(président du personnel militaire),
- le médecin-chef.

En contrat d'apprentissage X



Après un parcours de formation continue X - le commandant d’école,
- le directeur de l’enseignement
représentant,
- le chef du Bureau Ressources Humaines,
- le commandant du 1er groupement
représentant le corps des employeurs,
- un officier conseiller Concertation
(président du personnel militaire),
- le médecin-chef.

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2018 X - la sous-direction des compétences,

- le commandant d’école,
- le département qualité et évaluation de la
formation,
- un représentant des employeurs (chef de
service, chef de groupement ou
commandant en second)

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 27 décembre 2018 publié au Journal Officiel du 4 janvier 2019 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles. Enregistrement pour cinq  ans, au niveau I, sous l'intitulé "Dirigeant de services opérationnels et fonctionnels de sécurité ",
avec effet au 31 juillet 2015 jusqu'au 4 janvier 2024.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Promotion 1 :
Nombre total de titulaires de la certification : 120
Nombre de titulaires exerçant les activités visées : 118
 
Promotion 2 :
Nombre total de titulaires de la certification : 106
Nombre de titulaires exerçant les activités visées : 106
 
Promotion 3 :
Nombre total de titulaires de la certification : 111
Nombre de titulaires exerçant les activités visées : 111

Autres sources d'information : 
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/eogn/Presentation/EOGN

Site Internet de l’autorité
EOGN (établissement principal)
Lieu(x) de certification : 
Ministère de l'intérieur - Ecole des officiers de la gendarmerie nationale (EOGN) : Île-de-France - Seine-et-Marne ( 77) [MELUN]

EOGN (établissement principal) - Ecole des Officiers de la Gendarmerie Nationale
Adresse : Avenue du 13ème Dragons, 77010 MELUN

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
EOGN / Pôle judiciaire de la Gendarmerie Nationale
Adresse : 5 boulevard de l’Hautil, 95000 PONTOISE
 
EOGN / Centre National de Formation à la Sécurité Routière – Ecole de Gendarmerie de Fontainebleau

http://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr
http://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/eogn


Adresse : Caserne Lariboisère 10 rue de la charité 77210 AVON
 
EOGN / Centre National d’Entraînement des Forces de Gendarmerie
Adresse : Caserne Général Dupuy Route de Gravelle 24110 ST ASTIER
 
EOGN / Ecole des Troupes Aéroportées
Adresse : Camp Aspirant Zirnheld BP 594, 64010 PAU Cedex
 
EOGN / Ecoles de St Cyr Coetquidan
Adresse : Camp Coetquidan 56380 GUER
 
EOGN / CNISAZG - PGHM
Adresse : Avenue des Mexicains, 04850 JAUSIERS

Historique de la certification : 
L’École des officiers de la Gendarmerie nationale - EOGN, forme depuis 1901 les officiers de la Gendarmerie nationale française. Depuis

1945, elle est installée à Melun, en Seine-et-Marne.


