Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14149

L'acces a la certification n'est plus possible

MASTER : MASTER MANAGEMENT Spécialité Management des Petites et Moyennes Entreprises/Entreprises sociales et solidaires

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Ministere chargé de I'enseignement supérieur,  |Recteur de I'académie de Rouen, Président de
Université de Rouen I'Université de Rouen

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Les dipldomés occuperont un poste de cadres polyvalents de haut niveau et seront spécialistes du management en PME/Entreprises
sociales et solidaires. Ce sont de véritables bras droit des dirigeants.

lls seront en mesure de seconder ou conseiller les dirigeants de PMO pour toutes les décisions affectant I'organisation et le
développement de la structure a court ou moyen terme.

Les principales activités professionnelles : Gestion administrative et financiere des organisations, Management et gestion du personnel,
plus secondairement gestion commerciale.

A l'issue de la formation, les diplémés auront un niveau de maitrise élevé des grands domaines de la gestion d'une structure, tant sur un
registre opérationnel que stratégique. Ils seront notamment capables de :

- comprendre I'environnement interne et externe de I'organisation,

- réaliser un audit interne ou externe de l'organisation,

- piloter la performance de I'organisation,

- définir la stratégie de I'organisation,

- développer les relations avec les parties prenantes,

- animer un collectif,

- collecter et analyser des données,

- maitriser les outils et les démarches d'intervention en entreprise,

- piloter un projet,

- manager un processus d'innovation,

- gérer 'activité courante de I'entreprise : trésorerie, fiscalité, diagnostic financier et contréle de gestion, élaboration de tableaux de
bord, droits des contrats commerciaux, gestion des ressources humaines et recrutement, gestion commerciale.

Ces compétences leur permettront d'assurer la gestion quotidienne d'une structure a I'image d'un directeur administratif et financier,
d'occuper un poste de responsable ou de directeur de filiale grace a ses connaissances a la fois en management du personnel et en
recrutement mais également en stratégie d'entreprise.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Les diplomés pourront occuper des postes de responsabilités transversales dans le secteur privé (entreprise moyenne, société de
conseil) ou dans le secteur de I'économie sociale et solidaire (coopératives, associations, collectivités territoriales).

Les postes cibles :

- poste de direction ou d'adjoint de direction, de PME ou entreprise sociale,

- responsable d'établissement,

- directeur administratif et financier de filiales régionales,

- direction d'association, de structure d'insertion par I'activité économique,

- chargé de mission d'expansion économique dans des organismes publics ou consulaires,

- chargé de mission spécialisé dans les projets d'ESS,

- agent de développement rural, promotion du commerce équitable, des produits biologiques et des énergies renouvelables,

- conseil en création d'entreprise, consultants PME.

lls pourront trés naturellement évoluer vers des projets de création ou de reprise d'entreprise grace a cette expérience acquise et ainsi
constituer la "releve" des dirigeants de PME/PMO normandes.

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1204 : Controle de gestion

M1205 : Direction administrative et financiere
M1503 : Management des ressources humaines


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503

M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Descriptif des composantes de la certification :

La 1ére année s'intitule master Sciences du Management et correspond a la fiche 16363.

La formation est organisée autour d'un socle commun d'enseignements complété de deux parcours : le parcours PME d'une part, et le
parcours ESS d'autre part. Lors de leur inscription dans la spécialité, les étudiants choisissent I'un des deux parcours et suivent les UE
optionnelles correspondantes.

Semestre 1:

UE 1 (mutualisée) : Management comptable et financier

UE 2 optionnelle PME : Entreprenariat solidaire

UE 2 optionnelle ESS : Développement de la PME

UE 3 (mutualisée) : Management des organisations

Semestre 2

UE 1 (mutualisée) : Relations sociales et managemet des ressources humaines

UE 2 (mutualisée) : Entreprenariat

UE 3 optionnelle PME : Vie de la PME

UE 3 optionnelle ESS : Vie des ESS

UE 4 (mutualisée) : Activités professionnelles

Durée de la formation et crédits ECTS : 2 semestres, chacun permettant d'obtenir 30 crédits ECTS, soit au total 60 crédits ECTS pour
I'ensemble de la spécialité.

Les cours sont dispensés en francais.

Le contrdle des connaissances associe contrdle continu et examen terminal ; ce panachage dépend principalement de la durée et de la
technicité des enseignements. Le rapport de stage est évalué par un jury composé de 2 enseignants ou d'un enseignant et d'un
professionnel sur la base du rapport lui-méme ainsi que de la soutenance orale.

Le dipldme est délivré aux étudiants qui ont obtenu une moyenne supérieure a 10/20, la compensation entre matiére et UE étant
possible.

La répartition des coefficients et attribution des crédits ECTS est proportionnelle aux volumes horaires des différents enseignements,
excepté pour I'UE professionnelle qui est affectée d'un coefficient supérieur, étant donnée son importance dans I'acquisition des
compétences et la professionnalisation des diplomés.

La notation se fait sur 600 points en master 1 et en master 2, la compensation entre matiéres, unités et semestres d'une méme année
est totale. Les mentions suivantes sont attribuées en fonction de la notation :

mention "assez bien" pour une moyenne supérieure a 12/20 soit 720 points

mention "bien" pour une moyenne supérieure a 14/20 soit 840 points

mention "trés bien" pour une moyenne supérieure a 16/20 soit 960 points.

La formation est organisée en alternance, ceci afin d'accueillir des étudiants en formation initiale ou en formation continue.

Les candidatures sont examinées sur la base des dossiers remis par les candidats (phase 1).

Cette premiére phase est complétée, pour les dossiers présélectionnés a l'issue de la phase 1, par un entretien devant un jury composé
au minimum de 2 enseignants, complété éventuellement de professionnels des secteurs concernés.

Le bénéfice des composantes acquises peut étre gardé 5 ans.

Validité des composantes acquises : non prévue

|____CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION ___ OUINON OMPOSITION D :
Aprés un parcours de formation sous statut d'éleve| X membres de I'équipe pédagogique
ou d'étudiant
En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue X Dossier : 2 enseignants

Entretien : un professionnel de la PME
ou de I'ESS et un enseignant

En contrat de professionnalisation X Dossier : 2 enseignants

Entretien : un professionnel de la PME
ou de I'ESS et un enseignant

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X |[Enseignants et professionnels

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

Base légale

Référence du décret général :

Arrété du 20 juin 2016.

Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master.
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété d'habilitation du 30/10/2008
Référence du décret et/ou arrété VAE :

Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 - référence a la loi de modernisation sociale n® 2002-72 du 17 janvier 2002.

Références autres :
Statistiques :

Pres de la moitié (56%) des étudiants proviennent de la région Haute-Normandie, ce qui démontre I'attractivité de la formation hors
région. Les taux d'insertion dans la vie active sont bons, 92% des diplémés étant en poste 18 mois apres I'obtention de leur dipléme dont
67% en CDI. Le diplome offre d'excellentes possibilités d'insertion en dehors de la région, un dipldémé sur 2 étant en poste en dehors de la
Haute-Normandie 18 mois apres la fin de sa formation.
http://formation-ve.univ-rouen.fr/observatoire-de-la-vie-etudiante--326261.kjsp?rh=13
Autres sources d'information :

www.univ-rouen.fr
Lieu(x) de certification :

IAE de Rouen, Faculté de Droit, Sciences économiques et Gestion, 3 avenue Pasteur 76186 ROUEN cédex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Historique de la certification :

Cette nouvelle spécialité correspond a une évolution du master créé en 2008.

1996 : IUP management des PMO et de leurs environnements

2000 : DESS Management des PMO

2004 : master domaine économie gestion, mention management, spécialité management et gestion de PMO

2008 : master domaine économie gestion, mention management, spécialité management des organisations sociales et solidaires.

2012 : changement d'intitulé



