Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14645

MASTER : MASTER a finalité Professionnelle et de Recherche Domaine Droit Economie Gestion Mention Management Spécialité Recherche et
Intervention en Organisation

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université Pierre Mendeés France Grenoble Il |Président de I'Université Pierre-Mendés-France,

(UPMF), Ministere chargé de I'enseignement |Recteur de I'Académie de Grenoble Chancelier des
supérieur, Grenoble institut national universités, Admistrateur général de Grenoble INP
polytechnique (Grenoble INP)

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

123 Sciences sociales (y.c. démographie, anthropologie)
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Les titulaires de ce Master sont :

- soit des consultants en organisation : ils recoivent et analysent la demande d’un client, congoivent un plan d’intervention,
construisent et utilisent des méthodes de conduite d’enquéte adaptées, interprétent le matériau recueilli, formulent des préconisations,
accompagnent des chantiers de changement dans les entreprises et administrations

- soit des enseignants-chercheurs en doctorat : ils formulent des problématiques de recherche, ménent une revue de littérature,
choisissent un cadre théorique adapté a leur objet, conduisent des observations quantitatives et/ou qualitatives, analysent le matériau
recueilli, modélisent les résultats et les confrontent a la connaissance jusqu’ici disponible.

Ces diplomés sont capables de synthétiser la connaissance et la littérature disponible, construire et administrer un questionnaire,
concevoir un guide d’entretien ou un plan d’observation, analyser et interpréter ces observations au moyen de théorisations pertinentes.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Les secteurs d'activité / contextes de travail dans lesquels les emplois visés sont le plus souvent exercés sont:

-le conseil en organisation,

-les études

-I'enseignement supérieur

-la recherche

Le titulaire de ce diplome peut exercer les métiers suivants :

- consultant

- auditeur social et organisationnel

- chargé d'études économiques

- chercheur /chargé de mission en sciences des organisations

Concernant la dimension "formation a la recherche", ce dipléme permet d'accéder aux formations doctorales pour les sections 05
(économie), 06 (gestion) et 19 (sociologie)

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
Descriptif des composantes de la certification :

L'octroi du diplome peut s'effectuer apres une formation en 4 semestres dont les deux premiers peuvent étre réalisés dans le cadre de
parcours diversifiés. Ainsi la deuxieme année de master est accessible aux Master 1 Management mais aussi aux diplémés d'IEP, d'Ecole de
commerce, d'Ecoles d'ingénieur valant grade de Master, des titulaires d'un M1 en sciences sociales.

Les titulaires d'un M2 professionnel en gestion, économie ou sociologie et souhaitant approfondir leurs compétences dans I'analyse du
fonctionnement des organisations et des entreprises peuvent également accéder a cette formation,

Enfin les professionnels en activité dans le cadre de la formation continue ainsi que les publics qui auront obtenu une validation de leurs
parcours par I'lAE peuvent également intégrer cette formation.

Pour information, I'année de Master 1 Management, réalisée au sein de I'lAE Grenoble se décline comme suit:

Semestre 1 : Tronc commun

Management stratégique (2,5 crédits ECTS)

Management des organisations (2,5 crédits ECTS)

Management de la qualité (2,5 crédits ECTS)

Analyse des colts et pilotage budgétaire (2,5 crédits ECTS)

Simulation de gestion (2,5 crédits ECTS)

Méthodes d'enquéte et de  recherche (2,5 crédits ECTS)



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402

Mise a niveau (10 crédits ECTS)
Ouverture : 2 cours au choix (LV2, introduction au droit ou autre cours; 5 crédits ECTS)
Semestre 2 : Pré-spécialisation et stage

3 parcours de pré-spécialisation possibles : Achats ; Ressources humaines ; Innovation et entrepreneuriat
Dans  le parcours RH:
-management de la fonction RH (5 crédits ECTS)
-outils pour les RH (5 crédits ECTS
-anglais des affaires (2,5 crédits ECTS)
-approfondissement en management (2,5 crédits ECTS)
-stage de 3 a 4 mois complété d'un mémoire professionnel (15 crédits ECTS).
Année de Master 2 Management Recherche et Intervention en Organisation
Le titulaire de ce diplome aura suivi les unités d’enseignement suivantes :
UE 13 - Méthodologie de la recherche en sciences sociales : conduites d’'études qualitatives et d’enquétes quantitatives (5 crédits
ECTS)
UE 14 - Approches théoriques des organisations : Recherches en sciences humaines et sociales, management stratégique et
gestion des ressources humaines (10 crédits ECTS)
UE 15 - Changement et regards croisés sur l'innovation : intervention et conduite du changement ; regards croisés sur I'innovation
(5 crédits ECTS)
UE 16 - Orientation métier (5 crédits ECTS)
UE 17 - Ouverture (2 matiéres a choisir parmi Anglais de la recherche, LV2, autre cours proposé par I'Université Pierre-Mendés-
France ; 5 crédits ECTS)
UE 18 - Approfondissement disciplinaire (Séminaires d'approfondissement : 5 crédits ECTS)
UE 19 - Stage professionnel ou mémoire de recherche (5 crédits ECTS)
UE 20 - Grand oral de synthése (5 crédits ECTS)

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON DMPOSITION D R
Apres un parcours de formation sous X enseignants-chercheurs ayant contribué a
statut d'éleve ou d'étudiant I'enseignement
En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue | X enseignants-chercheurs ayant contribué a
I’enseignement

En contrat de professionnalisation X enseignants-chercheurs ayant contribué a
I’enseignement

Par candidature individuelle |Possible pour partie du diplome par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X enseignants-chercheurs ayant contribué a
I’enseignement et professionnels

>

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :
co-habilitation de la mention Management avec Grenoble INP

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
Arrété du 09 novembre 2011 relatif aux habilitations de I'Université Grenoble 2 a délivrer les dipldmes nationaux [dossier 20041012-1]
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
Observatoire de I'Université
Autres sources d'information :
http://www.iae-grenoble.fr



Lieu(x) de certification :

Université Pierre Mendés France Grenoble Il (UPMF) : Auvergne Rhone-Alpes - Isére ( 38) [Grenoble]
UPMF - Grenoble

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
UPMF - Grenoble

Historique de la certification :



