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Référentiel de compétences et de certification
« Concevoir une stratégie performante en viticulture » - Université du Vin

Objectifde la La certification «Concevoir une stratégie performante en viticulture» de I’Université du Vin permet de valider I’acquisition des compétences

formation décritesci-aprés, envue d’étre capablede planifier et de conduire les actions au vignoble en anticipantles enjeux économiques et
environnementaux.

Public visé Cette certification est accessibleaux personnes en reconversion professionnelle envisageant de reprendre une exploitation viti-vinicole.
Elle est aussi accessible atoutsalarié ou acteurde la filiére viti-vinicole souhaitant remettreajour ou approfondir ses connaissances.

Prérequis Avoirun projet professionnel danslaviticulture

Composantesde la
certification

La certification est composée comme suit :

Compétence 1: Définirles objectifs économiques de I'exploitant, tenant compte du contexte cultural et environnemental de la parcelle ou du
domaine, pourajuster I’investissement financier et humain nécessaire.

Compétence 2: Planifier laconduite du vignoble en fonction de ses objectifs, des aléas climatiques et des besoins de lavigne pourviserla
qualité de récolte attendue etle rendement optimal.

Compétence 3: Comparerlescahiers des charges des différents labels en viticulture et leurs conséquences opérationnelles et financiéres,
pour choisir, de facon raisonnée, son propre mode de culture.

Evaluation et validité
de la certification

L'évaluation couvre I’'ensemble des compétences a acquérir. Elle se fait par une étude de cas et 3 évaluationsindividuelles écrites de mise en
situation professionnelle, validant les différentes compétences acquises.
La validité de lacertification est permanente.




UNIVERSITE DU VIN

Certification « Concevoir une stratégie performante en viticulture »

Compétence 1: Définirles objectifs économiques de I’exploitant, tenant compte du contexte cultural et environnemental de laparcelle ou du domaine, pour ajuster
I'investissement financier et humain nécessaires.

Etude de cas

o C1.1 Evaluerles enjeux d’une Lapprenant doit étre capabled’estimer Les
exploitation viticole pour adapter conditions favorables et défavorables dans lecadre | En groupe de 3 ou 4 personnes, les apprenants travaillenttoutau longde la certification
sa gestion et ses investissements. de lacréationoulareprised’une exploitation surla problématique/miseen situation suivante:
viticole: « Vous présentez a votre banquier votre projet de reprised’exploitation en vue d’obtenir
o diagnostic etfixation des objectifs et des un financement. Réalisezun auditde cette exploitation et présentez des arguments-clés
stratégies de production afindele convaincredela viabilité de votre projet. »
o adaptation des colits et des Rapport papier a remettre aux examinateurs et présentation orale de chacundes
. . . . membres du groupe devant un jury d’experts- séancede questions/réponses.
investissements nécessaires
o intégrationdes enjeux d’une viticulture Chaque apprenant est évalué individuellement selon une grilled’évaluation pré-établie,
durableselonles contraintes évaluantletraitement des critéres suivants :
environnementales - évaluationdelaréalité économique du domaine
- évaluationdes contraintes pédoclimatiques
- priseen compte de la demande environnementale et sociétale
- évaluationdelaviabilité financieredu projet
Cette grilleestcommuniquée aux stagiaires enamont du travail degroupe
Durée de la présentation orale+questions du jury : 20min/groupe
2/3 de la note finale.
Evaluationréaliséeen fin de formation
o C1.2 Identifier les différentes Lapprenant doit étre capabled’adapter ses choix Exercice écrit de mise en situation professionnelle -20 min- 1/9 de la note finale

contraintes pédoclimatiques pour
s’orienter dans son choix de
production, de fertilisation, de

cépages et de porte-greffes.

de production selon les différents facteurs
climatiques, environnementaux, économiques et
législatifs:

o

adéquation des terroirs viticoles, des
cépages et des porte-greffes

gestion de la fertilisation selonles
analyses agronomiques etses objectifs de

production et de rendement

Réalisé en fin de formation
Questions ouvertes et questions fermées, portant sur :

I'interprétation d’une analysedeterre et les moyens de correction possibles
I’identification decarence d’une plante(sur photo)
la proposition etl’argumentation des moyens de correction de cette carence

les caractéristiques pédoclimatiquedetel ou tel cépage
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Compétence 2 : Planifierla conduite du vignoble enfonction de ses objectifs, des aléas climatiques et des besoins de la vigne pour viser la qualité de récolte attendue
et lerendement optimal.

Exercice écrit de mise en situation professionnelle -20 min- 1/9 de la note finale
Réalisé en fin de formation

Questions ouvertes et questions fermées, portant sur :
- lepositionnement des différents travaux sur un calendrier annuel

- l'argumentationsurle choix de tel ou tel mode de conduite (ex palissagevs
gobelet, type de taille...)

- lareconnaissancedemaladies de la vignesur photo et |a propositiond’un

o C2.1 Expliquer les différentes Lapprenant doit étre capablede planifier les
étapes du cyclede lavigne et les différentes actions auvignobleen fonction des
travaux a effectuer auvignoble saisons,du millésimeet de ses objectifs :
pour planifier son activité o connaissanceducycledelavigneet des

travauxauvignoble

o choixdes pratiques culturales par rapport
audéveloppement de lavigneet dela
qualitédes raisins

o (2.2 Adapter ses pratiques Lapprenant doit étre capablede planifier les

culturales et phytosanitaires en
fonction des contraintes
environnementales et
économiques pour assurer une

productiondurable

actions delutte raisonnéeauvignoble:
o identification etgestion des principales
maladies auvignoble
o anticipationetmiseen placed’un

calendrier d’action

traitement adapté a cette maladie
- lecalculdedosage pourl'application d’un produit phytosanitaire

- définition de notions-clés sur les produits detraitement (ex DAR, DRE,...)

Compétence 3 : Comparer les cahiers
raisonnée, son propre mode de culture.

des charges des différents labels enviticulture e

tleurs conséquences opérationnelles et financiéres, pour choisir, de facon

o

C3.1 Comparer les cahiers des
charges des différents labels en
viticulture et leurs conséquences
opérationnelles et financieres,
pour choisir,defagon raisonnée,

son propre mode de culture

Lapprenant doit étre capablede distinguer les
différents labels et d’expliquer leurs contraintes au
cours des différentes étapes de production.

Exercice écrit a visée professionnelle -20 min- 1/9 de la note finale
Réalisé en fin de formation

- Questionouverte de compréhension : citation des points essentiels du cahier de
charges de tel ou tel label

- Exercice de mise en situation:|’apprenantdoitproposer 2 types de traitement
selon des labels différents dans unesituation critique (attaquede maladie
cryptogamique ou d’insectes) : Traitement en viticultureraisonnéeet traitement

en viticulturebiologique (par exemple)




