REFERENTIELS

Opérateur en Prévention, Surveillance et
Intervention Armées

Avec armement de catégorie D (OPSIA 1)

=

FIDUCIAL

FPSG

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL



https://www.tous-droits-reserves.com/

REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

DOMAINE D’ACTIVITES 1 : ASSURER LA PREVENTION ARMEE

ACTIVITE 1

PRISE EN COMPTE
DE
L’ENVIRONNEMENT
JURIDIQUE

L’OPSIA doit nécessairement
maitriser, appliquer et faire
appliquer la réglementation
spécifique relative a son
emploi dans le domaine de
la sécurité armée

Dans le but d’éviter tout comportement dangereux ou
délictueux dans le service,

SE CONFORMER STRICTEMENT A LA REGLEMENTATION

PARTICULIERE EN VIGUEUR DANS LE DOMAINE DE LA
SECURITE PRIVEE

en controlant en permanence son application

Par I'assimilation et 1’application de ces savoirs de références

Appliquer le régime de l'acquisition et de la détention d'armes et de
munitions

Distinguer les différentes catégories d'armes et les conditions
générales de leur acquisition et détention

Maitriser les autres cadres juridiques d'utilisation des armes,
notamment ceux spécifiques aux forces de I'ordre

Maitriser les regles de stockage et de tracabilité des armes
Appliquer les procédures et les configurations de stockage propres
aux armes de catégorie B et D (coffres, armoire fortes)

Appliquer les procédures de tracabilité des armes de catégorie B
et/ouD

Maitriser les principes d'absolue nécessité et les conditions
d'application de la légitime défense dans le cadre de l'autorisation
du port d'arme

Appliquer les dispositions du livre VI du code de la sécurité
intérieure relatives a I'armement des agents privés de sécurité

» Evaluation des

» Evaluation

= Evaluations

= Restitutions

= Analyse du

= Entretien avecle

Voie formative

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

éliminatoire
QCM, QCR et|"
QCD

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées
= MESP(C)

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

livret 2

jury de
certification de
FPSG "

L’OPSIA 1

Identifie les textes
réglementaires et de
lois régissant son
emploi (dispositions
du livre VI du code de
la sécurité intérieure)

Connait les cadres
juridiques

d’utilisation des
armes, notamment

ceux spécifiques aux
forces de 'ordre
Connait et applique

strictement la
réglementation  en
vigueur

Maitrise et applique
strictement le cadre
juridique relatif au
stockage et a la
tracabilité des armes
Maitrise la
réglementation
relative a l'usage des
armes

Opte pour l'usage des
armes de facon
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Mise en
situation,
éventuellement

graduée, adaptée et
en dernier recours
Maitrise et se
conforme strictement
aux conditions et
modalités

d'acquisition, de
détention, de
conservation, de
transport et d'usage
des armes

susceptibles  d'étre
utilisées

Connait les sanctions
encourues en cas de
non-respect de ces
conditions
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 2

PREVENTION DE
SITUATIONS
SENSIBLES OU A
RISQUE(S)

A-21
GESTION DU STRESS
L’OPSIA doit garder le

contréle de ses réactions
face a une situation tendue

Dans le but de maintenir I’enjeu opérationnel face a des
situations sensibles,

ANTICIPER ET SURMONTER SON STRESS

en conduisant les missions avec 'armement de service

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

Controler ses émotions, en particulier avec ses armes de service
Repérer les signes avant-coureurs du stress et ses causes
Comprendre le processus

Identifier son point d'équilibre

Tester et évaluer sa propre résistance au stress

Identifier les outils efficaces et adaptés a sa personnalité, a ses
modes de fonctionnement et au contexte pour atténuer le stress
Comprendre l'influence de ses sensations sur sa prise de décision
Maitriser ses prises de décision et 'emploi de son armement en
situation de stress

Voie formative

Evaluation des
connaissances

(questions  de
controle et de

renforcement)

» FEvaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretienavecle
jury de
certification de
FPSG
Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Identifie et prend en
compte tout stress
normal ou dépassé
Mobilise au mieux ses
ressources physiques
et psychologiques
selon les situations
avec et sans
armement

Evalue son stress et le
maitrise en adaptant

sa technique
personnelle de
respiration, de

relaxation ou de tout
autre palliatif
Poursuit la mission
Au retour de mission
ou en fin de journée,
applique le principe
de récupération
physique et mentale
Aborde positivement
les contacts avec le
public tout en
manoceuvrant avec son
armement

Réduit le stress
collectif en
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

développant la
communication et la
synergie au sein de
I'ESIA

Est conscient de I'effet
de ses émotions sur
ses décisions et
I'emploi d’armement

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL



https://www.tous-droits-reserves.com/

REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

A-2.2
PREVENTION VERBALE
L’OPSIA adapte sa

communication aux besoins
de la situation

Dans le but d'informer le public ou de transmettre des
consignes de prévention,

COMMUNIQUER AVEC LE PUBLIC

en adaptant son message a la situation locale et aux éléments
de langage prescrits

Par I’assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

» Maintenir le public a distance verbale pour préserver son intégrité
et son armement

» Opter pour une communication bienveillante et structurée, malgré
les impératifs de la mission

» [dentifier les différentes phases de I'échange verbal

= Faire preuve de professionnalisme

= Respecter les éléments de langages transmis

» Développer une attitude d'écoute active

= Recueillir des informations aupres du public

® Communiquer en respectant strictement les regles de confidentialité

Voie formative

* Evaluation des

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluations

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du

livret 2

= Entretien avecle

jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Utilise une posture
adaptée a la situation,
a distance
respectable du public
Surveille I'évolution
de la situation

Se montre, en toute

circonstance, ferme
mais courtois,
respectueux,

professionnel et

digne a l'égard du
public

Adopte un  bon
équilibre entre
fermeté et sérénité
S’interdit toute
familiarité ou toute
discrimination, quelle
qu’elle soit

Communique  avec
empathie, en
pratiquant I’écoute
active et en

promouvant I'action
de son service
Respecte la
confidentialité
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REFERENTIEL D’EVALUATION

REFERENTIEL D’ACTIVITES L ,
Décrit les situations de travail et Identifie les com éteerlcheEZItEIl:?Ecl)-nlr?gsignl\(A:gf TECI\(l)%Eﬁs transversales, qui Déf|n|t,lg—:as crlté.res et les quahtés
les activités exercées, les P . naissances, y comp = d’évaluation des acquis
Afi lois Visé découlent du référentiel d’activités — . — — .
metiers ou emplois vises Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation
=  Rassure et atténue le
stress
® Tient compte de la
culture de
I'interlocuteur
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

A-23

GESTION DES
CONFLITS

Dans ses missions, 'OPSIA
est régulierement en contact
avec le public. Il doit, en
toutes circonstances, garder
le contréle de la situation en
adoptant une stratégie de
résolution des conflits et
d’apaisement

Dans le but de pouvoir régir une situation conflictuelle,

REALISER UNE ANALYSE COMPORTEMENTALE DANS
L’ACTION D’ANTICIPATION

ETABLIR UNE STRATEGIE DE NEGOCIATION,
D’INTERCESSION ET D’APAISEMENT

en se conformant a I'éthique professionnelle

Par I’assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

Appliquer les procédés d’analyse comportementale

Anticiper et détecter une situation conflictuelle

Comprendre et mesurer les enjeux du conflit

Maintenir toute personne extérieure a distance verbale, pour
préserver son armement

Communiquer avec le public (adapter sa communication verbale et
non verbale)

Déceler toute manceuvre potentielle de son interlocuteur

Adopter une démarche positive

Exploiter les possibilités de résolution de conflits

Gérer des violences verbales et des comportements agressifs
Maintenir une attitude stable, posée et rassurante

Prendre en compte et de réagir selon la culture de I'interlocuteur
Utiliser des personnes « ressources » en cas de besoin

Poursuivre I'objectif principal de la mission

Voie formative

= Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Se montre calme,
ferme et déterminé

face a toutes les
situations, méme
violentes

Maintient a distance
toute personne
extérieure

Controle son
comportement et
évite toute
agressivité

Détecte et prend en
compte tout
comportement
conflictuel

Se montre courtois et
poli

Agit avec intelligence
pour faire descendre
la pression

Adapte sa
communication
verbale et  non
verbale
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

A-24

PREVENTION DU
RISQUE POST-
TRAUMATIQUE

L’OPSIA doit tenter de

prévenir le stress post-

traumatique grdce aux
outils mis a sa disposition

Face a un événement majeur fortement déstabilisant,

SE PREMUNIR CONTRE LE SYNDROME POST-
TRAUMATIQUE

en mobilisant au mieux ses ressources physiques et
psychologiques

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

Appréhender I'Etat de Stress Post-Traumatique (ESPT),

Repérer les symptomes

Mobiliser ses ressources physiques comme psychologiques et
réguler ses émotions en utilisant la Technique d’Optimisation du
Potentiel (TOP)

Identifier les facteurs de protection de 'ESPT et les développer
(proactivité)

Développer les attitudes émotionnelles et communicationnelles a
adopter suite a un événement potentiellement traumatisant
Appliquer et faire appliquer, au sein de son équipe, l'écoute,
I'empathie et le soutien

Consulter un médecin des lors que son propre équilibre
psychologique ou celui d'un de ses équipiers se dégrade

» FEvaluation des

» Evaluation QCM,

= Evaluations

= Restitutions

= Analyse du

= Entretien avecle

=  Mise en
situation,
éventuellement

Voie formative

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

QCR et QCD

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

livret 2

jury de
certification de
FPSG

L’'OPSIA 1

Connait les
caractéristiques de
I'ESPT et ses
symptémes

Connait et utilise les
TOP pour faire face
aux situations
d’'urgence et au stress
Se montre proactif en
recherchant des
parades
personnalisées au
stress professionnel
Identifie les signes de
stress majeur, chez
lui comme chez ses
équipiers
Communique en
permanence avec ses
pairs, en se soutenant
mutuellement

A intégré la nécessité
de consulter en cas
d’instabilité
psychologique liée a
'exercice de la
profession et de
I'emploi des armes
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 3

PREVENTION
D’ACTION(S)
TERRORISTE(S)

L’OPSIA vise a la
conservation d'un temps
d’avance face a la menace
terroriste

Dans le but d’empécher, ou tout au moins d’entraver une
agression,

IDENTIFIER UN RISQUE OU UNE MENACE TERRORISTE
POTENTIELLE

en accumulant et en croisant des informations
opérationnelles

Par I’assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

Analyser l'environnement en prenant en compte les nouvelles
menaces technologiques (drones, cyberterrorisme, etc.)
Repérer/discerner toute personne potentiellement dangereuse en
analysant son comportement

Identifier son équipement et les niveaux de risque associés [arme(s)
par destination, arme blanche, arme a feu, engin explosif improvisé,
SBIED, SVBIED, véhicule, etc.]

Appliquer les principes de base de la gestion de crise selon la
situation ;

Développer ses réflexes en matiere de prévention et de sécurité face
ala menace

Restituer les actes réflexes face au danger terroriste

Mettre en siireté le site en bloquant les issues en cas d’attaque
extérieure

Mettre en confinement et/ou évacuer en cas d’attaque intérieure
Sécuriser les lieux en cas de découverte d’objet(s) potentiellement
dangereux

Alerter et renseigner les forces de sécurité/de 'ordre

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluation QCM,
QCR et QCD
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

Analyse du
livret 2
Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

Reste vigilant en
permanence

Reste prudent face a
des informations non-
officielles

Repere les personnes
au comportement
atypique ou suspect
Identifie les
différentes
ressources utilisées
par les terroristes
(armes de tous types,
explosifs, etc.) En se
basant sur les
connaissances
acquises

Réagit de facon
adaptée et raisonnée.
Considere les modes
opératoires
terroristes dans le
déroulement de ses
missions (attaque
informatique, attentat
suicide, jet de grenade
en zone a forte
concentration de
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Réagir a tout incident et en rendre compte a la hiérarchie

Eviter les mouvements de panique

Prendre les mesures conservatoires pour la préservation des
preuves juridiques et indices (gel des lieux)

Proposer une évolution des procédures ou des protocoles pour
éviter le renouvellement d'un incident ou dysfonctionnement

population, prise
d'otages, EEI, etc.)
Réagit a tout incident
et rend compte a sa
hiérarchie

Bloque les issues en
cas d’attaque
extérieure

Met en confinement
et/ou fait évacuer en
cas d’attaque
intérieure

Alerte sans délai les
forces de sécurité/de
I'ordre

Prend les mesures

conservatoires et
«gele» les lieux en
préservant les

indices, autant que
faire se peut
Propose, chaque fois
que possible, des
évolutions de
procédure pour éviter
le renouvellement
d'un incident ou
dysfonctionnement
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 4

PRESERVATION DE
L ARMEMENT

L’OPSIA doit tout mettre en
ceuvre pour s’opposer au vol
ou a l'arrachement de son
armement de service

Afin de se garder de toute velléité de vol ou d’arrachement,
PROTEGER ACTIVEMENT SON ARMEMENT

en appliquant les procédés et techniques appropriés

Par I’assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

» Protéger et sécuriser son armement

= Maintenir/rétablir la distance verbale avec tout individu extérieur

= Observer son environnement direct

= Dégager son (ses) arme(s) sur une tentative de saisie ou

d’arrachement

Voie formative

= FEvaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluation QCM,
QCR et QCD

» Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Adapte les modalités
de sécurisation de
I'armement

Exécute les
opérations courantes

en préservant son
arme de toute
possibilité

d’arrachement ou de
saisie

Observe
I’environnement
immédiat et sa
périphérie en
permanence

Porte les armes a la
ceinture, dans leur
étui/holster ou avec

leur sangle de
transport

Les protege et les
sécurise (en
particulier I'arme de
poing) avec un
dispositif de
rétention/anti-
arrachement
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Maintient tout
intervenant extérieur
a distance verbale

Fixe I'agresseur,
restitue la technique
de dégagement et le
remet a distance

verbale

Identifie et restitue
rapidement les
possibilités de
dégagement sur

saisies du corps et de
I'arme par coups
d’arrét

En cas de nécessité,
respecte le concept de
riposte graduée
Maintient la liaison
avec le chef d’élément

ou son (ses)
équipier(s) pour
s’alerter
mutuellement
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 5

PRESERVATION DES
INFORMATIONS
CONFIDENTIELLES

L’OPSIA doit préserver
efficacement les données
sensibles auxquelles il a
acces dans l'exercice de ses
fonctions

Dans le but de garantir la confidentialité des informations
opérationnelles,

PROTEGER LE SECRET

en respectant les regles de prudence et de précaution

Par l'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

Respecter les regles strictes de confidentialité des informations
(utilisation du téléphone portable, de l'internet de loisirs, des
réseaux sociaux, etc.)

Ne pas divulguer d’information sensible (photos ou écrits relatifs
aux installations de protection, horaires de rondes, identités des
acteurs de la sécurité, etc.)

Se conformer aux regles d’hygiéne cybernétique (mots de passe,
antivirus, etc.)

Voie formative

Procédure VAE

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluation QCM,
QCR et QCD
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles

Analyse du
livret 2

Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Se montre discret en
toute occasion,
notamment sur les
faits, les personnes,
les documents en lien
avec sa fonction
Authentifie
systématiquement
ses interlocuteurs
lors des échanges
téléphoniques

Ne divulgue pas
d’information a des
personnes étrangeres
a 'organisation de
protection

Respecte les bons
usages au téléphone,
sur les réseaux
sociaux ou lors de ses
discussions

Change
régulierement ses
mots de passe sur
I'internet de loisir et
met a jour son
antivirus

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 6

MAINTIEN DES
COMPETENCES

L’OPSIA est tenu par la
réglementation de maintenir
ses compétences et de
respecter un suivi
administratif pour conserver
son employabilité

Dans le but respecter la réglementation,

CONSERVER LA VALIDITE DE SA CARTE
PROFESSIONNELLE

en observant les préconisations sur les périodicités de mise a
jour des compétences, d’entrainement et du suivi
administratif

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de prévention armée

= Contrdler, pour soi comme pour ses équipiers, la validité de la carte
professionnelle avant la prise de service

» S’assurer de la connaissance des textes réglementaires et de leur(s)
évolution(s)

» Actualiser et développer ses compétences relatives a la sécurité
armeée en participant aux stages de maintien et d’actualisation des
compétences (MAC) et en respectant strictement 1I'(les) arrété(s)
relatif(s) a la formation continue selon son niveau d’emploi

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluation
éliminatoire
QCM, QCR et
QCD
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

Analyse du livret
2

Entretien avec le
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L'OPSIA 1

Suit la validité de sa
carte professionnelle
et planifie le recyclage
dans les délais requis
Suit régulierement les
évolutions des textes
réglementaires liés a
la profession en se
créant des alertes
Participe aux stages
MAC selon la
fréquence imposée
Respecte strictement
I'(les) arrété(s)
relatif(s) a sa
formation continue
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

DOMAINE D’ACTIVITES 2 : ASSURER LA SURVEILLANCE ARMEE

ACTIVITE 1

PREPARATION
TACTIQUE
D’UNE MISSION

L’OPSIA doit étudier en
détail la mission de
surveillance armée afin de la
remplir collectivement et in
extenso

Dans le but de réaliser collectivement une mission de
surveillance armée

ANALYSER UNE SITUATION TACTIQUE

en se situant au sein de I'organisation de protection

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Comprendre le déroulement et la chronologie d’'une vacation/prise
de service armé

Recevoir une mission (reformulation, questionnement)

Regrouper la documentation existante (dossier de site, consignes,
inventaire du matériel de sécurité/slireté, etc.)

Actualiser sa connaissance du contexte et de 'environnement
Exploiter les informations relatives a I'exécution de la mission
Maitriser les cadres d’ordres

Inventorier les moyens mis a disposition et si nécessaire, demander
des renforcements

Etudier la mission dans son cadre espace-temps

Structurer une Méthode de Raisonnement Tactique :

(Intention => Situation => Mission => Exécution et anticipation de
dysfonctionnements)

Déterminer les limites et les risques induits

* Evaluation des

» Evaluation

» Evaluations

=  Restitutions

= Analyse du livret

= Entretien avec le

= Mise en
situation,
éventuellement

Voie formative

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

théorique
d’élaboration de
cadre d’ordres

formatives
(MESPC)

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

2

jury de
certification de
FPSG

L’OPSIA 1

Integre et transpose
les directives recues
de sa hiérarchie
Maitrise et utilise la
MRT

Maitrise les cadres
d’ordres et leur mise
en ceuvre

A compris la mission
et a clairement
identifié I'Effet Final
Recherché (EFR)

A pleinement cerné
les contraintes

Regroupe les
informations
disponibles sur la
zone et son
environnement
Actualise le niveau de
risque qui
conditionne la
mission (tensions
sociales, contexte
terroriste, état

d'urgence, etc.)

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Identifie les
itinéraires, les
cheminements, les
points de passage
obligé, les couverts.
Etudie les procédures
de mise en place et de
releve

Estime les risques
induits selon les
situations

Identifie les cibles
potentielles du fait de

leur sensibilité,
attractivité ou
vulnérabilité
particuliere

Prévoit des parades
pertinentes pour
chaque anomalie
potentielle

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 2

PREPARATION
TECHNIQUE
D’UNE MISSION

A-21

PREPARATION
INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE (ESIA)

Au sein d’un ESIA, 'OPSIA
doit disposer sur lui de
I'équipement individuel et de
I'armement immédiatement
mobilisables et collaborer a
la vérification des moyens
collectifs

Dans le but de préparer techniquement une mission de
surveillance armée

CONTROLER SA (OU SES) ARME(S)
ET EQUIPEMENTS ASSOCIES

en relevant toute anomalie constatée et en demandant les
compléments ou ajustements

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

= PERCEVOIR
Renseigner les supports dédiés
= VERIFIER
Contréler la totalité de ses équipements (moyens de défense
intermédiaire, moyens de transmissions, trousse-kit individuel de
premiers secours tactiques, protections balistiques, etc.)
e Vérifier leur bon fonctionnement en configuration d’emploi
e Vérifier la disponibilité du matériel collectif
e Rendre compte du résultat du contréle au chef d’élément
» AGENCER
Ajuster ses équipements et son armement
= STANDARDISER
Respecter les regles de standardisation
= INDIVIDUALISER
Adapter le port des équipements et leur accessibilité a sa morphologie
ainsi qu’a leur contexte d’emploi

Voie formative

» FEvaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

» Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretienavecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Contréle I'état et le
bon fonctionnement
des équipements
percus

Teste collectivement
les liaisons
transmissions et
vérifie les ressources
en alimentation (piles
et accus)

Vérifie la taille de ses
protections
balistiques, 1'état des
plaques et leur mise
en place conforme

A constitué un kit

individuel de
premiers secours
tactiques pertinent,

au regard de la
mission

Agence et ajuste les
matériels selon le
contexte d’emploi (a
pied ou en véhicule) ;
Respecte le concept
de coté fort et coté
faible qui motive

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

I'organisation des
équipements

Adapte le port des
équipements au
contexte et a sa
morphologie

Matérialise ses

fonctions par un
double marquage sur
la tenue au minimum
(visible de tous, de
jour comme de nuit,
sans équivoque et
sans préter a
confusion avec des
forces de 'ordre)

Rend compte au chef
d’élément en cas de

dysfonctionnement
ou d’anomalie
Anticipe les
restrictions

d’utilisation
Exprime les besoins
en consommables
nécessaires pour
couvrir la durée de la
mission

Vérifie le délai de
péremption des
consommables

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation

=  Fait un CR exhaustif

au chef d’élément en
fin d’'opération(s) de
vérification

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

A-22

MAINTIEN EN
CONDITION DES
MOYENS MATERIELS

L’OPSIA entretient le matériel
et les équipements
(individuel et collectifs) en
les maintenant préts a leur
plein emploi pour la mission
future

Dans le but de maintenir la capacité opérationnelle des
équipements, véhicules et matériels,

CONDUIRE DES OPERATIONS DE MAINTIEN EN
CONDITION

en veillant aux regles de controle et d’entretien

Par |'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Entretenir le matériel conformément aux directives et aux regles en
vigueur

Veiller a un test régulier de bon fonctionnement des matériels
Signaler tout écart nécessitant une intervention d’entretien plus
importante ou un dépannage

Suivre les mises en réparation

Transporter les matériels dans les conditions requises (housse,
conteneur, etc.)

Stocker les matériels, équipements et armement de catégorie D dans
les conditions exigées

» FEvaluation des

» Evaluations

=  Restitutions

= Analyse du

= Entretien avecle

= Mise en
situation,
éventuellement

Voie formative

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

livret 2

jury de
certification de
FPSG

L’'OPSIA 1

Entretient le matériel
selon les regles et les

consignes

Le teste et le vérifie
régulierement

Suit les mises en

réparation sur un
cahier dédié
Reconditionne les
équipements et
I'armement de
catégorie D en
respectant les fiches
techniques et les
consignes
particulieres

Procede au stockage,
conformément aux
regles en vigueur

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 3

PERMANENCE AU
POSTE CENTRAL DE
SECURITE

Par ses fonctions, 'OPSIA
peut étre amené a assurer la
permanence du
commandement

Dans le but d’en garantir la continuité du commandement,

ASSURER LA PERMANENCE D’UN POSTE CENTRAL DE
SECURITE

en y prenant un tour de service

Par I’assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Recevoir et transmettre des consignes générales et particulieres
Conduire un briefing détaillé mais concis

Assurer la permanence radiotéléphonique

Prendre les décisions adéquates en cas d’événement impromptu
Assurer le suivi chronologique des procédures spécifiques aux fiches
réflexe et/ou d’intervention

Transmettre les ordres et consignes notamment en cours d’action
Renseigner la chronologie des événements sur le registre de service
Avertir 'encadrement en cas d’événement majeur

Veiller au respect des horaires pour les patrouilles

Assurer le suivi et la localisation des éléments déployés

Voie formative

» FEvaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

» Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1
Respecte les
prévisions d’activités
Assure ses fonctions

lors des reléeves
montantes et
descendantes

Identifie la situation
du site

Réalise un briefing
clair et exhaustif

Répond aux
questions des agents
Rappelle les

consignes relatives a
I'usage de la force et a
la sécurité
Assure le
chronologique
Exploite les réseaux
radio et les systemes

suivi

de surveillance
passive

Renseigne la main
courante

Tient I'encadrement
informé en cas
d’événement
important

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 4

TRANSMISSIONS
TACTIQUES

L’OPSIA doit rendre compte

au plus tét des informations

qu’il recueille en utilisant les

moyens techniques mis a sa

disposition (radio, téléphone
mobile, etc.)

Dans le but de faire remonter les données recueillies,

INFORMER SA HIERARCHIE A TEMPS ET
REGULIEREMENT

en exploitant les moyens mis a disposition et selon les
procédures opérationnelles préconisées

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Regrouper les informations a communiquer

Respecter le formatage des comptes rendus (initial, en cours
d’action, circonstanciel, de fin de mission) en se basant sur la regle
« 5W »

Adapter la forme du message a l'outil (gestes, radio-transmission,
téléphone portable ou filaire, etc.)

Employer l'alphabet de I'UIT (Union
Télécommunications)

Appliquer les procédures des transmissions
Protéger les informations opérationnelles
Se conformer aux restrictions d’emploi des transmissions

Maintenir la liaison au sein de l'élément, notamment en mode
dégradé

Utiliser des logiciels de bureautique, le cas échéant

Maintenir la liaison avec le poste central de sécurité grace aux
moyens mis a sa disposition

Internationale des

Voie formative

= Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Rend compte a sa
hiérarchie de tout fait

nouveau

Rend uniquement
compte de faits
avérés, jamais

d’'impressions
Prépare son compte
rendu en appliquant
la regle des « 5W »
Communique par un
moyen adapté des
informations claires,
appropriées,
completes et sans
ambiguité  (nature,
signalement, volume,
attitude, localisation
et direction
empruntée)

Maitrise I'alphabet de
I'UIT

Applique strictement
les procédures radio
Respecte les
restrictions d’emploi
des transmissions

Ne commet aucune
compromission

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Etablit un compte-

rendu sur un
ordinateur en
exploitant les

logiciels adaptés
Maintient la liaison au
sein de [I'élément
comme avec le poste
central de sécurité, y
compris en mode
dégradé

Travaille en mode
dégradé (s'agissant

notamment des
moyens de
communication)

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 5

TRANSMISSION
D’UNE ALERTE

En cas d’incident nécessitant
une intervention extérieure,
I'OPSIA doit alerter les
secours en leur donnant
toutes les informations
pertinentes

Dans le but de faciliter la venue d’éléments extérieurs en
soutien,

ALERTER

en fournissant un point situationnel actualisé au
renforcement et a la hiérarchie

Par |'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Localiser et d’évaluer précisément l'incident

Discriminer les informations pour répondre aux interrogations et
aux attentes de I'élément d’intervention

Alerter ou faire alerter les secours ou les forces de I'ordre, ainsi que
sa hiérarchie

Identifier le moyen de transmission de I'alerte le plus adapté a la
situation

Préparer rapidement une description de la situation de fagon claire,
concise et exhaustive

(Euvrer activement pour éviter un mouvement de panique du public

» FEvaluation des

» Evaluations

=  Restitutions

= Analyse du

= Entretien avecle

Voie formative

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

livret 2

jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1
Localise et évalue
I'incident avec
précision

Prépare un message
d’alerte exhaustif
Transmet
rapidement l'alerte si
elle s’avere justifiée
Choisit le moyen
approprié
Si nécessaire, alerte le
public et organise
I’évacuation du site
Applique les
procédures d’alerte
particulieres  telles
que:
e La réception d’'un
appel téléphonique
e La réception d’'un
message écrit ou

enregistré

e La découverte d'un
objet ou colis
suspect

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 6

SURVEILLANCE
ARMEE STATIQUE

L’OPSIA doit controler
scrupuleusement l'acces du
site (flux entrants et sortants
du personnel et des visiteurs)
et observer un secteur

Dans le but de contrdler un acces ou un secteur,

REALISER UNE MISSION DE SURVEILLANCE ARMEE
STATIQUE

ACTIVER UN DISPOSITIF DE CONTROLE D’ACCES

en étant inséré a un dispositif de protection

Par |'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Maitriser le positionnement de son armement au contact du public
Maitriser le cadre légal des grands rassemblements et de la
problématique de leur sécurisation

Accueillir des visiteurs et faciliter leur orientation

Observer et déceler les comportements atypiques ou a risque
Cibler, analyser, évaluer les comportements anormaux ou incongrus
par rapport au contexte ainsi que les signaux précurseurs
d’agression

Apprécier les conditions dans lesquelles les armes sont susceptibles
d’étre utilisées (possibilités et limites d’emploi)

Prévenir et anticiper les situations a risque

Controler un acces ou effectuer une inspection visuelle sans risquer
d’étre désarmé

Controler des titres d’acces (personnels et véhicules)

Autoriser ou interdire un acces

Réaliser des palpations de sécurité sans risquer d'étre désarmé
Réagir immédiatement au déclenchement du matériel de détection
d’objet suspect et/ou prohibé

Voie formative

» Evaluation des

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluations

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions

technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du

livret 2

= Entretien avecle

jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1
Informe, oriente et
accompagne les
visiteurs, en

respectant les regles
de circulation sur le
site, notamment les
accés aux différentes
zones

Analyse
comportement
Agit et réagit de facon
adaptée pour éviter
toute situation
conflictuelle
Applique strictement
le cadre législatif
d'inspection visuelle
des bagages, de
controle des
véhicules,
d’extraction et de
palpation de sécurité
Utilise les gants pour
effectuer les
palpations de
sécurité et explique
leur usage au public
Délivre les badges
aux visiteurs apres le

leur

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Gérer des flux (entrant <> sortant) :

¢ Individus et bagages (avec ou sans moyens technologiques de
détection)

e Véhicules (légers, lourds, de transport en commun)

Surveiller une zone ou un secteur

Se positionner en conservant une capacité de tir

controle des
autorisations d’accés
Vérifie le port et la
validité des badges
Respecte les
conditions et limites
d’emploi du
magnétometre et du
portique détecteur de
métaux

Réagit sans délai et
conformément a la
procédure en cas de
déclenchement du
matériel de détection
Tient compte des
spécificités de
certaines situations,
notamment lors des
grands
rassemblements et

Y

des événements a

risque

Se dissimule/agit
avec discrétion
Recherche des
renseignements par
la vue et I'écoute
Maintient une
permanence de

I'observation

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL



https://www.tous-droits-reserves.com/

REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 7

SURVEILLANCE
ARMEE DYNAMIQUE

L’OPSIA doit garantir
I'intégrité de la zone en
exploitant les techniques et
tactiques individuelles et
collectives

Dans le but de garantir I'intégrité de personnes et de biens

dans une zone définie,

EXECUTER UNE MISSION DYNAMIQUE DE SURVEILLANCE

ARMEE

en respectant un itinéraire prescrit et une planification
d’occupation de secteurs

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de surveillance armée

Prendre en compte les consignes particulieres, notamment lors des
déplacements sur une zone spécifique (aéroportuaire, portuaire,
nucléaire, Seveso, etc.)

Evoluer dans un environnement spécifique sans perturber l'activité
principale

Exploiter les systémes techniques en place (controle d’acces de zone,
télésurveillance, vidéo-surveillance /protection, etc.)

Identifier les vulnérabilités potentielles de la zone a controler

Se conformer a l'itinéraire et aux horaires prescrits

Si nécessaire, réaliser une levée de doute sur une zone donnée
Maintenir la liaison au sein de I'ESIA et avec le poste central de
sécurité

Prendre en compte la nature du terrain et les conditions climatiques
Appliquer les actes réflexes nécessaires au bon déroulement d’'une
patrouille (pédestre ou motorisée) en combinant, notamment,
I'observation et I'écoute des bruits caractéristiques ou anormaux
Maitriser les techniques de collaboration avec un binéme cynophile
comme avec un moyen de renforcement technique (drone de

Voie formative

» FEvaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluation QCM,
QCR et QCD

= Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1
Maitrise les actes
réflexes et
élémentaires
nécessaires au bon
déroulement d’une
patrouille
Maitrise les
différentes
formations (ligne,
colonne,

triangulation, etc.)
Exploite les systemes
de controle d’acces
zonal, de
télésurveillance, de
vidéo-surveillance ou
de renforcement
Tient compte des
conditions
climatiques et de la
nature du terrain
Emploie le systeme
de pointage et
d'enregistrement des
rondes,
conformément aux

préconisations
Identifie et  suit
précisément son
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES

Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui

découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

télésurveillance, robot patrouilleur, couloir de détection, vidéo

protection intelligente)

S’orienter et donner sa position a I'aide d’'une carte ou d'un plan
Appliquer les regles relatives a I'emploi des moyens de transmission
Comprendre les capacités de renforcements techniques et

technologiques

itinéraire en
respectant les
horaires prévus
Demeure en liaison
avec les équipiers de
I'ESIA

Collabore
techniquement et
tactiquement a
I'action ou au
renforcement d’une
équipe cynophile

Rend régulierement
compte au poste de
sécurité  de  ses
déplacements et de sa
position

Applique les regles
d’emploi et de
restriction d’emploi
transmissions
Appréhende les
différentes capacités
de renforcement des
principaux systemes
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

DOMAINE D’ACTIVITES 3 : REALISER UNE ACTION DE SECOURISME TACTIQUE,
DANS LE CADRE DE LA SECURITE ARMEE

ACTIVITE 1

ACTUALISATION
DES SAVOIRS ET
PROCEDURES
OPERATIONNELS

L’OPSIA doit garantir une
capacité opérationnelle de
secourisme tactique

ACTUALISATION Voie formative

Dans le but de maintenir une capacité opérationnelle en
secourisme tactique,

EXPRIMER DES BESOINS D’ACTUALISATION
en identifiant des voies de développement des compétences

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactigue

= Actualiser ses savoirs de référence en secourisme tactique

= Suivre les évolutions de la réglementation

= Développer ses compétences d’encadrement en secourisme
d’'urgence dans le cadre de ses responsabilités

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

Analyse du
livret 2
Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

A clairement
déterminé le besoin
de maintien en
compétences

L’a exprimé et
transmis a qui de
droit

S’investit pleinement
dans la remise a
niveau dont il
bénéficie

Veille aux évolutions
de réglementation, de
procédure et de
périodicités
d’actualisation des
compétences
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui

REFERENTIEL DE COMPETENCES

découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 2

PREPARATION
DES EQUIPEMENTS
SPECIFIQUES

L’OPSIA doit garantir une
capacité matérielle et une
disponibilité des ressources
en secourisme tactique

PREPARATION

Afin de maintenir une capacité matérielle de secours en
intervention,

MOBILISER LES RESSOURCES INDIVIDUELLES ET
COLLECTIVES

en controlant leur nombre et leur état

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactigue

Identifier ses besoins et créer son kit individuel de premiers secours
Percevoir/vérifier les matériels et les équipements nécessaires
(quantitatif, contenu, qualitatif et péremption, volume,
documentation, etc.)

Vérifier 'équipement de son véhicule en matériel de secours

Cerner son besoin de fagon exhaustive

Commander ou acheter les matériels et les équipements spécifiques
Constater la conformité des ressources (nature, volume, quantités,
etc.)

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

Analyse du
livret 2

Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

Cerne le besoin de
facon exhaustive

A constitué un kit de
premier secours
adapté et dont il est
porteur des qu'il
prend le service

A acquis ou pergu
I'ensemble du
matériel et  des
équipements prévus
les a regroupés,
vérifiés, conditionnés
et protégés

A paré le véhicule
(éventuel)

Est détenteur
carnet de
intervenant

d’'un
primo
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 3

SECURISATION DE
LA SCENE EN TANT
QUE PRIMO-
INTERVENANT

L’OPSIA et la (ou les)
victime(s) doit(vent) étre
protégée(s) avant toute
action de secours d’urgence

PROTECTION « SAFE »

Dans le but d'intervenir sur une situation avec victime(s),
SECURISER LA SCENE
en maitrisant la fonction de « primo-intervenant »

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactique

= Sécuriser la scene selon la méthode « SAFE »

= Se protéger et protéger les autres, notamment en milieu non sécurisé
(tirs, explosions, etc.)

= Evaluer avec justesse la zone d’intervention et le danger alentour

= Se protéger et protéger les personnes dans les parages en zone
d’insécurité (feux, explosions, tirs, etc.)

= Agir en conséquence, en sécurisant la scéne

= Eloigner toute personne extérieure pouvant étre impliquée, en
particulier en présence de piégeage latent

Voie formative

» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= FEvaluations
formatives
(mises
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

» FEvaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

en

Procédure VAE

= Analyse du
livret 2

= Entretienavecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

Est rompu a la notion

de primo-intervenant

A inséré dans son

téléphone une

rubrique «ICE» (In

Case of Emergency)

pour étre en mesure

d’alerter et il est
porteur d'une fiche
récapitulative

Se protege

Evalue la zone avec

soin

Maitrise

phases:

e Extraction et soins
sous le feu (Care
Under Fire-CUF) ;

e Soins a l'abri de la
menace (Tactical
Field Care-TFC) ;

e Soins préparatoires

les trois

a I’évacuation
(Tactical
Evacuation Care-

TEC-TACEVAQC).
Applique la méthode
SAFE [premiers
gestes avant de
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

secourir la  (les)
victime(s)]

Protege la  (les)
victime(s) en mettant
en ceuvre tous les
moyens et méthodes a
disposition (pick and

run, ramping,
outillage d’extraction,
etc.)

Cerne le(s) danger(s)
Eloigne du danger
potentiel toute
personne extérieure
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui

REFERENTIEL DE COMPETENCES

découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 4

EVALUATION
INITIALE

En cas de victimes multiples,
I’OPSIA doit évaluer la
situation vitale pour
adapter ses gestes de
secours et prioriser son
intervention

Afin de prioriser (en cas de victimes multiples),

Par |'assimilation et la mobilisation de ces capacités

EVALUATION

REALISER UN BILAN SUCCINCT

en identifiant les différentes victimes/blessures rencontrées

Apprécier la situation générale et particuliere (les principes, les
regles, le code de conduite, la diversité culturelle, les us, etc.)
Identifier les différentes victimes/blessures rencontrées

Etablir les priorités en fonction des traumatismes (en cas de victimes

multiples)

En situation de surveillance armée

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluations
formatives
(MESPC)
Restitutions
technico-
opérationnelles
Evaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

Analyse du
livret 2
Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

Prend en compte les
critéres culturels,
sociaux et locaux ;
Meéne ses actions de
facon méthodique ;

Caractérise les
différentes victimes
selon leur(s)
blessure(s) ;

Recherche les

détresses vitales ;
Priorise les victimes
multiples selon
leur(s)
traumatisme(s) ;
Adapte son recours a
chacun
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 5

DECLENCHEMENT
DE L’ALERTE

L’OPSIA doit centraliser les
informations disponibles, les
analyser et synthétiser afin
d’alerter au plus tot

ALERTE « ICE »

Dans le but d’obtenir sous bref délais, des renforcements ou
des secours,

DECLENCHER RAPIDEMENT L’ALERTE

en continuant a enrichir le compte rendu par des
informations pertinentes

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactigue

= Rechercher puis centraliser les informations

» Discriminer les informations pour répondre aux interrogations et
aux attentes

» Appréhender les différentes capacités de renforcement technique et
technologique des principaux systemes

» Préparer et transmettre un compte-rendu le plus complet possible

» Enrichir ce dernier au fur et a mesure de la collecte d’éléments
supplémentaires

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluations
formatives
(MESPC)
Restitutions
technico-
opérationnelles
Evaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

Analyse du
livret 2
Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

Recherche
I'information sur le(s)
blessés(s) de facon

méthodique et
adaptée (ICE,
documents,

questions, etc.)

Cerne les capacités de
renforcement(s)
Etablit un compte-
rendu exhaustif selon
le formatage
préconisé

Actualise celui-ci en
attendant les renforts
et/ou secours
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 6

REALISATION DES
GESTES DE
PREMIERS SECOURS

L’OPSIA doit agir
rapidement au profit de la
(des) victime(s) selon la
méthode « MARCHE »

GESTES DE SECOURS « MARCHE »

Afin de réagir a la nature et la gravité des blessures,
EFFECTUER LES GESTES DE PREMIERS SECOURS
INTERVENIR SUR UN MEMBRE DE L’ESIA
en respectant méthode de prise en charge « MARCHE »

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactique

Identifier la (les) blessure(s), le(s) malaise(s) et le(s)
traumatisme(s) réaliser sans délai et dans leur globalité, les gestes
de secours appropriés, conformément a la méthode de prise en
charge « MARCHE »

Vérifier les signaux de détresse vitale

Agir avec calme et méthode

Identifier la(les) blessure(s), le(s) malaise(s) et le(s) traumatisme(s)
Réaliser sans délai les gestes de secours appropriés

Sécuriser 'armement d’'un membre de I'ESIA

=> retirer les protections balistiques (dispositif d'urgence et coupe
gilet)

Voie formative

» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= FEvaluations
formatives
(MESPC)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

» FEvaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

* Analyse du
livret 2
=  Entretien avecle

jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’'OPSIA 1

1. Reconnait :

e Les hémorragies des
membres/hors
membres

e Les plaies par balles,
par couteau

e Les blessures dues a
une explosion

e L’hypothermie

e Les brilures

¢ Les fractures

e La détresse
respiratoire

2. Applique avec rigueur
la méthode de prise en
charge « MARCHE »
(maftriser les
hémorragies, libérer
les voies respiratoires,
maintenir une
ventilation efficace,
prévenir la détresse
circulatoire,
reconnaitre les lésions
neurologiques et
I’hypothermie,
préparer I’évacuation)

3. Met en ceuvre les
procédures de
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d'évaluation |

Critéres d’évaluation

libération des voies
aériennes supérieures

(LVAS), de position
latérale de sécurité
(PLS) et de
réanimation cardio-
pulmonaire (RCP) ;

4. Maitrise les
procédures et

recommandations de
I'ILCOR et de 'ERC ;
5. Maitrise :

e [’utilisation du
défibrillateur
automatisé externe
(DAE) ;

e Les points de
compression directs,
garrots, pansements
compressifs, etc. ;

e La prise du pouls
simple radiale ;

e La conduite a tenir
selon les fractures ;

e Les positions
antalgiques ;

e Les méthodes de
décompression ;

6. Vérifie les signaux de
détresse vitale ;
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REFERENTIEL D’ACTIVITES REFERENTIEL D’EVALUATION

Décrit les situations de travail et Identifie les com éteerlcheEZItEIl:?Ecl)-nggsignl\(A:gf TECI\(l)%Eﬁs transversales, qui Définit’lg—:as crité.res et les qualités
les activités exercées, les P . naissances, y comp = d’évaluation des acquis
- lois Visé découlent du référentiel d’activités — . — — .
metiers ou emplois vises Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation

7. Connait  pleinement
les gestes et fautes a
éviter ;

8. Reste calme et
méthodique  durant
son intervention
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 7

SURVEILLANCE

L’OPSIA doit surveiller I'état
de la (des) victime(s) et
réagir, si nécessaire

SURVEILLANCE « RYAN »

Dans le but de préserver son (leur) intégrité physique,

ASSURER SANS RELACHE LA SURVEILLANCE DE LA (DES)
VICTIME(S)

en réévaluant régulierement son (leur) état puis en
complétant la fiche d’intervention

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactigue

= Soutenir les gestes de secours

= Assurer la permanence de la surveillance

= Réévaluer I'état de la (des) victime(s)

= Réagir en cas de dégradation

» Préparer une fiche d'information destinée aux secours

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles
Evaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

Analyse du
livret 2

Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

Soutient les gestes de
secours

Réévalue I'état de la
(des) victime(s) selon
la méthode « RYAN » ;
Rassure et apaise la
(les) victime(s) ;
Réagit selon le besoin
et de facon adaptée
Renseigne la fiche
d’information  pour
les secours
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 8

EVACUATION

L’OPSIA doit organiser la
prise en charge par les
secours, tout en maintenant
la surveillance

EVACUATION

Dans le but de concourir a 'accueil et a ’évacuation,

PREVOIR ET INITIER LA PRISE EN CHARGE PAR LES
SECOURS EXTERIEURS

en continuant la surveillance vitale de la (des) victime(s)

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation de secourisme tactique

= [dentifier I'élément d’évacuation attendu

= Etablir le contact avec 'élément d’évacuation

» Organiser 'accueil et I'intervention des secours

= Guider ou de le faire guider vers le lieu de récupération

= Etablir un périmétre de sécurité autour du (des) blessé(s)
= Poursuivre la surveillance de la (des) victime(s)

= GuiderI’élément d'évacuation

= Collaborer a un dispositif d’accueil

= (Colliger et transmettre les informations recueillies

Voie formative

Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
Restitutions
technico-
opérationnelles
Evaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

Analyse du
livret 2

Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

Mise en
situation,
éventuellement

L'OPSIA 1
Identifie I’élément
d‘évacuation
Prend contact avec
lui, si possible
Sécurise ou fait
sécuriser le périmetre
en le Dbalisant, si
nécessaire
Guide les secours, si
besoin et collabore
Maintient la
surveillance de la
(des) victime(s)
Transmet oralement
et/ou sur fiche de
primo intervenant les
informations sur le(s)
blessé(s)
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

DOMAINE D’ACTIVITES 4 : REALISER UNE INTERVENTION ARMEE

ACTIVITE 1

EVALUATION DE
L ENGAGEMENT A
VENIR

L’OPSIA doit étre en
possession d’'un maximum
d’éléments d’information
avant son intervention
armée pour apprécier
I'engagement a venir

Dans le but d’identifier un mode de maitrise de (des)
'agresseur(s)

APPRECIER LES COMPOSANTES DE L’ENGAGEMENT
A VENIR

en collectant et analysant les informations d’ensemble

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

Analyser la situation générale et le contexte

Analyser les comportements anormaux et les signaux précurseurs
d’agression

Apprécier les conditions dans lesquelles les armes sont susceptibles
d’étre utilisées (possibilités et limites d’emploi)

Prévenir les situations a risque

Respecter toutes les phases préalables de communication, verbale
comme non verbale, et d'avertissement avant l'intervention
(dissuasion des assaillants)

Appliquer les procédures d’alerte (renforts, forces de l'ordre,
secours)

Situer l'utilisation des différentes armes autorisées dans le cadre de
l'intervention et les maitriser dans les différentes situations (en
statique, en déplacement, en situation de stress, etc.)

Réagir sans délai, dans le respect du cadre légal de la légitime
défense ;

» Evaluation des

= Evaluations

formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)
= Restitutions
technico-
opérationnelles

» Evaluations

* Analyse dulivret

= Entretien avecle

Voie formative

connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

2

jury de
certification de
FPSG

L'OPSIA 1

Identifie le contexte et
les forces en présence
Analyse le
comportement  des
visiteurs

Aborde toutes les
situations en sécurité,
dans le strict respect
du cadre légal et
réglementaire
S’engage dans l'action
en toute sécurité et
dans le respect du
cadre juridique
Maitrise les
fondements légaux de
I'intervention
Maintient en
permanence la
capacité de riposte et
d’emploi des armes
Evalue les effets de
balistique (terminale
et lésionnelle) qui
conditionnent la
riposte
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les

Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui

REFERENTIEL DE COMPETENCES

découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

métiers ou emplois visés Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation
= Conserver la capacité de rompre le contact ou d’intensifier la riposte, | = Mise en | = Maitrise et applique
selon le cas situation, les procédures
éventuellement d’alerte (renforts,
forces de l'ordre et
secours)
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 2

UTILISATION DES
TECHNIQUES
RAPPROCHEES
D’ACTIONS
DEFENSIVES
(TRAD)

A distance verbale ou
physique, 'OPSIA doit réagir
face a une agression en
adaptant la riposte au
niveau de la menace pour
interpeller, maitriser,
controler, neutraliser un ou
plusieurs individus
(menagants ou agresseurs)
se déplagant a pied ou en
véhicule

Afin d'interpeller, de maitriser ou de neutraliser un ou
plusieurs opposants,

REAGIR A UNE MENACE A DISTANCE VERBALE OU
PHYSIQUE

en limitant l'utilisation de la force au strict nécessaire tant en

durée qu’en intensité

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

Adopter une attitude de sécurité (position d’abordage, garde active,
garde inversée)
Maintenir les agresseurs a distance visuelle ou verbale
Analyser le contexte et 'environnement
Restituer toutes les phases préalables de communication, verbale
comme non verbale et de sommation avant lintervention
(dissuasion des assaillants)
Adapter sa réaction a la menace, selon le lieu, I'horaire et le type
d’agression
Gérer un conflit et I'agression verbale par la négociation
Controéler un individu agressif au sol
Employer les générateurs d’aérosols incapacitants ou lacrymogenes
Se défendre face a des attaques de tous types (armes contondantes,
menaces multiples, etc.)
Délivrer des coups d’arrét :

e Mixtes (membres supérieurs et membres inférieurs)

e Avec un moyen de défense intermédiaire (générateur

d’aérosols lacrymogénes, BDT ou BDTPL)

Voie formative

= Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

Procédure VAE

= Analyse dulivret
2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L'OPSIA 1

Adopte une attitude
de sécurité en prenant
en compte la distance,
I'intensité de la
menace,
I'environnement et le
placement du (des)
autre(s) OPSIA
Maintient tout
individu a distance
Observe et analyse
I'environnement de
facon périphérique
Réagit de facon
adaptée et évolutive,
quels que soient le
type d’agression, la
distance ou la menace
(visuelle, verbale,
physique, etc.)
Percoit les effets de
son action sur I'état
physique et
psychologique de
'agresseur
Utilise
générateurs
d’aérosols
incapacitants de fagcon

des
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

e Avecson arme (percussions) si titulaire de I'option arme a feu
Riposter en respectant strictement la gradation d’emploi de la force
(niveau strictement suffisant)

Prendre en compte les effets balistiques en cas d’ouverture du feu
Conserver la capacité de rompre le contact ou de renforcer la riposte

adaptée (prise en
main, sens du vent,
distance, etc.)
Exécute les
interventions simples
en maltrisant un
adversaire, avec ou
sans arme, en
sécurité, avec une
gradation de 1'emploi
de la force

Cesse de considérer
I'adversaire comme
dangereux des qu'il
est maltrisé

Prend en compte la
protection du public
et utilise des TRAD
adaptées

Controéle un
adversaire éventuel
en position ventrale
et sécurisée (pose
d’entraves)

Respecte la législation
relative a la pose de
menottes ou entraves
et agit en parfaite

conscience de
I'engagement de ses
responsabilités
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REFERENTIEL D’ACTIVITES REFERENTIEL D’EVALUATION

Décrit les situations de travail et Identifie les com éteRriZEZitE::lellsoLnlr?:scs:gn'\gepf TEcl\cl)%Eﬁs transversales, qui Definit ,I’es crité{res et les qualités
les activités exercées, les P . res o y comp +a d’évaluation des acquis
" lois Visé découlent du référentiel d’activités —— - — — .
metiers ou emplois vises Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation

= Assene des coups
d’arrét efficaces et
adaptés a la menace
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 3

PROTECTION
A-3.1

PROTECTION
INDIVIDUELLE

L’OPSIA doit, en premier
lieu, se protéger de toute
atteinte physique avant de
pouvoir intervenir

Dans le but de reagir avec efficience,
SE PRESERVER FACE A UN DANGER OU A UNE AGRESSION

en se fondant sur les techniques (opérationnelles et/ou
rapprochées d’actions défensives) de mise en sécurité
immédiate

Par |'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

= Appliquer les actes réflexes

= Connaitre les caractéristiques et effets balistiques des munitions de
petits calibres (niveaux de résistance aux impacts des matériaux)

= Utiliser les équipements de protection adaptés a la situation (gants,
protections auriculaires, BDT, BDTPL, gilet pare-balles, lunettes
pare-éclats, etc.)

= Identifier, dans l'environnement immédiat, un écran (visuel ou
physique) offrant une protection

= [dentifier le risque de blessure(s) lié¢ a un danger potentiel (engin
explosif improvisé, arme a feu, incendie, etc.)

= Prévoir un itinéraire de repli

= S’éloigner du danger voire, éventuellement, le fuir

= Connaitre les facteurs anatomiques et las traumatismes balistiques

= (Connaitre les performances de ses équipements de protection
balistique

Voie formative

» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

» Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

» Evaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

* Analyse dulivret
2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

L'OPSIA 1

Préte une attention
permanente a
I’environnement, afin
de déceler sans délai
une menace

Maitrise parfaitement
les actes réflexes
destinés a limiter le
risque de blessure(s)

Est systématiquement
en possession de ses
équipements de
protection et prétales
reveétir

Maitrise les regles
d’emploi des appareils
émetteurs-récepteurs
équipés de la fonction

Protection du
Travailleur Isolé (PTI)
ou Dispositif
d'Assistance pour
Travailleur [solé
(DATI)

Identifie les
possibilités de

protection immédiate
et fait un choix
pertinent et rapide
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

= Mise en
situation,
éventuellement

Adapte saréactionala
nature de l'agression
[arme(s), explosif(s)
ou autres]

Choisit un écran
exempt de risque de
perforation

Identifie un itinéraire
permettant I'esquive
du danger
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

A-3.2

PROTECTION
COLLECTIVE

L’OPSIA doit préserver les
personnes menacées

Pour une réaction performante face a un signal ou une
agressivité de moyenne ou haute intensité,

VEILLER A LA PROTECTION DES PERSONNES MENACEES

en employant, a son initiative ou sur ordre, les mesures
collectives préconisées

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

Gérer un environnement extérieur fluctuant de moyenne ou haute
intensité en tant que primo-intervenant

Effectuer une évaluation rapide du contexte et des circonstances
Adapter saréaction au lieu, aux horaires, a I'agression (nature et type
de la menace, volume, urgence de la situation, etc.)

= Mettre en place les mesures de sécurité collectives (interposition,

confinement, évacuation, etc.)

* Interrompre, voire neutraliser I'action agressive
= Si possible, faire fuir et au minimum, restreindre la progression de

I'agresseur

= [dentifier un itinéraire de repli collectif
» Si la décision de déplacement est prise, diriger les personnes vers

une zone en toute sécurité

= [dentifier une zone de mise a 'abri et de protection collective

* Guider et escorter le public

= Eviter tout mouvement de panique

* Maintenir la protection jusqu’a I'arrivée de secours ou de renforts

» Préparer et faciliter I'accueil des éléments extérieurs intervenant en

soutien

Voie formative

» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

= Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

» Evaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

* Analyse dulivret
2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

L'OPSIA 1

Est bienveillant et
prét a prendre le
risque d’aider les
personnes menacées
en intervenant a leur

profit

Analyse la situation et
réagit en primo-
intervenant

Evalue rapidement le
contexte et en déduit
des parades réalistes

face a
I’environnement et au
danger

Applique les mesures
de parade immédiates
pour éviter
I'aggravation de la
situation et des
dommages plus
importants

Stoppe ou fait stopper
la menace puis
contraint
I'(les)agresseur(s) a
I'éloignement

Met en ceuvre les
mesures de sécurité
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Mise en
situation,
éventuellement

qu’il a imaginées ou
préconisées
Informe les autres
opérateurs et le
public de la menace
par le moyen de
communication le
plus pertinent
Identifie un itinéraire
de repli facilement
praticable et adapté a
tous
Guide ou fait guider
les personnes
évacuées vers une
zone sécurisée de
regroupement
Apporte  ou fait
apporter une aide au
public dans l'attente
des secours
Prépare et facilite
I'arrivée des renforts,
des secours ou des
forces de I'ordre
Se protége sur une
agression au laser,
Paint Ball, Air Soft, jet
de projectiles :
e Fait preuve de
vigilance
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

(diversion
possible),

Se met a couvert et
détermine l'origine
de 'agression,
Pour une agression
au laser, fait
preuve de
discrétion (pas de
réaction visible
comme un signe du
bras en direction
de la source), CR
discret et ne fixe
pas la source,

Pour une agression
au Paint Ball, Air
Soft, jet de
projectiles, utilise
des armes
intermédiaires
(gaz lacrymogene,
baton
télescopique) dans
le cadre de la
légitime défense,
Somme ['individu
de stopper
I'agression, prend
des photos de
I'individu et/ou de
la plaque
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

d’'immatriculation
du véhicule,

Si le rapport de
force est favorable,

interpelle
I'individu en
respectant l'usage
de la force
minimum
nécessaire.
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 4

INTERVENTIONS EN
ELEMENT
CONSTITUE

A-41

INTERVENTION SUR
MENACE D’EEI

L’OPSIA doit restituer les
techniques et tactiques
d’intervention sur une

menace d’EEI

Dans le but de prendre les mesures de protection immédiate,

INTERVENIR SUR UNE MENACE D’EEI

en appliquant les procédures et respectant les fiches
d’intervention

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

Réagir a une menace d’EEI :

e SBIED (attentat suicide a 'explosif par kamikaze humain)

e SVBIED (attentat suicide avec un véhicule piégé a I'explosif)
Détecter un colis piégé
Réagir et rendre compte a la découverte d'un objet suspect
Appliquer la regle des « 5C » (Confirmer, Communiquer, se mettre a
Couvert, Cordon de sécurité, Contrdler la zone)
Maitriser le balisage de zone et le principe du bouclage hermétique
Appliquer les procédures d’alerte (forces de I'ordre et secours)
Se coordonner avec les forces de l'ordre, de secours et de
renforcement
Préparer leur arrivée
Faciliter leur intervention, voire de les guider
Identifier le role des différents acteurs dans le cadre d'une
intervention
Prévoir le recueil des informations utiles par les forces de I'ordre

En cas de réquisition par les forces de |'ordre

Les assister et, par voie de conséquence, se mettre sous leur autorité
apres avoir rendu compte

Voie formative

» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)

» Evaluations
formatives
(MESPC)

= Restitutions
technico-
opérationnelles

» FEvaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

= Analyse dulivret

2
=  Entretien avecle
jury de

certification de
FPSG

= Mise en
situation,
éventuellement

L’OPSIA 1

Réagit a une menace
d’engin explosif
improvisé

Réagit et rend compte
a la découverte d'un
colis ou d'un objet
suspect

Maitrise et applique la
regle des « 5C »
Applique le principe
de bouclage et de
balisage de zone
Maitrise les
procédures d’alerte,
de coordination,
d’accueil des forces de
I'ordre et de
renforcement
Identifie les réles des
différents acteurs
Anticipe le recueil des
informations par les
forces de I'ordre

Les assiste et se met

sous leur autorité
apres avoir rendu
compte
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

A-4.2

INTERVENTION
SPECIFIQUE

Inséré au sein d’un ESIA,
I’'OPSIA doit restituer les
techniques et tactiques
d’intervention sur une
menace spécifique

Dans le but de réagir a une intrusion et de mener action de

retardement,
INTERVENIR EN ELEMENT CONSTITUE
en se coordonnant avec I'(les) autre(s) OPSIA

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

Maitriser et mettre en ceuvre
d’intervention armée de 'OPSIA
Réaliser une intervention spécifique
Maitriser le schéma tactique en mode proactif

Maitriser le schéma tactique en mode réactif

Réagir a une tuerie de masse

Effectuer des déplacements en milieu clos ou en zone urbaine en
toute sécurité

Comprendre l'enjeu de la coordination opérationnelle (organe de
détection et organe d'intervention)

Réaliser une levée de doute (déclenchement de I'alerte, bouclage,
appui et couverture)

Travailler en bindbme comme en équipe (communication, analyse des
solutions et prise de décision, placement, etc.)

Se positionner efficacement (triangulation simple ou double) en
favorisant I'action principale

Réaliser une mise en place initiale conforme au plan de sécurité et
aux fiches d’intervention

Adapter la réaction a la menace, en fonction de I’équipe en activité
(bindme ou plus) et des moyens

les techniques et tactiques

Voie formative

|
» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de
renforcement)
= Evaluations
formatives
(mises en | a
situation
professionnelles
contextualisées)
= Restitutions
technico-
opérationnelles
» FEvaluations
sommatives et
formatives lors
de simulations
de synthese

Procédure VAE

* Analyse dulivret
2

= Entretien avecle
jury de
certification de
FPSG

L’OPSIA 1
Restitue
rigoureusement
I'utilisation des
techniques et
tactiques
d’intervention armée
dans un contexte
d’action collective
Effectue des

déplacements et des

tirs en milieu clos ou

en zone urbaine en
toute sécurité en
maitrisant :

e L’ouverture
d’angle,

e Le passage photo,
e Le passage devant
une ouverture,

e L’ouverture de
porte => entrer
dans une piece,

e La montée et la
descente d’escalier,

e La défense ferme
d’'un point
particulier.

Se conforme au role

attribué en s’adaptant
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

Réagir aux ordres (en cours d’action) du chef d’élément

Maintenir la communication avec ses équipiers

Favoriser I'emploi d’'une équipe cynophile (placement favorable en
mission statique, dynamique ou véhiculée)

Renforcer I'action d’un équipier en difficulté

En cas de réquisition par les forces de 'ordre :

Les assister et, par voie de conséquence, se mettre sous leur autorité
apres avoir rendu compte

= Mise en
situation,
éventuellement

(placement,
déplacement,
communication, etc.)
Manifeste sa capacité

appui,

d’écoute et de
dialogue
Fait montre de

compétences
individuelles au profit
de l'action collective
(bindbme ou équipe)
Répond de facon
graduée et adaptée,
en fonction de
'agressivité ou de la
violence manifestées

par la (ou les)
personne(s) a
controler

Se projette en urgence
afin de faire face a une
menace

Défend fermement un
point

Situe son action au
profit de I'équipe,
dans le cadre strict de
lalégalité, notamment
en ce qui concerne
I'emploi de la force et
I'usage des armes
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation

= Préserve la sécurité
des équipiers et des
tiers (public présent
sur place)

= Distingue et identifie
les témoins apres
'action :

e Directs, présents lors
de [l'attaque (ou
cachés a proximité
immédiate des
terroristes),

e Indirects, spectateurs
de l'attaque (en
sécurité, a distance).

=  Facilite l'intervention
des forces de l'ordre
et se place sous leur
autorité sur
réquisition

= Rend compte au poste
central de sécurité
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation ‘

Critéres d’évaluation

ACTIVITE 5

CONDUITE D’UN
ELEMENT DE
SURVEILLANCE
ARMEE

Dans le cadre d’'une
intervention armée, les
conditions d’engagement de
haute intensité imposent
I'adaptabilité permanente
du dispositif de réaction a la
menace

L’OPSIA doit pouvoir assurer
les fonctions de conduite
d’un ESIA (encadrement de
la sécurité et
commandement d’un binéme
ou d’un trinéme en
intervention)

Dans le but d’adapter en permanence le dispositif de réaction
a la menace,

DIRIGER UN ELEMENT DE SURVEILLANCE ET
D’INTERVENTION ARMEES

en signifiant et répartissant des ordres explicites et sans
équivoque

Par I'assimilation et la mobilisation de ces capacités

En situation d’intervention armée

» Préparer la mission et planifier les déplacements
= Comprendre I'esprit et la lettre de la mission
= Maitriser les différents cadres d’ordres :
e Préparatoire, relatif au personnel et a la logistique
e Initial, explicitant les tenants et aboutissants
e De mouvement, détaillant les actions du déplacement, de la
mise en place, des pauses ou des arréts prolongés
e En cours d’action réorientant la mission voire les moyens
= (Conduire le briefing
= Diffuser les consignes appropriées au bon moment, y compris aux
renforcements (cynotechnicien, télépilote de drone, etc.)
= Ménager les capacités de I'ESIA, au niveau humain comme matériel
= Gérer un départ/un retour de mission armée
* Conduire une mission statique armée
» Diriger un point de controle armé
* Conduire une mission dynamique armée (patrouille mixte =>
pédestre et motorisée)

Voie formative

» Evaluation des
connaissances
(questions  de
controle et de

renforcement)

» Evaluation QCM,
QCR et QCD

= Evaluations
formatives
(mises en
situation
professionnelles
contextualisées)

= Restitutions
technico-
opérationnelles
Evaluations
sommatives et
formatives lors

de simulations
de synthese

Procédure VAE

= Analyse du livret
2

= Entretien avec le
jury de
certification de
FPSG

L'OPSIA 1

Intégre et transpose
pour son niveau
d’emploi les
directives regues
Maitrise parfaitement
les cadres d’ordres et
les utilise a bon
escient

Précise les menaces et
les risques

Conduit I'ESIA et les

(éventuels)
renforcements en
diffusant des

consignes claires et
sans ambiguité

Est attentif au
maintien en condition
des équipiers (fatigue,

moral)

Préte attention a la
logistique (état du
matériel, présence

effective du GPB et du
kit de secours,
compléments, etc.)
S’applique a vérifier la
visibilité de
I'armement
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REFERENTIEL D'ACTIVITES
Décrit les situations de travail et
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui
découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
Définit les critéres et les modalités
d’évaluation des acquis

Modalités d’évaluation

Critéres d’évaluation

Conduire une intervention armée

Conduire une mission de secourisme tactique

Evaluer la nécessité d’'un renforcement extérieur (humain,
cynotechnique ou moyens spéciaux)

Préserver la siireté et la sécurité du public et des OPSIA

Rendre compte en fin d’action

Mise en situation,
éventuellement

Evite I'isolement d’'un
OPSIA en adaptant la
formation, les
distances et les
intervalles

Varie les postures,
dispositifs,
itinéraires,
articulations pour ne
pas donner prise a la
routine et se rendre
moins prévisible
Débriefe ses équipiers
en soulignant les bons
comportements et en
prenant en compte

leurs remarques
constructives

Tire les
enseignements  des
dysfonctionnements
et, propose des
évolutions des
consignes ou des
protocoles

Rend compte a temps
et en fin de mission

TOUS DROITS RESERVES© FIDUCIAL



https://www.tous-droits-reserves.com/

