MINISTERE

DE L’EDUCATION NATIONALE, Arrété du 22 avril 2005 portant définition et fixant les conditions
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR de délivrance du certificat d’ aptitude professionnelle Fourrure.

ET DE LA RECHERCHE

DIRECTION
DE L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE NORMEN E 0500840 A

Service des formations

Sous-direction
des formations professionnelles

Bureau de la réglementation
des dipldmes professionnels

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Vu le décret n° 2002-463 du 4 avril 2002, modifié, relatif au certificat d' aptitude professionnelle ;

Vu I'arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d aptitude professionnelle et définissant les
modalités d' évaluation de I’ enseignement général ;

Vu I'avis dela commission professionnelle consultative de I’ Habillement du 16 décembre 2004 ;

Arréte

Article premier — La définition et les conditions de délivrance du certificat d aptitude professionnelle Fourrure sont
fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2— Le référentid des activités professionnelles et le référentiel de certification de ce certificat d aptitude
professionnelle figurent en annexe | au présent arrété.

Article 3— Lapréparation au certificat d’ aptitude professionnelle Fourrure comporte une période de formation en milieu
professionnel de douze semaines définie en annexe || au présent arrété.

Article 4 — Ce certificat d aptitude professionnelle est organisé en cing unités obligatoires qui correspondent a des
épreuves éval uées selon des modalités fixées par le reglement d’ examen figurant en annexe |11 au présent arrété.

Article 5— La définition des épreuves et les modalités d’ évaluation de la période de formation en milieu professionnel
sont fixées en annexe 1V au présent arrété.

Article 6 — Chague candidat précise au moment de son inscription s'il présente I'’examen sous la forme globale ou
progressive, conformément aux dispositions de |’ article 10 du décret du 4 avril 2002 susvisé.

Dans le cas de laforme progressive, il précise les épreuves qu'il souhaite présenter ala session pour laguelleil s'inscrit.

Article 7 — Les correspondances entre les épreuves et les unités de I’ examen passé selon les dispositions de I arrété du
17 novembre 1998 portant création du certificat d aptitude professionnelle Fourrure et les unités de I’ examen organisé
selon les dispositions du présent arrété sont fixées en annexe V' au présent arrété.
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Toute note obtenue aux domaines et aux épreuves de |’ examen passé selon les dispositions de I’ arrété précité est, a la
demande du candidat et pour la durée de sa validité, reportée sur I’ unité correspondante de |’ examen.

Toute unité capitalisable obtenue au titre de I'arrété précité permet, pour sa durée de vaidité, au candidat d'étre
dispensg, a sademande, de I’ unité correspondante de I’ examen organisé selon les dispositions du présent arrété.

Article 8 — Lapremiére session d’ examen du certificat d’ aptitude professionnelle Fourrure aura lieu en 2007.

Article 9- La derniere session d'examen du certificat d'aptitude professionnelle Fourrure créé par arété du
17 novembre 1998 aura lieu en 2006. A I'issue de cette session d’ examen, I’ arrété du 17 novembre 1998 est abrogé.

Article 10— Le directeur de I’enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 22 avril 2005.

Pour le Ministre et par délégation,
Le Directeur de I’ enseignement scolaire

L -

Cakack cEARATS

Journal officiel du 5 mai 2005.

Nota: Le présent arrété et ses annexes 111 et V seront publiés au Bulletin officiel du ministére de I’ Education nationale, de I’ Enseignement supérieur et
de la Recherche en date du 26 mai 2005.

L' arrété et I"intégralité de ses annexes seront disponibles au Centre national de documentation pédagogique, 13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que
dans les centres régionaux et départementaux de documentation pédagogique.

L’intégralité du diplome est diffusée en ligne a |’ adresse suivante : http:/iwww.cndp.fr
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ANNEXE |

Référentiel des activités professionnelles
Référentiel de certification
Unités constitutives du diplome
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Certificar d'aptituce professionnelle Fourrupre

Analyse de I'activité

Dhans la catégorie des métiers de transformation travaillant des matiéres souples d'origines diverses,
le secteur « FOURRURE® se distingue par la réalisation de vétements féminins 4 caractere créatf et unitaire,
et par le renouvellement d'un artisanat professionnel de qualité.

Les métiers de la «FOURRURE® exigent de leur personnel une qualification 4 tous les stades de la
réalisation compte tenu

- de la grande diversité des vétements {ville, Spart, 50ir, cérémonic...)
- de la grande qualité esthétique

- de la noblesse des matiéres

- de l'exigence technique des fabrications

La réaction des matiéres en cours d'exécution, la complexité et la spécificité des technigues & mettre
cn oeuvre, ainsi que la conduite des matériels nécessitent I'intervention d'un exécutant qualifié,

Apres une nécessaire période d'adaptation, le titulaire d'une formation de niveau V «FOURRURE
est apte A réalizer un certain nombre de tiches.

A ce stade, il est appelé 4 exercer des fonctions dans les étapes suivantes, sous la responsabilité d'un
encadrement

- réalization du modéle
® préparﬂt.il:ln
* fabrication
* préparation aux essayages
* finitions
- contrdle de gualing

De ce fait, il doit 8tre capable
- d'exéeuter des travaux de nature différente en respectant des critéres de qualité propres au
champ professionnel
- de s'adapter i des situations évolutives
- de développer son autonomie tout en respectant le cadre de l'entreprise
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Certificat daptitude professionnelle Fourrure

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

[FONCTION: ETUDE
|TACHE : PREPARATION *

sParticiper i la construction de modeles varies, création par adaptanon ou modification en respectant
les principes techniques et les caractéristigues esthétiques donnés en fonction des pelletenes prevues pour la

fabrication.

RESULTATS ATTENDUS :

= Conformité de la tiche
. Informations techniques exploitahles et répondant aux contramtes
- Prise en compte de la qualité (analyse de la valeur, solutioms mnovantes...)

- Prise en compte des temps

* 1] s'agit d'un mventaire des tiches, La présentation m'obéit pas i un ordre chronologique.
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Certificat d"aptitude professionnelle Fourrire

FONCTION: REALISATION *
TACHE : AVANT LA COUPE

= Préparer les pelleteries {ouvrir, dresser. tracer. réparer...

* Effectuer 'assortiment et calculer 'emploi des pelleteries el peaux
P

RESULTATS ATTENDUS :
* Quantité des peaux en vue d'une utilisation optimale

* Aszortiment des peaux dans un dégradé homogéne en fonction du modéle

* I s'agit d'un mventaire des tiches, La présentation n'obéit pas 4 un ordre chronologigue.
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Certificat d"aptivude professionnelle Fowrtre

FONCTION: REALISATION *
TACHE : COUPE

» Reéaliser la coupe des peaus en fonction des techniques appropriées:
& ]:)I’IET [4]}]
- allonge
- galonnage

* Mettre en forme les peaux

RESULTATS ATTENDUS :

» Dbtention des peaux 2 la forme demandée en vue de la réalisation d'une «napetien ou d'un
véternent, ou d'unc ransformation de vétement

* ]I s'agit d'un inventaire des tiches. La présentation n'obéit pas 4 un ordre chronologigue.
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Certificar d"aptinade professionnelle Fourrure

FONCTION: REALISATION *
TACHE : PREPARATION

* Préparer 'assemblage en mettant en euvre les techniques appropriées:
- dressage
- clouage
- égalisage
- vérification, assortiment

* Reéaliser I'assemblage:
- simple

= par soutenu

- par inerustation
- par glissement

RESULTATS ATTENDUS ;

* Planéité, homogénéité des assemblages

* 11 s'agit d'un inventaire des tiches. La présentation n'obétt pas 4 un ordre chronologique.
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Certificat d'aptitude professionnelle Fowrrre

FONCTION: REALISATION *
TACHE: EXECUTION

PELLETERIE

= Deépiler les bandes assemblées

= Yeénfier et comger les élévations de pols

» Materaliser les coutures du patron sur la planche

« Mouiler, clouer, sécher, déclouer les bandes assemblées
» Egaliser et lisser les éléments du vétement

RESULTATS ATTENDUS ;

» Dépilage des bandes assemblées
« Conformité des éléments du vEtement par rapport au patron mitial
+ Homogénéité et rendu nature] du poil

* || s'agit d'un inventaire des tiches. La présentation t'obéit pas & un ordre chronologique.
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Certificat dapiimde professionnelle Fowrure

'FONCTION: REALISATION *
TACHE - EXECUTION

MONTAGE DU VETEMENT

* Régler les maténels
* Reéalizer les opérations de:
- coupe des fournitures (percaline, ouatine, doublure, toile...)
- tabrication (padouage, percalinage, entoilage, montage. )
- preparation a l'essavage
- finition
* Controler la qualité des réalisations

RESULTATS ATTENDUS :

* Reéalisation conforme:

- aux documents de référence

- & la demande du client

- aux critéres de qualité

- au respect des temps de fabrication
* Sécurité:

- respect des consignes

* 11 s'agit d'un inventaire des tiches. La présentation n'obéit pas a un ordre chronolegique.
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C1-1

Collecter les données de la demande

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Consulter et réunir une
documentation

~Inventorier les caracténstiques
relatives
s |a nature et & | estheétique du
modéle
«3 V'origine et a V'aspect des
matieres d oeuvre
« u déroulement des differcnies
interventions

— Référence de la commande
- Commande
— Instructions
— Cahier des charges
— Documents iconographiques
— Référence du modele, des
matieres d'oeuvre, des matériels
- Fichier clientéle manuel ou
mformatise
- Moyens matéricls;
¢ de preparation

— En fonction des ressources mises a
disposition, la collecte des
données doit permettre
I"exploitation des informations
concernant le travail a réaliser

= au maténel » de fabncation
C1-2 Lire, Analyser, Classer et Sélectionner les documents
Etre capable de Conditions - Ressources Critéres de réussite

~Reconnaitre les differentes
sources d'mformation manuelles
ou informatiseées.

~Identifier les renseignements
concernant les tiches en fonction :
e des caractéristiques du modéle
s des matieres d oeuvre
»des mateniels
s des technigues a metire en
oBUVTE

_Situer les interventions a effecuer

—Interpréter les différentes formes
de langages (symboliques,
schéemangques, graphigues)

~Extraire les instructions utiles qui
situent |'opération 4 fraiter

-Mater les informations retenues :
s déroulement du ravail
o divers marériels et puxthaires
= instructions de programmation

~Saisir les données 4 traiter

- Documents de travail. crogquis
— Dessin de définition, de détail
- Fichiers manuels ou informanses

« materes d’oeuvre
* [emps...

- Plan de travail

- Fiches et documents

— La traduction doit &tre conforme :
» aux demandes esthétiques et
techniques
= au vocabulaire professionnel
» gux différents codes ¢t normes
propres a fa profession

- Les informations retenues doivent
permettre la realisation du travail a
effectuer

CAP Fourrure
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C2-1

Proposer un choix technologique et esthétique

Etre capable de

| Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Identifier les caractérisnques

relatives :

=31 modéle

*3 la qualité fixee

#3 la nature des matiéres
d’oeuvre

= aux matériels

= au déroulement des
interventions

~Effectuer des essais

—Comparer les résultats au
plan :
s esthétique
stechnologique
=¢conomique

~Proposer et Préparer :

+les matieres docuvre

»les fourninres/aceessoires

*fes garmitures

= [es solutions technologiques et
esthétiques

— Donnees écrites, orales,
iconographiques, esthétiques,
technologiques

- Fichiersicatalogues, manuels

| et/ou informatisés

* de solutions technologiques

= de propositions esthétiques

s de normes

— L’ensemble des conditions
comrespond a la demande
— Les propositions esthétiques et

données

C2-2

Organiser le poste de travail

Etre capable de J

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Proposer ¢t controler ['ounllage

~Disposer rationnellement

~Choisir les moyens matericls

en fonction de 'activite a
effectuer

I"outillage, les matiéres doeuvre

— Maténels manuels et'on
auromatises et/ou nformatisés
— Matieres d oeuvre

— L’organisation du poste de travail
doit permertre de réaliser les
opérations avec efficacité, en
respectant les régles de sécuriteé

14
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C2-3

Proposer un plan de travail

Etre capable de

Conditions - Ressources |

Critéres de réussite

—Exploiter les documents

—Classer par otdre chronoe-logique
les operanons 3 effectuer

~Définir un déroulermnent des
différentes opérations

—Définir un temps previsionnel

— Documents -
* croguis de mode
= dessin (manuel ou informatise)

— Confraintes - matiéres. matériels

- Les propositions de déroulement
doivent étre en adéquation avec les
confraintes fixées

C2-4

S’initier au calcul du coit de production

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

-Déterminer le codt d'achat de
certains élements entrant dans fa
fabrication

~Compléter un devis. une facture

- Elements de coiit ;
= matieres d oeuvre
o fourmiures accessores
 mam d'ocuvre

s charges

— La propositien chiffrée prend en
compte les différents paramétres

CAP Fourrure
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3

C3-1

Participer 2 la construction du modéle

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

REALISER DES TOILES

—Réaliser des moulages de base
® preparer :
le mannequin, a toile
» effectuer:
le calage, le réglage
* présenter 1a toile sur le
mannequin

|

~Tracer géometriguement tout ou
partte d'un modéle simple

-Régler un patron, une toile

—Relever tout ou partie d"un
modéle

~Identifier et repérer les éléments

—Transformer et/'ou adapter un
patron existant

- Documents de références ;
* Croquis
= photographies
» fiches techniques
— Base de données :
* iconographique
+ technique
— Matéres d’oeuvre
= Peut matériel, outillage .
- Materiel informatisé ou non

| = Gabarit de base

= Tableau de mesures

- Fichiers de gradation
informatisés ou non

= Mannequin + bras

= Poste de repassage

REALISER DES PATRONS OU ELEMENTS DE PATRON

— Fichiers d’éléments informatisés
Ol oD
— Dessin technigue

am

— Les documents de références, les
aplombs, la forme, les proportions,
I"aisance, les mesures sont respectés

- La qualité et la précision de
I"ensemble des éléments sont
conformes

— La précision, le report des valeurs,
les tracés sont précis et ngoureux

— Les calculs sont justes et en
adequation aux normes

— L'utilisation des matériels est
rationnelle

16
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3

- Apprécier quantitativement 2t
qualitativernent les lots de peaux
en fonction de leur utilisanon

PREPARER LES PEAUX

— Quvrir, Dresser, Tracer les
peaux

- Réparer les peaux

— Ecraser les coutures

~Caleuler le nombre de peaux
necessaires 4 la realisation du
modéle

— Qutil de mesure

— Echantillons

- Pelleterie ou lot de peaux

— Matigres d ceuvre er fourmitures
- Bon de commande

~ Peaux
- Dutillage adapte

CALCULER L'EMPLOI DES PEAUX

— Parronnage

~ Peaux prétes a I'emplos
- Matenel

- Tableau de surfagage

- Modele

C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de coupe
Etre capable de Conditions - Ressources Critéres de réussite
RECEPTIONNER LES PEAUX

— L'appréciation en fonction de la
qualité des peaux {grandeur,
homogenéité} et de leur emplon
optimum est judicieuse

- La vérification de la commande est
conforme

- L ouverture des peaux est
symétmgue dans "axe choisi (flane,
arréte)

— L dressage est conforme et adapté
aux différentes peaux

- |.a reproduction des caracténstiques
du pol sur le cuir est correcte

- Les défauts et imperfections des
peaux sont identifiés

- Les réparations en fonction des
techniques adaptées sont judicienses

- Les coutures sont invisibles
- La planéité est respectée

— L'évaluation est optimale en
fonction :
» de la surface des peaux
« des pertes previsibles
|coutures... )
s u patronnage

CAP Fourrure
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3

—TFracer I"'emplacement des peanx
ou des bandes sur le patron

ASSORTIR LES PEAUX

—Réaliser 'assortiment des peaux
en fonction du modéle, des bandes
ou du vétement a transformer

OBTENIR DES BANDES :

~Couper les peaux en utlisant les
gabarits ou les formes appropriés
aux différentes pelleteries

C3-2 Effectuer les opérations de préparation, de coupe
Etre capable de Conditions - Ressources ] Critéres de réussite
TRACER LE MODELE ET EFFECTUER L’EMPLOI DES PEAUX

~ Peaux prétes a |'emploi
— Patron
= Cahier des charges

~ Peaux ou bandes prétes a [
I'emploi
- Patron avec tracé

d’emplacement des peanx

PAR JONCTION

= Peaux
= Gabarits
Cahier des charges
- Modele
- Patron

- Le trace respecte les exigences
d'utilisation des bandes en tenant
cormpte :

= des aplombs
* de la précision des reprises de
bande ou de montage

— L’assortiment est réalisé dans un
dégradé homogene ;
* de couleur
& de brillance
» d'élévation des poils

- La reconstitution des surfaces par
ajout de peaux respecte ;
® la couleur
* |a brillance
= |"¢lévation des poils

18
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C3-2

Effectuer les opérations de préparation, de coupe

Etre capable de

Conditions - Ressources

Criteres de réussite

OBTENIR DES BANDES :

~Déterminer la nature des coupes
a utiliser

—Calculer le nombre de coupes

=Tracer et couper les peaux

OBTENIR DES BANDES :

— Calculer le nombre et la largeur
des galons

— Tracer et Couper |'emplacement
des galons

~Tracer les coupes permetiant la
i mise en forme des peaux

COUPER LES FOURNITURES

~Tracer ¢t Couper
= Percaline
e Tricotine ou ouating
e Toile
= Doublure...

PAR ALLONGE

— Pawron avec trace
d'emplacement des peaux

- Peaux

PAR GALONNAGE

- Peaux
- Galons

METTRE EN FORME LES PEAUX

— Peaux prétes 3 'emplon
— Consignes écrites ou orales
- (Jabars

~ Matériel de ragage et de
découpage

- Patrons

- Manéres d'oeuvre

- Le choix de la nature des coupes est
Judicieux en fonction :
« de la pelleterie
s du grade de qualité
* du cahier des charges

- Le décalage maximum autorisé par :
» la pelleterie
» |a forme des bandes
+ la hauteur manquante
est respecté

— La régularité du galbe, de la coupe, des
margues de décalage et de 1'élévation
des poils est respectée

— La valeur de galonnage est exacte

— La surface imposée est obienue

— Les intervalles de galonnage sont
reguliers

- Les peaux obtenues sont a la forme
demandée (carré, rectangle, biais)
— 1."élévation de poil est respectée

— Les sens sont respectés
~ Le découpage est précis
| — Les crans et les repéres sont respectes

CAP Fourrure
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C3-2

Effectuer les opérations de préparation, de coupe

Etre capable de

I Conditions - Ressources !

Critéres de réussite

PREPARER L'ASSEMBLAGE

=Dresser les bandes

—Clouer les bandes

—Egaliser les bandes en fonction de
la nature des peaux

~Veérifier |'assortiment par

repositionnement des bandes
ézalisées

ASSEMBLER

—Régler le maténel

—Adapter "aiguile, le fila la
pelleterie

—Assembler en unlisant la
technique adaptée

~ Peaux

— Patron

— Matériel de mouillage
— Matériel de dressage

— Matériel de tracage
- Maténel de clouvage :
» manuel
* mecanique

- Matériel de coupe
— Instrument de mesure

- Support horizontal et'ou vertical

- Bandes ou peaux

— Machipe a assembler
mformansés ou non

= Pince brusselle

— Consignes écrites ou orales

EFFECTUER LES OPERATIONS D’ASSEMBLAGE

~ Le mouillage est conforme i la nature des
peaux

- La planéité et la forme de la bande sont
respectées

— Les poils sont peignes et lissés

- Les bords de bande sont cloués sans
fension excessive de la peau

~ Les mesures, la planéité et I'emplacement
de |"aréte sont respectés

- Les bandes sont conformes au patron

- L'homogénéité des bandes, la ngueur du
numeérotage, la hauteur des poils sont
respectées

— Les marques d'assemblage sont précises

~ Le matériel est réglé et adapté a la
pelleterie

— L'assemblage est régulier

- Les poils sont rentrés

— Les coutures sont sans marque

— Les angles et les surcoupes sont écrases et
invisibles coté poil

— Les consignes (flan maintenu ou non)
sont respectées

- La bande est réguliére

20
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C3-2

Effectuer les opérations de préparation, de coupe

Etre capable de

| Conditions - Ressources

i Critéres de réussite

PREFPARER LE CLOUAGE

~Dépiler par techmique appropriee
selon les consignes et les
particulantes de la pelleterie

—Vérifier et Corriger les
elévations de poils ou nivean des
assemhblages

~Matérialiser les contours du
patron et les repéres de bandes sur

la planche & clouer

~Mouiller les pieces constitutives
du vétement

CLOUER. EGALISER

—Clouer les élements du veétement

~Dresser 3 seu

~Déclouer Ja preve et Tracer les
contours du patron

~-Egaliser

—Lisser

- Bandes

— Dresse

— Tonneau

— Machine i battre
- Baguette

— Couteau

- Peigne

- Epingles

= Qutil de tragage
— Papier, carton

- Marériel de mowllage

— Cordeau

— Agrafeuse pneumatique ou non

— Pince a clouer

— Drapiére

- Planche a ¢louer evou table
chauflante

— Peigne & déclouer

: = Diresse a main ou a roulette

— Ol de ragage

- Couteau

EFFECTUER LES OPERATIONS DE CLOUAGE . D’EGALISAGE

— Le type d'intervention est respecté
— La pelleterie est débarrassee des poils
COUpES

- Le rendu naturel du poil est homogéne a
l2 hauteur des poils

— Le tracé est exact

— Le mouillage est adapté a la pelleterie

— Le pomntage en fonction des reperes est
precis

{ = Le sens de !"¢lévation du poil est respecte

' - Les contours et les tracés intérieurs du
pafron Sont respeciés

| - e déclouage et le dressage sont exécutés

' sans déformation ni déchirure

‘ — La peau restituee est souple

\ = Le trace et la coupe sont nets et précis

~ Le poil est mis en pli

CAP Fourrure
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C3-3

Régler et mettre en oeuvre les matériels

Etre capable de

Conditions - Ressources

[

Critéres de réussite

~Mettre cn oeuvre des materiels

MECANISES effou aulomatisés et/ou |

informatisés

—Reégler le matériel

ACCessoires
— Fiches d’instructions
- Notices d"utilisation
~ Notices de sécuriié

— Matieres d'oeuvre, fournitures et

— Les reglages sont conformes aux
instructions, aux matiéres d oeuvre
- Les régles de sécurité sont respectées

C3-4

Contribuer 4 la mise au point du modéle et a Ia préparation des essayages

Etre capable de

Conditions - Ressources

Critéres de réussite

~Effectoer les opérations de
préparation
» passage de fil ...
= entoilage
= travail au fer

assemblage provisoire
—Participer a |'essayage

—Installer correctement le
vétement sur le client

—Apprécier le « bien aller »

~Préparer le modéle 4 "essayage

- Matieres d’oeuvre

- Fournitures

- Matériels

- Eléments du modele

~ Patron

= Mannequin + bras

— Temps imparti

- Poste de travail adaptés

- Bonne presentation
vestimentaire
— Outillage et matéricl appropriés

- Les techniques sont maitrisées
- Le matériel est utilisé rationnellement

= Les aplombs, le modéle, les délais, la
qualité sont respectés

— Les régles de courtoisie (accueil,
présentation, respect d’autrui) sont
appliquées
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C3-5 Effectuer les opérations de montage, de finition et de repassage

Etre capable de

Conditions - Ressources |

Critéres de réussite

PREPARER L'ASSEMBLAGE
—Padouer

—Percaliner

—Toiler les élémenis

~Tracer les marques de montage

MONTER LE VETEMENT

-Agsembler les élements

— Eléments du véternent & plat
- Petit outillage

— Machine a percaliner

= Quils de tragage

— Patrons

- Surjeteuse

= Oupllage

- Fer 4 repasser

- Cahier des charges

— Les ¢léments sont plats et sans
deformation

- Les points sont réguliers

- Les margues sont précises

|
— Le choix de 1"aiguille. du fil et le réglage
du maténel sont adaptés a la pelleterie

EFFECTUER LES FINITIONS
—Poser les ganses, les agrafes l — Parrons — Les points main sont réguliers et souples
| - Les repéres d'assemblage sont respectés
~Baguer | — L aisance de la doublure est respectée
—Doubler 1
C3-6 Controler la qualité en cours et en fin de réalisation
Etre capable de Conditions - Ressources | Critéres de réussite
—Vérifier la qualité de toutes les ~Vitement on cours ou en finde | — L aspect et la réalisation du vétement
operations effectudes realisation sont conformes aux exigences définies
— Materiel de mesure et de |
—Contriler b « bien aller » et contrile |
|"esthétique du vétement termune | — Mannequn i
- Fiche de mesures |
= Croquis

CAP Fourrure
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C3-7

Assurer la maintenance de 1% nivean

Etre capable de

| Conditions - Ressources

Critéres de réussite

—Intervenir périodiquement sur le
matériel (entretien courant)

~Déceler avant détérioration tout
incident de fonctionnement

~Décrire et consigner les
anomalies constatées

—Intervenir en cas de panne
élémentaire

= Matériel

- Qutils

= Notice du constructeur
- Notice d'entretien

- Regles de sécurité

- Fiche de maintenance

= Le matérie] est maintenu et/ou remis en

état de fonctionnement
— L'identification des incidents de
fonctionnement est correcte
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une bonne présentation

—Reconnaitre les differents types
d'information

-5'exprimer correctement et avonr * mshitutions représentatives des

C4-1 Emettre et Recevoir des Informations
Etre capable de | Conditions - Ressources Critéres de réussite
—Instaurer des relations courtoises [~ Tes personnels de I'entreprise - Le respect d"autrm, "intégration dans
et efficaces + employes I"équipe de travail sont satisfaisants
s cadres

personnels
.
— L idenuficanion est commecte
— L atelier/entreprise
« notice d utilisatton des
matenels
e [ichiers manuels et/on
informatisés
» moyens telématiques
» documents technigues

CAP Fourrure

25



26

Certificat ¢ aptitude professionnelle Fouwrrure

| Les connatssances développées doivent prendre en compte 'évolution :

| + Jes matieres d'ocuvre,
* des matériels,
| * des technigues.

51 - DEFINITION DU MODELE
1.1 Définition de la réalisation techmique
1.2 Obtention des formes
§2 - CONNAISSANCE DES MATIERES D'OEUVRE
2.1 Matiéres d'osuvre
7.2 Solutions technologiques lides aux matiéres d'ocuvre

$3 - REALISATION
§3.1 - CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS
3.1.1 Fonctionnement des matériels
1.1.2 Utilisation des matériels
3.1.3 Maintenance des matériels
1.1.4 Sécurité et nsques professionnels

$1.2 - PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION
3.2.1 Préparation des élements

3.2.2 Organisation des opérations de fabrication

1.2.3 Techniques de réalisation

3.2.4 Préparation i 'essayage

3.2.5 Mise au point technique du modele

S4 - GESTION DES REALISATIONS
4.1 Coiit de production
4.2 Controle de qualité

$5_ ATELIER ET ENVIRONNEMENT
5.1 Structure
5.2 Personnel

S6 - COMMUNICATION

6,1 Communication orale

ST - SAVOIRS ASSOCIES : ARTS APPLIQUES
57.1 - Histoire du costume
7 1.1 Histoire du costume et des accessoires

$7.2 - Mise au point esthétique d'une proposition
7.2.1 Définition de la demande

7 2.2 Deéfinition et réalisation du projet

CAP Fourrure



Certificat d aptitude professionnelle Fourrure

s1 DEFINITION DU MODELE
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
1.1 Définition de Ia réalisation technique 2134
— ldentifier [es composants du models Analyse do modele X
= Identifier [es matiéres d oceuvre Propriétés des matiéres d'oeuvre x
- ldentifier et différencier les solutions de Procédss et solutions technologiques x
réalisation
— ldentifier et classer les étapes de [a Déroulement des étapes de 1a réalisation x
réalisation
1.2 Obtention des formes
—  Evaluer des proportions et localiser les Morphologie de tout ou partie du corps %
points cssentiels [ humain
* vocabulaire
*  anatomie
+ conformation
—  Traduir= le caraciére d'un modéle Esthétique : x
* fonctions du modeéle
*  malériaux
« rappart des volumes
« expression d'unc tendance
s gctualité
. . Prise des mesures moyens manuels etiou *
—  S¢lccnonner les mesures uhiles a prendre . L -
. ) informatisés (normes ...)
— Identfier les lignes de construction
ification et symbolisation normalisées x
~  Traduire coudes et symbaoles Codification et symbo
o non
. e -y . . Techmeue d obtention de patrons, de x
B D:er" led formes des €léments constinitifs patronnages par différents procédeés
dun patron : L
informatizés ou non
Techniques de gradation ou d homothéte %
informatisées ou non
, X aples d t
- Apprécier le « bien aller » du modéle Bt b
+ les aplombs x
o les conditions d'aisance
* les proportions

CAP Fourrure
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Cernficat d"aptitude professionnelle Fowrrure

52 CONNAISSANCE DES MATIERES D'OEUVRE
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEALU
1 Matiéres d oevvre 112(314
- Enoncer . - Onigine et depomination des matieres x
* [e5 nrgines d’oeuvre
» les appellanons
* les proprigtes physigues et chimiques des
d:::im[c& s —  Procedés de fabrication des diftérentes x
peaus fibres et maticres travaillées
- Proprietes physigues et chimigues x
—  Classer ety fonction .
® des ongines i
s des contextures i
i
. .. . - Modes d'obtention des fils, des éroffes f
-  Décider d'inrerventions technigues : - : | x
nécezzaires lors du i
o decoupage |
* pigliage |
s repassage I
' —  Procédes de tenture, 4 impression,
5 . x
d’ennoblissement i
1
- Tramement spécifique des pelleteries ef des i x
peaux : .
- Fils & coudre | i
! —  Accessoires ef passementerie i I
i . i
—  Thermocollants, renforts C
s a a - : ] i x
—  Déchiffrer les étiquettes de compuosition. - Svmbolization [ !
d'entrehien | :
- Elaborer une enguetts d entretien - Codification I : x
T e —
2 Solutions technologiques liées aux matieres d’seuvre | |
& T
P L
- Déerire les caracténistiques d une solunon - Différentes solutions de constrecnon et de - I *
technolomique fabricztion ; !
—  Etudier et proposer différentes solutions '
technolovigues .
~  Proposer et sélectionner les foumitures «n - Companbilité entre les maténauy Pt
fonction de la matiere d ceuvre et de la principaux et les tourmitures | i K1
sofution technologigue retenue complementatres (¢l - normes NE} ;b
Li
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Certificat d"aptitude professionnelle Fourrure

53 IREALISATI ON

531 CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
1 Fonctionnement des matériels 2 } 3 4 4
. . -
[dentifier les différents matériels - Machines : |
= Sélectionner les matériels en fonction des * 4 point noué | %
opérations @ réaliser (matériel manuel etoy = apoint de surfil {surfileuse, surjeteuse)
mécanisé et'ou informatisé ctou 4 point mvisible {percalineuse) X
autnmatise a boutonniére
. x
— MMatérie] de coupe
Materel de ragage x
- Décrire fe fonchonnement - Maiériel de repassage ; x
- Sruer les organcs de réglage sur les = fer électrique
differents matériels = fer avec chaudiere vapeur x
. X
—  Mateériel de battage -
= lonneaw x
L]
= Sensibilisation au pouveau marériel 4
2 Utilisation des matériels
- Identifier les caractéristiques de la matiére ~ Influence de la manére d"euvre sur les 5
d"muvre réglages des matériels .
. : . X
= Chaosir et régler le matériel en foncton
¢ coupe
X
* des maticres d'ceuvie = montage
x
. * repassage
= du travail & réaliser Epassig
s de |a forme des élements
[ s i,
3 i Maintenance des matériels
. i |
~ Enumérer, expliciter les interventions — Notion d'action préventive de premier x|
NECessaires i un entretien préventid nivean du matériel | |
- [ldenufier et localiser : * réglage des différents matériels ‘ ‘
*  les anomalies *  [ubnfication
* les dysfonctionnements *  neftoyages
-
= Effectuer les opérations d’entretien

CAP Fourrure
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Centificat daptinude professionnelle Feurrur:

S3 |REALISATION

83.1 CONNAISSANCE ET UTILISATION DES MATERIELS (suite}
ETRE CAPABLE DE CONNATSSANCES NIVEAL
4 | Sécurité of risques professionnels 2034
—  Epumérer et décrire les principales - Regles de sécurme X
consignes de protection et de securnité - Symbolisation normalisée relative & «
— [Identifier, localser, unliser Jes arréts securile
d’urgence | Facteurs de nisque en relation avec x
*  les mampulations
o les deplacements dans ateler
o  Toilisation des maériels électmiques
- Connaie et respecter les régles de securté | Regles d'ergonomie [ |
| ]
| o
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Certificat d"aptitude professionnelle Fouwrrure

S3 |REALISATION

§53.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION

ETRE CAFABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
1 Préparation des éléments 213 (4
Evaluation quantitative des peaux
= Identifier les particularités du modéle —  Caracténstgues du modéle x
- Surfagage d'une peau moyenne "
= Calculer quantitativernent la petletene par = Caleul du nombre de peaux nécessaires au »
technique spproprise madéle |
s par caleul
# par placemeant
Préparation des peaux
— Identifier fa pelleterie Crgine et appellation des peaux x
= Adapter les differentes technigues anx - Dnfférents travaux de préparation des *®
travaux en préparation pEAX ;
At . . [ 5, arét
- Réalizer les travaux de préparation dans ouverture { flancs, arétes)
\ . o dressage
Unrdre chronalogique .
© * tragage des ditférentes parties de la peau
* reparation
* mise 4 plar des coutures
Emploi des peaux
- Exécuter tes ravaux d assortiment et de - Tragage de ['emplacement des peaux ou des X
ragage en tenant compte du modéle et des bandes sur le patron
ctéristiques de la pellet ilisé T
car 4 pelleterie utilisée —  Realisation de I"assortment des peaux en
fonction des particularités du modéle
!
Préparation des fournitures
— Identifier les particularites des matériaux en - Caractéristigues du modele x
vue de la préparation !
- Choisir les fournitures adaptées — Caractéristiques des maltériaux 3 utiliser . Jf.:
{tissus, fournitures, renfons...)
—  Evaluer les ressources {coutures, ourlets...) i
= Réaliser un placement - Techniques de placement x.
- MNohons de coupe
x

CAP Fourrure
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Certificar d”aptitude professionnelie Fourrure

[
§3 | REALISATION

53.2 | PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION

ETRE CAPABLE DE

2 Organisation des opeérations de fabrication

—  Enurnérer et classer chronologiguement les |
etapes relanves a lorgamisanon d une i

]

fabricarion |

= Simer son acnvite dans un processis -
general de fabricanon

- Exploiter les documents =

CONNAISSANCES NIVEAL

—  Deéfinicion des étapes de mavail x
Frochainement des interventions %

- MNaton de rentabilitg X
Foncton des documents destings 4 la X
rédhsation

i |
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Cerrificat d"aptitude professionnelle Fourrure

S3 REALISATION
53.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION
ETRE CAFABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
3 Technigues de réalisation
Mise en forme des peaux
= Obtenir une forme demandée en respectant = Tragage des coupes pour "obtention de la x
Iélevation des poils forme demandée
- Coupe sur tracé x
= Techniques de jonctions :
» visibles =
» invisibles
—  Obtenir des bandes en mettant en eeuvre les - Techniques d’allonge : %
technigques approprides aux pelleteries + caleul du nombre de coupes en fonction
des caractéristiques de [a pelleterie
* tracage de I'emplacement des coupes et
des marques de décalage
» coupe des peaux
=  Technigues de galonnage X
Préparation de I"assemblage
= Obtenir des handes - - Dressage "
* planes
o rectilignes ~ Chouage x
# homogénes - Egalisage
en respectant la chronologie des cpérations =
Veénifieation d'assortiment
= Peigner hisser le poil | X
X
Assemblage
- Assembler les bandes en fonction des ~  Techniques d'assemblage *
caractéristiques de la pelleterie et des types = simple
de ravaux 4 effectuer * par soutenu
* par glissement
Clouage
—  Préparer les bandes au clouage = Technigues de dépilage x
= réglage des elevations de poils
= Spalisage des élévations de poils
= lissage des élévations de poils ]
| |

CAP Fourrure
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Cernificat d"aptitude professionnelle Fourrure

S3 REALISATION

53.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION (suite)

) T
ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAL
- — s o alals
3 Techniques de réalisation (suite)
- Matériatiser les contours ot reperes du patron ou des x
bandes sur la planche a clouer |
-~ Mouiller les peaux
~  Clouer en respectant les traces - Techmgues de x
, | * clouage
- Déclover et dresser les peaux et
Egaliser et lisser les peaux « coalisage
* |igzape
Coupe des fournitures
—  Tracer, matelasser. découper selon les différentes Techmiques de - x
technigues * tragage
¢ matelassape 1
= découpages
- Uaracteristigues des maténaux
Montage et finitions '
' : nge ! Tecl s d tage x|
Exécuter les opérattons de monage - Techniques de montage _
i |
i
= Exceuter les fimtions - Technigues de finiton | X
= povhes
= movens de fermetare | brade, [
crochet. boutonniére) | |
i |
= poye de mcotine. ouatine, Lo
percalime. padou ! |
» purlets, remphis, parmentures |
e pose de doublure avec ou sans | |
haus | | |
' Caractenstigues des marériels I ‘ %
i i
| | |
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Certificat d’aptitede professionnelle Fourryre

S3 REALISATION
53.2 PROCEDES DE PREPARATION ET DE FABRICATION
ETRE CAFAELE DE CONNAISSANCES NIVEAU
4 Préparation i Iessayage
= [dentifier et classer les travaux i effectuer Différents ravauy : X
en vue de 'essayage = assemblage '
* padouage
* ouatmage
= enloilage
* percalinage
.
— Realiser les travaux de préparation 4 x
I'essayage
5 Mise au point technique du modile
- Participerd: Regles de base : 5
# |'essayage » aplombs
+ |'idennfication des rectifications a = conditions d’aisance
apporter
— Identifier et effectuer les corrections Notions de marguage des retouches et de x
mdiquess réglage apres essayage

CAP Fourrure

35



36

Certificat d"aptinude professionnetle Fourrure

54 | GESTION DES REALISATIONS
ETRE CAPABLE DE [ CONNAISSANCES NIVEAL
4.1 Coiit de réalisation 213 ! 4
—  Lister les matieres d cuvre, foumitures et Notion de cout de producthion x
accessoires enmant dans le caloul des coits
de praduction I !
N
—  Participer a 1"élaboration d'un coif de Deépenses directes

production « matieres  ceuvee | |
o foumitures !
+  main d'ocuvre
e marge héneficiuire
1| s frais fives (amortssement materiel)
I

4.2 Contride de gqualité
I

- Effectuer les contrdles en chonsissant le
maven Jee mueusx .::1.\-'*.&'

—  Détecter les malfacons
- Organiser les ditferentes mterventions

- Effectuer les retvuches

Différents types de contoiles visuels ot
COmparatits

Idicatenrs de gualies

¢ documents techmaues © dessims coles,
tftches rechniques
s aspect esthénque - préseniation zenérale |
o aspeut technigue
- du repassage
- e 1a realisation du modele
- iles dewnds
- s timions

(meileld, precisim., somn... b

CAP Fourrure



Certificar d"aptitude professionnelle Fourrure

55 ATELIER ET S50N ENVIRONNEMENT

ETRE CAPABLE DE

CONNAISSANCES

NIVEAU

a1 Structure

1]z

3

—  Idennitier [a structure d’un atelier, d une

= Stucture de "entreprise, de atelier

entrepnse *  Services x
+  locaux
= matériels
= reglementation
5.2 Personnel ilz2!3
- Diitérencier les fonctions du personnel aw | = Organigramme x
sein de Iatelier, de [entreprise « différentes fonctions du personnel
— Indiguer la gqualification des personnels - .
B : = Conventions collectives
— Connalme et respecter la réglementation en X

wigueur

= gualification des personnels

* réglementation des affichages
obligatoires ;

horaires
régles de sécurite

drowts du travail

CAP Fourrure
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Certificat d aptitude professionnelle Fourrre

56 COMMUNICATION

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAL
6.1 Communication orale 21304
—  Faire preuve d'un savoir-ére et savoir-faire Presentation x
»n adéquation aves lo siruzton N
" 9 Actueil x
—  Chaoisir le vocabulaire appropnid & la -
: ppTOp wotions de dialogoe X
Zituaton -
Yocabulaire technugue X
—  Utlizer a bon escient les ermes rechmiques Motigns de relations humsines ! x
—  Décoder les informations confes ot orales Ordre et methode I X
—  Respecter la personnalie e le travail ‘ X
d’autrun
S'intégrer dans une équipe
x
I
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Cemificar d"aptitade professionnelle Fourrure

57 - ARTS APPLIQUES

57.1

HISTOIRE DU COSTUME

ETRE CAFPABLE DE

CONNAISSANCES

NIVEAL

les analogies et les différences
{formelles et techniques)
caracténstiques des ¢pogues choisies;

identifier, nommer et relever
graphiquement les matiéres, couleurs
et décors caracténstiques des époques
choisies;

— Tdentifier les caractéristiques lices aux
différentes fonctions e valeurs,

- Motions historiques et technigues sur :

-

les matiéres utilisées (animales,
vegetales, issues des technologies
nouvelles)

les couleurs

les décors (hrodés | tissés, imprimés,
appligues ...}

sensibilisation aux relations cnmre ' objet
d"émude et -

L

-

les circonstances
Pusage
le tvpe d utilisateur

les sources d inspirations {tendances
de la mode, courants arhistiques...)

les contraimtes esthetiques.

1.1 Histoire du costume et des accessoires 234
Ohyjet d'étude : le vétement féminin x
— A partir d’une documentation visuelle, - Notions sur les ensembles vestimentaires les plus
comparer df_s “-‘F'Effmbl&s vestimentaires signiffcatifs de I"histoire du costume féminin de
appartenant a differentes epoques de grande | 1° Antiquité 4 nos jours. x
mtation stvlistique -
s |dentifier et relever graphiquement - Approche de la mode contemporaine x

CAP Fourrure
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Certificat d"aptitude professionnelle Fourrure

57.2 IIMISE AU POINT ESTHETIQUE D’UNE PROPOSITION

ETRE CAPABLE DE ‘ CONNAISSANCES NIVEALU
1. 2.1 Définition de la demande 2134
- Identifier 1 analyser les informations et les [— Principes et nonons de cahier des charges - x
contraintes. «  Coniriintes
eathetigues
|
| - technigues
- SCOMOTHIGUES
| - d usage
o peférences ( choly des infermations
utiles dans une documentation écrite
o viguefle
- Comprendre et utiliser le vocabulaie «  Vocabulare specifique artistigue €1
specifique professionnel
- - :
T. 2.1 Définition ¢t réalisation du projet !

Objer d 'érude - corps humain er vérement
Seminin

Effectuer des croguis. Nomione de -

+  proportions, dimensions
« aplombs. ditechions
= vulumes

- AMCniees

= Tradwre les principales déformaions . Sotond dey phenomenes perspecti’s enrainan |
mnduires par le volume = Uangle de voe © iles modifications J apparence

— Traduire de fagan lsible les caractieres - wotons de techmgues de representation
eszentels 4 une Proposiinm H ‘;‘.TJ.['lhlqlll:' ot colorés

=~ Selectionner #f associer en foncion de leur
apparence. d une destmarion, ou dun (= Notions de style et de propriéte des matieres .

rapport demands s caractéristiques

- Apparcncs

i *  rapports
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Cernificat d"aptitude professionnelle Fouwrrure

= BReprodumre ou rechercher des gammes a
partir de reférences documentaires ou
consignes données,

supports (techmgues fraditionnelles oo
informatigues)

- Principes de classification et d’orpamsation de Ta
couleur [hamomes)

- Motions de propriéiés | apparence, connotation)

57.2 |MISE AU POINT ESTHETIQUE D*'UNE PROPOSITION (suite)

ETRE CAPABLE DE CONNAISSANCES NIVEAU
7.22 Définition et réalisation du projet (suite) 211 |4
— Reproduire ["aparence des matiéres. - Utilisation des moyens techniques, des outils, des x

CAP Fourrure
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Unités professionnelles

UP1 — préparation du travail et technologie
Sont évaluées les compétences
Cl1 Collecter les données de lademande
C1.2 Lire, analyser, classer et sélectionner les documents
C2.1  Proposer un choix technologique et esthétique
C2.3  Proposer un plan de travail
C3.1  Participer alaconstruction du modéle
C3.2  Effectuer des opérations de préparation, de coupe
C4.1  Emettre et recevoir des informations

UP2 —réalisation d’un produit
Sont évaluées les compétences
C2.2  Organiser le poste de travail
C3.2  Effectuer les opérations de coupe, de préparation
C3.3  Régler et mettre en cauvre les matériels
C3.4  Contribuer alamise au point du modéle et ala préparation des essayages
C35  Effectuer les opérations de montage, de finition et de repassage
C3.6  Controler laqualité en cours et en fin de réalisation
C3.7  Assurer lamaintenance de premier niveau

Unités générales

UGL1 - francais et histoire-géographie

L’ unité comprend I’ ensemble des objectifs et des compétences établis par I’ arrété du 26 juin 2002 (BO hors série n® 5
du 29 ao(it 2002).

UG2 — mathématiques — sciences

L’ unité comprend |’ ensemble des objectifs et des compétences établis par I’ arrété du 26 juin 2002 (BO hors sérien® 5
du 29 ao(t 2002).

UG3 — éducation physique et sportive

L’ unité comprend I’ ensemble des objectifs, des connaissances et des compétences établis par |’ arrété du 25 septembre
2002 (BO n° 39 du 24 octobre 2002).
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ANNEXE I

Période de formation en milieu professionnel
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Période de formation en milieu professionnel

1. Objectifs

La formation en milieu professionnel doit permettre a I’éléve, a I’ apprenti ou au stagiaire de la formation continue
d'acquérir et de mettre en cauvre des compétences en termes de savoir-faire et de savoir-étre. Ces compétences sont
répertoriées dans le référentiel de certification.

Les activités confiées doivent ére en adéquation avec celles qui sont définies dans le référentiel des activités professionnelles.

2. Durée et modalités

2.1 Candidats relevant de la voie scolaire

Pour le CAP Fourrure préparé par la voie scolaire, la durée de la période de formation en milieu professionnel est de
douze semaines sur un cycle de deux années.

Au cours de la deuxiéme année de formation, la période de formation en milieu professionnel fournit le cadre et les
supports des éval uations prévues en entreprise dans le cadre du contrdle en cours de formation.

Un candidat qui, pour une raison de force majeure diment constatée, n’a pu effectuer ses périodes de formation en
milieu professionnel pour la partie prévue en deuxiéme année, peut étre autorisé par le recteur a se présenter al’ examen,
le jury étant tenu informé de sa situation.

Le choix des dates des périodes de formation en milieu professionnel est laissé a I'initiative de I’ éablissement, en
concertation avec les milieux professionnels et les conselllers de |’ enseignement technologique, pour tenir compte des
conditions locales.

Larecherche de I’ entreprise d’ accueil est assurée par | équipe pédagogique de I’ établissement en fonction des objectifs
de formation (circulaire n® 2000-095 du 26 juin 2000, BO n° 25 du 29 juin 2000). Les lieux choisis et les activités
confiées a |’ éleve pendant les différentes périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre de répondre
aux exigences des objectifs définis ci-dessus.

La période de formation en milieu professionnel doit faire I’ objet d’ une convention entre le chef d’ entreprise accueillant
les éléves et |e chef d' établissement ol ils sont scolarisés. La convention est établie conformément ala convention type
définie par la note de service n° 96-241 du 15 octobre 1996, BO n° 38 du 24 octobre 1996, modifiée par la note
DESCO A7 n° 0259 du 13juillet 2001. La convention comprend une annexe pédagogique ainsi qu'un livret de
formation précisant les modalités et le contenu des formations en milieu professionnel.

Pendant |a période de formation en milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la qualité d’ éleve-stagiaire et non
de sdarié.

L' éléve reste sous la responsabilité pédagogique de I'équipe des professeurs chargés de la section. Ces derniers
effectuent des visites au sein de I’ entreprise afin d'y rencontrer le responsable de laformation et ainsi d’ assurer un suivi
efficace de |’ éléve.

2.2 Candidats relevant de la voie de I'apprentissage

Laformation fait I’ objet d’' un contrat conclu entre I’ apprenti et son employeur conformément aux dispositions du Code
du travail.

Le document de liaison établi par le centre de formation d apprentis en concertation avec le conseller de
I’ enseignement technologique et les représentants locaux du secteur professionnel précise les modalités et le contenu
des formations en milieu professionnel. Les activités confiées a I’ apprenti doivent respecter les objectifs définis ci-
dessus, paragraphe 1.

2.3 Candidats relevant de la voie de la formation continue

Ladurée de |la période de formation en milieu professionnel est de douze semaines.

Toutefois, les candidats de la formation continue peuvent étre dispensés des périodes de formation en milieu
professionnel s'ils justifient d’ une expérience professionnelle d’ au moins six mois dans le secteur d’ activité du dipléme.

2.4 Candidats positionnés

Elle peut étre réduite a 8 semaines pour les candidats en situation de positionnement (positionnement prononcé dans les
mémes conditions que celles définies par I'arrété du 9 mai 1995 relatif au positionnement pour les brevets
professionnels, les baccalauréats professionnels et les brevets de technicien supérieur).
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Reglement d’examen

Scolaires Scolaires
(établissements publics (établissements privés hors contrat)
Certificat d aptitude professionnelle et privés sous contrat) Apprentis
Apprentis (CFA et sections d’ apprentissage
Fourrure (CFA et sections non habilités)
d’ apprentissage habilités) Formation professionnelle continue
Formation professionnelle (établissements priveés)
continue enseignement a distance
(établissements publics) candidatsindividuels
Epreuves Unités | Coef. Mode Mode Durée
Unités professionnelles
EP1 — préparation du UP1 6 CCF* Ponctuel 5a9h
travail et technologie
EP2 —rédisation d’un UP2 11® CCF Ponctuel 19ha25h®
produit
Unités générales
EG1 —francais et UGl 3 CCF Ponctuel écrit 2h15
histoire-géographie et oral
EG2 — mathématiques — UG2 2 CCF Ponctuel écrit 2h
sciences
EG3 - éducation UG3 1 CCF Ponctuel
physique et sportive

* Contrdle en cours de formation
(1) Dont coefficient 1 pour laVie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la Vie sociale et professionnelle.
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Définition des épreuves

Unités professionnelles

EP1/UP1 — préparation du travail et technologie
Coefficient : 6

1. Contenu de I'épreuve

Peuvent étre évaluées tout ou partie des compétences :
Cl1 Collecter les données de lademande
Cl2  Lire analyser, classer et sélectionner les documents
C2.1  Proposer un choix technologique et esthétique
C2.3  Proposer un plan de travail
C3.1  Participer alaconstruction du modéle
C3.2  Effectuer des opérations de préparation, de coupe
C4.1  Emettre et recevoir des informations

Il est possible que, techniquement, pour effectuer les tches demandées, certaines autres compétences doivent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation et, s elles ne sont pas maitrisées, les taches
correspondantes seront réali sées avec assistance.

S'il est bien entendu que la démonstration des compétences a évaluer nécessite la mobilisation des savoirs
correspondants, il ne saurait étre question d’ évaluer les seuls savoirs.

2. Nature de I’ activité correspondante

Cette activité correspond aux taches professionnelles suivantes :

— élaboration et construction du produit ;

— préparation du travail, des matériaux, matériels et équipementsliés alafabrication.

A partir d’un ensemble de documents limités aux données strictement nécessaire a la description du produit et/ou de
I’élément de produit a réaliser (figurine, descriptif, documents iconographiques, dessin de définition, tableau de
mesures, fiches matiéres, fichiers matériels...) le candidat doit effectuer tout ou partie des taches suivantes :

— mettre au point ou adapter un projet d' art appliqué du métier ;

— mettre au point un produit, en mobilisant ses savoirs technologiques (moulage, tracé et/ou transformation d’' é éments
de produit, préparation des peaLix, patrons...) ;

— préparer son travail.

Il sagit pour lui d'identifier les différentes interventions prévues, d énoncer les caractéristiques du produit ou des
éléments de produit, de traduire graphiquement les informations ou les solutions technologiques, de préparer un patron

ou une toile, de lister la chronologie des opérations de fabrication, d’ organiser son poste de travail et de prévoir les
matériaux, les matériels et les équipements nécessaires a lafabrication.

3. Modes d’évaluation

Selon le statut du candidat, |'évaluation s effectue soit par épreuve ponctuelle (@), soit par contréle en cours de
formation (b). Les activités, les documents techniques, les compétences éval uées et |e degré d’ exigence sont semblables
quel que soit le mode d' évaluation.

L’inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de I’ examen.

a) Evaluation par épreuve ponctuelle
L’ épreuve a une durée de 5 heures a 9 heures, €lle se déroule en continu en salle de préparation.

Le sujet s appuie sur un dossier établi conjointement par les professeurs d’ enseignement professionnel et les professeurs
d’ arts appliqués.
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Cedossier comportera :
—un dossier de définition du produit :
« description,
« croquis, photographies, fiches techniques...
* dessin de construction, de définition ;
—un dossier ressource comprenant :
* les ressources matériel disponibles,
« les fiches techniques rel atives aux matériaux et matériels,
« bases de donnéesiconographiques ;
—un dossier travail demandé :
« en art appliqué,
« en construction du produit, technologie et préparation de fabrication.

Arts appliqués (notée sur 5 points)

A partir du dossier technique fourni le candidat doit étre capable :

—d'identifier et d exploiter les documents de référence (croquis, photographies, fiches techniques...) et les bases de
données (iconographiques, techniques...) ;

—d'en extraire les informations utiles a son travail ;

—de mettre au point et/ou d’adapter un projet d art appliqué portant sur tout ou partie d’un produit et de traduire sa
proposition al’ aide de différentes techniques.

Préparation d’une fabrication et technologie (notée sur 15 points)
—deréaliser des formes par moulage, un tracé ou une transformation (toile, patron...) ;

—de préparer un travail en utilisant ses connaissances technologiques en vue d organiser son intervention (plan de
travail, matériels, matiéres, solutions technologiques...).

b) Evaluation par contréle en cours de formation

L’ évaluation des acquis des candidats s effectue sur la base d'un contréle en cours de formation a |’ occasion de deux
situations d’ évaluation, organisées par |’ établissement de formation au cours de la derniére année de formation alafin
du premier trimestre ou au début du deuxiéme trimestre de I’année civile de la session d’ examen (ou au cours de la
deuxieéme partie de laformation pour les stagiaires de laformation continue).

Elle s'inscrit dans |e cadre du déroulement des projets pédagogiques.

Un professionnel au moins est associé alamise en cawvre del’ évaluation.

La proposition de note est établie par I’ équipe pédagogique composée des enseignants du domaine professionnel et des
arts appliqués et du professionnel associé.

Laventilation des points est identique a |’ éval uation ponctuelle Cette note ne doit pas étre communiquée au candidat.

A I'issue de ces situations d’ évaluation, I’ équipe pédagogique de I’ éablissement de formation constituera, pour chaque
candidat, un dossier comprenant ;

— I’ensembl e des documents remis au candidat pour conduire le travail ;

— la description sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

— les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de |’ évaluation ;

—unefiche d’ évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d'évauation du travail réalise, appuyée sur les compétences listées en 1, établie par I'inspection de
I"Education nationale de |’ académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche
d’évaluation du travail réalisé est systématiquement transmise au jury.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d’évaluation, est tenu a la disposition du jury et de
I"autorité rectorale jusgu’ a la session suivante. Le jury peut demander a en avoir communication avant délibération afin
de le consulter. Dans ce cas, ala suite d’ un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu'il juge
utiles et arréte la note.
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EP2/UP2 —réalisation d’un produit
Coefficient : 10 + 1 pour laVSP

1. Contenu de I’ épreuve

Peuvent étre évaluées tout ou partie des compétences suivantes :
C2.2  Organiser le poste de travail
C3.2  Effectuer les opérations de coupe, de préparation
C3.3  Régler et mettre en cauvre les matériels
C3.4  Contribuer alamise au point du modéle et ala préparation des essayages
C3.5  Effectuer les opérations de montage, de finition et de repassage
C3.6  Contrbler laqualité en cours et en fin de réalisation
C3.7  Assurer lamaintenance de premier niveau

On notera que pour effectuer les taches demandées, certaines autres compétences peuvent étre mobilisées. En aucun cas,
ces derniéres ne donneront lieu a évaluation, et si elles ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes seront
réalisées avec assistance.

2. Nature de I’ activité correspondante

Cette activité correspond aux taches de réalisation.

Aprés prise de connaissance des données de fabrication, le travail consiste a effectuer tout ou partie des opérations
suivantes :

— préparer le poste et régler éventuellement les différents moyens de fabrication ;

— préparer les ééments (entoilage...) ;

— fabriquer tout ou partie du modéle (assemblage, montage, doublage, repassage, finitions...) ;

—contréler laqualité;

— assurer lamaintenance des matériels.

Cette épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat concernant la mise en cauvre de la fabrication d’un
produit complexe.

L’ épreuve s appuie sur des documents définissant le produit a réaliser.

3. Modes d’ évaluation

Selon le statut du candidat, I'évaluation s effectue soit par épreuve ponctuelle (a), soit par contréle en cours de
formation (b).

Les activités, les documents techniques, les compétences évaluées et le degré d exigence sont semblables quel que soit
le mode d’ évaluation.

L’inspecteur de la spécialité veille au bon déroulement de I’ examen.

a) Evaluation par épreuve ponctuelle
L’ épreuve pratique a une durée de 18 heures & 24 heures.
Cette épreuve vise essentiellement les compétences du candidat concernant la fabrication d’ un produit.

Le sujet remis au candidat sera constitué :
—d'un dossier defabrication :
« figurine ou croquis technique,
« descriptif,
« dessin technique et nomenclature,
» gamme de fabrication ou plan de travail,
» matieres d’ cauvre et leurs caractéristiques,
« criteresde qualité ;
— du travail demandé.
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b) Evaluation par contréle en cours de formation

L’ évaluation des acquis des candidats s effectue sur la base d’un contréle en cours de formation a |’ occasion de deux
situations d’ évaluation, organisées au cours de la derniére année de formation (ou au cours de la deuxiéme partie de la
formation pour les stagiaires de la formation continue). Les documents d’ évaluation sont préparés et fournis par les
formateurs de I’ établissement.

L’une des situations d’évaluation a lieu dans le centre de formation. L’autre situation d’'évaluation a lieu dans
I" entreprise au cours de la période de formation en milieu professionnel.

A I’issue de ces situations d’ évaluation, |’ équipe pédagogique de I’ éablissement de formation constituera, pour chagque
candidat, un dossier comprenant :

— I"ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail ;

— ladescription sommaire des moyens matériels mis a sa disposition ;

— les documents éventuellement rédigés par le candidat lors de |’ évaluation ;

—unefiche d' évaluation du travail réalisé.

Une fiche type d'évaluation du travail réalisé, appuyée sur les compétences listées en 1, établie par I'inspection de
I’Education nationale de I’ académie, est diffusée par les services rectoraux des examens et concours. Seule cette fiche
d'évaluation du travail réalisé est systématiquement transmise au jury.

L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif aux situations d'évaluation, est tenu a la disposition du jury et de
I’ autorité rectorale jusgu’ a la session suivante. Le jury peut demander a en avoir communication avant délibération afin
de le consulter. Dans ce cas, a la suite d’ un examen approfondi, il formule toutes remarques et observations qu'il juge
utiles et arréte la note.

Situation d’ évaluation en centre de formation (notée sur 12 points)

Elle est organisée alafin du premier trimestre ou au début du second trimestre de I’ année civile de la session d’ examen,
dans I’ établissement et dans le cadre habituel de formation professionnelle. Elle s'inscrit dans le cadre du déroulement
des projets pédagogiques.

Un professionnel au moins est associé alamise en cauvre de |’ évaluation.

La proposition de note est établie par |’ équipe pédagogique composee des enseignants du domaine professionnel et du
professionnel associé.

Cette situation d’évaluation comporte plusieurs séquences et porte sur les activités de préparation, de montage, de
finition et de contréle.

Cette évaluation porte sur I’ensemble des compétences définies dans |’ épreuve. On veillera toutefois a assurer la
complémentarité des compétences évaluées entre |’ établissement et | entreprise.

Situation d’ évaluation au coursde la période de formation en milieu professionnel (notée sur 8 points)

La situation d évauation organisée lors de la derniére période de formation en milieu professionnel peut comporter
plusieurs sequences d' évaluation, chacune faisant I’ objet d’ un document.

L’ évaluation s appuie sur des situations professionnelles de fabrication et des critéres établis sur la base du référentiel et
communs al’ ensemble des entreprises.

La synthése de I’ évaluation est effectuée par le formateur de I’ entreprise et un enseignant du domaine professionnel, au
sein de |’ entreprise, en présence, le cas échéant, du candidat.

I1s proposent conjointement une note en fin ou ala suite de la période de formation en milieu professionnel.

Cette situation porte essentiellement sur I'activité de fabrication et sur I'ensemble des compétences ciblées dans
I’ épreuve, en particulier celles difficilement évaluables en centre de formation.
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4. Vie sociale et professionnelle
Notée sur 20 points

L’ épreuve de vie sociale et professionnelle évalue des connaissances et des compétences du référentiel et s appuie plus
particuliérement sur lamise en ceuvre d’ une démarche d’' analyse de diverses situations.

a) Evaluation par contrdle en cours de formation
Elle se déroule sous la forme de deux situations d’ évaluation. Celles-ci sont organisées en centre de formation.

Une proposition de note est éablie, qui résulte de I’ addition de la note obtenue lors de la premiére situation d’ évaluation
et de la note obtenue lors de la deuxiéme situation d’ évaluation.

Lanote définitive est délivrée par lejury.

Situation d’évaluation écrite (notée sur 14 points)
Cette situation est organisée en derniére année de formation. Elle comporte deux parties:

Premiére partie : une évaluation écrite (durée : 1 heure — notée sur 7 points)
L es questions portent sur I’ ensemble du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I'individu au poste de travail, I’évaluation privilégie I'identification et le
repérage des risques professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention.

L’ évauation inclut obligatoirement I’ un des risques communs a tous les secteurs professionnels : risques liés al’ activité
physique, risques liés ala charge mentale, risques liés au bruit.

Pour ce qui concerne la partie 4, relative a I’individu acteur des secours, seule la partie 4.1 « Incendie et conduite a
tenir » est évaluée dans cette partie.

Deuxiéme partie : un travail personnel écrit (noté sur 7 points)

Cetravail permet d' évaluer la maitrise de quelques compétences du programme a travers la rédaction d’ un document de
deux pages maximum par le candidat. Il peut s'agir d’un travail relatif :

—alaprévention d'un risque professionnel : analyse ou participation a une action ;

—ou a une exploitation de documentation liée aux parties du programme relatives au parcours professionnel, a
I’ entreprise, au poste de travail ou ala consommation.

Cetravail nefait pas!’objet d' une présentation orale.

Situation d’ évaluation pratique consistant en une intervention de secourisme (notée sur 6 points)
Cette situation est organisée au cours du cycle de formation.

L’ évauation des techniques de secourisme — sauveteur secouriste de travail (SST) ou attestation de formation aux
premiers secours (AFPS) — est effectuée, comme la formation, par un moniteur de secourisme conformément a la
réglementation en vigueur.

b) Evaluation par épreuve ponctuelle écrite
Durée: 1 heure

Le sujet comprend une ou plusieurs questions sur chacune des cing parties du programme.

Pour ce qui concerne la partie 3, relative a I'individu au poste de travail, |’ évaluation privilégie I'identification et le
repérage des risgues professionnels ainsi que la sélection de mesures de prévention.

L’ évaluation inclut obligatoirement | un des risgues communs a tous les secteurs professionnels : risques liés al’ activité
physique, risques liés ala charge mentale, risques liés au bruit.
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Unités générales

EG1/UG1 - francais et histoire-géographie
Coefficient : 3

Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement du francais et de I'histoire-géographie pour les
certificats d’aptitude professionnelle.

Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les modalités
d’évaluation de I'enseignement général.

1. Objectifs

L’ épreuve de francais et d' histoire-géographie permet d’ apprécier :

—les qualités de lecture et d’ analyse de textes documentaires, de textes fictionnels, de documents iconographiques, de
documents de nature historique et géographique ;

—les qualités d’ organisation des informations et d’ argumentation dans lajustification des informations sélectionnées ;
—les qualités d’ expression et de communication al’oral et al’ écrit, en particulier la maitrise de la langue.

2. Modes d’évaluation

a) Evaluation par contrdle en cours de formation

L’ épreuve de francais et d’ histoire-géographie est constituée de deux situations d' évaluation, comprenant chacune deux
parties : une partie écrite en francais, une partie orale en histoire-géographie.

Les deux situations d'évaluation sont évaluées a part égale. Par ailleurs, les deux parties de chaque situation
d’ évaluation évaluent des compétences complémentaires, a parts égales.

L’ évauation se déroule dans la deuxiéme moitié de la formation. Toutefois, lorsque le cycle de formation est de deux
ans, il peut étre envisageable de proposer une situation d’ évaluation en fin de premiére année.

Une proposition de note, sur 20, est établie. La note définitive est délivrée par lejury.

Premiére situation d’évaluation
Premiére partie : francais

Le candidat rédige une production écrite réalisée en trois étapes. Cette situation d'évaluation, de nature formative,
s'inscrit dans le calendrier d’ une séquence.

Dans la premiéere étape, le candidat rédige a partir d'un texte fictionnel une production qui soit fait intervenir un
changement de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change laforme (mise en dialogue a partir d’un récit,
portrait d’un personnage a partir de vignettes de bande dessinée, etc.).

Dans la deuxieme étape, le candidat reprend sa production initiale & partir de nouvelles consignes, ou d'une grille de
correction, ou al’aide d’ un nouveau support textuel, ou d'un didacticiel d' écriture, etc. ; cette étape est individuelle ou
collective.

Dans la troisiéme étape, le candidat finalise sa production, notamment a I’ aide du traitement de texte lorsque cela est
possible.

Lestrois séances, d’ une durée d’ environ quarante minutes, s échelonnent sur une durée de quinze jours.

Deuxieme partie : histoire-géographie

Le candidat présente oralement un dossier (constitué individuellement ou par groupe) comprenant trois ou quatre
documents de nature variée (textes, images, tableaux de chiffres, cartes...).
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Ces documents sont accompagnés d’ une bréve analyse en réponse a une problématique relative ala situation historique
ou géographique proposée.

Les documents concernent un des themes généraux du programme étudiés dans I'année, a dominante histoire ou
géographie. Si la dominante du dossier de la situation 1 est I’ histoire, la dominante du dossier de la situation 2 est la
géographie, et inversement.

Le candidat présente son dossier pendant cing minutes. La présentation est suivie d'un entretien (dix minutes
maximum) au cours duguel le candidat justifie ses choix et répond aux questions.

L’ entretien est conduit par le professeur de la discipline assisté, dans la mesure du possible, d’un membre de I’ équipe
pédagogique.

Deuxiéme situation d’ évaluation
Premiére partie : frangais

Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un texte professionnel, a des
questions de vocabulaire et de compréhension, puis rédige, dans une situation de communication définie par un type de
discours, un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze avingt lignes).

Laduréeest d’ environ 1 heure 30 minutes.

Deuxiéme partie : histoire-géographie
Se référer aladeuxieme partie de la situation 1. Seule la dominante change (histoire ou géographie).

b) Evaluation par épreuve ponctuelle
Durée : 2 heures et 15 minutes

Les deux parties de I’ épreuve (francais et histoire-géographie), qui évaluent des compétences complémentaires, sont
évaluées a part égale, sur 10 points.

Premiére partie : frangais (2 heures)
Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel, a des questions de vocabulaire et de compréhension. |l rédige
ensuite, dans une situation de communication définie par un type de discours::
— soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze avingt lignes) ;
— soit une courte production écrite répondant a une consigne en lien avec I’ expérience professionnelle (quinze a vingt
lignes).

Deuxiéme partie : histoire-géographie
Le candidat se présente al’ épreuve avec deux dossiers qu'il a préalablement constitués, un a dominante histoire, I’ autre
a dominante géographie, comprenant chacun trois ou quatre documents de nature variée (textes, images, tableaux de
chiffres, cartes...).
Ces dossiers, d’'un maximum de trois pages chacun, se référent aux thémes généraux du programme.
Les documents sont accompagnés d’ une bréve analyse en réponse a une problématique liée a la situation historique et
géographique étudiée dans le dossier.

L’ examinateur choisit I'un des deux dossiers. Le candidat présente oralement le dossier retenu pendant cing minutes ; la
présentation est suivie d'un entretien (dix minutes maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond
aux questions.

En I’ absence de dossier |e candidat peut néanmoins passer |’ épreuve.
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EG2/ UG2 — mathématiques — sciences
Coefficient : 2

Arrété du 26 juin 2002 fixant le programme d’enseignement des mathématiques et des sciences pour les certificats
d’'aptitude professionnelle.

Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant les modalités
d’évaluation de I'enseignement général.

L’ épreuve de mathématiques — sciences englobe I'ensemble des objectifs, des domaines de connaissances et des
compétences mentionnés dans le programme de formation de mathématiques, physique-chimie des certificats d’ aptitude
professionnelle.

1. Objectifs

L’ évaluation en mathémati ques — sciences a pour objectifs:

—d'apprécier les savairs et |es compétences des candidats,

— d’ appreécier leur aptitude ales mobiliser dans des situations liées a la profession ou alavie courante,

—de vérifier leur aptitude a résoudre correctement un probléme, a justifier les résultats obtenus et a vérifier leur
cohérence,

—d'apprécier leur aptitude a rendre compte par écrit ou oralement.

2. Modes d’évaluation

a) Evaluation par contrdle en cours de formation
Le contréle en cours de formation comporte deux situations d' évaluation qui se déroulent dans la deuxiéme moitié de la
formation.

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par lejury.

Premiére situation d’évaluation (notée sur 10)

Elle consiste en la rédisation écrite (individuelle ou en groupe restreint de trois candidats au plus) et la présentation
orale (individuelle), si possible devant le groupe classe, d’un compte-rendu d’ activités comportant la mise en cauvre de
compétences en mathématiques, en physique ou en chimie, en liaison directe avec la spéciaité. Ce compte rendu
d’activités, qui doit garder un caractére modeste (3 ou 4 pages maximum), prend appui sur le travail effectué au cours
de laformation professionnelle (en milieu professionnel ou en établissement) ou sur |’ expérience professionnelle ; il fait
éventuellement appel a des situations de lavie courante.

Lorsque |e théme retenu ne figure pas dans une unité pouvant faire I objet d’ une évaluation, tout en restant dans le cadre
de la formation, toutes les indications utiles doivent étre fournies au candidat au préalable a la rédaction du compte-
rendu d' activités.

Au cours de I entretien dont la durée maximale est de 10 minutes, le candidat est amené a répondre a des questions en
liaison directe avec |es connaissances et |es compétences mises en cauvre dans les activités relatées.

La proposition de note individuelle attribuée prend principalement en compte la qualité de la prestation orale (aptitude &
communiquer, validité de I’ argumentation, pertinence du sujet).

Deuxiéme situation d’évaluation (notée sur 20)
Elle comporte deux parties d’ égale importance concernant |’ une les mathématiques, I autre la physique et la chimie.

Premiére partie : évaluation écrite en mathématiques
Notée sur 10 — Durée : une heure environ, fractionnée dans le temps en deux ou trois séquences.

Chague séquence d'évaluation comporte un ou plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive
recouvrant une part aussi large que possible des connai ssances mentionnées dans le référentiel.
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Certaines compétences peuvent étre évaluées plusieurs fois par fractionnement de la situation de I’ évaluation dans le
temps. Les themes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles
pour résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, latechnologie, I’ économie, lavie courante...

Lorsgue la situation s appuie sur d autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

Deuxiéme partie : évaluation en physique-chimie

Durée : une heure environ, fractionnée dans le temps en deux ou trois séquences, cette évaluation a pour support une ou
plusieurs activités expérimentales (travaux pratiques) — Notée sur 10 (7 points pour I’ activité expérimentale, 3 points
pour le compte-rendu).

Ces séquences d' évaluation sont congues comme des sondages probants sur des compétences terminales. Les notions
évaluées ont été étudiées précédemment.

Chague séquence d évaluation s appuie sur une activité expérimentale (travaux pratiques) permettant d apprécier les
connaissances et les savoir-faire expérimentaux des candidats.

Au cours de I’ activité expérimentale, le candidat est évalué a partir d’ une ou plusieurs expériences. L’ évaluation porte
nécessairement sur les savoir-faire expérimentaux du candidat observés durant les manipulations qu'il réalise, sur les
mesures obtenues et leur interprétation.

Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

— de mettre en ceuvre un protocole expérimental,

—d' utiliser correctement le matériel mis a sa disposition,

— de mettre en cauvre les procédures et les consignes de sécurité établies,

—de montrer qu’il connalit le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en cauvre,
—d' utiliser une ou plusieurs relations, ces relations étant données,

—de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le candidat porte, sur une fiche qu'il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses
mesures et de leur interprétation. L’'examinateur élabore une grille d'observation qui lui permet d évaluer les
connai ssances et les savoir-faire expérimentaux du candidat lors de ses manipulations.

Lorsgue la situation s appuie sur d autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

b) Evaluation par épreuve ponctuelle

L’ épreuve comporte deux parties écrites d' égale importance concernant I’ une les mathématiques, I’ autre la physique-
chimie.

M athématiques (durée : 1 heure — notée sur 10 points)

Le sujet se compose de plusieurs exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une part aussi large
que possible des connai ssances mentionnées dans le programme.

Les thémes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines de connaissances les plus utiles pour
résoudre un probléme en liaison avec la physique, lachimie, latechnologie, I’ économie, lavie courante...

Lorsque la situation s appuie sur d’ autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes |les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énoncé.

Physique-chimie (1 heure — notée sur 10 points)
Le sujet doit porter sur des champs différents de la physique et de la chimie. 11 se compose de deux parties:

Premiére partie: un ou deux exercices restituent, a partir d'un texte (en une dizaine de lignes au maximum) et
éventuellement d’ un schéma, une expérience ou un protocole opératoire. Au sujet de cette expérience décrite, quelques
guestions conduisent le candidat, par exemple :

—amontrer Ses connaissances ;
—arelever des observations pertinentes ;
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—aorganiser les observations fournies, a en déduire une interprétation et, plus généralement, a exploiter les résultats.
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Deuxiéme partie : un exercice met en cauvre, dans un contexte donné, une ou plusieurs grandeurs et relations entre elles.
L es questions posées doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :

—de montrer qu’il connalit le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et |es unités mises en cauvre,

—d'indiquer I’ ordre de grandeur d’ une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte envisageé,

—d' utiliser des définitions, des lois et des modéles pour résoudre e probléme posé.

Dans un méme exercice, les capacités décrites pour ces deux parties peuvent étre mises en caivre.

Lorsgue I’ épreuve s appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n’est exigible des
candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I’ énonceé.

I nstructions complémentaires pour I’ensemble des évaluations écrites
(contrdle en cours de formation ou épreuve ponctuelle)

Le nombre de points affectés a chague exercice est indiqué sur le sujet.

La longueur et I'ampleur du sujet doivent permettre a tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans
le temps imparti.

L’ utilisation des cal culatrices é ectroniques pendant |’ €preuve est définie par 1a réglementation en vigueur.

Lestrois alinéas suivants doivent étre rappelés en téte des sujets : :

—laclarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans |’ appréciation des copies;

— | usage des cal cul atrices é ectroniques est autorisé sauf mention contraire figurant sur le sujet ;

—I"usage du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

EG3/UG3 - éducation physique et sportive
Coefficient : 1

Arrété du 25 septembre 2002 fixant le programme d’enseignement de I'éducation physique et sportive pour les
certificats d’aptitude professionnelle, les brevets d’études professionnelles et les baccalauréats professionnels.

L’ épreuve se déroule dans les conditions définies par I’ arrété du 22 novembre 1995 relatif aux modalités d’ organisation
du contréle en cours de formation et de I'examen ponctuel terminal prévus pour |’ éducation physique et sportive en
lycées (BO n° 46 du 14 décembre 1995).
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ANNEXE V

Tableau de correspondance épreuves/unités
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Tableau de correspondance épreuves/unités

Certificat d aptitude professionnelle
Fourrure

(arrété du 17 novembre 1998)
derniére session 2006

Certificat d aptitude professionnelle
Fourrure
(défini par le présent arrété)
premiére session 2007

Domaine professionnel/UT®

Ensemble des unités professionnelles

EP1 UP1
Arts appliqués— Préparation mise en cauvre Préparation du travail et technologie
EP2 up2®@
Réalisation d’ un produit Réalisation d’ un produit
UG1 UGl
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 UG2

M athématiques — Sciences

M athématiques — Sciences

uG3
Education physique et sportive

UG3
Education physique et sportive

A lademande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dipldme régi par I arrété du
17 novembre 1998 est reportée sur I’ ensemble des unités professionnelles du dipldme régi par le présent arrété.
Letitulaire del’unité terminale est dispensé de I’ ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I"unité UP2 définie par e présent arrété est affectée du coefficient total de cette unité incluant
celui delavie socide et professionnelle.

De méme, lorsgue le candidat est dispensé de I’ unité UP2 définie par |le présent arrété, cette dispense s entend pour la
totalité de |’ unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

NB — A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure & 10/20, obtenue aux épreuves peut ére
conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).
Le report des notes d’ enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositions de I’ arrété du 17 juin 2003.
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