MINISTERE PARIS, le
DE L’EDUCATION NATIONALE

Direction des Lycées et Colléges ARRETE portant création du

Certificat d’aptitude professionnelle
Sous-Direction des Formations ARTS et TECHNIQUES du VERRE a
professionnelles CIN@ OPTIONS :
initiales et continues option : verrier & la main

option : verrier au chalumeau

Bureau des diplomes professionnels option : vitrailliste
option : tailleur-graveur

NP/MCV n° option : décorateur sur verre
arte

LE MINISTRE DE L'"EDUCATION NATIONALE

VU le code de 'enseignement technique ;

L QhotsdhiA

VU le code du travail ;

VU la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 d’orientation sur I'enseignement
technologique ;

VU la loi n® 75-620 du 11 juillet 1975 relative & I'éducation ;

VU la loi de programme n®° 85-1371 du 23 décembre 1985 relative a
I'enseignement technologique et professionnel ;

VU la ioi n® 87-572 du 23 juillet 1987 modifiant le titre premier du code du
travail et relative a I'apprentissage ;

VU la loi d'orientation n® 89-486 du 10 juillet 1989 sur I'éducation ;

VU la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, 4 la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le décret n® 72-607 du 4 juillet 1972 relatif aux commissions professionnelles
consultatives ;

VU le décret n® 76-1304 du 28 décembre 1976 relatif & l'organisation des
formations dans les lycées ;

VU le décret n® 87-852 du 19 octobre 1987 modifié portant réglement général
des certificats d’aptitude professionnelle délivrés par le Ministre de I'Education
nationale ;

VU le décret n° 92-23 du 8 janvier 1992 relatif & I'homologation des titres et
diplomes de I'enseignement technologique ;

VU l'arrété du 3 avril 1989 fixant les conditions de délivrance du Brevet d’'études
professionnelles et du Certificat d’aptitude professionnelle par la voie des unités
capitalisables ;

VU l'arrété du 9 novembre 1989 fixant les conditions de dispense de I'évaluation

dans le domaine de I’éducation physique et sportive dans les examens de Brevet
d'études professionnelles et certificat d’aptitude professionnelle ;
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VU l'arrété du 29 juillet 1992 fixant les modalités d'organisation et de prise en
compte des épreuves organisées sous forme d’un contrdle en cours de formation
en établissement ou en centre de formation d'apprentis et en entreprise pour la

délivrance des Brevets d'études professionnelles et certificats
d’aptitude professionnelle ;

VU l'arrété du 29 juillet 1992 fixant les conditions d’habilitation des Centres de
formation d’apprentis 4 mettre en oeuvre le contrdle en cours de formation en
vue de la délivrance des DBrevets d'études professionnelles et  certificats
d’aptitude professionnelle ;

VU l'avis de la commission professionnelle consultative compétente,

ARRETE

Article ler.- Il est créé au plan national un certificat d’aptitude professionnelle
ARTS et TECHNIQUES du VERRE a CINQ OPTIONS : verrier a la main,
verrier au chalumeau, vitrailliste, tailleur-graveur, décorateur sur verre.

Article 2.- Le référentiel caractéristique des compétences professionnelles et le
programme de ce certificat d'aptitude professionnelle figurent en annexe I du
présent arréte,

Article 3.- L’évaluation des compétences des candidats est organisée par
domaine. Chaque domaine est constitué d'une ou plusieurs des matiéres
mentionnées a I'article 12 du décret du 19 octobre 1987 modifié susvisé.

La liste de ces domaines figure en annexe I du présent arrété.

Article 4.- Le Certificat d’aptitude professionnelle ARTS et TECHNIQUES du
VERRE peut étre obtenu :

- s0it en postulant simultanément la totalité des domaines par la voie de 'examen
prévu au titre III du décret du 19 octobre 1987 modifié susvisé, dans les
conditions prévues aux articles 5 a 10 ci-dessous ;

- soit par la voie des unités capitalisables conformément au titre IV du décret du
19 octobre 1987 modifié susvisé et 4 l'arrété du 3 avril 1989 susvisé, dans les
conditions fixées aux articles 11 et 12 ci-dessous.

Article B.- Lorsqu'un candidat postule le Certificat d’aptitude professionnelle
ARTS et TECHNIQUES du VERRE par la voie de I'examen prévu au titre III du
décret du 19 octobre 1987 modifié susvisé, le dipléme est attribué conformément
a I'article 7 du décret précité au vu des résultats obtenus :

- soit par combinaison d'épreuves se déroulant sous forme d'un
contrdle en cours de formation et d'épreuves ponctuelles terminales dont la liste,
le coefficient, le contenu, la durée et la définition figurent en annexe II du présent
arrété;

- soit a des épreuves ponctuelies terminales dans les conditions définies
en annexe II du présent arrété.

L'évaluation de chaque domaine est sanctionnée par une note variant
de 0 a4 20 en points entiers.
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Article 6.- Conformément aux dispositions de I'article 9 du décret du 19 octobre
1987 modifié susvisé une période de formation en entreprise d'au moins 12
semaines obligatoires est introduite dans la préparation au Certificat d’aptitude
professionnelle ARTS et TECHNIQUES DU VERRE.

Elle est validée pour les candidats issus d’établissements
d’enseignement publics et privés sous contrat sous forme d'un controle en cours
de formation portant sur 8 semaines de formation en entreprise dans les
conditions fixées en annexe Il du présent arréte,

Pour les apprentis issus de centres de formation d'apprentis habilités,
la formation en entreprise, dont la durée est fixée par le contrat d'apprentissage,
est évaluée par controle en cours de formation au cours des derniers mois
précédant la session d’examen.

Article 7.- Le Certificat d'aptitude professionnelle ARTS et TECHNIQUES du
VERRE est délivré aux candidats ayant obtenu d’une part une note égale cu
supérieure a 10 sur 20 a 'ensemble des domaines et d'autre part une note égale
ou supérieure a 10 sur 20 au domaine professionnel.

L'absence a une épreuve obligatoire est éliminatoire sauf si elle est
diment justifiée. Dans ce dernier cas, elie donne lieu & Pattribution de la note
ZEro.

Article B.- Les candidats titulaires d'un Certificat d'aptitude professionnelle ou
d’'un Brevet d'études professionnelles du méme secteur professionnel ou d'un
diplome classé au moins au niveau IV sont dispensés de I'évaluation prévue dans
les domaines généraux.

Les domaines dont ils sont dispensés ne sont pas pris en compte pour
I'obtention du dipléme.

Article 9.- Pour les candidats ne pouvant subir 1'épreuve d'éducation physique et
sportive pour une raison meédicale, sont applicables les dispositions fixées par le
décret n° 92-109 du 30 janvier 1992 relatif aux conditions de dispense de
I'épreuve d’éducation physique et sportive dans les examens de l'enseignement
du second degré.

Article 10.- Les candidats non admis conservent pendant cinq ans le bénéfice
des notes égales ou supérieures a 10 obtenues a un ou plusieurs domaines. IIs se
voient reconnaitre simultanément 'unité capitalisable correspondante.

Lorsqu'un candidat n’a pas obtenu au domaine professionnel une note
égale ou supérieure a 10, il conserve pendant cing ans le bénéfice de la note égale
ou supérieure a 10 obtenue & l'une des deux épreuves constitutives de ce
domaine. Dans le cas ou il obtient le bénéfice de l'épreuve EP1, il se voit
reconnaitre I'unité intermeédiaire de niveau 2 du domaine professionnel.

Les notes ainsi conservées par les candidats sont prises en compte avec
celles obtenues aux autres domaines lors de sessions ultérieures pour l'attribution
du dipléme. S'ils renoncent & ce bénéfice de notes et d'unités capitalisables en
résultant, ils subissent I'examen dans I'ensemble des domaines. Seules les notes
alors obtenues au titre de cette session sont prises en compte pour l'attribution du
dipléme.

Article 11.- Pour obtenir le Certificat d’aptitude professionnelle ARTS ET
TECHNIQUES du VERRE par la voie des unités capitalisables définie par le titre
IV du décret du 19 octobre 1987 modifié susvisé, le candidat deit avoir acquis :

- I'unité terminale constitutive du domaine professionnel définie en
annexe I du présent arrété,
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- l'unité terminale de chacun des domaines généraux figurant en
annexe II du présent arrété a 1'exception du domaine de I'éducation physique et
sportive.

Les unités sont délivrées au vu des résultats obtenus scit a des
épreuves ponctuelles seit 4 une combinaison d’épreuves se déroulant sous forme
ponctuelle et d'un contréle en cours de formation, soit au contrdle continu
organisé dans les établissements d’enseignement public habilités par le recteur
dans les conditions définies par I'arrété du 11 janvier 1988 susviseé,

Article 12.- Les candidats titulaires d'un Certificat d’aptitude professionnelle ou
d'un Brevet d’études professionnelles du méme secteur professionnel ou d'un
diplome classé au moins au niveau IV postulant le Certificat d'aptitude
professionnelle ARTS et TECHNIQUES du VERRE par la voie des unités
capitalisables sont réputés avoir acquis définitivement la totalité des unités
capitalisables des domaines généraux de ce Certificat d’aptitude professionnelle.

Les candidats titulaires d'un ou plusieurs domaines généraux d'un
Certificat d'aptitude professionnelle ou d'un Brevet d'études professionnelles du
méme secteur professionnel postulant le Certificat d'aptitude professionneile
ARTS et TECHNIQUES du VERRE par la voie des unités capitalisables se
voient reconnaitre la possession de I'unité capitalisable correspondante,

Les candidats postulant le Certificat d’aptitude professionnelle ARTS
et TECHNIQUES du VERRE par la voie des unités capitalisables et bénéficiaires
au litre d'une session antérieure de l'épreuve EP1 ou EP2 constitutive du
domaine professionnel ne sont évalués que pour la partie de domaine
correspondant a celle qu'ils n'ont pas obtenue.

Article 13.- Les dispositions du présent arrété sont applicables a la session de
1996 a l'exception de l'accés au diplome par unités capitalisables qui peut étre
organisé a linitiative des recteurs d’académie dés la publication du présent
arréte,

Article 14.- L’arrété du 6 octobre 1987 portant création du Certificat d'aptitude
professionnelle de Verrier & la main est abrogé a compter de la derniére session
d'examen qui aura lieu en 1996.

Les candidats au Certificat d'aptitude professionnelle Verrier a4 la main ayant
obtenu & l'une des sessions organisées de 1992 a 1996 le bénéfice d'un ou
plusieurs domaines ou de I'épreuve EP1 ou EP3 constitutive du domaine
professionnel sont dispensés de subir pour les cing années suivantes les domaines
ou les épreuves EP2 ou EP1 constitutive du domaine professionnel
correspondants du Certificat d’aptitude professionnelle créé par le présent arrété.
Ils se voient reconnaitre la possession des unités capitalisables correspondantes
s'ils postulent ce certificat d'aptitude professionnelle par la voie des unités
capitalisables.

L'arrété du 2 septembre 1988 portant création du Certificat d’aptitude
professionnelle de Souffleur de verre au chalumeau est abrogé a compter de la
derniére session d’'examen qui aura lieu en 1996,

Les candidats au Certificat d’aptitude professionnelle de Souffleur de verre
au chalumeau ayant obtenu a l'une des sessions organisées de 1992 a 1996 le
bénéfice d'un ou plusieurs domaines ou de I'épreuve EP1 ou EP2 constitutive du
domaine professionnel sont dispensés de subir pour les cing années suivantes les
domaines ou les épreuves EP1 ou EP2 constitutive du domaine professionnel
correspondants du Certificat d’aptitude professionnelle créé par le présent arrété.
Ils se voient reconnaitre la possession des unités capitalisables correspondantes
s’ils postulent ce certificat d’aptitude professionnelle par la voie des unités
capitalisables.
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L'arrétée du 2 juin 1983 portant création du Certificat d aptitude
professionnelle Arts du verre, options tailleur sur cristaux et vitrailliste est abrogé
a compter de la derniére session d’examen qui aura lieu en 1996.

Les candidats au Certificat d’aptitude professionnelle Arts du verre option
tailleur sur cristaux et vitrailliste ayant obtenu a I'une des sessions organisées de
1992 a 1996 le hénéfice des épreuves pratiques ou des épreuves écrites et orales
sont respectivement dispensés pour les cing anneées suivantes de subir soit les
épreuves du domaine professionnel soit les épreuves des domaines généraux du
Certificat d’aptitude professionnelle créé par le présent arrété. Ils se voient
reconnaitre la possession des unités capitalisables correspondantes s'ils postulent
ce certificat d'aptitude professionnelle par la voie des unités capitalisables.

Article 15,- Le Directeur des lycées et colleges et les recteurs sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de 1'exécution du présent arrété qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 2 § AQUT 1994

P. le Ministre et par délégation
Le Directeur des Lycées et Colleges

Christian FORESTIER

N.B. Le présent arrété et la liste des domaines et des épreuves figurant en annexe
11 seront publiés au Bulletin officiel du 2 § (T, 1994vendu au prix de 12,50F.
disponible au Centre national de documentation pédagogique 13, rue du Four
75006 PARIS, ainsi que dans les centres régionaux et départementaux de
documentation pédagogique.

L'arrété et ses annexes I et II seront diffusés par les centres précités.
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REFERENTIEL DES ACTIVITES

PROFESSIONNELLES

CAP Arts et Techniques du Verre
Option : VITRAILLISTE
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : VITRAILLISTE

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE :

Le " Vitrailliste" est un professionnel qualifié. Il doit, au sein d'un
atelier, pouvoir exécuter divers travaux de réalisation et de restauration de
vitraux.

Il assure également la qualité de ses réalisations en respectant les
prescriptions relatives a 1'ouvrage.

Son champ d'intervention délimite les fonctions suivantes :
- Préparation

- Mise en Oeuvre

- Maintenance

- Participation a la qualité.

Pour atteindre ces objectifs, il importe qu'il maitrise non seulement
les savoirs et les savoir-faire fondamentaux et généraux , technologiques et
professionnels, mais aussi qu'il soit sensibilisé aux notions artistiques,
stylistiques, aux idées innovantes et capable de travailler seul ou en equipe.
Sa formation doit lui permettre d'accéder a une qualification supérieure.

Les fonctions décrites ci-dessus constituent le référentiel des
activités professionnelles du titulaire d'un CAP ARTS ET TECHNIQUES DU
VERRE, option : VITRAILLISTE.

Ces fonctions sont caractérisées par les taches définies dans les
pages suivantes.
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FONCTIONS

1 PREPARATION

2) MISE EN QEUVRE

3) MAINTENANCE

4 PARTICIPATION
A LA QUALITE

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2
2.3

2.4

3.1

4.1

31

TACHES

Prendre connaissance des
instructions relatives au
travail.

Préparer les outillages, les
matériels.

Préparer les matiéres d'oeuvre.

Participer a la réalisation

d' éléments graphiques
nécessaires a la fabrication de
I'ouvrage.

Ouvrer les verres

Effectuer les assemblages et
liaisons des verres et des
panneaux.

Assurer l'étancheité

Assurer la maintenance des
outillages, des équipements.

Informer et participer a la
démarche qualité.



1.1 Prendre connaissance des instructions relatives au

A partir de la fiche de travail et/ou d'informations orales
et/ou du modele, Il s'agit de:

- prendre en compte les données de la réalisation
(processus technique, difficultés, facteur temps.} ;

- prendre en compte les caractéristiques techniques et
artistiques de l'ouvrage

( dimensions, formes, références, couleurs, style,
soins de manutention, caractéristiques esthétiques,...).

- Les instructions concernant la réalisation (orales,
écrites, graphiques, visuelles) ;

- Les références, dessins et modéles ;
- Le plan et la numérotation des baies et panneaux selon
principe du " Corpus Vitrearum.

Toutes les données relatives a la réalisation sont prises en

FONCTION 1 PREPARATION
TACHE

travail.
DEFINITION
CONDITIONS
RESSOURCES A 1'atelier :
RESULTATS
ATTENDUS

compte et peuvent étre exprimées.
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1-2 Préparer les outillages et les matériels.

Compte tenu de l'ouvrage et de la chronologie des
opérations a réaliser, il s'agit de:

- choisir les outillages et les matériels adaptés au travail a

- vérifier 1'état des outillages et des matériels ;

- préparer les consommables. (papiers, stéarine ...) ;
- agencer méthodiquement les outils et les moyens a
utiliser en respectant les impératifs de sécurité
(installation des échelles ...) ;

- s'assurer du bon fonctionnement des dispositifs de
sécurité, de l'accessibilité aux postes de travail et aux

- I'ensemble des matériels et outillages nécessaires a
I'ouvrage (instruments de dessin , de coupe, de montage,
fer & souder, matérie! d'enfournement, etc ...) ;

- I'ensemble des matériels nécessaires a 1'acces des
ouvertures a vitrer et outillages.

FONCTICN 1 PREPARATION
TACHE :
DEFINITION
réaliser ;
échafaudages.
CONDITIONS
RESSOURCES A l'atelier :
RESULTATS
ATTENDUS

- les outillages, les matériels sont opérationnels pour le
travail demandé ;
- dans le cas d'anomalies, le responsable est informé.
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FONCTION : 1 PREPARATION

TACHE : 1-3 Préparer les matiéres d'oeuvre.

DEFINITION Compte tenu del'ouvrage a réaliser, il s'agit de :

- manutentionner et de ranger suivant les références,
les feuilles de verre, le plomb, 1'étain etc ... en
respectant les consignes de sécurité et les conditions de
conservation ;

- préparer les mastics et les colles ;

- préparer les mortiers de scellement.

CONDITIONS
RESSOURCES A T'atelier :

- la fiche de travail ;

- les matiéres d'oeuvres (verre, plomb, étain, blanc,
huile).

Sur le chantier :

- la fiche de travail
- les matiéres d'oeuvre (chaux, sable ... ) et les matériels
nécessaires .

RESULTATS

ATTENDUS les matiéres premiéres sont prétes pour l'ouvrage a
assurer et en adéquation avec la quantité et la qualité des
ceuvres a réaliser.

34



FONCTION : 2 MISE EN OEUVRE

TACHE : 2-1 Participer a la réalisation d'éléments graphiques
nécessaires a la fabrication de l'ouvrage :

DEFINITION Ces opérations, en différentes étapes de la réalisation,
consistent a :

- prendre des mesures, des relevés, des références et de
réaliser des gabarits, des dessins, correspondant aux
ouvertures des baies a vitrer ;

- réaliser (selon les instructions, modeles ou cartons
fournis) des tracés, calques et repérages divers, destinés
a des vitreries géométriques ;

- procéder aux calibrages, a la réalisation et/ou a la
construction de piges ;

- réaliser des frottis référencés, nécessaires aux
restaurations simples, ainsi que des calibres
correspondants A des remplacements simples de piéces de
verre.

CONDITIONS
RESSOURCES A l'atelier:

- la fiche de travail ;

- les instructions et les données (maquette, cartons,
coloration, échantillons, formes et dimensions, gabarits) ;
- les matériels de tracage et de calibrage ;

- les consommables (papier,...).

Sur le chantier:

- les moyens d'acceés (échelles ...} ;

- le matériel et les matiéres d'oceuvre (instruments de
mesure, de découpe, carton, bois ...} ;

- les régles de sécurité.

RESULTATS

ATTENDUS - les relevés sont exploitables, les tracés, les gabarits, et les
calibres sont précis et référencés ; leurs aplombs et
niveaux sont indiqués ;

- les régles de sécurité sont rigoureusement respectées,
(échelles, échafaudages ...).
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FONCTION : 2 MISE EN OEUVRE.

TACHE : 272 Quvrer les verres

DEFINITION

Les opérations consistent en respectant les régles de sécurité
et d'ergonomie, a:

- débiter les feuilles de verre par bandes a I'aide d'un
coupe-verre ;

- couper des piéces de verre avec précision selon les piges ou
les calibres (ordre des coupes a respecter) ;

- trier et assembler les piéces de verre coupées sur les calques ;
- répartir selon indications, les battus des vitreries
géométriques ;

- dans le cas de piéces peintes : les enfourner selon leur forme
et leur nature, sur les plaques d’enfournement en un ou
plusieurs lits en respectant l'isolation nécessaire ;

- défourner, nettoyer, rassembler les verres ;

- nettoyer et ranger le matériel d'enfournement.

CONDITIONS
RESSOURCES A l'atelier:

- la fiche de travail ;

- les calibres, les piges, les échantillons colorés, les calques, les
instructions d'enfournement ;

- les outillages {(coupe verre, contourneur, régles, ...) ;
- les feuilles de verre des différents tons ;

- les piéces peintes et a cuire ;

- le four et le matériel d'enfournement, (plaques, platres,
supports ...) ;

- les regles de sécurité.

RESULTATS les piéces de verre sont :

ATTENDUS
- débitées avec un minimum de chutes ;
- conformes aux exigences de formes, de dimensions et
positionnées ("assemblées") correctement ;
- cuites uniformément ; leur planeité est conservée ;
- les régles de sécurité sont rigoureusement respectées {mani-
pulation des feuilles de verre, des fours, ...).
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FONCTION

2 MISE EN QEUVRE

TACHE :

DEFINITION

CONDITIONS
RESSOURCES

RESULTATS
ATTENDUS

2-3 Effectuer les assemblages et liaisons des verres et des
panneaux.

A l'atelier : En respectant les régles de sécurité et d’ergonomie,
les opérations consistent a :

- assembler et sertir les piéces de verre a l'aide des plombs ;

- rabattre les ailes des plombs ;

- souder chaque intersection a !'étain ;

- dépiquer et repiquer un verre (rectification de coloration ou
restauration.) ;

- fabriquer et poser les attaches sur les panneaux .

Sur le chantjer :

- préparer les accueils (nettoyage des feuillures, peinture des
ferrures ...) ;

- poser et assembler les panneaux dans leurs accueils (ferrures,
feuillures, maconnerie) aprés mise & mesure et selon repéres ;
- poser les feuillards et clavettes ;

- poser les vergettes et fixer les attaches ;

- en cas de restauration déposer des panneaux (processus
inverse aprés référencage) ;

- dessertir les verres de leurs plombs (en cas de restauration}) et
les rassembler sur les frottis.

- les régles d'hygiéne et de sécurité et d'ergonomie
- la fiche de travail.

A l'atelier :

- les matériels et outillages nécessaires ;
- les éléments graphiques et les verres ;
- les plombs d'assemblage et d'attache ;

- les consommabiles ;

Sur le chantier:

- les moyens d'acces ;

- les outillages, les panneaux de verre ;

- les piéces métalliques mobiles ;

- les éléments graphiques et instructions.

- le sertissage est soigné et conforme aux exigences,

™a marche" des plombs est respectée ainsi que les mesures ;

- les régles d'hygiéne, de propreté, de sécurité sont respectées ;
- les chutes et restes de matiéres d'oeuvre sont triés et rangés ;
- les soudures sont correctes ;

- les raccords sont réalisés conformément aux exigences ;

- le responsable est averti des anomalies.
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FONCTION _: 2 MISE EN OEUVRE

TACHE : 2-4 Assurer les étancheités.

DEFINITION A différentes étapes de la réalisation de 1'oeuvre (apres
sertissage, aprés "repicage" au cours de la pose ou sur les
verres) il s'agit, a partir d'instructions données de :

- réaliser les étancheités nécessaires a la cohésion et
I'imperméabilisation de 1'ouvrage (verre-verre, verre-plomb,
panneaux-accueils).

CONDITIONS
RESSOURCES
A l'atelier :

- la fiche de travail ;

- les matiéres d'oeuvre (colle, mastic, ...) avec leur notice d'uti-
lisation ;

- les matériels nécessaires ;

- les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

Sur le chantier:

- les moyens d'accés ;
- les matiéres d'ceuvre (mortiers divers, mastic ...) ;
- les régles de sécurité.

RESULTATS

ATTENDUS - I'étanchéité est conforme aux exigences de I'ouvrage ;
- l'ordre et la propreté sont assurés, les régles d'hygiéne, de
sécurité et d'ergonomie sont respectées ;
- le responsable est informé des anomalies.
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FONCTION

3 MAINTENANCE

TACHE :

DEFINITION

CONDITIONS
RESSOURCES

RESULTATS
ATTENDUS

3-1 Assurer la maintenance des outillages, des équipements.

Il s'agit de :

- entretenir et ranger le matériel et les outillages ;
- effectuer la maintenance de ler niveau (NF-X-60010-).

A T'atelier et sur le chantier:

- les procédures de rangement des outillages et accessoires ;
- les régles de sécurité relatives a l'utilisation des moyens de
manutention.

Les opérations de maintenance sont réalisées conformément
aux instructions recues.

Les regles d'hygiéne et de sécurité sont rigoureusement
respectées.
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FONCTION

4 PARTICIPATION A LA QUALITE

TACHE :

DEFINITION

CONDITIONS
RESSOURCES

RESULTATS
ATTENDUS

4-1 Informer et participer a la démarche qualité.

Il s'agit de :

- renseigner avec rigueur les fichiers (informatisés ou non) le
suivi de l'ouvrage (quantités produites, temps passé, qualité ...) ;

- consigner ses observations sur les documents relatifs a la
maintenance des outillages et des équipements ;

- Suggérer des idées susceptibles d'améliorer :

* la qualité des ouvrages ;

* la productivité de l'atelier ;

* les conditions de travail, d'hygiéne et de sécurité ;

* la protection de l'outil de travail et de 1'environnement.

A l'atelier et sur le chantier :

- les fichiers ;
- I'information ;
- les moyens de communication ;

- Les documents sont complétés avec précision ;

- Les informations sont données méthodiquement et sans ambi-
guité ;

- Une implicaticn accrue dans la démarche qualité doit condui-
re a une amélioration de la production et des conditions de tra-
vail.
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REFERENTIEL DES ACTIVITES

PROFESSIONNELLES

CAP Arts et Techniques du Verre
Option : DECORATEUR SUR VERRE
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : DECORATEUR SUR VERRE

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE.

Le "Décorateur sur Verre” est un professionnel qualifié. Il réalise,
seul ou en équipe, des décors sur des piéces de formes variées exigeant la
pratique de procédés appropriés modifiant 1'aspect de la piéce par ajout, re-
trait ou déformation (travail a chaud).

Son champ d'intervention délimite les fonctions suivantes :

- Préparation

- Mise en ceuvre

- Maintenance.

- Participation a la qualité.

Pour atteindre ces objectifs, il importe qu'il maitrise non seulement
les savoirs et savoir-faire fondamentaux et généraux, artistiques,
technologiques et professionnels ; mais aussi, qu'il soit en mesure de proposer
et de recevoir des idées innovantes, de wavailler seul ou en équipe.

Sa formation doit lui permettre d’accéder a un qualification
supérieure.

Les fonctions décrites ci-dessus constituent le référentiel des
activités professionnelles du titulaire du CAP : ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE,
option : "DECORATEUR SUR VERRE".

Ces fonctions sont caractérisées par les tiches définies dans les
pages suivantes.
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FONCTIONS
1) PREPARATION
2) MISE EN QEUVRE
3) MAINTENANCE
4) PARTICIPATION
A LA QUAUITE
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4.1

TACHES

Prendre connaissance des
instructions relatives au
travail.

Préparer les outillages, les
matériels.

Préparer les matiéres d'oeuvre
les ébauches, les composants.

Décoder les modéles, les
schémas, les fiches techniques,
les plans.

Effectuer le parachévement et
la taille des bords.

Défourner a chaud (bombage
et thermoformage).
Graver, dépolir, boucharder.

Décorer manuellement.
Décorer mécaniquement.
Décorer chimiquement.
Assembler.

Réaliser la maintenance des
outillages, des équipements.

Participer a la gestion de la
gualité.



FONCTION : 1_PREPARATION

TACHE : 1.1 Prendre connaissance des instructions relatives au travail.

DEFINITION A partir de ]a fiche de travail et/ou d'informations orales
et/ou écrites et/ou du modéle.

1l s'agit de :

- prendre en compte les caractéristiques techniques et
artistiques du décor a effectuer :

(dimensions, formes, couleur, style, caratéristiques esthéti-
ques, niveau de qualité),

- prendre en compte les données de la production :
(processus technique, difficultés, facteur temps).

CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :

- des instructions concernant la production (orales, écrites,
graphiques, visuelles).

- une référence et/ou un dessin et/ou un modéle et/ou une
fiche technique.

RESULTATS
ATTENDUS Toutes les données relatives a la fabrication sont prises en

compte et peuvent étre exprimées.
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1-2 Préparer les outillages, les matériels.

Compte tenu du produit et de la chronologie des opérations a

- choisir les outillages et matériels adaptés au travail a réaliser ;
- vérifier la conformité et I'état des outillages et des matériels ;
- rassembler et installer les moyens de controle sur les pos-

- préparer les consommables, (acides, feutres, meules, abra-

- s'assurer du bon fonctionnement des dispositifs de sécurité,
de I'accessibilité aux postes de travail ;

- agencer méthodiquement les outils et les moyens a utiliser ;
- profiler ou rectifier les meules en fonction de la forme du

- les matériels, les outillages de production et de contréle ;
- la liste des dispositifs de sécurité a vérifier ;
- la procédure de contrdle a mettre en oeuvre.

FONCTION 1 PREPARATION
TACHE :
DEFINITION
réaliser, il s'agit de:
tes de travail ;
sifs, émaux) ;
retrait a obtenir.
CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :
RESULTATS
ATTENDUS

- Les outillages, les matériels sont opérationnels pour le travail

demandé;
- Dans le cas d'un dysfonctionnement des dispositifs de sécurité,
le responsable du poste est informé.
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1-3 Préparer les matiéres d'oeuvre, les ébauches, les

Compte tenu du produit 4 obtenir, il s'agit de:
- s'assurer des références et de la conformité des matiéres

- sélectionner les ébauches et les composants.

- la matiére d'oeuvre, les ébauches, les composants ;
- un dessin de définition et/ou un modéle ;

- une documentation technique ;
- des informations et des consignes ;

La matiére d'oeuvre, les ébauches et les composants sont préts

FONCTION 1 PREPARATION
TACHE :
composants.
DEFINITION
d'oeuvre ;
CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :
- une fiche de travail ;
RESULTATS
ATTENDUS

pour la production et conformes aux caractéristiques des décors
a réaliser.
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1.4 Décoder les modéles, les schémas, les fiches techniques,

A partir de la fiche de travail et/ou d'informations orales
et/ou écrites et/ou du modéle, il s'agit de :

- analyser les caractéristiques esthétiques du décor a réaliser.

- reproduire les dessins et modeles a I'échelle nécessaire.

- un dessin de définition et/ou un modéle et/ou un schéma

- les informations et les consignes ;
-les documents de travail (fiches de travail et fiches techni-

FONCTION 1 PREPARATION

TACHE :
les plans.

DEFINITION

CONDITIONS

RESSOURCES  Sur le lieu de production :
et/ou un plan ;
ques, ...).

RESULTATS

ATTENDUS

Les informations, les schémas, les dessins, les plans sont
correctement décodés.
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2/1 EFFECTUER LE PARACHEVEMENT ET LA TAILLE DES BORDS.

Réaliser la géomeétrie, finir le/les bords et/ou le fond d'une
piéce, (coupe en forme, décalottage, flettage, platinage,
percage, biseautage, motifs de bords, etc ...).

- la matiére d'oeuvre (article, piece, volume, ...)
- le plan et/ou un modéle, et/ou le schéma et/ou le dessin de

- Pensemble des outillages, matériels et consommables,
- 1a liste des dispositifs de sécurité et les procédures de controle

- le régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

FONCTION 2 MISE EN OEUVRE.
TACHE :
DEFINITION
CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :
définition.
- la fiche technique,
de leur fonctionnement,
RESULTATS
ATTENDUS

Les piéces sont parachevées et taillées conformément aux
exigences.

Les régles de sécurité sont rigoureusement respectées.
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FONCTION

2 MISE EN OEUVRE

TACHE :

DEFINITION

CONDITIONS
RESSOURCES

RESULTATS
ATTENDUS

2-2 DEFORMER A CHAUD (BOMBAGE ET THERMOFORMAGE).

Si nécesaire réaliser une matrice,
Modifier une forme au moyen d'une matrice.

Sur le lieu de production :

- les matiéres d'oeuvre : le volume verrier, les toles, les profilés
métalliques ;

- éventuellement la matrice ;

- le plan et/ou un modéle et ou/un schéma ;

- la fiche technique ;

- le four, I'ensemble des outillages, matériels et consommabiles ;
- la liste des dispositifs de sécurité et les procédures de controle
de leur fonctionnement ;

- les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

Les articles sont formés selon les exigences.
Les régles de sécurité sont rigoureusement respectées,
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2-3 GRAVER, DEPOLIR, BOUCHARDER .

Modifier I'aspect d'une ou plusieurs faces, par retrait de
matiére sur tout ou partie de la surface, au moyen de meule
et/ou d'acide, et/ou par sablage, et/ou, au crayon graveur,

- la matiére d'oeuvre (article, volume verrier, ...)
- le plan et/ou un modéle et/ou le schéma ;

- I'ensemble des outillages, matériels et consommables ;
- la liste des dispositifs de sécurité et les procédures de contrdle

- les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

FONCTION _2 MISE EN OEUVRE
TACHE :
DEFINITION
et/ou par bouchardage.
CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :
- la fiche technique ;
de leur fonctionnement.
RESULTATS
ATTENDUS

Les articles sont gravés ou dépolis ou bouchardés selon les
exigences.

Les régles de sécurité et d'ergonomie sont rigoureusement res-
pectées,
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FONCTION

2 MISE EN QEUVRE

TACHE :

DEFINITION

CONDITIONS
RESSQURCES

RESULTATS
ATTENDUS

2-4 DECORER MANUELLEMENT.

Décorer par application manuelle ou par transfert de pein-
ture et/ou de dorure et/ou d'émail et/ou de décalcomanie.

Sur le lieu de production :

- les matiéres d'oeuvre (article, volume verrier, consomma-
bles...) :

- le plan et/ou un modéle et ou/un schéma ;

- la fiche technique ;

- I'ensemble des outillages et matériels ;

- la liste des dispositifs de sécurité et les procédures de controle
de leur fonctionnement ;

- les reégles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

Les articles sont décorés conformément aux exigences.
Les regles de sécurité sont rigoureusement respectées.
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FONCTION : 2 MISE EN OQEUVRE

TACHE : 2-5 DECORER MECANIQUEMENT.

DEFINITION Réaliser un apport de peinture par un procédé mécanisé répé
titif, soit par projection et caches, soit par impression.

CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :

- les matiéres d'oeuvre (article, volume verrier, consomma-
bles) ;

- le plan et/ou un modéle et/ou un schéma ;

- la fiche technique ;

- I'ensemble des outillages et matériels ;

- 1a liste des dispositifs de sécurité et les procédures de controle
de leur fonctionnement ;

- les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

RESULTATS
ATTENDUS Les articles sont décorés conformément aux exigences.

Les régles de sécurité sont rigoureusement respectées.
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FONCTION : 2 MISE EN OEUVRE

TACHE : 2-6 DECORER CHIMIQUEMENT.

DEFINITION Réaliser des apports métalliques, par réactions chimiques (les
depots sont visibles uniquement par transparence et proté-
gés par une ou plusieurs couches de vernis.).

CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de production :

- les matiéres d'oeuvre (article, volume verrier, consomma
bles...) ;

- le plan et/ou un modéle et ou/un schéma ;

- la fiche technique ;

- I'ensemble des outillages et matériels ;

- la liste des dispositifs de sécurité et les procédures de
controle de leur fonctionnement ;

- les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

RESULTATS

ATTENDUS Les articles sont argentés ou ont recu un dépot conformé-
ment aux exigences.
Les reégles de sécurité sont rigoureusement respectées.
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Réaliser un assemblage décoratif par collage de bords ou de
surfaces, avec des matiéres transparentes, translucides ou

- les matiéres d'oeuvre (article, volume verrier, consomma-
- le plan et/ou un modéle et ou/un schéma ;

- I'ensemble des outillages et matériels ;

- Ia liste des dispositifs de sécurité et les procédures de
contrdle de leur fonctionnement ;

- les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.

FONCTICN 2 MISE EN OEUVRE
TACHE : 2-7 ASSEMBLER
DEFINITION
opaques sur un article.
CONDITIONS
RESSQURCES  Sur le lieu de production :
bles...) ;
- la fiche technique ;
RESULTATS
ATTENDUS

Les articles sont assemblés conformément aux exigences.
Les régles de sécurité sont rigoureusement respectées.
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3-1 REALISER LA MAINTENANCE DES OUTILLAGES, DES EQUI-

- effectuer la maintenance de premier niveau (NF - X 60010);

- ranger les outillages et accessoires ;
- de rendre compte d'anomalies éventuelles sur les matériels

- les procédures de nettoyage ;
- les procédures de rangement des outillages et accessoires ;

Les opérations de maintenance sont réalisées conformément

FONCTION 3 MAINTENANCE
TACHE :
PEMENTS
DEFINITION Il s'agit de :
- nettoyer les matériels ;
et outillages ;
CONDITIONS
RESSOURCES  Sur le lieu de travail
- les instructions ;
RESULTATS
ATTENDUS aux instructions recues.

Les régles de sécurité sont rigoureusement respectées,
notamment pour assurer la protection de l'environnement
(utilisation de peintures, solvants, acides, ....).
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FONCTION - 4 PARTICIPATION A 1A QUALITE

TACHE 4-1 [nformer er participer a la démarche qualité.

DEFINITION 1l s'agitde:

- reaseigner avec rigueur les fichiers (informatisés ou non) le
suivi de la production (quantités produites, temps passe,
quaiité ...).

- consigner ses observations sur les documenrts relatifs a la main-
tenance des outillages et des équipements.
- suggerer des idées susceptibles d'ameliorer :

*la qualité de¢ preductens.

*la productrv:iiz de son équipe .

*les conditions de travail. d'hygiéne et de sécurité.

*|a protection de l'oudl de travail et de I'environnement.

CONDITIONS
RESSOURCES  Sur ie lieu de travail :

- les fichiers.
- ['informarion.
- les movens de communication.

RESULTATS

ATTENDUS - Les documents sont complétés avec précision.
- Les informations sont données methodiquement et sans
ambpiguite.
- Une impiication accrue dans la démarche qualité doit conduire
a une amelioration de la producton et des conditions de travail.
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ANNEXE 1
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PREAM B U L E

LE REFERENTIEL DU DOMAINE PROFEBSIONNEL

Le contenu professionnel de ce dipldme est défini sous la
forme d'un reéférentiel selon une méthode désormais utilisée pour
tous les dipldmes professionnels créés ou rénovés par le Ministére
de l'Education Nationale.

QU'EST CE QU'UN REFERENTIEL DU DOMAINE PROFES8SIONNEL ?

C'est un document qui définit les compétences attendues des
candidats a4 ce dipldéme. Il précise les connaissances et savoir-
faire a acquerir a cette fin et le niveau d'exigence requis.
Annexé a l'arrété créant ou modifiant le dipléme, le référentiel a
un caractéere réglementaire.

COMMENT EST-1IL ELABORE ?

Il est €laboré en concertation avec les représentants de la
profession concernée au sein de groupes de travail de 1'une des
dix-neuf commissions professionnelles consultatives (C.P.C.),
rattachées a la Direction des Lycées et Colléges.

La rédaction de ce document est précédée de la mise au
point au sein de la méme C.P.C. d'un référentiel des activités
professionnelles qui analyse les tdches attribuées au titulaire du
dipldme et leur contenu dans le cadre de l'eévolution du secteur
professionnel concerné.

Sur cette base, les membres de la C.P.C. établissent 1le
référentiel des compétences attendues pour exercer une activite
dans le secteur professionnel concerné et les conditions dans
lesquelles elles dcivent étre évalueées.

A QUOI SERT-IL ?

I1 donne aux formateurs et aux Jjeunes et adultes en
formation, les objectifs de formation a poursuivre et les moyens
de la reéaliser.

Il est le support principal de 1l'évaluation des acquis en
vue de la deélivrance du dipldéme en formation initiale comme en
formation continue. Il est congu de maniére & jouer ce réle quel
que soit le mode d'accés au dipldme choisi par le candidat (examen
global ou systéme des unités capitalisables) et quel que soit le
mode d'évaluation de ses acquis (épreuves terminales ou contrdle
en cours de formation).

L'évaluation des acquis ne perte pas sur la totalité du
contenu du reéférentiel : elle est organisée de facon a évaluer les
compétences les plus significatives du dipléme postulé, dans les
conditions prévues par le réglement du dipldme.
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ORGANISATION ET UTILISATION
DU REFERENTIEL

Le référentiel du domaine professionnel du dipldme est construit a
partir du référentiel d’activités professionnelles établi pour ce diplome. 11 définit
les COMPETENCES caractéristiques du diplome, regroupées autour de
CAPACITES générales.

Chaque compétence et le niveau devant étre atteint sont caractérisés
par des SAVOIRS-FAIRE et des SAVOIRS ASSOCIES.

* Les savoir-faire sont définis par :
- ce que le candidat doit ETRE CAPABLE DE réaliser,
- les conditions de réalisation - les ressources,
- les indicateurs et critéres de réussite,
- les niveaux d’exigence pour les unités intermédiaires et terminale,

* Les savoirs associés sont définis au regard des savoir-faire par :

- Les connaissances nécessaires.
- Le niveau exigé de ces connaissances exprimé en "étre capable de".
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ORGANISATION PAR UNITES CAPITALISABLES

Le domaine professionnel du CAP Arts et Techniques du Verre (toutes
options) est constitué d'une unité terminale et de deux unités intermédiaires.

Les unités intermédiaires sont congues pour permetire aux candidats
qui le désirent d'accéder progressivement a i'unité terminale du domaine.

C.A.P.

S -

Uil vi2

Savoir-faire  Savoirs-associés

COMPOSITION DES UNITES INTERMEDIAIRES ET TERMINALES A PARTIR DU
REFERENTIEL :

1- Pour les unités intermédiaires :

Seuls les savoir-faire sont pris en compte, pour l'évaluation des
unités intermédiaires, ainsi :

° Le contenu de l'unité intermédiaire Ui 1 est constitué par
l'ensemble des savoir-faire repérés par [ dans les tableaux des savoir-faire,

* Le contenu de l'unité intermédiaire U. I 2 est constitué par
I ensemble des savoir-faire repérés par [ et 11 dans les tableaux des savoir-faire.
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2) Pour l'unité terminale :

Le contenu de l'unité terminale U. t est consituté par l'ensemble des
savoir-faire reprérés par I, I et II dans les tableaux des savoir-faire.

C.A.P.

" I %5

Savoir-faire  Savoirs-associés
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ORGANISATION DU DOMAINE PROFESSIONNEL POUR LES CANDIDATS ACCEDENT AU
DIPLOME PAR UNITES CAPITABLISABLES

Le domaine professionnel est constitué :

* De l'unité terminale :
* De 'unité intermédiaire :
* De 'unité intermédiaire :

Ui 2

OBJECTIF GLOBAL DE CHAQUE UNITE

Domaine professionnel.

UNITE TERMINALE —_—
Ut
Unité Ui 2
>
—
Unite Uil

UNITE TERMINALE U. t

- Analyser une fabrication et
préparer le poste de travail.

- Organiser son travail et rendre
compte.

- Effectuer 'ensemble des phases
de fabrication en assurant la
qualité, le style et 'esthétique du
produit.

UNITE INTERMEDIAIRE Ui 2
- Décoder les documents de travail.
- Reconnaitre les matiéres
d'oeuvre.

- Monter des outillages et
effectuer les réglages,

- Participer activement a des
tiches de fabrication et de
contrdles élémentaires

- Assurer la maintenance de
niveau I

UNITE INTERMEDIAIRE Ui 1

- Reconnaitre les matériels, les
outillages,

- Participer, sous contréle, 4 la
préparation d'une fabrication

- Assurer l'arrét d'une fabrication
en respectant les consignes
d'hygiéne et de sécurité.

- Consigner un travail effectué.

L'accés & I'unité terminale Ut n'est pas subordonné a la possession des unités
intermédiaires
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ANALYSE D'ACTIVITE

CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE

DOMAINES D'ACTIVITES :
La fabrication ou la transformation de produits en verre ou en

cristal nécessite des interventions faisant appel 2 des compétences profes-
sionnelles et artistiques spécifiques.

Suivant les procédés de travail et les buts recherchés on distingue :

- Le travail 4 Chaud : * A la canne

* Au chalumeau.

-_Le travail a Frojd : * Le Vitrail

La Taille, la gravure,

* La décoration du
verre ou du cristal.

»

La variété des fabrications, les différentes natures de verre utili-
sées, la diversité des méthodes de travail et des matériels employés nécessitent
des savoirs et des savoir-faire qui se distribuent entre les 5 options suivantes :

- Verrier 4 la main,

- Verrier au chalumeau
- Vitrailliste

- Tailleur-Graveur

- Décorateur sur verre

La dimension ainsi que la structure des entreprises susceptibles
d'employer les titulaires d'un diplome de niveau V sont trés variées.

Il s'agit d'entreprises industrielles ou artisanales.
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SAVOIR FAIRE
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OPTION : Verrier a la Main
SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 1 : S'INFORMER.

00000
- wrh wd b b
nhwp o

Décoder les documents de travail et étudier les modéles.

Reconnaitre les matiéres d'ceuvre.

Reconnaitre les matériels, tes outiliages, les fluides.

Lire et/ou identifier un instrument de mesure, de contréle.

Décoder les régles d'hygiéne et de sécurité et les consignes d'ergonomie.

C 2 : PREPARER.

OOO0O00
NN NN
DU h WMN =

C3: METTRE

OO 00
W 0 W W W
[7, - 5 R\ N R

Analyser la fabrication.

Démcenter, monter les outillages, les accessoires, les périphérigues.
Réaliser les réglages.

Préparer e poste de matiére d'ceuvre.

Préparer le poste de travail ("place” ou "chantier"}.

Vérifier que le poste de travail est opérationnel.

EN CEUVRE

Effectuer les cueillages.

Effectuer le soufflage.

Effectuer le pressage et/ou l'injection.

Utiliser I'arche de recuisson (traitement thermique).
Assurer ['arrét de la fabrication.

C 4 : ASSURER LA MAINTENANCE

C 4

C 4.2

Assurer la maintenance de niveau | (Norme NF -X- 60010) des matériels, des
outillages.

Localiser |'origine des anomalies.

C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE.

€ 5.4
C 5.2
C 5.3
C 5.4

C 5.5

Utiliser 3 bon escient les matériels, les matiéres d’ceuvre, les fluides, mis a sa
disposition.

Vérifier la conformité des réalisations en cours de fabrication.

Vérifier les caractéristiques géométriques, dimensicnnelles, fonctionnelles et
physiques, définies par la fiche de fabrication ainsi que les guantités produites.
Rendre-compte des anomalies constatées sur les articles et relatives : aux matiéres
d'oeuvre, aux outillages, aux procédures.

Consigner avec rigueur le travail effectué ainsi que le temps passeé.
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c

1

SAVOIR-FAIRE

: S'INFORMER

PROFESSIONNELS

W

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c1.1

Décoder les documents de
travail et étudier les modéles

- Les normes de représenta-

tions graphiques et les sym-
boles spécifiques en usage
dans la spécialité.

- Un dessin de fabrication et/
ou un modéle,

- Une fiche de travail.

- L'identification des diffé-
rents éléments est correcte.

c1.2

Reconnaitre ies piéces
brutes.

- Un dessin de définition et/.
ou un modéle.

- Une fiche de travai.

- La tste des piéces a
tailler ou a graver.

- Le choix des piéces brutes
en adéquation avec le decor
a réaliser.

c 1.3

Reconnaitre les matériels les
outiliages, les fluides .

- La liste des matériels et
des outillages de tailie et/ou
de gravure.

- Les listes des fluides néces-
saires 3 la réalisation du
décor avec leur conditions
d'emploi et leur identification
par codage.

- L'identification des maté-
riels et des outillages est
méthodique.

- L'identification des fluides
est faite sans erreur.
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: S'INFORMER

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c1.4

Lire et/ou identifier un
instrument de mesure,
de contrdle

- Un calibre a coulisse au
1/10.

- Les compas et calibres

- Les galvanomeétres

- Un polariscope

- Les procédures d'utilisation

et de lecture.

- L'identification, I'utilisation,
la lecture des instruments de
mesure sont faites avec
méthode et précision.

cC 1.5

Décoder les régles
d'hygiéne et de sécurité.
et les consignes d'ergono-
mie.

- La réglementation de I'hy-
giéne, de la sécurité et de la
protection de |'environ-
nement applicable & la profes-
sion.

- Le régiement du centre de
formation et/ou de I'atelier
du formateur.

- Les consignes d'ergonomie.

- Les réglements en vigueur
et |les consignes sont rigoureu-
sement respectés.
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C 2 : PREPARER

uc

Il

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c2a

Analyser l|a fabrication :

- Etablir la suite des opéra-
tion a réaiiser.

- Choisir les outillages, les
outils et les matériaux a
mettre en oeuvre.

- Une fiche de travail

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les procédures de mise en
oeuvre.

- Les possibilités des outil-
lages, des outils et des maté-
riaux.

- Les étapes prévues pour ta
fabrication sont cohérentes

- Le choix, des outilllages,
des outils et des matériaux
est en adéquation avec la
fabrication a réaliser,

C 2.2

Démonter, monter les outii
lages, les accessoires, les
périphériques.

- Une fiche de travail.

- Les procédures de montage
de démontage.

- Les outillages d'interven-
tion.

- Les régles d'hygiéne et de
sécurité.

- La préparation du travail
et les procédures d'inter-.
vention sont méthodiques.

- Les regles d'hygiéne et de
sécurité sont rigoureuse-
ment respectées.

c 23

Réaliser les réglages

- Une fiche de travail.

- Les outillages,ies moules.
- Les moyens et les procédu-
res nécessaires au réglage.
- Les instruments de mesure
et de contréle.

- Les réglages sont conformes
aux indications de la fiche de
de travail.
- L'utilisation du matériel
fourni est appropriée.

cC 2.4

Préparer ie poste de matié
re d'oeuvre.

- Vérifier la température
du verre.

- Positionner le flotteur

ou ie cercle.

- "escramer"

- régler {'ouverture

- Les consignes de sécurité.
et |es régles d'ergonomie.

- Une fiche de travail.

- Les critéres de qualité.

- La désignation des maté-
riaux.

- Le mode opératoire.

- Les fours, les équipements
les matériels et les outillages
nécessaires (cannes, maillo-
ches, moules, produits de
fartage, produits divers, ...)
- Les conditions de mise en
service des installations et
les conditions d'utilisation
(température, précautions...)

- A partir d'un creuset ou d'un
pot plein (de verre cu de cris-
tal) , "'escramage”, la mise
en place du fiotteur ou du cer-
cle et le préiévement d'échan-,
tillons sont correctement réa-
lisés.

- l.e réglage de |'ouverture est
adapté aux besoins de |a fabri-
cation.
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2 : PREPARER

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

Cc 2.5

- Préparer le poste de tra-
vail ("place” ou "chantier")
- Vérifier la conformité et
I'état des outillages et de
mateériels.

- Assurer leur préchauffage
au moment voulu et les
monter.

- Rassembier et installer
les moyens de contréle sur
les postes de travail.

- Préparer les consomma-
bles, (mailioches, palettes
produits de fartage, ...).

- S'assurer du bon fonction-
ment des dispositifs de
sécurité et de 'accessibili-
té aux postes de travail.

- Agencer méthodiquement
les outils et ies moyens a
utiliser.

d. C 2.4

- Le poste de travail (ou
("place" ou “chantier”) est
opérationnel et en conformité
avec ies régles d'hygiéne, de
sécurité et d'ergonomie

C 2.6

Vérifier que le poste de
travail est opérationnel.

- Un poste de travail
équipé.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un
dessin de définition et/ou
un modéle.

- Les consignes d'hygiéne
et de sécurité.

- L'ordonnancement de |'outil
lage et des matiéres d'oceuvre
est rationnel, adapté a !'ope-
rateur et répond aux exigen-
ces d'hygiéne, de sécurité et
d'ergonomie y compris dans
I'environnement du poste de
travail.
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C 3 : METTRE EN OEUVRE

AIRE PROFESSIONNELS

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D’EVALUATION

Cc 3.

Effectuer les cueillages :

- Prélever ou "cueilier” la
quantité de verre ou de
cristal nécessaire 3 la réa-
lisation de la piéce.

- Fagenner le verre prélevé
en vue de le mouler ou pré-
parer le verre en vue de ie
presser.

- Le poste de travail

- Une fiche de travail.

- Les matiéres d'oeuvre.
- Les outillages.

- Les fluides.

- Les procédures de
travail.

- Les consignes d'hygiéne
et de sécurité,

- La quantité nécessaire et
suffisante de verre ou de cri-
stal est prélevée ou “cueiliée’
correctement.

- Le prélévement et le fagon-
nage sont effectués conformé;
ment aux corigines de la piéce
a obtenir.

- Les régles d’hygiéne, de
sécurité et d'ergonomie sont
rigoureusement respectées.

C 3.2

Effectuer le souffiage :

- Souffler et mouler le
cueillage préparé pour
obtenir la piéce demandée.
- Contréler la qualité du
produit obtenu. i
- Signaler les anomalies éwv:
tuelies rencontrées.

- S'intégrer dans le syn-
chronisme et le chemine-
ment des phases de la pro~
duction en respectant les
temps prévus.

- Une fiche de travail.

- Les matiéres d'oeuvre.

- Les outillages et outils
nécessaires.

- Les procédures de soufflage
- Les consignes d'hygiéne de

n- sécurité et d’ergonomie.

- La reéalisation est conforme
aux exigences de qualité et
d'esthétique.

- L'ordre et la propreté de la

"place" sont assurés.

- Les régles d‘*hygiéne, de

sécurité et d'ergonomie sont

rigoureusement respecteées.

C 33

Effectuer ie pressage et/ou
l'injection en respectant
ies consignes de travail.

- Une fiche de travail.

- La réalisation est conforme

- La presse et ses accessoire§ aux exigences de qualité et

- Les paramétres de réglage
de la presse,

d'esthétique.
- Les procédures de pressage

- Les paramétres de pressage| et les consignes sont rigou-

- Les consignes de sécurité
ainsi que celles relatives &
I'utilisation des presses et
des outillages.

reusement respectées.
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3 : METTRE EN OEUVRE

uc

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION
C 3.4 ~ L'instailation - L'utilisation de l'arche est

Utiliser I'arche de recuisson
(traitement thermique).

- Une fiche de travail.

- Les paramétres de traite-
ment thermigue.

- Les consignes d'utilisation

- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité,

conforme aux consignes.

- Les contraintes ont disparu
sans modification géométri-.
que de la piéce.

- Les consignes d'hyiéne et de
sécurité sont rigoureusement
respectées,

C 3.5

Assurer |'arrét de ia fabri-.
cation.

Appliquer les procédures
d'arrét au niveau :

- du poste de matiére
d'oeuvre.

- du poste de travail.

- Les procédures d'arrét.
- Les moyens et les outillages
nécessaires.

- Les consignes de sécurité.

- Les procédures d'arrét sont
respectées méthodiquement.
- Les outillages sont controlé:
et rangeés.

- Les moules et les mailloch
sont fartés.

- L'ordre et la propreté du
poste de travail sont assurées.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c 49

Assurer la maintenance de
niveau | (norme N F - X
60010) des matériels, des
outillages.

- Les équipements et les four-
nitures nécessaires a la main{

tenance.

- Les consignes de mainte-
nances.

- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- Les matériels et les outil-
lages sont maintenus en

état de fonctionnement, de
sécurité et de propreté.

- La maintenance est réaiisée
conformément aux instruc-
tions regues.

C 4.2

Localiser |'origine des
anomalies.

Détecter les anomalies

sur la piéce fabriquée et en
rechercher la cause. Si
nécessaire, remédier au
fartage du moule.

- Les procédures d'identifi-
cation des anomalies.

- Les moyens et les procédu-
res de fartage des outillages.

-La recherche de la cause de
I'anomalie est effectuée mé-
thodiguement,

- La remise en état de I'outil-
lage permet d'assurer la cons
tinuité et la qualité de la fa-
brication.
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C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE

uc

11l

tn

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSQURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 51

Utiliser & bon escient les
matériels, les matiéres
d'oeuvre, ies fluides mis
a sa disposition.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin

de définition et/ou un modéie.
- Les matériels, les matiéres
d'oeuvre avec leurs possibi-

lités.

- L'utiiisation des moyens mig
3 sa disposition est optimale.

€ 5.2

Veérifier la conformité des
réalisations en cours de
fabrication

- Une fiche de travail.
- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les instruments de contrble
et de mesure avec leurs pro-
cédures d'utilisation.

- Le contrdle de l'article
en cours de fabrication est
systématique notamment en
ce qui conceme le style et
I'esthétique.

C 5.3

Vérifier les caractéristi-
gues, géométriques dimen-
sionnelles et physiques
définies par la fiche de
fabrication, ainsi que

les quantités produites.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéie
- Les instruments de contrdle
.et de mesure (poiariscope ...)
avec leurs procédures d'utili-
sation,

- L'article répond aux exi-
gences de qualité notamment
en ce qui concerne le style
et |'esthétique.

C 54

Rendre compte des anoma-
lies constatées sur les
articles et relatives :

- aux matiéres d'oeuvre,
- aux outillages,

- aux procédures.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les instruments de contrble
et de mesure (polariscope ...)
avec leurs procédures d'utili-
sation.

- Les moyens de communica-
tion.

Le compte-rendu est précis,
concis et exploitable.
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uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 55

Consigner avec rigeur le
travail effectué, ainsi que
le temps passeé.

- Une fiche de travail.
- Les moyens de communica-
tion (informatisés ou non).

Les fichiers sont complétes
avec précision, rigueur et
soin. )
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OPTION : Verrier au Chalumeau
SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 1 : S'INFORMER.

Décoder les documents de travail et étudier ies modéles.
Reconnaitre les matiéres d’oeuvre, les ébauches, les composants.
Reconnaitre les matériels, les outiliages, les fluides.

Lire et/ou identifier un instrument de mesure, de controle.
Décoder les régles d'hygiéne et de sécurité.

00000
— et e mld ad
bW

C 2 : PREPARER.

C 2.1 Analyser ia fabrication :
- Etablir la suite des opérations a réaliser.
- Choisir les matériels et les matériaux a mettre en oeuvre,

Démonter, monter les outillages, les accessoires, les périphériques.
Réaliser les réglages.

Préparer les matiéres d'oeuvre, les outillages.

Préparer et alimenter le poste de pompage.

Vérifier que le poste de travail est opérationnei.

s NeNeEeNe!
NN N
M h Wi

C3: METTRE EN OEUVRE

C 3.1 Couper, percer le verre a froid.

C 3.2 Manuellement et a chaud :
- Préparer et transformer les tubes de verre, ies éléments par soufflage,
courbage étirage et moulage.
- Réaliser des soudures et les montages,

C 3.3 Former a chaud sur machine (tour, ...) 4 |'aide de galets, poingons, empreintes
en creux ou en relief.
C 3.4 Sur machine et a chaud :
- Préparer et transformer les tubes de verre, les éléments par soufflage, étirage,
centrifugation et moulage,
- Réaliser des soudures et les montages.

C 3.5 Conduire un four de recuisson.
C 3.6 Utiliser un béati de pompage.

C 4 : ASSURER LA MAINTENANCE

C 4.1 Assurer la maintenance de niveau | (Norme NF -X- 60010) des matériels, des
outillages et du poste de travail.

C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE.

C 5.1 Utiliser 2 bon escient les matériels, les matiéres d'oceuvre, les fluides, mis a sa
disposition.

C 5.2 Verifier la conformité des réalisations en cours de fabrication.

C 5.3 Vérifier les caractéristiques géométriques, dimensionnelles, fonctionnelles et
physiques, définies par la fiche de fabrication ainsi que les quantités produites.

C 5.4 Rendre-compte des anomalies constatées sur les articles et relatives : aux matiéres
d'oeuvre, aux outillages, aux procédures.

C 5.5 Consigher avec rigueur le travail effectué ainsi que le temps passé.

93



C

1

SAVOIR-FAIRE

: S'INFORMER

PROFESSIONNELS

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c1.1

Décoder les documents de
travail et étudier les modéles

- Les normes de représenta-

tions graphigues et les sym-

boles spécifiques en usage

dans la spécialité.

- Un dessin de fabrication et/

ou un modeéte.

- Une fiche de travail,

- Les principes de fonction-
nement du produit.

- L'identification des diffé-
rents ééments est correcte.
- L'analyse du fonctionnement
du produit est correcte.

c 1.2

Reconnaitre les matiéres
d'oeuvre, les ébauches, les
les composants.

- Un dessin de définition.

- Un modéle.

- Une fiche de travail.

- La liste des matiéres
d'oeuvre, des ébauches et des|
composants avec les
procédures d'identification.

- Le choix des matériaux est
en adéquation avec le produit
a fabriquer.

c 1.3

Reconnaitre ies matériels les
outillages, les fluides

- La liste des matériels de
transformation a chaud et &
froid du tube de verre et
leurs possibilités (chalumeau
roue diamantée, ...)

- Les listes des fluides néces
saires 3 la transformation du
tube de verre (carburants,
combustibles, eau, ...).

avec leurs conditions d'emploi
et leur identification par
codage.

- L'identification des maté-
riels et des outillages est
méthodique.

- L'identification des fluides
est faite sans erreur.
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: S'INFORMER

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 1.4

Lire et/ou identifier un
instrument de mesure,
de contréie

- Une bobine de RUHKMKORFF
(haute fréquence}.

~ Un calibre a couiisse au
1710,

- Les jauges et calibres

- Un manométre

- Un voltmétre

- Un ampéremétre

- Un polariscope

- Les procédures d'utilisation

et de lecture.

- L'utilisation, la lecture des
des instruments de mesure
sont faites avec méthode et
et précision.

c15

Décoder les régles
d'hygiéne et de sécurité, et
les consignes d'ergonomie

- La réglementation de I'hy-
giéne, de la sécurité et de la
protection de |'environ-

nement appiicable & la profes-
sion.

- Le réglement du centre de
formation.
- Les consignes d'ergonomie.

- Les réglements en vigueur
et les consignes sont rigou-
reusement respectés,

95




C

SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

2 : PREPARER

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c 2.4

Analyser la fabrication :

- Etablir la suite des opéra-
tions a réaliser,

- Choisir les matériels et
les matériaux a mettre en

oeuvre,

- Une fiche de travail

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les procédures de mise en
oeuvre,

- Les possibilités des maté-
riels et des matériaux.

- Les étapes prévues pour ia
fabrication sont cohérentes

- Le choix des matériels et
des matériaux est en adéqua-
tion avec la fabrication a
réaliser.

C 22

Démonter, monter les outild
lages, les accessoires, les
périphériques.

- Une fiche de travail.

- Les procédures de montage,
de démontage.

- Les outillages d'interven-
tion.

- Les régles d'hygiéne et de
sécurité.

- La préparation du travail
et les procédures d'inter-.
vention sont méthodigues.

- Les régles d’hygiéne et de
sécurité sont rigoureuse-
ment respectées.

c 2.3

Réaiiser les réglages

- Une fiche de travail.

- Les données technologiques
sur l'appareil a fabriquer.

- Les outillages, les emprein-
tes, les galets, ies moules...

- Les moyens et |es procédu-
res nécessaires au réglage.

- Les instruments de mesure
et de controie.

- Les réglages sont conformes
aux indications de la fiche de
de travail.

- L.'utilisation du matériel
fourni est appropriée,

C 2.4

Préparer les matiéres
d'oeuvre et les outillages.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle,
- Les matiéres d'ceuvre.

- Les outillages.

- Les instructions et les
recommandations nécessaires

Les matiéres d'oeuvre et les
outillages nécessaires et
suffisants sont préparés
conformément aux instruc-
tions.
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C 2 : PREPARER

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 25

Préparer et alimenter le

- Une fiche de travail.

- Le poste de pompage est

poste de pompage. - Les sources d'énergie. opérationnel et répond aux
- Les documentations tech-| exigences d'hygiéne et de
nigues. sécurité.
- Les matiéres d’oeuvre et
outillages.
- Les consignes d'hygiéne
et de sécurité.

C 2.6

Vérifier que le poste de
travail est cpérationnel.

- Un poste de travail
équipé.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un
dessin de définition et/ou
un modéle,

- Les consignes d'hygiéne
et de sécurite.

- L'ordonnancement de |'outil-
lage et des matiéres d'oeuvre
est rationnel, adapté a l'opé-
rateur et répond aux exigen-
ces d'hygiéne, de sécurité et
d'ergonomie y compris dans
I'environnement du poste de
travail.
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C 3 : METTRE EN OEUVRE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 3.1

Couper, percer le verre
a froid.

- Une fiche de travail.

- Les matiéres d'ceuvre.
- Les outiilages.

- L'analyse de fabrication
- La méthodologie de la
coupe et du pergage.

- Les consignes d'hygiéne
et de sécurité.

- La précision de la coupe ou
du pergage est rigoureuse-
ment respectée.

C 3.2

Manuellement et & chaud :

- Préparer et transformer
les tubes deverre, les
élements par souffiage,
courbage, étirage et mou-.
lage.

- Réaliser des soudures et
les montages.

- Une fiche de travail.

- Les machines et les outil-
lages.

- Les fluides,

- Les matiéres d'oeuvre.

- L'analyse de fabrication.

- Les notions d'esthétique
et de style.

- Les procédures de travail.
- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- La réalisation est conforme
aux exigences de qualité et .
d'esthétique.

c 3.3

Former & chaud sur maching
(tour, ...) a l'aide de galets
poingons, empreintes en
creux ou en relief.

IDEM C 3.2

IDEM C 3.2

C 3.4

Sur machine et a chaud :

- Préparer et transformer
les tubes de verre, les élé-
ments par soufflage, étira-
ge, centrifugation et moula-+
ge.

- Réaliser des soudures et
les montages.

IDEM C 3.2

IDEM C 3.2
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C 3 : METTRE EN OEUVRE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 35

Conduire un four de recuis-
son.

« Une fiche de travail.

- L'analyse de fabrication.
- Les consignes d'utilisation
du four.

- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- L'utilisation du four est cons
forme aux consignes.

- Les contraintes ont disparu
sans modification géométri-.
que de la piéce.

- Les consighes d'hygiéne et
de sécurité sont respectées.

C 3.6

Utiliser un bati de pompage.

- Une fiche de travail.

- Les consignes d'utilisation
du béti du pompage.

- Les fluides.

- Les procédures de travail.
- Les appareils de contrdle.
- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- La nature du gaz rare est
respectée.

- Compte-tenu du volume de
I'enseigne et de la nature du
gaz rare, la pression est
ajustée correctement.

- La colonne lumineuse est
conforme au repére de
couleur.

- L'utilisation du bati de pom-
page est rationnelle, les
régles d’hygiéne et de sécu-
rité sont rigoureusement res-
pectées.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 4: ASSURER LA MAINTENANCE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

| C 4.1

Assurer la maintenance de
niveau | (norme N F - X
60010) des matériels, des
outillages et du poste de
travail.

- Les équipements et les fourd
nitures nécessaires a la main
tenance.

- Les fiches techniques rela-
tives aux machines utilisées,
- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- Le poste de travail, ie maté;
riel et les machines sont
maintenus en état de fonc-
tionnement de sécurité et de
propreté.
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SAVOIR - FAIRE PROFESSIONNELS

C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 5.1

Utiliser & bon escient les
matériels, les matiéres
d'oeuvre, ies fluides mis
a sa disposition.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin

de définition et/ou un modéle.
- Les matériels, ies matiéres
d'oeuvre avec leurs possibi-

lités.

- L'utilisation des moyens mig
4 sa disposition est optimale.

C 5.2

Vérifier la conformité des
réalisations en cours de
fabrication.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les instruments de contrble
et de mesure avec leurs pro-
cédures d'utilisation.

- Le contréle en cours de
fabrication est systémati-
que.

C 53

Vérifier les caractéristi-
ques, géométriques dimen-
sionnelles et physiques
définies par la fiche de
fabricaticn, ainsi que

les quantités produites.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle
- Les instruments de contrile
.et de mesure (polariscope ...}
avec leurs procédures d'utili-
sation.

- Le produit répond aux exi-
gences de qualité notamment
en ce qui conceme le style
et I'esthétique.

C 5.4

Rendre compte des anoma-
lies constatées sur les
articles et relatives :

- aux matiéres d'oeuvre,
- aux outillages,

- aux procédures.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les instruments de controle
et de mesure (polariscope ...)
avec leurs procédures d'utili-
sation,

- Les moyens de communica-
tion,

Le compte-rendu est précis
concis et exploitable.

101



SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 5 :CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 5.5

| Consigner avec rigeur le
travail effectué ainsi que
le temps passé.

- Une fiche de travail.
- Les moyens de communica-
tion (informatisés ou non).

Les fichiers sont complétés
avec précision, rigueur et
soin.
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OPTION : VITRAILLISTE
SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 1 : S'INFORMER.

Décoder les documents de travail et &tudier les propositions.
Reconnaitre les matiéres d'oeuvre.

Reconnaitre les matériels, les outillages, et les fluides.

Décoder les régles d'hygiéne et de sécurité et les consignes d'ergonomie.

o000
B D

C 2 : PREPARER.

C 2.1 Analyser la réalisation.

C 2.2 Préparer les outillages et les matériels nécessaires.

C 2.3 Préparer ies matiéres d'oeuvre,

C 2.4 Participer a la préparation des emplacements de réaiisation.
C 2.5 Vérifier que les emplacements de travail sont opérationneis.

C 3 : METTRE EN OEUVRE

C 3.1 Realiser des éléments graphiques.

C 3.2 CQuvrer ies verres.

C 3.3 Effectuer ies assemblages et les poses.

C 3.4 Effectuer les étancheités,

C 3.5 Appliquer les procédures d'arrét & chaque étape de la réalisation.

C 4 : ASSURER LA MAINTENANCE

C 4.1 Assurer la maintenance de niveau | (Norme NF -X- 60010) des matériels, et des
outillages.

C 4.2 Localiser I'origine des anomalies.

C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE.

C 5.1 Utiliser 4 bon escient les matériels, les matiéres d'ceuvre et les fluides, mis a sa
disposition.

C 5.2 Vérifier la conformité des ouvrages en cours de réalisation.

C 5.3 Vérifier les caractéristiques structurelles, géométriques et dimensionnelies définies.

C 5.4 Rendre compte des anomalies constatées en cours de réalisation, relatives : aux
matiéres d'oeuvre, aux outillages, aux procédures.

C 5.5 Consigner avec rigueur le travail effectué ainsi que le temps passé.
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C

1

SAVOIR-FAIRE

: S'INFORMER

PROFESSIONNELS

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSQURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION-

C1.1
Décoder les documents de
travail et étudier les propo-
sitions,

- Les normes de représenta-

tions graphiques et les sym-
boles spécifiques en usage
dans la spécialité.

- Un modéile (maguette et
carton) ou un tracé type limi-

te aux formes géométriques

simples.

- Une fiche de travail.

- L'identification des diffé-
rents éléments est correcte.

c 1.2

Reconnaitre les matiéres
d'oeuvre.

- Un dessin de définition

ou un tracé type.

- Une fiche de travail.

- La liste des matiéres
d'oeuvre avec les procédures
d'identification.

- Le choix des matériaux
est en adéquation avec
I'oeuvre a réaliser.

c 1.3

Reconnaitre les matériels
les outiliages, et les fluides.

- La liste des matériels de
réalisation, de traceé, de
coupe, d'assemblage et d'étan-
cheité.

- la liste des fluides, habituel-
lement utilisés avec leur con-
dition d'emploi et leur identi-
fication par codage.

- L'identification des maté-
riels et des outillages est
méthodique.

L'identification des fiuides
est faite sans erreur.

C 1.4

Décoder les régles d'hygiéne
et de sécurité et les consi-
gnes d'ergonomie.

- La réglementation de I'hy-
giéne, de la sécurité et de ia
protection de 'environnement
applicable a la profession.

- Le réglement du centre de
formation et/ou de {'atelier
du formateur.

- Les réglements en vigueur
sont rigoureusement respec-
tés, particuliérement en ce
qui concerne f'utilisation du
plomb, de |I' acide fiuorhy-
drique, ainsi que les
consignes de sécurité

sur les chantiers.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 2 : PREPARER

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION
1y c€ 2.1
Analyser la réalisation - Une fiche de travail - Les étapes prévues pour la
- atabiir la suite des apéraq - Un dessin de définition, réalisation sont conérentes
tions a réaliser. carton, maquette, tracé type.|- Le choix, des matériels
-Choisir ies matériels et - Les références de colora- et des matériaux est en
les matériaux a mettre en tion, adéquation avec {'ouvrage
ceuvre. - Les procedures de mise en | & réaliser.
oeuvre,

- Les possibilités des maté-
riels et des matériaux.

[ c2.2 - Une fiche de travail. - L.a préparatic: des outil-
- Préparer les outillages | - Les procédures d'interven- | lages et des matériels est
les materiels nécessaires : | tion. méthodique.
- aux tracés - Les outillages et les maté- | - Les régles d'hygiéne et de
- 4 la coupe riels. sécurité et les consignes
- aux assemblages - Les régles d'hygiéne et de | d'ergonomie sont rigou-
- aux étanchéités. sécurité et les consignes reusement respectées.
d’ergonomie.
| c 23 - Une fiche de travail. - Les verres sont stackés selof
Préparer les matiéres - Le mode opératoire. la référence de |'atelier et les
d'oeuvre : - Les matiéres d'oeuvre. régles de sécurité.
- Les équipements nécessar |- Les plombs sont ouverts.
- Consommables (papier res 4 leur mise en oeuvre, - Les produits d'étancheité sont
décapant. ...). - Les régles d'hygiéne et de|dosés et mélanges seton les
- verres, sécurité. spécifications et compte-tenu
- plombs, - Les consignes d'ergonomie. de leur durée et de leur mode
- soudure, de conservation,
- produits d'étancheité :
° colles,
° mastics,
* mortiers,
C 2.4
i Participer 4 la préparation Les emplacements sont opéra-
des emplacements de réa- tionnels, et en conformité avec
lisation : les régles d'hygiéne et de sécu
- A I'atelier : rité et avec les consignes
° table de trace d'ergonomie.
* lieu de coupe
° table de montage IDEM C 2.3

* poste d'enfournement.
- Sur le chantier :

* écheile

° achafaudage pour le

transport des oeuvres.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

2 : PREPARER

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION
C 2.5
Vérifier que les emplace- IDEM C 2.3 - La vérification est systé-

ments de travail sont
opérationnels,

matique.

- L'ordonnancement des maté+
riels et des matiéres d'oeuvrd
est rationnel, adapté & I"opé-
rateur et répond aux exigen-
ces de |'hygiéne, de ia sécu-
rité et de l'ergonomie.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 3 : METTRE EN OEUVRE

Il
4]
t

11
H
N
1
i

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION
Cc 31 - La fiche de travail. - Les mesures, les calibres,
Réaliser des éléments gra- |- Les instructions et ma- les dessins de repérage et
phiques : tériels de chantier : les frottis, sont précis et

- prendre des mesures de
'ouverture 3 vitrer,

- realiser des tracés géomeé-
triques,

- réaliser des frottis

- réaliser des calibres et
dessins de repérage par
décalgue,
- Calibrer : a la lame,

aux ciseaux.

° de tracé

° de découpe.
- Le tracé type.
- La maquette et le
carton.
- Les plans de situation et
les élévations.
- Les procédés de réalisa-
tion.
- Les consommables (papier).
- Le panneau 3 restaurer.

référencés,

- Les régles de sécurité sont
respecteées,

C 3.2

QOuvrer les verres :
- prédébiter.

- débiter.
- couper : - aux calibres
- a la pige.

- gruger.

- égriser,

- enfourner des piéces
peintes.

- défourner.

- trier et assembler les
verres sur les dessins de
repérage.

- répartir les "battus" de
couleur des vitreries.

- La fiche de travail.
- Les documents graphiques :
° les références
° fiches
* calques.
° calibres
- Les postes de travail.
- Les matiéres d'oeuvre.
- Les matérieis de coupe,
d'enfournement.
- Les processus de travail,
- Les consignes d'enfourne-
ment.
- Les consignes d'hygiéne, de
sécurité et d'ergonomie.

- Le verre est manutentionné

selon les régles de conserva-

tion.

- La dimension des piéces est
exacte.

- La répartition des coloris

est harmonieuse et les

consignes sont respectées.

- Les verres plagués sont

utilisés du bon coté ainsi que

les calibres correspondant.

Les piéces, peintes sont ma-

nipulées avec précaution.

- Les consignes d'enfourne-

ment sont rigoureusement

respectées.

- Les consignes d'hygiéne, de

sécurité et d'ergonomie sont

rigoureusement respectées.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 3 : METTRE EN OEUVRE

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION
C 3.3 - La fiche de travail. - Les assemblages sont con-
Effectuer les assemblages |- Les dessins de repérage. formes, i la structure indi-
et les poses : - Les verres coupés, quée par le dessin (marche

- assembler les verres par

mise en plomb.

- mettre aux mesures,

- souder les plombs et les

attaches,

- dépiquer, repiquer les

verres.

- vérifier les mesures,

- adapter les dimensions,

- poser les panneaux,

- poser les feuillards

- poser et serrer jes
clavettes,

- poser les vergettes,

- tourner les attaches.

- Les matiéres d'assemblage.
(Plomb / Etain}.

- Le poste de sertissage.

- Les outillages.

- Les instruments de mesures
- Les fluides.

- Les installations et maté-
riels de chantier,

- Les éléments de serrurerie

nécessaires.

- Les consignes d'hygiéne de

sécurité et d'ergonomie.

des plombs) et réalisés avec
précision et sans jeu.

- Le panneau est conforme
aux mesures et manipulé
sans risque.

- Les soudures sont efficaces
- Les repérages, alignements
et aplombs des panneaux sont
respectés a la pause.

Les vergettes, les feuillards
et clavettes assurent un bon
maintien des panneaux.

- Les consignes d'hygiéne de
sécurité et d'ergonomie sont
rigoureusement respectées

C 3.4
Effectuer les étancheités

- mastiquer les deux faces
- réaliser un solin de mas-
tic au cours de la pose.

- calfeutrer au mortier le
long des feuillures

- décaper et protéger

les serrureries

- coller les verres bord a
bord. )

- La fiche de travail

- Les matiéres d'oeuvre.

- Les outillages.

- Les installations et maté-

riels d'atelier et de chantier.
- Les panneaux de vitraux.

- Les consignes d'hygiéne

de sécurité et d'ergonomie.

- Une bonne cohésion et une
étanchéité parfaite sont obte-
nues aux différentes étapes
de la réalisation.

- Les ferrures sont correcte-
ment protégées des
oxydations,

- Les consignes d'hygiéne de
sécurité et d'ergonomie sont
rigoureusement respectées

C 3.5

Appliquer les procédures
d'arrét a chaque étape de la
réalisation.

- Les procédures d'arrét :
° références des matiéres
d'oeuvre

° consignes et moyens de
rangement,

- les consignes d'hygiéne
et de sécurité.

- Les matiéres d'oceuvre sont
référencées, rangées et
inventoriées.

~ Les matériels sont nettoyés
et rangés.

- L'ordre et la propreté des
postes de travail et du chan-
tier sont assurés.
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C 4: ASSURER LA MAINTENANCE

SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSQURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 41

Assurer ia maintenance de
niveau | (norme N F - X
60010) des matériels, et
des outillages.

- Les equipements et les four]
nitures nécessaires a la main

tenance.

- Les consignes de mainte-
nance.

- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- Les matérieis et les outil-
lages sont maintenus en

état de fonctionnement, de
sécurité et de propreté.

- La maintenance est réalisée
conformément aux instruc-
tions regues.

C 4.2

- Localiser I'origine des
anomalies.

- détecter les anomalies.
- en rechercher la cause,
y remédier et/ou en
informer le responsable.

- Les procédures d'identifi-
cation des anomalies.

- Les moyens et les procédu-

res d'intervention.

- La recherche de la cause de
I"anomalie est effectuée mé-
thodiquement.

- La remise en état

permet d'assurer la conti-
nuité de l'ouvrage.
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C

SAVORR -

FAIRE PROFESSIONNELS

S : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALME

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 5.1

Utiliser 2 bon escient ies
mateériels, les matiéres
d'oeuvre, les fiuides mis a
sa disposition.

- Une fiche de travail.
- Un dessin de définition

- Les matériels, les matiéres
d'ceuvre, les fluides avec
leurs possiblités.

- |'utilisation des moyens mis
a sa disposition est optimale.

5.2

Vérifier la conformité des
ouvrages en cours de

- Une fiche de travail.
- Un dessin de définition.

- L'oeuvre en cours de
réalisation est constamment

réalisation. contrélée, notamment en ce
qui concerne ['esthétique.

C 5.3 cs.2 - L'oeuvre répond aux exi-

Vérifier les caractéristiques| gences de qualite.

structurelles, géomeétriques

et dimensionnelles définies.

C 54

Rendre compte des anoma- €52 - Le compte-rendu est précis,

lies constatées en cours de
réalisation relatives :

- aux matiéres d'oeuvre,
- aux outillages,

- aux procédures.

- Les moyens de communica-
tion.

concis et exploitable.

C 55

Consigner avec rigueur le
travail effectué ainsi que le
temps passe.

C5.2

- Les fichiers sont complétés
avec précision, rigueur et
soin.
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OPTION : Tailleur - Graveur

SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

c 1 S'INFORMER.
C 1.1 Décoder les documents de travail et étudier les modéles.
C 1.2 Reconnaitre les piéces brutes.
C 1.3 Reconnaitre les matériels, les outillages, les fluides.
C 1.4 Lire et/ou identifier un instrument de mesure, de contréle.
C 1.5 Décoder les régies d'hygiéne et de sécurité et les consignes d'ergonomie.
c 2 PREPARER.
C 2.1 Analyser ie décor et ses caractéristiques artistiques.
C 2.2 Démonter, monter les outiliages, ies accessoires, les périphériques.
C 2.3 Préparer les piéces brutes.
C 2.4 Préparer et vérifier le poste de travail.
C 3 : METTRE EN QOEUVRE
C 3.1 Effectuer ie "compassage".
C 3.2 Effectuer le motif
C 3.3 Effectuer la finition.
C 3.4 Effectuer la gravure
C 3.5 Assurer I'arrét du poste de travail.
C 4 : ASSURER LA MAINTENANCE
C 4.1 Assurer la maintenance de niveau | (Norme NF -X- 60010) des matériels, des
outillages.
C 4.2 Détecter les anomalies.
C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE.

C 5.1 VUtiliser 4 bon escient les matériels, les consommables, les fluides, mis a sa
disposition.

Vérifier la conformité des piéces en cours et en fin de réalisation.
Rendre-compte des anomalies constatées.

Consigner avec rigueur le travail effectué, ainsi que le temps passé.

aO00
[TV Y]
AwmNn
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c 1

SAVOIR-FAIRE

: S'INFORMER

PROFESSIONNELS

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

cC1.

Décoder ies documents de
travail et étudier les modéles

- Les normes de représenta-

tions graphiques et les sym-

boles spécifiques en usage
dans la spécialité,

- Un dessin de fabrication et/
ou un modéle.

- Une fiche de travail.

- L'identification des diffée-
rents éléments est correcte.

c1.2

Reconnaitre les piéces
brutes.

- Un dessin de définition et/.
ou un modéie,

- Une fiche de travail.

- La liste des piéces a
tailler ou a graver.

- L.e choix des piéces brutes
en adéquation avec le décor
a réaliser.

c13

Reconnaitre les matériels les
outillages, les fluides

- La liste des matériels et
des outiliages de taille et/ou
de gravure.

- Les listes des fluides néces
saires a la réalisation du
décor avec leur conditions
d'emploi et leur identification
par codage.

- L'identification des maté-
riels et des outillages est
méthodique.

- L'identification des fluides
est faite sans erreur.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 1 : S'INFORMER
uc ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION

Lire et/ou identifier un
instrument de mesure,

- Un polariscope
- Un calibre a coulisse au

- L'identification, |‘utilisation,
la lecture des instruments de

de contréle 1/10 mesure sont faites avec
- Les compas et calibres méthodes et précision.
- Les galvanométres
- Les procédures d'utilisation
et de lecture.
C 1.5

Décoder les régles
d'hygiéne et de sécurité.
et les consignes d'ergono-
mie.

- La réglementation de I'hy-
giéne, de la sécurité et de la
protection de I'environ-
nement applicable a la profes-
sion.

- Le réglement du centre de
formation et/ou de I'atelier
du formateur.

- Les consignes d'ergonomie.

- Les réglements en vigueur
et les consignes sont rigoureu-
sement respectés.
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c 2

SAVOIR-FAJRE PROFESSIONNELS

: PREPARER

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATICN

Cc 2.1

Analyser le décor et ses
caratéristiques artistiques:

- établir la suite des opéra-
tions a réaliser.

- choisir les outillages , les
outils et les consommables
nécessaires a la mise en
oeuvre

- Une fiche de travail

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les procédures de mise en
ceuvre,

- Les possibilités des outil-
lages, des outils et des conso-
mables.

- Les étapes prévues pour la
fabrication sont cohérentes

- Le choix, des outilllages,
des outils et des matériaux
est en adéquation avec le
décor a réaliser.

cz2.2

- Démonter, monter |les
outillages, les accessoires,
les périphériques.

- Une fiche de travail.

- Les procédures de montage,
de démontage.

- Les outillages d'interven-
tion,

- Les reégles d'hygiéne et de
sécurité et ies consignes
d'ergonomie

- La préparation du travail
et les procédures d'inter-.
vention sont méthodiques.
- Les régles d'hygiéne et de
sécurité sont rigoureuse-
ment respectées ainsi que
les consignes d’'ergcnomie.

Cc 2.3
Préparer les piéces brutes

- Une fiche de travail.

- Un dessin et/ou un modéle
- Les critéres de choix.

- Le mode opératoire,

- Les instruments de mesure
et de contréte.

- Les piéces brutes sont
conformes

cC 2.4

- Préparer le poste de tra-
vail.

- Veérifier la conformite

et I'état des outillage et des]
mateériels.

- Rassembier et installer
les moyens de contréle sur
le poste de travail.

- Préparer les consomma-
bles (encres, feutres, meu-
ies, abrasifs ...).
-S'assurer du bon fonction-
nement des dispositifs de
sécurité et 'accessibilité
du poste de travail.

- Agencer méthodiguement
les outils et les moyens a
utiliser - Profiler ou recti-
fier les meules en fonction

de la forme du retrait.

- Les regies de sécurité,

et les consignes d'ergonomie.
- Une fiche de travail.

- Les critéres de qualité,

- Les consommables

- Le mode opératoire.

- les matériels et les outil-
lages nécessaires (touret a
meuler,diviseurs,...).

- Les conditions de mise en
service des installations et
les conditions d'utilisation
(vitesses, précautions...)

- Le poste de travail est opéraj
tionnel.

- L'ordonnancement de 'outil-
lage et des consommables est
rationnel, adapté a |'opérateur|
et répond au exigences d'hy-
giéne, de sécurité et d'ergono-
mie, y compris dans |'environ-
nement du travail.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 3 : METTRE EN OEUVRE

uc

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOQURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c 31

Effectuer le "compassage":
- positionner des repéres
sur une piéce brute en
fonction des données définis-
sant le motif.

- Le poste de travail

- Une fiche de travail.

- Les matiéres d'oeuvre.
- Les outillages.

- Les fluides.

- Les procédures de
travail.

- Les consignes d'hygiéne
et de sécurité,

- La réalisation des repéres
est conforme, précise pour
permet{re une bonne exécu-
tion du décor.

C 3.2

Effectuer le motif :
-|I'&ébauche

- la taille

- Le dessin et/ou un modéle
- Une fiche de travail.

- La piéce compassée
- Les outillages, outils néces-

saires et les consommables.
- Les procédures d'ébauche
et de la taille.

- Les régles d'hygiéne , de
sécurité et les consighes
d'ergonomie.

- La réalisation est conforme
au dessin et/ou au modéle et
répond aux exigences de qua-
lité et d'esthétique.

- L'ordre et la propreté du
tour sont assurés.

- Les régles d'hygiéne, de
sécurité et les consignes
d'ergonomie sont rigou-
reusement respectées.

C 3.3

Effectuer ia finition :

- Polissage
- Lustrage

- Une fiche de travail.

- La piéce taillée.

- Les outillages et les outils
nécessaires et les consom-
mables nécessaires.

- Les procédures de polissagq
et de lustrage,

- Les régles d'hygiéne, de sé-
curité et les consignes d'ergo
nomie.

IDEM C 3.2
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

3 : METTRE EN OEUVRE

uc

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSQURCES D'EVALUATION
C 3.4 - Le dessin et/cu un modéle.
Effectuer la gravure - Une fiche de travail.
- La piéce tracée.
- A la roue. - Les outillages et outils et
- A la meule. les consommables nécessaireg Ildem C 3.2
- l.a procédure de gravure.
- Les consignes d'hyiéne et de
sécurité.
C 3.5

Assurer |'arrét de la fabri-,
catien.

- Les procédures d'arrét.
- Les moyens et les outillages
nécessaires,

- Les consignes de sécurité.

- Les procédures d'arrét sont
respectées méthodiquement.
- Les outillages et les outils
et les consommables

sont controlés et rangés.

- L'ordre et la propreté du
poste de travail sont assurés.
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C 4: ASSURER LA MAINTENANCE

SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

ug

ETRE CAPABLE

DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 4.1

Assurer la maintenance de
niveau | (norme N F - X
60010) des matériels, des
outillages.

- Les équipements et les four-
nitures nécessaires a la main;
tenance.

- Les consignes de mainte-
nances.

- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité.

- Les matériels et tes outil-
lages sont maintenus en

état de fonctionnement, de
sécurité et de propreté.

- La maintenance est réalisée
conformément aux instruc-
tions regues.

Détecter les anomalies
en rechercher la cause.
y remédier et/ou en
informer le responsable,

- Les moyens et les procédu-
res d'intervention.

-La recherche de ia cause de
I'anomalie est effectuée mé-
thodiquement.

- La remise en état de I'outil-
lage permet d'assurer la con;
tinuité et la quaiité de la fa-
brication.

- Le responsable est systéma
tiguement informé de toutes
anomalies.
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SAVOIR -

FAIRE PROFESSIONNELS

5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE

uc

11

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 5.1

Utiliser & bon escient les
mateériels, les consom-
mables, les fiuides mis a
sa disposition.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les matériels, les consom-
mabies avec leurs possiblités.

- L'utilisation des moyens mis
a sa disposition est optimale.

C 5.2

Veérifier la conformité des
piéces en cours et en fin de
réalisation.

- Une fiche de travail.
- Un croguis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéie.
- Les instruments de contrdle
et de mesure avec leurs pro-
cédures d'utilisation.

- Le contréle en cours et en
fin de taille est
systématique notamment en
ce qui concerne le style et
I'esthétique.

C 5.3

Rendre compte des anoma-
lies constatées sur les
articles et relatives :

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les instruments de contréle
et de mesure (compas,calibre}

Le compte-rendu est précis,
concis et exploitable.

- a la taille avec leurs procédures d'utili-
- & la gravure. sation.
- Les moyens de communica-
tion,
C 5.4

Consigner avec rigueur le
travail effectué, ainsi que
le temps passé.

- Une fiche de travail
- Les moyens de communica-
tion (informatisés ou non).

- Les fichiers sont complétés
avec précision, rigusur et
soin.
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OPTION : DECORATEUR SUR VERRE
SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C. 1 : S'INFORMER.

Décoder ies documents de travail et étudier les dessins et/ou modéles.
Reconnaitre ies matiéres d'oeuvre.

Reconnaitre les matériels, les outillages, les fluides et les consommables.
Lire et/ou idendifier les instruments de mesure, de contréle.

Décoder tes régles d’hygiéne et de sécurité, les consignes d'ergonomie.

OO0
ot el el d
inn oo o

C 2 : PREPARER.

C 2.1 Analyser le décor et ses caractéristiques artistiques.
C 2.2 Préparer les outillages, les éguipements et accessoires.
C 2.3 Préparer les piéces brutes.
C 2.4 Préparer ie poste de travail.

C 3 : METTRE EN OEUVRE

Effectuer le compassage, le tragage.

Effectuer les : guides, gabarits, squelettes, films couleurs, etc ...
Effectuer la mise en forme & froid et & chaud.

Effectuer la décoration par eniévement de matiére.

Effectuer la décoration par apport de matiére.

Effectuer |'assemblage, le collage.

Assurer I'arrét du poste de travail.

OoONO0OO0O0n0n
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C 4 : ASSURER LA MAINTENANCE

C 4.1 Assurer la maintenance de niveau | (Norme NF -X- 60010} des matériels, et des
outillages.

C 4.2 Localiser |'origine des anomalies.

C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE.

C 5.1 Utiliser 4 bon escient les matériels.

C 5.2 Veérifier la conformité des exécutions en cours et en fin de travail.
C 5.3 Rendre compte des anomalies constatées.

C 5.4 Consigner avec rigueur le travail effectué ainsi que le temps passé.
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c 1

SAVOIR-FAIRE
: S'INFORMER

PROFESSIONNELS

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION-

C1.1
Décoder les documents de
travail et étudier les dessins
et/ou modéles,

- Les ncrmes de représenta-
tions graphigues et les sym-
boles spécifiques en usage
dans la spécialité.

- Un dessin de fabrication
et/ou un modeéle.

- Une fiche de travail.

- L'identification des diffé-
rents éléments est correcte.

c 1.2

Reconnaitre les matiéres
d'oeuvre.

(produits piats de base ou
transformeés, articles, etc)

- Un dessin de définition
et/ou un modéle.

- Une fiche de travail.

- La liste des matiéres
d'oeuvre a décorer, avec ies
procédures d'identification.

- Le choix des matiéres
d'oeuvre est en adéguation
avec le formage et/ou le
décor a réaliser.

C 1.3

Reconnaitre les matériels
les outillages, les fiuides, et
les consommabies,

- La liste des matériels, des
cutillages, des consommables
des fluides nécessaires, leurs
possibilités.

- Les formages et décors
et leur identification par

codage.

- L'identification des maté-
riels et des ocutillages est
méthodique.
L'identification des fluides
et des consommables est.
correcte.

C 1.4

Lire et/ou identifier un
instrument de mesure, de
controie.

- Les appareils de mesures
en usage dans la spécialité

- Les procédures d'utilisation
et de lecture.

- L'identification, |'utilisation
la tecture des instruments de
de mesure sont faites avec
méthode et précision,

c1i1.5

Décoder les régles d'hygiéne

et de sécurité, les consignes
d'ergonemie  ainsi que les

consignes de protections de
I'environnement.

- La réglementation de I'hy-
giéne, de la sécurité et les
consignes de la protection

de I'environnnement, les con-
signes d'ergonomie applicableq
a la profession,

- Le réglement du centre de
formation et/ou de 'atelier def
formation (entreprise).

- Les réglements et consignes
en vigueur sont respectés.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

2 : PREPARER

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c 2.1

Analyser le décor et ses
caractéristiques artisti-
ques :

- Etablir la suite des opé-
rations a réaliser concer-
nant :

* Le parachévement et la
taille des bords.

* |_es déformations & chaud,
* Les gravures,

* Les décorations manuelles
* | es décorations mécaniques
* Les décorations chimiques,
* Les assemblages ;

- Puis choisir :

* Les matériels, les outils
* Les équipements

* Les fluides

* | ms consommables,

* Les matiéres d'oeuvre,

- Une fiche de travail

- Le croquis et/ou dessin

et/ou modéle, et/ ou la

photographie.

- Les procédures de mise en
oeuvre.

- Les possibilités des :

* Matériels de coupe, taille
percage, sciage, fagonnage de
rebrilage, platinage, cintrage!
soudage, chauffage, gravure,
peinture, sérigraphie
collage.

* Les consommables

* |Les équipements de
protection contre les produits
chimiques et les poudres
nocives.

- Les étapes prévues pour la
réalisation sont cohérentes

- Le choix des :
outillages,
équipements,
fluides,
matériaux,
est en adéquation avec le
décor.

C2.2 Préparer les outillages
les éguipements et
accessoires :

- Démonter , monter les
outillages, les équipements,
les accessoires,

- Préparer les périphériques

de scie, tétes de sableuse,
crayons graveurs, raclettes,
écrans de soie, mélangeurs
extrudeurs,

- Préparer les consommables,
les protections.

- Une fiche de travail.

- Les procédures de montage
et de démontage.

- Les outillages.

- Les moyens de protection,

meules, bandes, foréts, lameq - La liste des consommables.

- Les régles d'hygiéne et de
sécurité, les consignes
d'ergonomie.

- La préparation et les procé+
dures d'intervention sont
méthodiques.

- Les régles d'hygiéne et de
sécurité et les consignes

d'ergonomie sont respectées.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

2 : PREPARER

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c 2.3

- Préparer les piéces
brutes.

- La fiche de travail,

- Les dessins et/ou modéles.

- Les critéres de choix des
matiéres d'ceuvre,

- Le mode opératoire,

- L.es instruments de mesure

- Les piéces brutes sont
conformes aux exigences
de la fabrication.

C 2.4

Préparer, le poste de
travail :

- Verifier la conformité et
I'état du matériel.

- Veérifier la conformité
et |'état des équipements.

- Rassembler et installer
les moyens de contréle
et de mesure,

~ Préparer les consom-
mables.

- S'assurer du bon fonctio-
nement des dispositifs de
sécurité et de !"accessibili-
té du poste de travail.

- Agencer méthodiguement
les outils et moyens & uti-
liser.

- Profiler ou rectifier les
outils (meules, raclettes
etc ...).

- Les régles de sécurité,
et les consignes d'ergonomie.
- La fiche de travail.

- Les critéres de qualité.

- Les consommabies.

- Les modes opératoires.

- Les matériels.

- Les équipements

- Les conditions de mise en
service des installations et
ies conditions d’utilisation.

- Le poste de travail est
opérationnel et en conformité
avec les régles d'hygiéne, de
sécurité,

- L'ordonnancement des outil-
lages, des matiéres d'oeuvre
est rationnet et adapté a
I'opérateur.
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

3 : METTRE EN OEUVRE

i

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

c 3a
Effectuer le "compassage",
le tragage :

- Pasitionner une piéce ou
des repéres sur une piéce
brute, en fonction du
travail a réaliser.

- Un dessin et/ou modéle,
- Une fiche de travail.

- Le poste de travail.

- Les piéces brutes.

- Les outillages.

- Les consommables.

- Les procédures de
travail.

- La réalisation des repéres
est conforme, précise pour
permettre une bonne exécu-
tion du décor.

C 3.2

Effectuer les

- Guides,

- Gabarits,

- Squelettes,

- Films de couleur de
sérigraphie,

- écrans de soie pour
chaque couleur de sérigra-
phie, spécifiques a la
commande.

- Un dessin et/ou un modéle
- Une fiche de travail.

- Le poste de travail.

- Les piéces brutes.

- Les matiéres d'oeuvre, ies
outillages.

- Les consommables..

- Les procédures de travail.

La réalisation des :

- guides,

- gabarits ,

- squelettes,

- films de couleur de sérigra-
phie.

- écrans de soie pour chaque

couieur de sérigraphie spéci-

fiques a la commande

permet une bonne éxécution

du décor

Cc 3.3

Effectuer la mise en forme

a froid :

. Découpe en forme,
.Trous,encoches,

. Fagonnage des chants, des

fonds.

. Polissages, lustrages,

. Flettages et platinage,

etc ...

a chaud :

. Bombage,

. Thermo-formage,

. Rebriiage,

(positionnement du
squelette, moule, chauffage
déformation, recuisson).

- Un dessin et/ou un modéle.
- La fiche de travail.

- {e poste de travail.

- Les piéces brutes.

- Les matiéres d'oeuvre.

- Les outillages,

- Les consommables.

- Les procédures de travail,

- Les régles d'hygiéne et de
sécurité et les consignes
d'ergonomie.

La réalisation de mise en
forme est conforme aux
exigence de qualité,
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 3 : METTRE EN OEUVRE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D*EVALUATION

C 3.4

Effectuer la décoration

par enlévement de matiére:
- Gravure par sablage.

- Bouchardage,

- Gravure a l'acide,

- Gravure au crayon,

- Gravure a la roue.

- Le dessin et/ou un modéle,
- Une fiche de travail.

- Le poste de travail.

- Les piéces brutes

- les matiéres d'oeuvre,

- Les outiliages.

- Les consommables

- Les procédures de travail.
- Les régles d'hygiéne et de
sécurité et les consignes
d'ergonomie

- La réalisation est conforme
aux exigences de qualité
et d'esthétique.

- Les régles de sécurité ,
d'hygiéne et les consignes
d'ergonomie sont respectées.

C 3.5

Effectuer ia décoration par
apport de matiére :
- Peinture, dorure et
pose de cache, (peinture
ou dorure de fond, motifs
cuisson des émaux),
- Sérigraphie
pose des couleurs d'encre
ou d'émaux par couches &
I'aide ;
des écrans de soie, de
pochoir, décalcomanie,
trempe ou cuisson des
émaux.
- argenture :
(pose des caches, argentures
avec ou sans acides, vernis
cuisson)

- Un dessin et/ou un modéle.
- La fiche de travail.

- Le poste de travail.

- Les piéces brutes.

- Les matiéres d'oeuvre.

- Les outillages,

- Les consommables.

- Les procédures de travail.
- Les régles d'hygiéne et de
sécurité et les consignes
d'ergonomie.

Idem C 3/4.

C 3.6 Effectuer :
I'assemblage, le collage :
(Coltages glaces sur glaces
métaux sur glaces,

bois sur glaces,

plastiques sur glaces
glaces sur plastiques,
vissages et cabochons).

Un dessin et/ou un modéle,
- La fiche de travail.

- Le poste de travail.

- Les piéces brutes.

- Les matiéres d'oeuvre.

- Les outillages,

- Les consommabies,

- Les procédures de travail.
- Les régles d’'hygiéne et de
sécurité et les consignes
d'ergonomie.

Idem C 3/4
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SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

C 3 : METTRE EN OEUVRE

ETRE CAPABLE CONDITIONS ET INDICATEURS
DE RESSOURCES D'EVALUATION
C 3.7
Agsurer |'arrét du poste - les procédures d'arrét, - Les procédures sont
de travail : - Les moyens nécessaires. respectées,
I - arréter un four, les - les consignes de sécurité. - Les outillages et outils
matériels, sont contrbiés et rangeés.
| - les arrivées de fluides, - I'ordre et la propreté du
l - nettoyer et ranger les poste de travail sont assurés.

outillages, les outils.

| - nettoyer et ranger les
équipements de protection.
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C 4: ASSURER LA MAINTENANCE

SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNELS

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 4.4

Assurer la maintenance de
niveau | {(norme N F - X
60010) des matériels, des
outillages et des équipe-
ments.

- Les équipements et les four-
nitures nécessaires a la main
tenance.

- Les consignes de mainte-
nances,

- Les consignes d'hygiéne et
de sécurité et de respect de.
I'environnement.

- Les égquipements, matérieis
et outillages sont maintenus
en état de fonctionnement, de
sécurité et de propreté.

- La maintenance est réalisée
conformément aux instruc-
tions regues.

C 4.2
Localiser I'origine des
anomalies :

- détecter les anomalies en
recherchant les causes, y

remédier éventuellement,

et informer le responsable
du secteur d'activité.

- Les procédures d'identifi-
cation des anomalies.

- Les moyens et ies procédu-

res d'intervention.

- La recherche de la cause de
I'anomalie est effectuée
méthodiquement,

- La remise en état eventuell
de l'outillage permet T
d'assurer la continuité et la
qualité de ia réalisation

- Le responsable est systéma
tiquement informé de toute
anomalie.
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SAVOIR -

FAIRE PROFESSIONNELS

C 5 : CONTROLER ET PARTICIPER A LA QUALITE

ETRE CAPABLE
DE

CONDITIONS ET
RESSOURCES

INDICATEURS
D'EVALUATION

C 5.1

Utiliser a bon escient les
matériels, les équipements
les fluides, les consom-
mabies et matiéres

d'oeuvre mis a disposition.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les materiels, les consom-
mabies, ies matiéres d'oeuvre
les fluides,avec leurs possibi-
lités.

- L'utilisation des moyens mis|
a sa disposition est optimale.

C 5.2

Vérifier la conformité des
exécutions en cours et en
fin de travail.

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.
- Les moyens de contréle

et de mesure avec ieurs pro-
cédures d'utilisation.

- Le contréle en cours et en
fin de décoration ou de réali-
sation est systématique

notamment en ce qui concerne|
le style et |'esthétique.

C 5.3

Rendre compte des anoma-
lies constatées tant au
regard :

- du fonctionnement,

- des matériels,

- des réaiisations

- Une fiche de travail.

- Un croquis et/ou un dessin
de définition et/ou un modéle.

- Les moyens de contréle

et de mesure avec leurs
procédures d'utilisation.

- Les moyens de communica-
tion.

- La liste des anomalies géné-
ralement constatées,

Le compte-rendu est précis,
concis et exploitable.

C 5.4

Consigner avec rigueur le
travail effectue, ainsi que
le temps passé.

- Une fiche de travail
- Les moyens de communica-
tion (informatisés ou non).

-L" information est
compléte et précise
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTIONS : VERRIER A LA MAIN
VERRIER AU CHALUMEAU
TAILLEUR-GRAVEUR
DECORATEUR SUR VERRE

S 1 HISTCIRE DE L'ART

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S1- HISTOIRE DE L'ART DU VERRE :
- Histoire de I'art du verre de I'antiquité
& nos jours.

- Histoire des arts de la table.

- Histoire du verre dans le décoration
intérieure.

- Approche de ia création contemporaine,
artisanale et industrieile :

les créateurs
les réalisations.

RECHERCHE DE DOCUMENTATION ;

- Sources d'informations historiques et
contemporaines :

- arts appliqués,

- arts graphiques,

- arts de la table,

- arts et traditions populaires,

- flore et faunes.

D'aprés une documentation ou un objet :

- Analyser les caractéristiques plastiques et
techniques liées :

- aux contraintes,

- & la destination,

- aux sources d'inspiration.

Situer dans le temps les principaux styles des
objets d'art du verre.

- Sélectionner, organiser, classer un ensemble
de documents en fonction de critéres définis.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : VITRAILLISTE

S 1 HISTOIRE DE L'ART

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

- Sources d'informations historigues et
contemporaines :

- architecture

- arts appliqués

- arts graphiques

- arts et traditions popuiaires

- flore et faune.

S 1-1 HISTOIRE DE L'ART DU VITRAIL D'aprés une documentation :
- Histoire de I'art du vitrail de ['antiquité | - Analyser les caractéristiques plastiques et
a nos jours. techniques liées :
- Histoire de |'architecture de |'antiquité | - aux contraintes
a4 nos jours. - a la destination .
- Histoire du verre dans |'architecture - aux sources d'inspiration
et la décoration intérieure, - situer dans le temps les principaux styles de
- Approche de ta création contemporaine vitraux.
artisanale :
les créateurs,
les réalisations.
S 1-2 RECHERCHE DE DOCUMENTATION.

- Sélectionner, organiser, classer un ensemble
de documents en fonction de critéres définis.
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$ 2 MOYENS DE TRADUCTION ET D'EXPRESSION PLASTIQUE. (Toutes options)

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 2-1 Moyens graphiques, chromatiques et
volumiques :

* Constituants plastiques :
formes et volumes
couleurs et matiéres.

* Organisation des constituants :
organisation,
compaosition,
principes décoratifs.

* Modifications d'apparence dues aux

phénoménes lumineux ou perspectifs.

* Moyens de représentation :
Croquis, dessin, maquette.

* Dessin technique :
Codification de représentation et de
cotation,

agrandissement, réduction, échelles.

Observer et représenter un modéle réél ou
figuré : '

- Proportions,
- Apparences,
- Caractére.

Reconhnaitre et utiliser les principes
fondamentaux de composition

Traduire les ombres et les lumiéres,

Exprimer les déformations dues 5 I'angle de
vue,

Choisir et utiliser les outils, supports et tech-
niques adaptés & la réalisation, maitriser la
technique utilisée.

Représenter un objet de facon lisible.

Lire, décoder et réaliser des plans d'ensemble.
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CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

S 2-2 PROJET D'UNE MISE EN OEUVRE DE VITRERIE:

*Analyse de ia demande :

- données du cahier des charges Identifier les données et les contraintes :
fonctionnelles :

- contraintes esthétiques et techniques Sélectionner les informations utiles,

* Exploitation des ressources
documentaires :

- Photos,

- groquis, Proposer plusieurs solutions répondant a la

- esquisses, demande.

- référence de style,

- modéle,
* Définition et réalisation d'un projet de Traduire la solution retenue a I'aide des moyens
vitrerie en tenant compte : plastiques et techniques appropriés.

- de I'esthétique,
- de |a technique de réalisation,
- de la destination du projet.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
S 3 LE VERRE (Toutes options)

CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES
S 3-1 LES MATIERES PREMIERES
S 3-1-1 Origine, évolution, Pour un verre donné, nommer selon la normali-
S$ 3-1-2 Différentes qualités et leur emploi. sation :
$ 3-1-3 Matiéres premiéres et composition - ses composants et leur role.

(role des différents compesants, des
colorants, ...)

S 3-1-4 Les mélanges {moyens et conditions de
réalisation).

S 3-2 ELABORATION DU VERRE

3-2-1 Les fours : Fours & bassin , Fours a pot. Expliquer le principe de fonctionnement d'un
(Conception, possibilité, fonctionnement). | four en précisant ses possibilités.

3-2-2 La fusion : Indiquer les températures et la durée d'élabo-
- Température. ration pour un verre donné.
- Durée.
- Notions de viscosité.
- Contréle.

3- 2-3 Les différents types de verre, caractéri-| Citer les principaux types de verre et leurs
stiques essentielles et applications : applications :

- Verre au plomb

- Verre sodocalcique
- Verre borosilicate
- Verre au lithium
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CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

S 3-2-4 Les différents procédés de mise en oceuvre| Expliciter les différents procédés de mise en

a chaud du verre. oeuvre.
- Soufflage,
- Coulage,
- Etirage, extrusion
- Flottage,
- Centrifugation
- Moulage.
S 3-2-5 Recuisson - "Détension”. Expliquer le réle de la recuisson en indiquant les

moyens utilisés et les conditions a respecter.
Les différents procédes.

Les matériels :

(arches, four, mouffle, étenderie).
Les phénoménes de tension :
Température, durée et rythme de
recuisson.

S 3-2-6 Notions sur les différents procédés de
mise en ceuvre du verre froid.

Thermo-déformage Citer guelques procédés de mise en oeuvre du
Trempe verre froid et en expliquer sommairement le
Pite de verre principe.

Décor & chaud, émaillage

Chaiumeau

Tailte, gravure
Polissage, percage
Collage et feuilletage
Décor a froid.
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CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

S 3-3 LES CONSOMMABLES Pour un cutillage et/ou un produit donné :
Suivant liste non exhaustive : - Indiguer leur réle, leur caractéristique,
Bois leur qualité.
Cires, huiles. - Justifier leurs propriétés par rapport a leur
Fluides, (air, gaz, eau é&lectricité, fuel) usage.
Meules et abrasifs, - Préciser leurs conditions d'utilisation.
Lubrifiants,
Acides,
Emaux,
Métaux,

Caches physiques et chimigues.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : VERRIER A LA MAIN

S 4 MATERIELS, MATIERES D'OEUVRE SPECIFIQUES ET PROCEDURES DE MISE EN OEUVRE

CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-1 LES MATERIELS - Pour un article donné :
Les procédures d'organisation du chantier.[ - Citer les matériels a utiliser pour organiser le
- Possibilités des matériels (banc, gamin | chantier.
mécanigue, tournette ...) - Schématiser leur mise en place.

S 4-2 LES MACHINES :

Principe, fonctionnement, outillage et Indiquer les possibilités d'une presse donnée et
procédures de travail : énoncer ses différents ééments.

- Presses (pour pressage, pour injection)

S 4-3 LES ARTICLES :

{Désignation et terminologie) A partir de documents :

- Verres, gobelets, chopes, vases ... - Décoder et repérer les différents modéles.
S4-4 LES OUTILS : Pour un article a fabriquer, indiquer les outil-

(nature, role, fonctions) tages nécéssaires et justifier leurs choix,

-Ferrets, cannes, mailloches, marbres,
fers, moutes.

S4-5 LES FLUIDES :
(Utilisation et précaution d'emploi) Suivant la normalisation en vigueur, indiquer
- huile, eau, air, gaz, électricité, comment sont repérés les fluides,
Indiquer leur utilisation et préciser les précau-
tions liées a leur emploi.
S4-6 PROCERDURES DE MISE EN OEUVRE

(principe) Pour un article a fabriquer choisir la technique
- Cueitlage la mieux adaptée et étabiir la liste des opéra-
- Maillochage rations dans |'ordre chronologique de la réali-
- Marbrage sation.

- Moulage

- Pressage

- Finition a chaud.
- Coloration a chaud.
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CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-7  LES MOYENS DE CONTROLE :

(Désignation, possibilités et procédure Pour un contrdle défini, indiquer le moyen le
d'utilisation. mieux adapté et préciser |a procédure a

Modéle, dessin, gabarit, compas, balance respecter.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : VERRIER AU CHALUMEAU

S 4 MATERIELS, MATIERES D'OEUVRE SPECIFIQUES ET PROCEDURES DE MISE EN QEUVRE

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-1 LES MATERIELS
S 4-1-1 Les machines (principes et possibilités)
- Les tours
- Les machines & couper le verre
- Le biti de pompage.
- Les transformateurs de bombardement,
de formation, d'utilisation.
- Les matériels d'animation.
- Le four de recuisson.

- Donner la description et le fonctionnement
d'une machine de ia spécialité.

- Citer les machines et les moyens nécessaires
a une fabrication donnée.

- Décrire la procédure de réglage d'une machine
connue.

- Indiquer le principe de la décharge électrique
et |I'emission de la lumiére dans les gaz rares
avec leurs conditions d'utilisation.

S 4-1-2 Les outils (principes et possibilités).

- Les chalumeaux (fixes , & main}

- Les rampes

- Les appareiis de contrble et de

mesure {voltmétre, amperemeétre,

polariscope, luxmétre, calibre a
coulisse...)

- Les petits outillages (pinces, poincons...)

- Donner |a description et le fonctionnement
d'un outil de la spécialité,

- Justifier le choix de I'outil
cation ou un contréle donné.

pour une fabri-

- Pour un outils donné indiquer sa procédure
d'utilisation et les précautions d'empioi.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONMNAISSANCES

S 4-2

S 4-2-1

LES PROCEDURES DE MISE EN OEUVRE :
Matiére utilisée en tube et/ou baguette

- Verre borosilicateé.
- Verre sodocalcique.
- Verre de silice

- Verre au plomb

- Verre poudré

Travail & la table.

(Principe et applications des techniques
suivantes )

- Les soudures axiales, coaxiales et
latérales externes et/ou internes.
{diamétre maximal de |'enveloppe 40mm)
- Le soufflage de ballons sphériques
(volume maximum 100mi), de boules
sphériques, ovoides, piriformes.

- La réalisation de courbes

- La réalisation d'angles arrondis, étirés
- La réalisation de retours carrés, arron-
dis.

- La réalisation de décalages carrés,
arrondis.

- La réalisation de décalages carrés,
souples.

- Les soudures d'électrodes en crosse, en
bout, en équerre.

- Les soudures en queusots.

- Les soudures verre métal,
(tungsténe,... avec essai d"étancheité
sous vide).

- La coupe du verre par choc thermigue
ou par arrachement.

- La fabrication de lettres, biton (haut
maxi 400 mm, diamétre 10,14,18).

- La fabrication de lettres en simple ou
doubie trait (haut. maxi 400 mm,
diamétre 10,14,18).

Idem S 3. 2-3

Pour un travail donné :
- Indiquer les procédés de fabrication a mettre
en oeuvre en justifiant leur choix.

« Pour chaque procédé préciser son principe.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-2-2

- La fabrication de lettres a pétin (haut.
maxi 400 mm (diamétre 10,14,18).

- La fabrication de lettres type anglaise
(hauteur maxi 400 mm, diamétre 10,14,

18).

- La fabrication de motifs, figurines
diversifies (format maxi AQ).

- Le travail sur caie ou gabarit.
- Le montage de produtis composés
d'éléments preécités.

TRAVAIL AU TOUR.

- Les soudures axiales, coaxiales, laté-
rales externes ou internes (diamétre
maximum de I'enveloppe 100 mm).

- La coupe du verre par choc thermique
ou arrachement.

- Le formage de composants sur
empreinte, galet, poigon,

- Le montage de produits composés
d'éléments précités.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-2-3 Autres travaux

- La coupe du verre a froid.
- Les traitements de surface.

- Le pompage des tubes d'enseigne
lumineuse.

* introduction du mercure

* Raccordement du béti

* Recherche des fuites

* Dégazage du verre, des électrodes
* Pompage final

* Contrdle du vide

* Remplissage par le gaz rare.

* Scellement étanche:

* Mise en formation.

* Scellement définitif,

- Les notions de montage, cablage,
alimentation et d'animation.

- Désigner I'ordre des phases de pompage

et de remplissage.

- D'appliquer des notions d'électricité en
rapport avec une enseigne lumineuse afin de la
poser sur un panneau préfabriqué pour assurer
les liaisons électriques, et I'alimentation appro-
priée d'un transformateur haute tension.

S 4-3

Les matidres d'oeuvre spécifiques :
- Les tubes et baguette de verre.

- Le verre fritté.

- Les robinets en verre.

- Les cobnes normalisés (14/23, & 29/32).
- Les fonctions sphériques (S 19/9 a 29/

15).
- Les fonctions visées (15 a 30).

- La nature et les types d'électrodes.
- Les notions de poudrage humide et 3 sec.

- La verrerie volumétrique.

- Identifier les matiéres d'ceuvre spécifiques.
- Justifier leurs utilisations.

- Décrire leurs conditions d'emploi et leurs
fabrications.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : VITRAILLISTE

S 4 ATELIERS, MATERIELS, MATIERES D'OEUVRE SPECIFIQUES ET PROCEDURES DE MISE OEUVRE

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4- L'ATELIER

S 4-1-1 Les Ateliers :
- dimensions
- orientation

- accessibilités.

S 4-2-2 Leurs équipements,

spécialisation des secteurs.

- Donner la description des différents secteurs,
leurs equipements, leur organisation.

S 4 -2 LES MATERIELS :

- de tracé

- de coupe

- de sertissage

- de pyrofixation

- d'acceés sur chantier

- destines aux étancheités,

Décrire las différents matériels, leurs

caractéristiques.
Donner leurs principes d'utilisation et les

précautions a prendre.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S5 4-3 LES QUTILS :

- de tracé

- de calibrage

- de coupe

- de décoration par ajout

- de décoration par enlevage
- d'assemblage et soudage

- de pose,

LES MATIERES D'OEUVRE
ET CONSOMMABLES

S 4-4

4-4-1 Le Verre.
- Composition
- Coloration
- Mode d'obtention et aspect en résultant

4-4-2 Autres matiéres d'oeuvre spécifiques :
- Matériaux utilisés.
- Le décor par enlevage.
- Le décor par ajout.
- Les assemblages
- Les étancheités.

S 4-5 LES PROCEDURES DE MISE EN OEUVRE.
4-5-1 Prises de mesures.
- Tracé
- Calibrage

4-5-2 Ouvrage des verres
- Coupe
- Décors
= Pyrofixation.

4 -5-3 Assemblages.
- Mise en plomb
- Rabattage
- Soudage
- Dépicage, repicage.

- donner la description et le fonctionnement de
chaque outil.

- Identifier les verres et les matiéres d'oeuvre
spécifiques.

- décrire leurs fabrications et leurs conditions
d'emploi.

- Décrire et analyser les différents procédés de
mise en oeuvre aboutissant a la réalisation
d'ouvrage conformes aux exigences de qualité
d'esthétique et de fonctionnement.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-5-3 - Pose des panneaux et ferrures mobiles.

S 5-4  ETANCHEITES

Réalisation de :

- Collages

- Masticages

- Calfeutrements.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : TAILLEUR GRAVEUR

S 4 MATERIELS, MATIERES D'OEUVRE SPECIFIQUES ET PROCEDURES DE MISE EN QEUVRE

CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES
S 4-1 MATERIELS (principe, fonctionnement) - Pour un article donné :
Machines : - Indiquer son utilisation et énoncer les
- Touret (tour) différents é&léments le constituant ainsi que son
- Platines fonctionnement.,

- Machines & bandes abrasives
(fletteuse, chanfreineuse).

- Trongonneuse

- Pergeuse

- Graveurs (&lectrique, pneumatique).

S 4-2 OUTILS:

(Nature, réle, fonctions) Pour un travail défini :
-Indiquer les outils a utiliser.
- Meules (artificielles, natureiles, carbo- | - Préciser leurs caractéristiques.
rundum, corindon, grés, acier, diamant). | - Expliciter leurs procédures d'utilisation.
- Roues (liége, feutre, drap, cuivre). (montage, vitesse de travail, profilage,
- Abrasifs (Silice, ponce, diamant, ...) entretien, ...}.
- Indiquer les abrasifs et/ou consommables 3
caractéristiques, choix, utilisations : utiliser et justifier leur choix.

- Vitesse de travail

- Contréle, entretien, profilage, montage
- Dresseurs (& molette, diamant, baton...)
- Outillage de compassage, (diviseur -
compas - marqueur, ...).

- Consommables (encre, bitume, craie,
solvants, ...)

S 4-3 PIECES BRUTES :

(Désignation et terminologie) A partir de documents :

- Verres, gobelets, chopes, vases ... - Décoder et repérer les piéces brutes en
fonction du décor & réaliser.

Pour un décor donné préciser les caractéristi-
ques auquelles |'article doit répondre.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-4

PROCEDURES DE MISE EN OEUVRE :
(principe)

- Compassage :

outils, méthodes.

- Ebauche :

Outils, méthodes, notion d'ergonomie.
- Taille :

Qutils, méthodes, mesures spécifiques
de prévention.

- Polissage Manuel et chimique :
outils et méthodes.

- Lustrage manuel :
Qutils et méthodes.

- Gravure :

Outils, méthodes, notion d'ergonomie.
- Défauts de taille et de gravure,
nature, cause.

Pour un décor défini :

- Indiquer les procédures de taille et/ou de
gravure,

- Indiquer les caractéristiques des outils et
abrasifs d'ébauche, de taille, de polissage
et de lustrage a utiliser.

Pour un défaut de taille ou de gravure défini
indiquer les causes possibles.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
OPTION : DECORATEUR SUR VERRE
S 4 MATERIELS, MATIERES D'OEUVRE SPECIFIQUES ET PROCEDURES DE MISE EN OEUVRE

CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

$ 4-1 LES MATERIELS (Principe de fonction-
nement et possibilités).
Compassage Tragage et Reprérage :

- Compassage vertical (plateau diviseur)
- Compassage horizontal (feutre, lidge).

Parachévement et Mise en forme a froid :

- Coupe verre Pour un travail de décor donné citer le ou les

- Décaloteuse matériels 3 utiliser et justifier leur choix.

- Fletteuse et bandes

- Chanfreineuse et biseauteuse Pour une machine donnée indiquer son principe de
- Rebrileuse fonctionnement et ses possibilités.

- Scie et trongonneuse

- Rectiligne

- Platines

- Tours et meules @ motifs et/ou
polissage et/ou lustrage
- perceuse.

Mise en forme a chaud :

- Four de chauffage et recuisson
- Arche de recuisson

- Squelette de formes

- Moule.

Décoration par eniévement de matiére :
- Sableuse

- Burin et masse

- Table ou bain d'acide

- Roue

- Diprofil ou crayon graveur

- Gravographe

Décoration par apport de matiére :

- Emaillage

- Dorure ou argenture

- Sérigraphie (écrans et matérieis)
- Lampe de collage UV.
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CONNAISSANCES LIMITES DE CONNAISSANCES

S 4-2 MATIERES D'OEUVRE SPECIFIQUES.

S 4-2-1 Emplois spécifiques : Citer les principaux types de verres et leurs

Arts de |a table et ornementation applications principales.

- Services de tables.

- Articles décoratifs (vases, coupes,
calendriers, trophés, ....)

- Luminaires.

Clos de division du batiment :
Vitrage pour

- Eclairage et apport solaire

- Isolation thermique et acoustique

- sécurité au regard des accidents ou des
agressions.

- sécurité au regard des incendies

- agrandissement des espaces visuels

- revétements décoratifs.

S 4-2-Z2 Matiéres spécifiques :
Arts de la table et ornementation

- Verre silicosodocalcique

. verre "sonore”, suivant norme AFNOR
B 30.004 (oxyde de pb <10%). IDEM C 4-2-1
- Cristallin (oxyde de pb de 10% & 23%
potasse, baryte, minimum 109%).

- Cristal, (suivant norme AFNOR B
30.004 - oxyde de pb de 24 a 33%
potasse, baryte, minimum 10%).

- Pate de verre
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

Clos et division du bétiment :

- Verre recuit silicosodocalcique

- Verre trempé silicosodocalcique

- Verre feuilleté silicosodocaicique
- Verre armé

- Verre borositicaté

- Verre a couche pyrolithique ou sous
vide

- Verre isoiant

- Verre au plomb

|dem C 4-2-1

S 4-3

PROCEDURES DE MISE EN CEUVRE

Compassage :
- Prise en compte des défauts éventuels,

- Mise en place des différents repéres,
(guides, gabarits).

Mise en forme & froid :

- Prise en compte de la nature et de ia
quaiité du produit verrier,

- Différents types de découpe,

- Différents types de finition et ou
parachévement,

- rédage et/ou bouchage.

Pour une fabrication donnée, indiquer la
procédure et les précautions a prendre pour
effectuer :

- le compassage,

- et/ou la mise en forme 3 froid,

- et/ou |la mise en forme & chaud,

et/ou la décoration par eniévement de
matiéres.

- et/cu la décoration par apport de matiéres.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

Mise en forme a chaud

Choix de la température compte tenu de la
nature du produit verrier et de I'opération
3 effectuer : thermoformage, bombage,
moulage ....

Décoration par enlévement de matiéres :

Prise en compte de la nature et de la
qualité du produit verrier

(interdiction ou limite}

- gravure : au jet de sable, a la meule
diamantée, 3 I'acide, a la roue, au crayon
graveur,

- bouchardage :

Décoration par apport de matiére :

Prise en compte de la nature et de la
qualité du produit verrier

- dorure avec ou sans recuisson

- argenture

- émaillage avec ou sans recuisson

- peinture et encres,

- sérigraphie avec ou sans recuisson
- décalcomanie et recuisson.

- collage.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE
REGLES D'HYGIENE DE SECURITE ET D'ERGONOMIE
(Toutes options)

S5

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 5-1 HYGIENE.
- L'hygiéne individuelle (corporelle, alimentaire,...)

- L'hygiéne collective {les risques de contamina-
tion, les allergies, ...).

~ Les matériels et les installations d'hygiéne,
(propreté et maintenance des vestiaires, lavabos,
douches, lieux d'aisance, ...).

- Appliquer méthodiguement les régles
d'hygiéne.

§5 2 - SECURITE,
- Les repérages : * Symboles, signaux, couleurs,...

- Les procédures et les consignes relatives aux :
* accidents,
* incendies,
* circulations,
* plans d'évacuation,
* poussiéres et émanations,
* échelles, échafaudages,
* risques exceptionnels, ....

- Les moyens de secours et leur mode d'utilisation :

* extincteurs,

* couvertures anti-feu

* réseau incendie,

* douches,

* lave-oeil,

* trousse de premiére urgence,

- Indiquer la signification des symboles usuels
utilisés sur le lieu de travail.

- A partir de documents (plans d'atelier, de
chantier, ....}

° situer les zones 3 risques

® indiquer les zones de dégagement autour des
aires de travail.

- Pour une situation donnée, citer ies procé-
dures et les consignes de sécurité.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

Les régles d'uilisation des moyens de manuten-
tion :

palans,

élingues,

chariots,

véhicules de transport, ...

+ *+ * *

Les régles générales de sécurité relatives aux
courants et aux installations électriques : (docu-
ments C.R.AM, LN.R.S...).

- Les consignes de sécurité relatives a la manuten-
tion, au stockage, a |'utilisation, i '8limination
des colorants, vernis, émaux, colles, solvants,
adjuvants et autres produits utilisés dans la spécia
lité et a la protection de |'environnement.

- Les consignes de sécurité relatives a I'utilisation
des gaz comprimés, des gaz rares, des fluides sous
pression.

- Les consignes de sécurité relatives a |'utilisa-
tion :

* des instaliations {fours, arches, ....}

* des matériels, des outils (chalumeaux, brileurs,

meules, sableuses, ...).

* des matiéres d'oeuvre { coupures, brilures
avec le verre  chaud, toxicité de substances
chimiques ou autres)...

* des aires de travail : - a 'atelier,

- sur site.

- Enoncer les consignes relatives a 'utilisation
d'un moyen de manutention.

- Pour une situation professionnelle donnée,
indiquer les procédures a respecter pour assu-
rer la protection des personnes, de I'outil de
production, de |'environnement.

- Pour une activité donnée, énoncer les consi-
gnes de sécurité,
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

- Les moyens de protection individuelle et collec-
tive :

* Lunettes,

* Chaussures de sécurité,

* Tenues de travail,

* Gants,

* Masques anti-poussiéres, anti-vapeurs,

* Casques anti-bruit,

* Dispositifs d'extraction des poussiéres, des
vapeurs, des émanations, ...

- Les mesures d'urgence et de conduite 3 prendre
en cas d'accident :

* Services d'urgence (titulaires d'un brevet de
secourisme, pompiers, samu, ...)

* La conduite a respecter notamment pour
préciser et faciliter I"accés au lieu de

* Limite des interventions personnelles.
I'accident.

- Les comités d’hygiéne, de sécurité et des condi-
tions de travail :
* Composition, réle,objectifs, ...

- Pour une situation professionnelie donnée,
indiquer les moyens nécessaires pour assurer
la protection des personnes.

- Pour un incident envisagé, indiquer :

* L es mesures d'urgence a prendre,

* La conduite A respecter notamment pour
préciser et faciliter |'accés au lieu de
I'accident.

S5 3 - ERGONOMIE.

- Organisation des postes de travail.

- Physiologie et psychologie du travail :

* postures, gestes, conditions de travail
{mesures permettant de les améliorer),

* accoutumance,

* motivation,

* rythmes du travail et rythmes biologiques,
* ambiance de travail (influence du bruit, de la tem}
pérature, de I'aération, de |'éclairage, des odeurs,
des fumées, ...).

- Pour une téche donnée, proposer les bonnes
attitudes.
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CAP ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE

CONTROLE ET SUIVI DES FABRICATIONS-QUALITE
(Toutes options)

S6

CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

S 6 -1 ENTREPRISES DU VERRE ET DU CRISTAL.

Secteurs d'activités et marches ;

- Verrerie d la main.

Soufflage au chalumeau (verrerie technique et.
enseigne lumineuse).

- Verrerie pour le verre plat.

Verrerie pour les bouteilles, les flacons.
Vitrail,

Gravure et décoration du verre.

Implantation géographique des entreprises.

Organisation fonctionneile de |'entreprise :

- Diriger.
- Réaliser.
- Commercer.

Organisation des réalisations :

- Planification (objectifs, méthodes).
- Délais (notions de juste a temps).

Organisation des postes de travail :

- Agencement, disposition des matiéres d'oeuvre,
des matériels, des outils par rapport au travail 3
réaliser et aux possibilités de |'opérateur.

Différentes zones dans |'atelier :

- de production.
- de stockage.

- de circulation.
- de rangement,

- Citer les secteurs d'activités et les marcheés
du verre et/ou du cristal.

Pour un travail donné :

- Etablir la prévision des différentes étapes de
la réalisation.

- Schématiser |'agencement du poste de travail.

A partir du plan d'un ateiier de verrerie connues

- |dentifier les différents secteurs.
- Délimiter les zones de sécurité.

- de sécurité,
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

56 - 2 NOTIONS SUR LES CONCEPTS DE QUALITE
Les composantes principales de la qualité :

- Humaine (motivation, participation, relations
au sein de |'équipe de fabrication, avec les services
fonctionnels de ['entreprise).

- Techniques (plan de charge du secteur d'activité,
déiais de fabrication).

- Economiques (codt).

- Opérationnelles (les moyens mis i disposition et
leurs performances).

Les procédures de qualité :

- Notions de zéro (défauts, rebuts, accidents, ...)
- Observation, analyse, procédure & suivre dans
le cas d'anomalies au niveau :

* des matiéres d'oeuvres,

* des matériels, des outils,

* des piéces fabriguées.

Constat :

- de la conformité des matiéres d'oeuvres,,
- des conditions correcte des matériels et des
outils.

Les conséquences de non conformité :
- Internes (travail i refaire, codt, ...)
- Externes (perte du dient, ...)

Les procédures, de tri, d'évacuation et/ou de
recyclage des chutes et des rebuts.

Notions sur les colts de réalisation.

- matiéres d'oeuvre (verre, cristal).

- main d'oeuvre et charges.

- outils et petits matériels.

- amortissement des machines, des équipements.

= Enumérer les composantes principales de la
qualité.

- Pour un défaut connu, indiquer la procédure
@ suivre afin d'y remédier.

- Indiquer les conséquences des non-conformités.

- donner un ordre de grandeur des colt de
matidres d'oeuvre, d'outils, de main d'oeuvre.
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CONNAISSANCES

LIMITES DE CONNAISSANCES

Notions de tracgabilité (limitées & la fabrication)

- Objectifs.

- Avantages.

- Procédures de mémorisation et de classement
(fiches ou fichier informatisé).

Les procédures et les moyens de contrdle, en
cours et en fin de fabrication.

- Indiquer les avantages obtenus par la
mémorisation d'une fabrication.

- Pour une fabrication donnée, indiquer les
procédures de contréle a mettre en oeuvre
pour assurer la qualité.
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S.7 — Accessibilité du cadre bati

Eléments complémentaires aux référentiels de certification
pour les diplomes professionnels concernés par I'obligation de formation
a l'accessibilité du cadre bati aux personnes handicapées

Diplémes figurant dans le groupe 1 de I'annexe | de I'arrété du 30 juin 2008
Il s’agit de diplémes de niveau V visant la réalisation des ouvrages de batiment et leurs
équipements

Le titulaire du diplome est amené, a partir de documents tels que des plans de réalisation et
d’instructions précises sur 'intervention qui lui est demandée, a réaliser I'ouvrage décrit par les
documents fournis en lui donnant les caractéristiques prescrites (emplacement, forme, dimensions,
matériaux, aspect, fonctionnalités, ...).

Il n’intervient pas sur la définition de I'ouvrage, mais il doit avoir connaissance de I'existence des
réglementations.

Connaissances (notions, concepts) Limites de connaissances

S.7 — Accessibilité du cadre bati
- Les différents types de handicaps

personnes handicapées et d’usage des prévues contribuant a I'accessibilité
équipements

- Notion d’accessibilité du cadre bati pour les - Lister les ouvrages, équipements et dispositions




ANNEXE II
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Tistdom

A) LISTE DES DOMAINES

LISTE DES DOMAINES

1) PROFESSIONNEL
2) GENERAUX
Francais

Mathématiques - Sclences physiques
Vie Sociale et Professionnelle
Langue vivante étrangére

Education physique et sportive

A chacun des domaines figurant ci-dessus correspond une unité
capitalisable terminale constitutive du dipléme.

Lorsque le diplome est postulé dans le cadre des unités capitalisables,
"éducation physique et sportive ne fait I'objet d’'une évaluation qu’'en formation
initiale.
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Napht

B - LISTE DES EPREUVES TERMINALES

(toutes options)

EPREUVES COEF FORME DUREE EPREUVE
PONCTUELLE
Scolaires ou Autres
apprentis ou candidats
adultes
FoCo
DOMAINE PROFESSIONNEL
EP1 - Arts appliqués & 14 CCF(1} ponctuelle 16 h
réalisation (pratique &
écrite).
EP2 - Technologie 2 ponctuelle ponctuelle 2H
prévention & écrite écrite
communication
DOMAINES GENERAUX
EG! - Expression frangaise 2 ponctuelle ponctuelle 2H
écrite écrite
EG2 - Mathématiques - 2 ponctuelle ponctuelle 2H
Sciences physiques écrite écrite
EGS3 - Vie sociale et 1 ponctuelle ponctuelle 1H
professionnelle écrite écrite
EG4 Langue vivante 1 ponctuelle ponctuelle 1H
étrangére (2} écrite écrite
EG5 - Education physique 1
et sportive |

(1) Contréle en cours de formation pour les candidats issus d'établissements publics, privés sous contrat
ou de CFA habilités par le Recteur, y compris la formation en entreprise,
{2) Ne sont autorisées 4 I'examen que les langues vivantes étrangéres enseignées dans I'académie, sauf
dérogation accordée par le Recteur.
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DEFINITION DES EPREUVES DU DOMAINE PROFESSIONNEL

EP 1 - ARTS APPLIQUES ET REALISATION

Le candidat précise au moment de son inscription 1'option choisie :
5. options- VERRIER A LA MAIN
- TAILLEUR-GRAVEUR
- DECORATEUR SUR VERRE

ALUATION PAR CC Candidats jssus d'Ftablissements Publics

Privés sous contrats et de CFA habilités).

L'évaluation des acquis des candidats s'effectue sur la base d'un
contrdle en cours de formation, 2 l'occasion de deux situations d'évaluation
organisées au cours de la derniére année de formation.

Chaque situation permet de maniére réelle ou simulée, 1'évaluation
tant de savoir-faire que de savoirs associés. Elle porte sur des compétences
caractéristiques du dipléme. Elle donne lieu a la proposition d'une note.

L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de gormation.
L'autre a lieu dans I'@ntreprise au cours de la formation en @ntreprise.

tio ‘évaluation e de Formation.

Elle comprend plusieurs séquences d'évaluation incluant la mise
en oeuvre, (8 points), l'histoire de I'art et I'art appliqué (4 points).

Elle répond aux exigences et compétences décrites dans le
référentiel.

Elle est organisée au cours du second trimestre de l'année civile de
la session d’examen, dans 1'Etablissement (public ou privé sous contrat et CFA
habilité) et dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelle.

Le candidat doit étre capable, 2 partir d'une documentation fournie

- d'analyser et de déterminer un processus technique de
réalisation, la matiére d'ceuvre et les moyens a utiliser ;

- de préparer, d'organiser son travail ;

- de réaliser le travail demandé en mettant en jeu ses
connaissances technologiques et artistiques ;

- de controler et d'assurer la qualité et 1'esthétique de sa
réalisation.
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En ce qui concerne I'histoire de l'art et les moyens de traduction et
d'expression plastique qui font partie de la pratique professionnelle, le candidat
doit étre capable :

- A partir d'une documentation ou d'un objet donné :
de restituer les exigences définies.

Un professionnel, au moins, est obligatoirement associé a la mise en
oeuvre de |'évaluation.

La proposition de note est établie conjointement par l'équipe
pédagogique y compris le professeur d'art appliqué et le/ou les professionnel(s)
associé(s).

L'inspecteur de I'Education Nationale de la spécialité veille au bon
déroulement de l'évaluation organisée sous la responsabilité du @Ghef
d'gtablissement.

1.2 Situation d'évaluation en cours de formation en @ntreprise
(8 points).

La formation en gntreprise doit permettre d'acquérir, de compléter
et de mettre en oeuvre des compétences.

Pour les candidats issus des Etablissements d'enseignement publics
ou privés sous contrat, l'évaluation porte sur 8 semaines se déroulant en
derniére année de formation. Elle se répartissent de préférence en deux périodes
de quatre semaines.

Le choix des dates de ces périodes de formation en Entreprise est
laissé a l'initiative des [Jrablissements, en concertation avec les milieux
professionnels et les conseillers de l'enseignement technologique pour tenir
compte des conditions locales.

On priviligiera les §ntreprises locales ou situées dans une zone la
plus proche du €entre de Rormation tout en choisissant des lieux de formation
dont la compétence est atteStée.

Pour les apprentis, la durée de formation en entreprise est fixée par
le €ontrat d'apprentissage.

L'évaluation s'appuie sur tout ou partie des situations profession-
nelles et sur les connaissances définies par le référentiel du dipléme.
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La syntheése de I'évaluation de chaque lieu de stage est effectuée par
le formateur de I'entreprise d'accueil et un membre de I'équipe pédagogique, au
sein de l'entreprise en présence le cas échéant, du candidat. Ils proposent
conjointement une note au jury, en fin ou 2 la suite de la formation en

entreprise.

Si les & semaines de formation ont donné lieu a plusieurs
évaluations, c'est la moyenne de ces évaluations qui sera prise en compte.

2) EVALUATION PAR EPREUVE PONCTUELLE (Autres Candidats).
lére PARTIE : MISE EN OEUVRE (14 points).

* But de l'épreuve de mise en oeuvre :

Réaliser tout ou partie d'un cuvrage dont le choix devra permettre
d'apprécier : I'exploitation exacte des documents fournis, le recours a des
procédés d'exécution rationnels, le soin apporté.

L'ouvrage est défini de facon compléte, sans ambiguité, les données
nécessaires a la réalisation pouvant néanmoins étre présentées au travers d'un
méme plan ou sur diverses vues d'un méme ouvrage.

* Travail demandé :

La réalisation demandée doit permettre 1'évaluation de tout ou partie
des capacités et des connaissances définies au référentiel du diplome.

* Evaluation :

Elle porte sur l'exactitude, I'esthétique et la qualité de la réalisation
mais peut éventuellement, également prendre en compte les méthodes et /ou
procédés techniques adoptés. Dans ce cas une évaluation en cours d'épreuve peut
étre prévue.
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2&éme partie :

HISTOIRE DE L'ART ET ART APPLIQUE. (6 points)
6 heures maxi.

A) HISTOIRE DE L'ART.

ure de la de t conditi injtiales.
11 s'agit de vérifier 'aptitude du candidat 4 :

a) -Situer historiquement un objet ou une réalisation 4 partir
d'une documentation.

b) - Analyser et relever sous forme de croquis les caractéristiques
plastiques (formes et couleurs) d'un objet ou d'une réalisation en verre.

2) Travail demandé,

Répondre, par écrit et graphiquement aux questions posées selon les
compétences et exigences définies.

3) Evaluation.

Exactitude des connaissances, qualités plastiques des croquis ou
dessins d'éléments.

B) ART APPLIQUE

Nature de e de et conditions initiales.

A partir d'une documentation fournie, (formes d'objets, décors
divers,...) proposer des variantes de formes ou 1'adaptation d'un décor a une
surface ou un volume.

2) Travail demandé,

Le candidat doit sélectionner, choisir et représenter un ou plusieurs
objets en verre , composer un décor.

3) Evaluation.

Respect des caractéristiques plastiques, adaptation du décor a son
support.
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DEFINITION DES EPREUVES DU DOMAINE PROFESSIONNEL

@ .OPTION = VERRIER AU CHALUMEAU

1) EVALUATION PAR CCF (Candidats issus d'Etablissements Publics , Pri-
veés sous contrats et de CFA habilités).

L'évaluation des acquis des candidats s'effectue sur la base d'un contréle
en cours de formation, a l'occasion de deux situations d'évaluation organisées au
cours de la derniére année de formation.

Chaque situation permet de maniére réelle ou simulée, 1'évaluation tant
de savoir-faire que de savoirs associés. Flle porte sur des compétences caractéristi-
ques du diplome. Hle donne lieu 4 la proposition d'une note.

L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de g_ormation.
L'autre a lieu dans I'Bntreprise au cours de la formation en gntreprise.

1.1) Situation d'évaluation en Centre de Formation.

Elle comprend plusieurs séquences d'évaluation incluant la mise en oeu-
vre, (8 points), I'histoire de 1'art et I'art appliqué (4 points).

Elle répond aux exigences et compétences décrites dans le référentiel.

Elle est organjsée au cours du second trimestre de I'année civile de la
session d'examen, dans 1'$tablissement (public ou privé sous contrat et CFA habilité)
et dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelle.

Selon la dominante choisie par le candidat en cours de premiére année
de formation, a savoir :

- Verrerie technique et décorative
ou - Enseigne Lumineuse

1l doit étre capable a partir d'une documentation fournie :

- d'analyser et de déterminer un processus technique et réaliser, la ma
tiere d'oeuvre et les moyens a utiliser ;

- de préparer, d'organiser sa fabrication ;

- de réaliser la fabrication demandée en mettant en jeu ses connaissan
ces technologiques et artistiques ;

- de controler et d'assurer la qualité et I'esthétique de sa réalisation.
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En ce qui concerne 'histoire de I'art et les moyens de traduction et
d'expression plastiquequi font partie de la pratique professionnelle, le candidat
doit étre capable :

- A partir d'une documentation ou d'un objet donné : de restituer les
exigences définies.

Un professionnel, au moins, est obligatoirement associé i la mise en
oeuvre de I'évaluation.

La proposition de note est établie conjointement par 1'éguipe
pédagogique y compris le professeur d'art appliqué et le/ou les professionnel(s)
associé(s).

L'inspecteur de I'Education Nationale de la spécialité veille au bon
déroulement de I'évaluation organisée sous la responsabilité du €hef
d%ablissement.

1.2 Situation d'évaluation en cours de formation en Entreprise
(8 points).

La formation en Bntreprise doit permettre d'acquérir, de compléter
et de mettre en oeuvre des compétences.

Pour les candidats issus des #tablissements d'enseignement publics
ou privés sous contrat, I'évaluation porte sur 8 semaines se déroulant en
derniére année de formation. Elle se répartissent de préférence en deux périodes
de quatre semaines.

Le choix des dates de ces périodes de formation en &ntreprise est
laissé a l'initiative des #tablissements, en concertation avec les milieux
professionnels et les conseillers de l'enseignement technologique pour tenir
compte des conditions locales.

On priviligiera les €ntreprises locales ou situées dans une zone la
plus proche du Centre de y¥ormation tout en choisissant des lieux de formation
dont la compétence est atteStée,

Pour les apprentis, la durée de formation en entreprise est fixée par
le Contrat d'apprentissage.

L'évaluation s'appuie sur tout ou partie des situations professionnel-
les et sur les connaissances définies par le référentiel du diplome.
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La synthése de I'évaluation de chaque lieu de stage est effectuée par
le formateur de l'entreprise d'accueil et un membre de 1'équipe pédagogique, au
sein de l'entreprise en présence le cas échéant, du candidat. Ils proposent
conjointement une note au jury, en fin ou a la suite de la formation en
entreprise.

Si les 8 semaines de formation ont donné lieu a plusieurs
évaluations, c'est la moyenne de ces évaluations qui sera prise en compte.

2) EVALUATION PAR EPREUVE PONCTUELLE (Autres Candidats).
lére PARTIE : MISE EN OEUVRE (14 points).

* But de 1'épreuve de mise en oeuvre :

" o Réa‘liser tout ou partie d'un ouvrage dont le choix devra permettre
appreécier :'le).cplmtapon exacte des documents fournis, le recours a des
procédés d'exécution rationnels, le soin apporté.
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* Conditions initiales

Lors de son inscription a l'examen, le candidat précisera la domi-
nante choisie, a savoir :

- Verrerie technique et décorative

ou - Enseigne lumineuse

* Travail demandé :

La réalisation demandée doit permettre d'évaluation de tout ou partie
des capacités et des connaissances définies au référentiel du diplome.

L'ouvrage est défini de facon compléte, sans ambiguité, les données
nécessaires 4 la réalisation pouvant néanmoins étre présentées au travers d'un
méme plan ou sur diverses vues d'un méme ouvrage.

* Evaluation :

Elle porte sur I'exactitude, l'esthétique et la qualité de la réalisation
mais peut éventuellement, également prendre en compte les méthodes et /ou
procédés techniques adoptés. Dans ce cas une évaluation en cours d'épreuve peut
étre prévue.
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2éme parte :
HISTOIRE DE L'ART ET ART APPLIQUE (6 points)
6 heures maxi.

A) HISTOIRE DE L'ART.

1) Nature de la demande et conditions jnitiales.
Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a :

a) - Situer historiquement un objet ou une réalisation a partir d'une
documentation.

b) - Analyser et relever sous forme de croquis les caractéristiques
plastiques (formes et couleurs) d'un objet ou d'une réalisation en verre.

2) Travail demandé

Répondre, par écrit et graphiquement aux questions posées selon les
compétences et exigences définies.

3) Evaluation

Exactitude des connaissances, qualités plastiques des croquis ou
dessins d'éléments.

B) ART APPLIQUE

1) Nature de la de et ditions injtiales.

A partir d'une documentation fournie, (forme d'objets, décors
divers,...) proposer des variantes de formes ou l'adaptation d'un décor a une
surface ou un volume.

Le candidat doit sélectionner, choisir et représenter un ou plusieurs
objets en verre, composer un décor.

3) Evaluation.
Respect des caractéristiques plastiques, adaptation du décor a son
support.
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DEFINITION DES EPREUVES DU DOMAINE PROFESSIONNEL

C - OPTION = VITRAILLISTE

1) EVALUATION PAR CCF (Candidats i IEabli Publi
Privé e CFA habilités).

L'évaluation des acquis des candidats s'effectue sur la base d'un
controle en cours de formation, a 'occasion de deux situations d'évaluation
organisées au cours de la derniére année de formation.

Chaque situation permet de maniére réelle ou simulée, I'évaluation
tant de savoir-faire que de savoirs associés. Elle porte sur des compétences
caractéristiques du diplome. Elle donne lieu a la proposition d'une note.

L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de #‘ormation.
L'autre a lieu dans 1'Bntreprise au cours de la formation en Entreprise.

L.1) Situation d'évaluati . le F .

Elle comprend plusieurs séquences d'évaluation incluant la mise en
oeuvre, (8 points), I'histoire de I'art appliqué (4points).

Elle répond aux exigences et compétences décrites dans le référentiel.

Flle est organisée au cours du second trimestre de I'année civile de la
session d'examen, dans !'Etablissement (public ou privé sous contrat et CFA
habilité) et dans le cadre des activités habituelles de formation professionnelle.

Le candidat doit étre capable a partir d'une documentation fournie :

- d'analyser et de déterminer un precessus technique de réali
sation, la matiére d'oeuvre et les moyens a utiliser ;

- de préparer, d'organiser son travail ;
prep

- de réaliser le travail demandé en mettant en jeu ses connai-
ssances technologiques et artistiques ;

- de controéler et d'assurer la qualité et l'esthétique de sa réali-
sation.
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En ce qui concerne l'histoire de 1'art et les moyens de traduction et
d'expression plastique qui font partie de la pratique professionnelle, le candidat
doit étre capable :

- A partir d'une documentation ou d'un objet donné :
de restituer les exigences définies.

Un professionnel, au moins, est obligatoirement associé a la mise en
oeuvre de |'évaluation.

La proposition de note est établie conjointement par 1'équipe
pédagogique y compris le professeur d'art appliqué et le/ou les professionnel(s)
associé(s).

L'inspecteur de I'Education Nationale de la spécialité veille au bon dé-
roulement de 1'évaluation organisée sous la responsabilité du €hef
d'érablissement.

1.2) Situation d'évaluation en cours de formation en Entreprise (8points).

La formation en entreprise doit permettre d'acquérir, de compléter et
de mettre en ceuvre des compétences.

Pour les candidats issus des étab]issements d'enseignement publics ou
privés sous contrat, l'évaluation porte sur 8 semaines se déroulant en derniére
année de formation. Elle se répartissent de préférence en deux périodes de quatre
semaines.

Le choix des dates de ces périodes de formation en Entreprise est lais-
sé a l'initiative des Btablissements, en concertation avec les milieux profession-
nels et les conseillers de I'enseignement technologique pour tenir compte des
conditions locales.

On priviljgiera les Entreprises locales ou situées dans une zone la plus
proche du @entre de éormation tout en choisissant des lieux de formation dont la
compétence est attestée.

Pour les apprentis, la durée de formation en entreprise est fixée par
le €ontrat d'apprentissage.

L'évaluation s'appuie sur tout ou partie des situations professionnel-
les et sur les connaissances définies par le référentiel du diplome.

170



La synthése de 1'évaluation de chaque lieu de stage est effectuée par
le formateur de l'entreprise d'accueil et un membre de 1'équipe pédagogique , au
sein de I'entreprise en présence le cas échéant, du candidat. Ils proposent
conjointement une note au jury, en fin ou a la suite de la formation en entreprise.

Si les 8 semaines de formation ont donné lieu a plusieurs évaluations,
c'est la moyenne de ces évaluations qui sera prise en compte.

2) EVALUATION PAR EPREUVE PONCTUELLE (Autres Candidats).
1ére PARTIE : MISE EN OEUVRE (14 points)

* But de l'épreuve de mise en oeuvre :

Réaliser tout ou partie d'un ouvrage dont !e choix devra permettre ]
d'apprécier : I'exploitation exacte des documents fournis, le recours a des procédés

d'exécution rationnels, le soin apporté.

L'ouvrage est défini de fagon compléte, sans ambiguité, les données
nécessaires a la réalisation pouvant néanmoins étre présentées au travers d'un
méme plan ou sur divers vues d'un méme ouvrage.

* Travail demandé ;

La réalisation demandée doit permettre l'évaluatiop de tout ou partie
des capacités et des connaissances définies au référentiel du dipléme.

* Evaluation :

Elle porte sur l'exactitude, l'esthétique et la qualité de la réalisation
mais peut éventuellement, également prendre en compte les méthodes et /ou pro-
cédés techniques adoptés. Dans ce cas une évaluation en cours d'épreuve peut étre

prévue.
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2éme partie :

HISTOIRE DE L'ART ET ART APPLIQUE. (6 points)
© heures maxi.

A) HISTOIRE DE L'ART.

1) Nature de la demande et conditions initiales.
Il s'agit de vérifier I'aptitude du candidat a :

a) - A partir d'une documentation, situer historiquement une archi-
tecture et un vitrail s'y rapportant.

b) - Analyser et relever sous forme de croquis les caractéristiques
plastiques (formes et couleurs) ou d'un détail de vitrail.

2) Travail demandé.
Répondre, par écrit et graphiquement aux questions posées selon les
compétences et exigences du référentiel.

3) Evaluaton.
Exactitude des connaissances, qualités plastiques des croquis ou
dessins d'éléments.

B} ART APPLIQUE.

1) N ie Ja d de it initial

A partir d'une documentation fournie, proposer a l'aide de forme
géométriques ou d'éléments simples un décor de surface, (bordures ou motif cen-
tral).

2) Travail demandé.
Le candidat doit sélectionner, choisir et représenter un ou plusieurs
solutions pour composer un décor.

3} Evaluation.
Respect des caractéristiques plastiques, adaptation du décor a son
support.
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EP 2 - TECHNOLOGIE, PREVENTION, COMMUNICATION. (TOUTES OPTIONS)

BUT DE L'EPREUVE.

Cette épreuve a pour but de vérifier que le candidat posséde les
connaissances technologiques nécessaires a la maitrise des techniques de sa
spécialité, a savoir :

- Le verre.
- Les régles d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie.
- Le controle et le suivi des fabrications.

CONDITIONS INITIALES.

Les questions posées portent obligatoirement sur 'ensemble des
savoirs indiqués ci-dessus en accordant toutefois une prépondérance aux
connaissances relatives au verre.

Avec le sujet de I'épreuve, il est remis au candidat un dossier
technique pouvant comporter :

- Extraits de normes, codifications spécifiques,

- Dessins de produits verriers, photos, ...

- Croquis de fours, de matériels, d'installations,

- Extraits de catalogues, fiches techniques de produits,

- Toutes informations lui permettant, en fonction des questions
posées de justifier les réponses attendues.

Ces réponses se présentent sous forme écrite et éventuellement
graphique.

EVALUATION :

Elle porte sur:

- La précision, la clarté et la pertinences des réponses.

- La qualité de la présentation.

- Le respect des symboles et du vocabulaire spécifique ainsi que le
respect des unités conventionnelles.
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DEFINITION DES EPREUVES TERMINALES

DES DOMAINES GENERAUX

Ces définitions figurent en annexe de l'arrété du 11
janvier 1988 portant définition des épreuves sanctionnant les
domaines généraux des brevets d'études professionnelles et des
certificats d'aptitude professionnelle.
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