REFERENTIEL D’ACTIVITES
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activités exercées, les métiers ou emplois

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y
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REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

visés d’activités MODALITES D’EVALUATION | CRITERES D’EVALUATION

Bloc de compétences n°1 Préparation et conception d’un tournage audiovisuel

A1.1- Analyse du projet en amont du
tournage :

Lecture du projet

Analyse de I'environnement et des
contraintes spécifiques au projet (période
de tournage, site géographique, climat,
autorisations particuliéres, vaccins
nécessaires, etc.)

Compréhension des finalités du projet
Repérage

Conception du traitement du sujet avec le
réalisateur

Elaboration d’un plan de travail et d’'une
feuille de service en collaboration avec le
réalisateur

Définition du workflow de production

image

C1.1 étudier un projet audiovisuel et un scénario, en prenant en
compte le type de diffusion prévu et le public cible, pour analyser
avec le réalisateur et la production, les intentions du réalisateur, les
partis pris esthétiques et stylistiques afin de préciser le traitement
et la mise en image attendus pour le projet.

C1.2 En amont du tournage, définir avec le réalisateur, I'auteur ou le
journaliste, la méthode de travail en fonction du type de sujet
(documentaire, reportage journalistique) en précisant sa place et les
interactions possibles avec les personnes filmées durant le tournage
afin de s’accorder sur la méthode de travail souhaitée par le
réalisateur.

C1-3 En autonomie ou en équipe, effectuer les repérages d’un lieu
de tournage afin d’en déduire les contraintes de prise de vues,
d’éclairage et de prise de sons et de préparer un dossier de repérage
orienté « prise de vues »

C1-4 Préparer un dossier de repérage en définissant le plan de
situation, le plan des axes caméras, le plan du dispositif d’éclairage
et 'aménagement du décor a effectuer afin de proposer au
réalisateur la mise en image nécessaire au traitement du sujet.

C1-5 En collaboration avec le réalisateur, construire le plan de travail
et rédiger une feuille de service pour préparer le tournage.

C1-6 En fonction de la diffusion envisagée et des moyens alloués,
définir en collaboration avec le réalisateur et la production, le
workflow de production « image » pour organiser les étapes
ultérieures de tournage et de post production.

Mise en situation
professionnelle :Préparation
et conception d’un tournage

Rédaction d’une note d’intention et
d’un dossier de repérage, incluant les
caractéristiques du matériel a utiliser

et le workflow image.

Moyen mis a disposition :
Cahier des charges, note d’intention du
réalisateur.

Le candidat a analysé un projet et
effectué un repérage lui permettant
de préparer un dossier de repérage
argumenté, étayé, et de proposer
une mise en image pertinente et en
adéquation avec le projet et le
traitement souhaité par le
réalisateur.

Le dossier de repérage comprend :
-un plan de situation avec
I'orientation de la lumiere en
fonction des horaires de tournage,
I"analyse de la lumiére des lieux de
tournage (type et température de
couleur), la puissance électrique
disponible, un plan des axes caméras
(avec photos du lieu a partir des axes
définis)

-le plan du dispositif d’éclairage ainsi
que 'aménagement décor a
effectuer
-Le plan de travail et la feuille de
service-le dossier de repérage prend
en compte les contraintes spécifiques
du projet (période de tournage, site
géographique, climat, autorisations
particuliéres, vaccins nécessaires...)Le
« workflow image » proposé est
adapté au projet




A1l.2 — Préparation du matériel
nécessaire au tournage :

- Choix du matériel de prise de vues, de

i aclai ;
rise de son et d’éclairage

C1-7 A partir du dossier de repérage et du cahier des charges du
projet, sélectionner, lister et se procurer le matériel de prise de vues,
de prise de sons et d’éclairage en fonction des finalités du projet, des
contraintes particulieres de tournage et du budget imparti pour la
production.

Mise en situation
professionnelle :
Préparation et conception
d’un tournage

Il sera demandé au candidat d’établir la
liste du matériel nécessaire au
tournage, la feuille de service et de
vérifier et préparer le matériel avant le
tournage.

Moyens mis a disposition :
Cahier des charges de projet

Le candidat a :

-Déterminé et listé le matériel
nécessaire au projet

-Il s’est procuré le matériel approprié
au tournage prévu,

Il en a controlé le bon
fonctionnement

-Il a checké et configuré le matériel
de prise de son




Bloc de compétences n° 2 Préparation et mise en ceuvre du matériel image

A2.1- Vérification et test du matériel
avant le tournage

A 2 .2 Installation du lieu de tournage,
des retours vidéo

A 2. 3 Gestion énergétique et gestion de la
mise au point durant les tournages dans
différentes configurations

C2-1 A partir du scénario, du cahier des charge et de la liste du
matériel image transmise par le chef opérateur de prise de vue et/
ou le directeur photo, préparer le matériel requis /attendu pour le
tournage.

C2.2 Vérifier le matériel en contrdlant I'état des caméras et des
accessoires et en effectuant des « essais images », pour assurer la
mise en ceuvre de tout le matériel de prise de vue, sous I'égide du
chef opérateur de prise de vue, du directeur de la photographie

C2.3 a partir de du plan de travail et de la feuille de service,
implanter et cabler le matériel de prise de vues et les retours vidéo,
en autonomie ou en équipe, en préparation du tournage, en veillant
au respect des régles de sécurité et a I'accessibilité du lieu de
tournage

C2.4 Durant les tournages, veiller a la bonne charge des batteries
des caméras et des accessoires de prises de vues pour garantir la
continuité du tournage.

C2.5 En fonction des différentes configurations du tournage, des
mouvements de caméra, des déplacements des acteurs/sujets,
effectuer et gérer la mise au point en temps réel, pour garder la
netteté de I'image tout au long des prises de vues.

Mise en situation
professionnelle :
Préparation du matériel
Image.

Le candidat est évalué a travers six
mises en situation professionnelle de
tournage.

Moyens mis a disposition :
Liste de matériel, cahier des charges
de projet, matériel de tournage.

Le candidat a :

-Sélectionné le matériel attendu, il a
préparé les optiques et les
accessoires nécessaires.

-1l a vérifié et testé I'état du matériel
en procédant avec méthode et
rigueur

-1l a si besoin assuré une
maintenance de premier niveau pour
que le matériel soit directement
opérationnel au moment du
tournage, le matériel est prét a étre
utilisé pour le tournage.

Il a checker les menus d’exploitation
caméra en utilisant les instruments
de contréle : oscilloscope,
vecteurscope,

Le candidat applique les régles de
sécurité et prend en compte les
problématiques d’accessibilité du lieu
de tournage lors de I'installation du
lieu de tournage

-Il a veillé au bon chargement des
batteries nécessaires au matériel de
tournage

Le candidat gere la mise au point
durant le tournage

-Le candidat a anticipé les besoins de
sauvegarde et de supports de
stockage numériques.




2.4 Gestion des rushs

A2.5 Rangement et retour du matériel
image ;

C2.6-Répertorier et Sauvegarder les données (rushes et
métadonnées) et les disques durs afin de les sécuriser et de les
transmettre a la post production, en appliquant les préconisations
techniques en vigueur et les consignes données par la post
production.

C2 .7 Gérer le rangement et le retour du matériel image apres le
tournage en s’assurant du bon fonctionnement et de la complétude
des éléments.

-Pour la sécurisation et la
transmission des rushes, le candidat
applique les préconisations
techniques en vigueur et prend en
compte les consignes de la post
production

Sauvegardé les données (rushes et
métadonnées); il a transmis les
fichiers pour la post production dans
le format requis

-Apres le tournage, il a rangé, vérifié
et effectué le retour du matériel.




Bloc de compétences n° 3 Mise en ceuvre de la lumiére pour le tournage

A3.1- Conception et mise en ceuvre de
lalumiere en tournage

- Repérage pour déterminer le matériel
lumiére a prévoir

- Conception et mise en ceuvre du plan
lumiére (plan d’éclairage)

- Choix des projecteurs a utiliser

- Installation et cablage du matériel lumiére
- Utilisation des accessoires (gélatines)
- Utilisation des sources lumineuses

(vérification de la colorimétrie, utilisation
des principes de la photométrie)

- Maintenance de premier niveau et retour
du matériel

C3-1 A partir du projet audiovisuel, du dossier de repérage définir et
spécifier les sources de lumiére et les accessoires a utiliser afin de
préciser le plan d’éclairage

C3-2 Implanter et cabler, en autonomie ou en équipe, le matériel
d’éclairage défini dans le plan de travail, en veillant au respect des
régles de sécurité et a I'accessibilité du lieu de tournage.

C3-3 Equiper les sources avec les accessoires, positionner et régler
précisément les sources de lumiére, régler I'intensité lumineuse afin
de construire un éclairage qui mette en valeur le sujet filmé en
respectant l'intention artistique définie avec le réalisateur.

C3-4 Assurer la maintenance du matériel éclairage (sources, pieds,
cables), veiller aux consommables afin de disposer de matériel en
état de bon fonctionnement, gérer le rangement et le retour du
matériel aprés le tournage

E 3 Mise en situation
professionnelle:
Mise en ceuvre de la lumiére
pour le tournage

Le candidat est évalué a travers trois
mises en situation de préparation de
lumiére pour un tournage, pour chaque
mise en situation, il devra établir la
feuille de service et le plan d’éclairage
avec la liste du matériel nécessaire pour
le tournage et I'éclairage. Il présentera
une courte séquence filmée et mise en
lumiére pour chaque préparation de
tournage.

Moyens mis a disposition :
Cahier des charges de projet.

Le candidat a :

-défini les sources de lumiére, les
accessoires, fourni un plan
d’éclairage précis

-Il aimplanté et cablé le matériel
d’éclairage en respectant le plan de
travail et les régles de sécurité
relatives a I’habilitation

électrique ainsi que I’accessibilité du
lieu de tournage ;

-Il a positionné et réglé avec
précision les sources de lumiére et
I'intensité lumineuse, il utilise les
instruments de mesure (cellule, spot
meétre, thermo colorimeétre) pour
controler les projecteurs, il utilise les
gélatines et les accessoires pour
construire |'éclairage et mettre le
sujet en valeur en respectant
I'intention artistique définie avec le
réalisateur

-Le candidat intervient en prévention
pour la maintenance du matériel, il
anticipe les besoins de
consommables.

-Aprés le tournage, il a rangé, vérifié
et effectué le retour du matériel.




Bloc de compétences n° 4 Prise de vues d’un tournage en mono-caméra

A4.1- Préparation du lieu de tournage
- Coordination et organisation du travail
- Implantation et cablage du matériel.

- Respect des regles de sécurité et
d’accessibilité

- Maintenance de premier niveau et retour
du matériel

C4-1 Coordonner et organiser le travail de I'équipe (éclairagiste,
assistant caméra) sur le lieu de tournage en s’appuyant sur le plan
de travail et la feuille de service.

C4-2 A partir du plan de travail et de la feuille de service et en
fonction de la constitution de I'équipe, réaliser ou superviser
I'implantation et le cablage du matériel de prise de vues et du
matériel d’éclairage, en veillant au respect des regles de sécurité et
a I'accessibilité des lieux de tournage.

C4-3 En autonomie ou en collaboration avec le technicien son,
installer et cabler le matériel de prise de son en prenant en compte
les plans d’implantation définis et en veillant au respect des regles
de sécurité et a I'accessibilité des lieux de tournage.

C4-4 En cas de besoin et en fonction du dimensionnement de
I’équipe de tournage, assurer une maintenance ou dépanner le
matériel de prise de vues /son afin de disposer de matériel
opérationnel pour le tournage

Mise en situation
professionnelle : Prise de
vues en tournage mono
caméra
Le candidat est évalué a travers 6 mises
en situation professionnelles de
tournage
Le candidat devra organiser et préparer
le lieu de tournage, tourner les plans
nécessaires et suffisants pour effectuer
le montage prévu

Moyens mis a disposition :
Cahier des charges, dossier de
repérage et feuille de service

Le candidat coordonne I'équipe et
prépare le lieu de tournage :
- il communique avec I'équipe, il
veille a ce que chacun soit a son
poste et prét a tourner, il veille au
respect du plan de travail et de la
feuille de service, il reste a I'écoute
de I'équipe
-Implanté et cablé le matériel de
prise de vue et le moniteur de
controle selon le plan de travail et la
feuille de service,
-Les régles de sécurité relatives a
I’habilitation électrique sont
respectées

-Le candidat a envisagé et mis en
ceuvre des solutions pour garantir
I'accessibilité des lieux de tournages
Le candidat a :

-Procédé a l'installation et au cablage
du matériel son, il a suivi le plan
d’implantation et respecté les régles
de sécurité

-Détecté les pannes en cas de
dysfonctionnement et remet en
service le matériel

-1l a vérifié, rangé et organisé le
retour du matériel apres le tournage.




A4.2 — Tournage d’images en
monocaméra

- Cadrage et tournage des images utiles au
projet
- Gestion du temps et des plans

- Respect du cahier des charges et du plan
de travail

C4-5 A partir du plan de travail, cadrer et tourner les images
nécessaires en veillant a la qualité et a la variété utile au montage et
en suivant le cahier des charges, le plan de travail et les intentions
artistiques données par le réalisateur.

C4-6 Gérer le temps de tournage des plans en fonction du temps
imparti et de I'importance des plans au regard du sujet tourné et du
cahier des charges.

CA4.7 Cadrer et tourner des plans en utilisant différents types de
matériel (travelling, caméra portée, nacelle ou systéme
gyrostabilisée.) pour concevoir et obtenir la qualité et la variété de
images attendues, quel que soit la technicité requise et le matériel
utilisé.

Mise en situation
professionnelle : Prise de
vues en tournage mono
caméra

Le candidat devra organiser et préparer
le lieu de tournage, tourner les plans
nécessaires et suffisants pour effectuer
le montage prévu

Moyens mis a disposition :
Cahier des charges, dossier de
repérage et feuille de service

Le candidat a tourné des images
professionnelles en effectuant :

-la mise au point, la balance des
blancs, le réglage de I'exposition,
-La durée des plans est suffisante
pour étre utilisée au montage

-La variété des plans tournée est
suffisante (axes et valeurs de plans)
-Les plans tournés sont stables

-La composition du cadre est
maitrisée

-Les mouvements de caméra sur pied
ou a I"épaule sont fluide,

-La gestion du contraste est adaptée
- le candidat a respecté les raccords
lumiére et les regles de raccords de
plans pour le montage

Le candidat a respecté le cahier des
charges et le plan de travail




Bloc de compétences no °5: Prise de vues en studio multi-caméras

Ab.1- Préparation des caméras.

- Vérification du fonctionnement et des
réglages des caméras

- Vérification du réseau intercom

C5-1 S’assurer du bon fonctionnement de toutes les fonctions des
cameéras, zoom, point, réglage de la visée, mouvements de la téte,
équilibrage, déplacement du pied afin d’étre prét a tourner.

C5-2 S’assurer du bon fonctionnement de la liaison avec le
réalisateur, et I'ingénieur de la vision (réseau intercom) afin de
pouvoir communiquer avec I'équipe durant le tournage.

A5.2.— Tournage d’images en multi
caméras

- Suivi du conducteur et travail en équipe
image

- Composition du cadre, mise au point

- Tournage d’images techniquement
exploitables

- Tournage en mode « remote »

C5-3 Lors d’un tournage en direct ou en différé, suivre le
conducteur de I'émission et s’adapter en temps réel aux demandes
du réalisateur en veillant a agir en synergie avec 'ensemble de
I’équipe image et réalisation.

C5-4 Composer son cadre et effectuer la mise au point en fonction
des demandes du réalisateur et des aléas du direct en veillant a
tourner des images techniquement exploitables pour I’émission ou
la captation.

C5-5 Interagir de maniére active en proposant des plans pour la
réalisation.

C5-6 Tourner a distance en « mode remote » avec une ou plusieurs
caméras robotisées afin de multiplier les sources d’images
disponibles pour la réalisation.

Mise en situation
professionnelle : Tournage en
studio multi caméra

Sur un plateau multi caméra, tournage
en équipe d’une émission en condition
de direct. Le candidat devra travailler
en équipe image en suivant le
conducteur et les indications du
réalisateur.

Moyens mis a disposition

Feuille de service et conducteur de
I’émission

Le candidat a :

-pris en main la caméra de plateau,
réglé le pied, réglé le tirage optique,
les télécommandes de zoom et de
point et configuré et réglé la visée.

-Le candidat s’est assuré du bon
fonctionnement du réseau intercom

Le candidat réalise en direct ou en
différé des images professionnelles :

- Le candidat suit le conducteur, agit
en synergie avec le réalisateur et
I’équipe image, il propose des plans
pour la réalisation

--Les images sont nettes, les plans
sont stables, les mouvements sont
fluides, la composition du cadre est
maitrisée

-Le candidat maitrise I'utilisation
d’un systéme robotisé de caméras en
mode remote




Bloc de compétences no °6 : Finalisation d’un tournage en post production

A5.1 - Participation a la phase de post-

production

-Sauvegarde des données
-Dérushage
-Montage cut,

-Raccords images et étalonnage

-Livraison pad image

C6-1 Réaliser un dérushage en identifiant et sélectionnant les
éléments nécessaires et utilisables au montage et en utilisant
I"arborescence fichier et réseau pour préparer le montage image.

C6-2 Effectuer un montage « cut » en raccordant des plans afin de
mettre le récit en image.

C6-3 En autonomie ou avec I'étalonneur, effectuer les raccords
images en termes de colorimétrie et de sensitométrie des plans afin
d’atteindre I'intention artistique définie au tournage et de préparer
un PAD Image (Prét a diffuser)

C6-4 Suivre le workflow de production afin de livrer le PAD image
attendu en respectant les délais impartis

Mise en situation
professionnelle : finalisation
d’un tournage en post
production

Le candidat devra effectuer le
dérushage, le montage et |'étalonnage
d’un sujet court en respectant les
normes du PAD.

Le candidat a :

-Il a identifié les plans a utiliser et
reporté les times codes lors du
dérushage ;

-il a effectué un montage « cut » en
respectant les régles de raccords afin
de mettre en image le récit

-Il a suivi les process du worklfow de
production

-Le PAD image préparé respecte les
normes de diffusion demandées dans
le cahier des charges et est livré dans
les délais impartis.




