
 

Référentiels de la certification :  
Tailler et entretenir la barbe 

 

 
Contexte et objectifs de la certification : 
 
Véritable atout de séduction, la barbe est portée par de plus en plus d’hommes. Courte, fournie, sculptée… Selon sa forme, la barbe change complètement 
le visage et le style de celui qui la porte. Les formations de professionnels de la coiffure et de l’esthétique actuelles n’abordent malheureusement pas les 
techniques de taille de barbe. Des compétences complémentaires à celles enseignées en formation ou par l’expérience professionnelle sont donc 
primordiales pour répondre aux attentes de ce marché en pleine expansion. 
Cette certification complète le savoir-faire des coiffeurs, elle prépare les candidats à exercer les compétences relatives à la taille de la barbe et vise les 
compétences suivantes : 

• Préparer le visage 

• Sculpter la masse de la barbe 

• Dessiner les contours de la barbe 

• Raser la barbe 
 
Prérequis 
Cette certification s’adresse à des professionnel.le.s diplômé.e.s d’au moins un diplôme de niveau 3 en coiffure ou à des professionnel.le.s non diplômé.e.s 
mais ayant déjà pratiqué le métier de coiffeur pendant au moins 2 ans en salon, et qui souhaitent diversifier leurs activités, ou perfectionner leurs prestations. 
 

Référentiel de compétences 
Référentiel de certification 

Modalités d’évaluation Critères d’évaluation 

C1. Accueillir le client en réalisant le 
diagnostic, en définissant ses attentes, et en 
tenant compte de ses éventuels besoins 
spécifiques afin de proposer et faire valider 
le type de prestation (techniques 
dégradées, sculpture de la barbe, contours 
de la barbe, type de moustache, 
coloration). 

Mise en situation réelle devant un jury 
professionnel : 
Le jury observe le.la candidat.e pendant la 
réalisation des différentes étapes de 
préparation et de taille de la barbe. 
 
Durée : 2h00 
 

Cr1. Le.La candidat.e accueille le client et définit avec lui le 
projet de taille de barbe : 
- il.elle accueille le client en l’installant confortablement et en 
s’adaptant à ses éventuels besoins spécifiques ; 
- il.elle réalise le diagnostic de la morphologie du client 
(spécificités du visage, éventuelles imperfections à prendre en 
compte, implantation, densité…) ; 



Composition de jury : 2 professionnels 
dont au moins 50% externes. Le jury 
interne n’est pas un formateur des 
candidats. 

- il.elle l’interroge sur ses attentes et sur ses éventuels besoins 
spécifiques ; 
- il.elle conseille le client sur un choix de prestation tout en 
prenant ses attentes en considération ; 
- il.elle propose un projet de taille de barbe et le fait  valider 
par le client. 
 

C2. Préparer le poste de travail et le 
matériel nécessaire à la prestation en 
l’ayant désinfecté en amont afin de 
respecter les règles d’hygiène et de sécurité 
et de commencer la prestation. 

Cr2. Le.la candidat.e prépare le poste de travail et le matériel 
en respectant les règles d’hygiène et de sécurité : 
- il.elle nettoie et désinfecte le matériel réutilisable en amont 
de la prestation à l’aide de lingettes désinfectantes. 
- il.elle prépare et installe tout le matériel nécessaire à la 
prestation : bol à barbe, rasoir à lame interchangeable, lames 
jetables, coupe-choux, blaireau, tondeuse de coupe, tondeuse 
de finition, peigne, ciseaux, peignoir, serviettes, mouchoirs en 
papier, lingettes désinfectantes, sèche-cheveux, brosse plate, 
brosse à barbe ; 
- il.elle prépare et installe les produits à appliquer au cours de 
la prestation : crème à raser, huile ou lotion après-rasage, 
produit de coloration semi-permanente, huile de soin pour la 
barbe ; 
- il.elle sélectionne les produits et matériels adaptés au type de 
barbe et au résultat visé ; 
- il.elle respecte les règles d’hygiène et de sécurité ; 
- il.elle tient compte des éventuels besoins spécifiques du client 
pour adapter le choix du matériel et l’installation du poste de 
travail. 
 

C3. Installer le client en tenant compte de 
ses éventuels besoins spécifiques, et 
préparer son visage et particulièrement sa 
barbe en la peignant, en réalisant un 
shampoing et un soin à la vapeur afin de 
préparer la peau du client à la taille de sa 

Cr3. Le.la candidat.e installe le client et prépare sa peau et sa 
barbe : 
- il.elle installe le client en tenant compte de ses éventuels 
besoins spécifiques, et en suivant les règles de sécurité et 
d’ergonomie ; 
- il.elle installe une serviette autour du cou du client ; 
- il.elle prépare la barbe du client :  



barbe et de sa moustache tout en lui 
procurant un sentiment de bien-être. 

     Il.elle la peigne,  
     il.elle réalise un shampooing adapté pour la barbe ; 
- il.elle prépare la peau du client en effectuant un soin à vapeur 
ou un soin serviette chaude en prévision de la taille de barbe et 
de moustache ; 
- il.elle veille au bien-être du client, et est particulièrement 
attentif à répondre à ses éventuels besoins spécifiques. 
 

C4. Tailler à l’aide de ciseaux et/ou de la 
tondeuse de finition les contours des lèvres, 
de la moustache et des pattes en 
désépaississant la barbe à l’aide de la 
tondeuse et/ou de ciseaux en dégradant les 
pattes pour l’harmonie avec la coupe de 
cheveux et en sculptant la masse de la 
barbe afin de la préparer à la taille en 
fonction des choix définis avec le client. 

Cr4. Le.la candidat.e taille la barbe et la moustache du client 
pour les désépaissir : 
- il.elle utilise une paire de ciseaux et/ou une tondeuse avec 
précaution ; 
- il.elle désépaissit et trace le contour des lèvres et de la 
moustache ; 
- il.elle désépaissit les pattes en les dégradant pour l’harmonie 
avec la coupe de cheveux ; 
- il désépaissit et sculpte la masse de la barbe afin de la 
préparer à la taille ; 
- la structure de la barbe est harmonieuse et symétrique ; 
- il.elle tient compte de l’implantation de la barbe (sens de 
pousse, densité des poils, aspect, texture, longueur) pour 
adapter sa prestation ; 
- il.elle tient compte du projet de taille de barbe validé par le 
client pour définir l’épaisseur de la barbe, de la moustache et 
des pattes. 
 

C5. Dessiner les pré-contours puis les 
contours de la barbe et de la moustache à 
l’aide d’une tondeuse à finition puis d’un 
rasoir type coupe-choux (équipé d’une lame 
neuve pour respecter les règles d’hygiène) 
en appliquant le gel de rasage avec un 
blaireau dans le but de réduire le risque de 
coupures. 

Cr5. Le.la candidat.e trace les contours de la barbe et de la 
moustache en fonction du projet validé par le client : 
- il.elle applique uniformément un gel de rasage à l’aide d’un 
blaireau ; 
- il.elle trace les pré-contours à la tondeuse de finition ; 
- il.elle utilise un rasoir coupe-choux pour dessiner les contours 
de la barbe et de la moustache souhaités par le client ; 
- il.elle dessine correctement les lignes des pattes, du cou et 
des pommettes ; 



- il.elle respecte le protocole de rasage ; 
- il.elle utilise les outils et produits en respectant les règles 
d’hygiène et de sécurité (lame neuve…) ; 
- les contours sont nets et précis. 
 

C6. Raser en commençant par le haut du 
visage (les maxillaires) à l’aide du rasoir de 
sûreté, en passant par la moustache et la 
bouche, en finissant par le bas du visage (le 
cou) et en utilisant les moyens et méthodes 
adaptés à la coupe demandée afin de 
respecter les attentes du client. 

Cr6. Le.la candidat.e rase le visage du client : 
- il.elle respecte les étapes du protocole de rasage en fonction 
de la demande du client ; 
- Il.elle respecte l’ordre chronologique des étapes et les réalise 
correctement : 
● Le rasage du haut du visage avec un rasoir de sûreté 
● Le rasage de la moustache et du contour de la bouche 
● Le rasage du bas du visage et du cou. 
- il.elle se réfère au miroir pour ajuster la symétrie ; 
- le travail est précis et propre ; 
- il.elle vérifie que la taille et le volume réalisés sont conformes 
aux souhaits du client. 
 

C7. Finaliser la taille de la barbe en la 
colorant si besoin, en la rinçant, peignant et 
séchant, à l’aide d’une serviette, d’un 
peigne, et d’un sèche-cheveux et en 
passant de l’huile à barbe afin de la rendre 
brillante ainsi que du baume à barbe pour 
discipliner et obtenir un rendu soigné. 

Cr7. Le.la candidat.e finalise la séance de taille avec les 
accessoires appropriés pour assurer un résultat de qualité.  
- il.elle applique éventuellement une coloration semi-
permanente afin de remplir les trous, cacher les poils blancs 
et/ou accentuer le contour ; 
- Il.elle utilise correctement : 
      de l’eau pour rincer la barbe 
      un peigne, le cas échéant, pour coiffer les poils 
      une serviette et/ou un sèche-cheveux pour sécher la barbe 
et enlever les poils rasés 
      une huile de soin pour apaiser la peau et le cas échéant, 
faire briller les poils. 
      un baume à barbe pour mettre en place, coiffer, discipliner 
la barbe et/ou la moustache. 
- il.elle conseille le client sur l’entretien de sa barbe ; 
- il.elle vérifie que le client est satisfait de la prestation. 

 


