europass

France

1. Intitulé du certificat (Dans la langue d'origine)

|
Coach professionnel
2. Traduction de l'intitulé du certificat (Le cas échéant. Cette traduction est dépourvue de toute valeur légale) N
3. Eléments de compétences acquis -
Les capacités attestées :
Expliquer au(x) clients(s), en termes simples, la spécificité du coaching par rapport a d'autres approches d'accompagnement.
Vérifier que le coaching correspond aux attentes ou aux représentations du/de la client/e et du commanditaire.
Présenter au/a la coaché/e et au commanditaire ses outils, sa fagcon de travailler, son style, ses outils.
Explorer la demande du/de la client/e pour aboutir a la formulation d'un objectif adapté au coaching.
Accompagner le/la coaché/e dans la définition des critéres et indicateurs qui permettront de valider I'atteinte de I'objectif fixé.
Utiliser un questionnement de type SMART.
Choisir la stratégie d'accompagnement et la ou les méthodes les plus appropriées.
Dérouler la séance en fonction des principes du coaching, de la stratégie et des méthodes de travail choisies (cadre de référence) :
«Appliquer les outils et modéles,
*Valoriser les progrés de la personne accompagnée,
<Définir les objectifs de séance,
eldentifier les ressources a mobiliser et les obstacles a dépasser,
*Mettre en évidence les freins,
*Evaluer les résultats et la séance.
Clore la technique, la relation, la séance, effectuer le bilan de la séance et préparer la séance suivante.
Définir son positionnement.
Elaborer son plan d'évolution personnelle.
4. Secteurs d’activité et/ou types d’emplois accessibles par le détenteur du certificat m

Secteurs d'activité :

Le/la coach/e peut étre :

ecoach/e externe, prestataire de services,

ecoach/e interne a I'entreprise, souvent rattaché/e a la direction RH

eresponsable exerc¢ant le réle de manager coach/e.

Ce peut également étre une personne qui, sans avoir le  statut de coach/e, en a la posture.
En tant que prestataire libéral, le/la coach/e peut intervenir :

«dans tout type de structure : établissement publics, privés ou associatifs, etc. et quel que soit le secteur d'activité.
eaupres de particuliers.

En tant que salarié/e, le/la coach/e est plutét :

edans les entreprises avec un effectif conséquent, quel que soit le secteur d'activité,

edans les cabinets de conseil RH ou de coaching.

Type d’emploi accessibles :

Coach/e pluridisciplinaire
Coach/e Interne, externe
Coach/e professionnel/le
Coach/e de vie

Coach/e

Code(s) ROME :
M1502 - Développement des ressources humaines

Le Supplément au certificat compléte l'information figurant sur le certificat/titre/diplome. Ce document n'a aucune valeur légale. Son format est basé sur la Décision (UE)
2018/646 du Parlement européen et du Conseil du 18 avril 2018 concernant un cadre commun pour I'offre de meilleurs services dans le domaine des aptitudes et des
certifications (Europass) et abrogeant la décision n°2241/2004/CE.
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M1402 - Conseil en organisation et management d"entreprise

Références juridiques des réglementations d'activité :

5. Base officielle du certificat

Organisme(s) certificateur(s)

Nom légal certificateur(s) :
Institut repere

Niveau (national ou européen) du certificat

Niveau national (Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des
certifications professionnelles) . Niveau 6
Niveau du Cadre européen des certifications (CEC) : Niveau 6

Acces au niveau suivant d'éducation / de formation

Base légale

Date de décision d’enregistrement : -
Durée de l'enregistrement : -
Date d’échéance de I'enregistrement : 04/01/2020

6. Modes d'acces a la certification officiellement reconnus

Systeme de notation / conditions d’octroi
Modalités d'évaluation :

Description des modalités d'acquisition de la certification
par capitalisation des blocs de compétences et/ou par
équivalence :

Autorité responsable de I'habilitation du certificat

France compétences
11 rue Scribe 75009 Paris

Accords internationaux de reconnaissance des qualifications

|
Par expérience Oui
Aprés un parcours de formation continue Oui
7. Information complémentaire m

Niveau d'entrée requis (Le cas échéant)

Pour toute information complémentaire, notamment sur le systéme national de qualifications :

https://www.francecompetences.fr

Centre national Europass

https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/outils/europass
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