europass

France

1. Intitulé du certificat (Dans la langue d'origine)

|
Dirigeant d'entreprise de I'économie sociale et solidaire
2. Traduction de l'intitulé du certificat (Le cas échéant. Cette traduction est dépourvue de toute valeur légale) N
3. Eléments de compétences acquis -

Les capacités attetsées :

. Construire et développer le projet d’entreprise en lien avec le cadre de référence et le statut relatif a 'Economie Sociale (associatif,
coopératif, mutualiste) ;

- Analyser le développement stratégique en lien avec les facteurs et besoins externes et internes de I'entreprise et I'utilité sociale des
activités ;

- Contribuer a la définition des orientations en concertation avec les instances politiques et stratégiques de I'entreprise ;

- Définir I'offre de services ou de biens a partir des besoins recensés en partenariat avec les acteurs sociaux économiques et/ou les
instances publiques du territoire ;

- Piloter le changement et les projets / mettre en ceuvre les décisions stratégiques en étant garant des fondamentaux d'intérét général
ou biens collectifs ;

- Co-animer le mode gouvernance et mobiliser les parties prenantes autour du projet collectif

(Animer la vie associative coopérative ou mutualiste dans le respect des modes démocratiques et des niveaux de prise de décision) ;

- Manager la dynamique interne et les relations/ressources humaines en prenant en compte la diversité des statuts (salariés, bénévoles,
associés...), les principes de la double qualité (sociétaires, salariés, usagers) et les principes de responsabilité sociale (RSE) ;

- Piloter la production (biens ou services) et le développement commercial de I'activité en respect des rapports usagers/clients,
producteurs, fournisseurs et des principes de développement durable ;

- Assurer le pilotage financier et économique pour répondre aux exigences réglementaires et de résultats en lien avec la stratégie
définie ;

- Diriger une entreprise de I'économie sociale dans les dimensions sociétales et économiques

- Se positionner comme acteur du changement et du développement économique et social de son environnement territorial en lien avec
les politiques publiques ;

- Mobiliser les partenariats nécessaires au projet dans une relation de co-construction et de développement d’innovation et de cohésion
social

4. Secteurs d’activité et/ou types d’emplois accessibles par le détenteur du certificat m

Secteurs d’activité :

Le champ de I'économie recouvre de multiples secteurs agissant en réponse a des besoins a dimension sociétale, environnementale,
territoriale :

- Lien social et familial (Centre sociaux et socio culturels), Aide a domicile, Animation, Foyers, résidences sociale et services pour
jeunes, Logement social, Régie de quartier

- Tourisme social et familial

- Information, I'accompagnement au projet social et professionnel : Missions locales, CRIJ

- Secteurs sanitaire, médico-social et social privé a but non lucratif

- Coopération de production : sociétés coopératives et participatives

- Coopération bancaire

- Coopération dans I'agriculture, la sylviculture et la péche

- Mutualité /Assurance

Type d’emploi accessibles :

Les titulaires de la certification «Dirigeant d’entreprise de I'Economie Sociale » exercent la fonction de direction au sein des structures
de I'économie sociale (Associations, Mutuelles, Coopératives)
- Direction d’association gestionnaire (secteur culturel, formation, conseil, bureau d'étude, environnement, loisirs, tourisme social...)

Le Supplément au certificat compléte l'information figurant sur le certificat/titre/diplome. Ce document n'a aucune valeur légale. Son format est basé sur la Décision (UE)
2018/646 du Parlement européen et du Conseil du 18 avril 2018 concernant un cadre commun pour I'offre de meilleurs services dans le domaine des aptitudes et des
certifications (Europass) et abrogeant la décision n°2241/2004/CE.
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- Direction d’association para publique : Mission locale, CRIJ...

- Direction d’établissement du secteur social et médico social, de service a la personne
- Direction d’entreprise d'insertion

- Direction de comité d’entreprise

- Direction de centre culturel, maison de jeunes, régie de quartier

- Direction de tout type de coopérative (agricole, SCOP SA , HLM...)

- Gérance de SCOP /SCIC SARL

- Direction ou cadre dirigeant de mutuelle de santé ou assurance

Code(s) ROME :

G1403 - Gestion de structure de loisirs ou d"hébergement touristique
M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise

M1301 - Direction de grande entreprise ou d"établissement public
K1403 - Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire

Références juridiques des réglementations d’activité :

Seule la qualification de la fonction de direction d’organisme a caractére social est réglementée ; La qualification pour exercer des
fonctions de direction d'organisme a caractére social est réglementée par la loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et

médico-sociale - arrété du 5 juin 2007 relatif aux fonctions de directeur d'établissements ou de services d'intervention sociale

5. Base officielle du certificat

Organisme(s) certificateur(s)

Nom légal certificateur(s) :
FAIRE ESS

Niveau (national ou européen) du certificat

Niveau national (Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des
certifications professionnelles) . Niveau 7
Niveau du Cadre européen des certifications (CEC) : Niveau 7

Acces au niveau suivant d'éducation / de formation

Base légale

Date de décision d’enregistrement : -
Durée de I'enregistrement : -
Date d’échéance de 'enregistrement : 17/04/2022

6. Modes d'acces a la certification officiellement reconnus

Systéme de notation / conditions d’octroi
Modalités d'évaluation :

Description des modalités d'acquisition de la certification
par capitalisation des blocs de compétences et/ou par
équivalence :

Autorité responsable de I'habilitation du certificat

France compétences
11 rue Scribe 75009 Paris

Accords internationaux de reconnaissance des qualifications

|
Aprés un parcours de formation continue Oui
En contrat de professionnalisation Qui
En contrat d’apprentissage Oui
Par candidature individuelle Non
Aprés un parcours de formation sous statut d’éléve ou d’étudiant Non
Par expérience Oui
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7. Information complémentaire

Niveau d'entrée requis (Le cas écheéant)

Pour toute information complémentaire, notamment sur le systeme national de qualifications :
https://www.francecompetences.fr

Centre national Europass
https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/outils/europass
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