Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 19211

MASTER : MASTER MASTER - Domaine : DROIT ECONOMIE GESTION - Mention : SCIENCES DU MANAGEMENT - Spécialité : CONTROLE DE
GESTION

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Aix-Marseille Université (Université d'Aix- |Président de I'Université, Recteur de I'Académie d'Aix-
Marseille) Marseille Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier, 314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire de ce diplome peut exercer les fonctions suivantes :

Contréleur de gestion

Organise et contréle la gestion économique (définition d'objectifs, indicateurs d'activité, mesure de performance, ...) d'une structure
(entreprise, filiale, collectivité territoriale, ...) et en optimise la rentabilité financiere selon les choix stratégiques décidés par les instances
dirigeantes et les réglementations (commerciales, fiscales et financiéres).

Controleur financier

Réalise un audit ou le contrdle des opérations comptables et financiéres de structures selon les obligations Iégales.

Contribue a la prévention, a la maitrise des risques financiers de structures et a la recherche des irrégularités éventuelles

Directeur Financier

Supervise, organise et coordonne les services administratifs, comptables et financiers, parfois I'informatique et les services généraux.
Collecte les informations auprés des responsables opérationnels.

Structure les données représentatives de la marche de I'entreprise nécessaires aux prises de décisions (bilans, comptes de résultats,
tableaux de bord). Constate les points forts et les points faibles de I'activité. Attire I'attention de la direction et la conseille sur les prévisions
a court terme. Formule des propositions sur les stratégies a moyen terme. Suivant les directives de la direction, s'acquitte de missions
engageant la responsabilité de I'entreprise.

Analyste de gestion

Aide la direction dans I'orientation et le suivi de sa stratégie. Participe a la définition des objectifs et anticipe les résultats. Etablit le
schéma directeur des budgets. Exerce en permanence une surveillance des indicateurs de gestion mis en place pour évaluer I'activité de
I'entreprise, et fournit les informations a la direction. Apprécie les causes et les effets des écarts identifiés entre les objectifs et les
réalisations. Peut proposer a la direction des actions correctives.

Responsable en organisation

Intervient sur tout probléme d'organisation générale en milieu administratif ou industriel, pour simplifier et renforcer la productivité et la
qualité des modes de fonctionnement (amélioration, innovation). Congoit, prépare, structure et accompagne les processus de changement,
si possible en anticipant leurs conséquences sur les aspects humains, technologiques, financiers, informatiques, de sécurité... Le contenu et
I'étendue des missions, dans le cadre d'objectifs de rentabilité a long terme fixés par la direction, peuvent concerner I'évolution générale de
la structure, I'optimisation et I'harmonisation des postes de travail, des fonctions, des procédures, I'implantation de matériels, de locaux, de
postes de travail, de technologies nouvelles, les effets de la modernisation sur les conditions de travail.

Le diplomé a acquis les connaissances académiques et pratiques de base (méthodologie, techniques d'élaboration de budget,
Comptabilité générale et analytique, Fiscalité...) et celles plus spécifiques liées aux processus de changement (Gestion des Ressources
Humaines, Conduite de Projet,...) nécessaires a I'exercice des différentes métiers qu’il peut occuper.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Les diplomés de cette spécialité occupent des postes dans de grandes entreprises de tout secteur d'activité (Banque, Assurance, Grande
Distribution, Industrie, Services, Opérateurs téléphoniques) ou dans des cabinets externes.

Les dipldomés occupent des postes dans de grandes entreprises tous secteurs d’activités confondus en tant que analyste de gestion,
responsable en organisation, ou encore directeur financier ;

lls peuvent aussi exercer a titre libéral en tant que collaborateur d'expert-comptable, de Commissaire aux comptes ou
Controleur/Contréleuse budgétaire
Codes des fiches ROME les plus proches :

M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1204 : Controle de gestion
M1205 : Direction administrative et financiere
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
Réglementation d'activités :
Néant



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402

Modalités d'acces a cette certification

Descriptif des composantes de la certification :

Le dipldme comporte 120 crédits ECTS et se déroule sur quatre semestres et comprend stage sauf sous la modalité alternance).

Les semestres 1 et 2 (60 ECTS) sont généralistes (Tronc commun), les semestres 3 et 4 (60 ECTS) correspondent au parcours de
spécialité. Sous certaines conditions le candidat qui a déja validé les 60 premiers ECTS, peut accéder directement au semestre 3.

La formation est accessible en formation initiale, en alternance ou en formation continue.

Pour le tronc commun :

Semestres 1 et 2 : (60 ECTS et 384h), les UE correspondent aux semestres ci-dessous ou au Master 1 obtenu par
I’étudiant.

1 Markstrat 6 ECTS

2 L’humain dans I'entreprise 6 ECTS

3 Foreign language 6 ECTS

4 Libre choix (2 modules parmi 7) 6 ECTS

5 Ouverture (Focus et séminaires internationaux) 6 ECTS

Parcours Expérience professionnelle

6 Communication, management de projet 6 ECTS

7 Analyse et contréle 6 ECTS

8 Le stage ou I'apprentissage valorisant une expérience en entreprise 12 ECTS

9 Libre choix (2 modules parmi 7) 6 ECTS

Parcours Expérience internationale
6 Foreign Experience (en université étrangeére) 27 ECTS
7 Mission en Entreprise 3 ECTS

Semestres 3 et 4 (60 ECTS et 312h) : Parcours Contrdle de gestion
1 Stratégie et création de valeur 48h, 6 ECTS

2 ERP et outils décisionnels 24h, 3 ECTS

3 Calcul, analyse des colts et décisions 48h, 6 ECTS
4 Reporting 48h, 6 ECTS

5 Controdle de gestion et excel 24h , 3 ECTS

6 Diagnostic financier 24h, 3 ECTS

7 Evaluation des performances 48h, 6 ECTS

8 Comptabilité en IFRS 24h, 3 ECTS

9 Fiscalité 24h, 3 ECTS

10 Stage-Apprentissage 12 ECTS

11 Mémoire de recherche 9 ECTS

Le dipl6me est obtenu apres évaluation des Unités d’Enseignement s’effectuant comme suit :

Controéles écrits et/ou oraux concernant les modules de cours

Evaluation du mémoire par un jury composé de professionnels et d’universitaires

Le stage ou l'apprentissage est apprécié conjointement par I'entreprise (maitre de stage ou d’apprentissage) et un enseignant (tuteur).

Pour valider une UE I'étudiant a obtenu une note moyenne égale ou supérieure a 10/20, (sous réserve de n'avoir obtenu aucune note
inférieure a 8/20 pour les modules de cours et 09/20 pour le Mémoire et I'UE stage ou apprentissage)

A I'issue de cette formation le diplomé a validé 120 ECTS.

Les 60 premiers ECTS sont validés par I'obtention et/ou la capitalisation de chacune des UE composant les semestres 1 et 2, ou par
compensation entre les différentes UE des semestres 1 et 2, constituées de modules de cours.

Les 60 derniers ECTS sont validés par I'obtention et/ou la capitalisation de chacune des UE composant les semestres 3 et 4, ou par
compensation entre les différentes UE des semestres 3 et 4 constituées de modules de cours.

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous statut X Jury composé d'enseignants

d'éleve ou d'étudiant

En contrat d'apprentissage

Apres un parcours de formation continue

En contrat de professionnalisation

Par candidature individuelle

Par expérience dispositif VAE prévu en 2002

Jury composé d'enseignants

Jury composé d'enseignants

Jury composé d'enseignants

Jury composé d'enseignants

Jury composé d'enseignants et de
professionnels conformément aux textes

XXX X)X | X




Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :

Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002 relatif au dipldome de master.
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété d’habilitation du diplome n°20081103 en date du 06 novembre 2013
Référence du décret et/ou arrété VAE :

décret VAE - Code de I"éducation : article L 613-3
Références autres :
Statistiques :

Nombre total de diplomés

2010/2011 2011/2012 2012/2013
24 21 22
Nombre d'hommes

2010/2011 2011/2012 2012/2013
11 11 12
Nombre de femmes

2010/2011 2011/2012 2012/2013
13 10 10

http://www.iae-aix.com

Autres sources d'information :
http://deve.univ-amu.fr/ove/suivi-insertion
http://www.univ-amu.fr/

Lieu(x) de certification :
Aix-Marseille Université : Provence-Alpes-Cote d'Azur - Bouches-du-Rhéne ( 13) [Marseille]
Marseille

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

Puyricard, (Aix-Marseille Graduate School of Management - IAE, Chemin de la Quille)
Historique de la certification :

Arrété MENSER 21 juillet 2009 N° 20081073-04 MASTER Sciences du Management, Spécialité Contrdle de gestion ? date de création

Accréditation EQUIS depuis 1999 (European Quality Improvement System) - Délivrée par I'European Foundation for Management
Development.

Accréditation AMBA depuis 2004 Délivrée par I'Association of MBAs. AMBA est un organisme d’accréditation qui reconnait la qualité des
MBA et des Masters.



