
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 30930
Intitulé
DIPLOVIS : Diplôme visé Titre visé - Diplôme en Management Général et International de PSB Paris School of Business en 3 ans

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
PSB Paris School of Business Recteur de l'Académie de Paris Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire du diplôme maîtrise  les dimensions conceptuelles et opérationnelles des outils de gestion (principes comptables et
financiers, principes marketing et techniques de ventes, leviers du management, outils informatiques de gestion). Il intègre dans son
approche les enjeux de responsabilité sociétale de l’entreprise.

Il est capable d’anticiper les évolutions des secteurs et des métiers ainsi que l’émergence de nouvelles professions spécialisées, dans un
cadre national et international, en français et en anglais.

Le titulaire du diplôme en Management Général et International de PSB Paris School of Business peut exercer son activité dans des
secteurs diversifiés, et plus spécifiquement en fonction de la spécialisation choisie au sein du programme.

Marketing et Commercial
 - Analyser les composantes d’un marché national et/ou international
- Assurer l’animation d’un département marketing et commercial
- Mettre en place un plan d’actions marketing
- Optimiser les résultats obtenus
- Définir des objectifs commerciaux, l’organisation et les ressources nécessaires à l’atteinte de ces mêmes objectifs
- Elaborer et déployer les techniques de vente et de négociation
- Organiser, coordonner et évaluer les performances commerciales de l’entreprise
Finance
- Contribuer à l’établissement des comptes de l’entreprise (techniques comptables)
- Définir un plan prévisionnel d’activité
- Etablir et gérer un budget
- Etre capable d’analyser la rentabilité d’un projet
- Réaliser un diagnostic financier de l’entreprise
- Organiser un suivi de gestion pour le pilotage de l’entreprise
Management  
- Constituer et manager une équipe
- Gérer un projet
- Développer efficacement les relations internes et externes de l’entreprise grâce à l’utilisation des outils de communication
- Adapter les techniques d’animation et d’encadrement à une équipe multiculturelle
- Comprendre les différents types de management, de personnalités et les leviers d’engagement des collaborateurs
- Mettre en œuvre un plan de développement de compétences des collaborateurs
Entrepreneuriat
- Connaître le contexte de son secteur d’activités, l’environnement, les différents acteurs et son périmètre d’action
- Définir la nature d’un projet et la vision entrepreneuriale qui l’accompagne, et évaluer sa faisabilité technique
- Concevoir le modèle d’affaires d’un projet et en valider ses hypothèses sur le terrain
- Etablir les ressources et l’infrastructure de mise en œuvre d’un projet
- Evaluer la viabilité financière et estimer les besoins financiers
- Comprendre les formes juridiques et choisir la plus adaptée pour son entreprise
Luxe
- Veiller à la notoriété de la marque de l’entreprise
- Animer et motiver une équipe
- Fidéliser la clientèle
- Gérer les différents cycles de vie des produits et lancement des nouveautés
- Assurer une veille concurrentielle
- Elaborer des études de marché
- Définir des améliorations possibles d’un produit et d’un service
Transversal
- Communiquer en langue anglaise, tant au niveau oral qu’au niveau écrit, dans son activité quotidienne au sein de l’entreprise.
- Connaître les bases juridiques indispensables à toute activité professionnelle



- Définir, choisir et utiliser les outils de gestion de l’information
- Appréhender l’environnement digital actuel
- Maîtriser un logiciel ou progiciel de gestion de l’entreprise

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Spécialisation Marketing : activités liées au marketing, au commerce, à la communication
Spécialisation Banque-Finance : activités liées à la comptabilité, au secteur bancaire, à la gestion de patrimoine, au contrôle de

gestion, à la finance d’entreprise et de marché.
Spécialisation Management International : activités liées à la gestion de problématique d’entreprise dans des contextes

internationaux, au développement d’activités à l’international
Spécialisation Start-Up Entrepreneurs : activités liées à la création d’entreprise.
Spécialisation Management du Luxe : activités liées à la notoriété de la marque de l’entreprise, à la fidélisation d’une clientèle aisée

et étrangère, au développement de produits et de services à l’international.
Responsable de département, de centres de profits,
Responsable commercial,
Responsable grands comptes,
Responsable force de vente,
Responsable de zone export,
Responsable marketing,
Chef de produit,
Responsable de secteur,
Responsable de marché,
Acheteur,
Consultant,
Contrôleur de gestion,
Responsable administratif,
Responsable service après-vente,
Conseiller financier,
Conseiller privé,
Créateur d’entreprise,
Accompagnateur à la création d’entreprise,
Visual merchandiseur,
Chef de marque,
Brand-manager.

Codes des fiches ROME les plus proches : 
D1406 : Management en force de vente
M1705 : Marketing
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
C1203 : Relation clients banque/finance
C1206 : Gestion de clientèle bancaire
Réglementation d'activités : 

L’exercice des emplois de la certification ne fait référence à aucune forme de réglementation particulière.
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

L’objectif du programme en Management Général et International de PSB Paris School of Business est de former des managers
responsables, capables d’apporter des solutions opérationnelles à des problématiques locales nationales et internationales, en leur
permettant d’acquérir des compétences spécifiques.

La certification est accessible par la formation initiale, et la VAE.
Le programme de formation initiale est organisé en 3 années comprenant des admissions en 1ère, 2ème et 3ème année selon les

voies d’admissions sur concours d’entrée ou procédures spécifiques.
Les 2 premières années permettent l’acquisition des fondamentaux de gestion et de management.
La 3ème année est consacrée à la spécialisation du programme.
Les candidats à la VAE doivent démontrer leurs acquis professionnels et personnels correspondant aux compétences visées en lien

direct avec les spécialisations proposées par le programme.
Pour les étudiants en formation initiale, l’obtention d’au moins 180 crédits ECTS est requise.
Quelle que soit la durée de la formation : 3 ans pour les étudiants qui y accèdent après le baccalauréat ou son équivalent, 2 ans pour les

étudiants titulaires d’un diplôme d’études supérieures français ou étranger d’un niveau reconnu équivalent et admis en dispense d’un
diplôme équivalent à une licence 1, ou 1 an pour les étudiants titulaires d’un diplôme d’études supérieures étranger d’un niveau reconnu
équivalent et admis en dispense d’un diplôme équivalent à une licence 2 (IUT, BTS, etc.), les modalités d'évaluation se font sur le format de
contrôle continu, de travaux en équipe et d'examens.

Le passage en année supérieure dépend de la réalisation d'une condition : l'obtention de 60 crédits ECTS par année suivie au sein du
programme, ce qui implique la réussite à chaque cours, projet et stage en entreprise.

Les étudiants se verront décerner le Diplôme du Programme en Management Général et International de PSB Paris School of Business,

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1406
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1206


aux conditions suivantes :
·       Après la première année, les étudiants doivent avoir cumulé 60 ECTS.
·       Après la deuxième année, les étudiants doivent avoir cumulé 120 ECTS.
·       Après la troisième année, les étudiants doivent avoir cumulé 180 ECTS.
L’évaluation se fait grâce aux modalités suivantes :
-        Evaluation individuelle des connaissances par des contrôles continus et des examens (écrits et oraux)
-        Evaluation de la capacité à travailler en équipe (travaux de groupes)
-        Evaluation de la capacité à travailler en entreprise : stages évalués par un rapport écrit, une soutenance et une évaluation par le

maître de stage
Pour les candidats à la VAE, l'obtention du titre s'obtient via :
·       une validation totale : le parcours est terminé et le candidat se voit attribuer le titre et délivrer le parchemin.
·       une validation partielle : Le candidat doit compléter les compétences manquantes par :
o   un complément de formation sous forme de modules complémentaires qui pourront être prescrits et réalisés,  dans l’école qui délivre

le titre. 
o   Une expérience complémentaire.
En  cas de  validation partielle, l’école délivre une attestation pour les compétences validées.
La durée de validité de la décision est de 5 ans, pendant laquelle le candidat  pourra apporter la preuve de la maitrise des compétences

non validées, soit par le biais d’une expérience professionnelle, associative, personnelle complémentaire soit à l’issue d’un parcours de
formation.

Ces nouveaux éléments de preuves feront l’objet d’un nouvel examen par un jury de VAE.  Au terme de ces 5 années, si le candidat n’a
pas suivi les préconisations du jury, la demande de VAE n’est plus considérée comme recevable et le candidat doit reprendre la procédure
dans sa totalité, les compétences validées n’étant pas prises en compte (mais acquises et conservées à titre personnel).

PSB Paris School of Business délivre aux étudiants qui auront reçu le diplôme visé par le Recteur d’académie un supplément au diplôme
conforme aux dispositions légales et aux recommandations des instances européennes en la matière
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Directeur de l'Ecole,
Directeur du Programme,
Directeur de la Scolarité,
Représentant du Ministère de l'Education
Nationale et du Rectorat,
Professeurs responsables de département,
2 représentants du monde professionnel.

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X
En contrat de professionnalisation X Directeur de l'Ecole,

Directeur du Programme,
Directeur de la Scolarité,
Représentant du Ministère de l'Education
Nationale et du Rectorat,
Professeurs responsables de département,
2 représentants du monde professionnel.

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2017 X Directeur de l'Ecole,

Directeur du Programme,
Directeur de la Scolarité,
Représentant du Ministère de l'Education
Nationale et du Rectorat,
Professeurs responsables de département,
2 représentants du monde professionnel.

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX
95 universités partenaires dans 43 pays



Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 6 juillet 2015 portant reconnaissance par l'Etat de l'établissement (NOR : MENS1500438A)
Arrêté du 7 juillet 2017 portant visa du ministère chargé de l'enseignement supérieur (NOR : ESRS1700057A)

Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Environ 40 titulaires de la certification par an
584 anciens diplômés du programme en Management Général et International de PSB Paris School of Business

Autres sources d'information : 
www.psbedu.paris

Site internet de l'autorité délivrant la certification
Lieu(x) de certification : 

PSB Paris School of Business
Campus Cluster Paris Innovation
59 rue Nationale 75013 PARIS

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
PSB Paris School of Business
Campus Cluster Paris Innovation
59 rue Nationale 75013 PARIS
 

Historique de la certification : 

http://www.psbedu.paris

