Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 4873

DipViGrM : Diplome visé grade de master Dipldme de l'institut supérieur du commerce de Paris. Programme grande école

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Institut supérieur de commerce (ISC Paris)[Directeur de I'lSC Paris, Recteur de I'Académie de Paris

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 312 Commerce, vente, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire du dipléme Programme Grande Ecole Grade de Master de I'ISC Paris est un cadre polyvalent, doté de compétences
généralistes en gestion et en management. Il est préparé au pilotage de projets transversaux complexes dans un environnement
multiculturel et en forte évolution (technologique, sociale, etc.). Il peut exercer des activités d'organisation, de gestion et de direction
fonctionnelles et évoluer rapidement vers des postes avec des responsabilités accrues et une dimension stratégique, dans des PME/PMI ou
au sein de grandes entreprises y compris dans un environnement international.

Il est donc amené a exercer les activités suivantes :
- Définition et mise en ceuvre des axes stratégiques de son unité a partir d'un diagnostic,
- Analyse, pilotage et planification de son activité,
- Recrutement et management d’équipe,
- Conseil dans son domaine d'expertise
Le titulaire du dipléme Programme Grande Ecole Grade de Master de I'ISC Paris est capable de :
- Comprendre et analyser son environnement interne et externe a partir d'un diagnostic et d’'une veille concurrentielle,
- Avoir une vision globale de I'entreprise / Appréhender les différentes fonctions présentes dans I’entreprise,
- Appliquer ses connaissances théoriques et pratiques en gestion et management a des problématiques complexes du monde
professionnel,
- Mettre en ceuvre des plans d’'action opérationnels adaptés aux grandes fonctions de I'entreprise (plan commercial, plan marketing,
plan stratégique, etc.),
- Mettre en place et /ou utiliser les outils de gestion appropriés au pilotage d’une activité (états financiers, budgets, comptabilité
analytique, outils marketing et de performance commerciale, tableaux de bord de suivi des plans d'actions, etc.),
- D'utiliser ou de comprendre I'intérét managérial des nouvelles technologies dans les secteurs concernés (TIC, MOOC, Base de
données, ERP, etc.),
- Prendre des décisions adaptées aux spécificités de I'entreprise et de son environnement en mutation avec des solutions innovantes,
- Encadrer, animer et organiser le travail d’une équipe,
- Communiquer dans plusieurs langues et adapter ses méthodes de management aux spécificités culturelles de ses collaborateurs,
- Apporter son expertise a ses collaborateurs sur des problématiques organisationnelles et managériales
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Les diplomés de I'ISC Paris du Programme Grande Ecole ont vocation a intégrer tous les types d’organisation, de la PME/PMI aux grands
groupes y compris internationaux, ainsi que des structures comme des structures associatives. Les secteurs d'activités sont variés et on
retrouve les institutions financiéres/banques, le commerce/distribution, les industries (automobile, agroalimentaire, cosmétique, luxe, etc.),
les agences de communication/publicité, le secteur du tourisme/loisirs/hotellerie, le secteur du conseil et de I'audit.

Les diplomés de I'ISC Paris du Programme Grande Ecole intégrent des postes de management et/ou a responsabilité (direction apres
quelques années d'expérience, créateur ou repreneur d’entreprise) ou des postes fonctionnels (responsable/directeur commercial,
marketing, communication ; responsable directeur/responsable administratif et financier, consultant, expert-comptable, contrdleur de
gestion, auditeur, responsable d’une business unit, acheteur, responsable/directeur des ressources humaines, responsable logistique.
Codes des fiches ROME les plus proches :

M1202 : Audit et contréle comptables et financiers

M1707 : Stratégie commerciale

M1705 : Marketing

M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
Réglementation d'activités :

Pas de réglementation particuliere liée a I'exercice des professions ou activités visées par la certification.
Descriptif des composantes de la certification :

La durée des études est de trois ans (sauf pour les admissions sur titre 2°année). Cette durée peut étre prolongée par deux semestres en
entreprise ou par un redoublement décidé par le jury de passage. L'étudiant doit, pour étre dipl6mé, tout valider dans une période
maximale de cing ans consécutifs, a compter de la date d’intégration dans I'Ecole. La formation est dispensée sous forme d’enseignements



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402

et de stages.

A chacune des périodes de scolarité est attaché un objectif

lere année / Initiation et formation fondamentale accompagnée de la pratique des langues étrangéres

2eme année / Perfectionnement, applications et synthese, accompagnés d’'une personnalisation du parcours (choix d’une pré-spécialisation)
3eme année / la spécialisation

L'obtention du diplome Grande Ecole de I'lSC Paris repose sur les critéres suivants :

- Avoir validé 180 crédits ECTS sur les trois années du cursus (ou 120 crédits ECTS dans le cas d’une admission sur titre en seconde année)
- Avoir effectué au minimum 12 mois de stages durant le cursus et validé deux rapports de stages (ou dans le cas d’une admission sur titre
en seconde année, 6 mois de stage et un rapport de stage), le premier rapport de stage terrain de fin de premiére année permettant

d’obtenir 2 crédits ECTS supplémentaires

- Avoir effectué un stage a I'étranger (quatre mois au minimum) et/ou un semestre académique minimum validé dans I'une de nos
universités partenaires a I'étranger et ainsi validé son passeport international (dispense pour la formation en alternance et formation

continue - Niveau d'anglais C1 requis)

- Avoir validé et soutenu son projet professionnel

- Avoir validé son mémoire de fin d'études
Bloc de compétence :

INTITULE DESCRIPTIF ET MODALITES D'EVALUATION

Bloc de compétence n°1 de
la fiche n® 4873 - Bloc de
compétences 1 : Vision
stratégique de I'entreprise

BC1-1 Définir des stratégies et utiliser les outils stratégiques
BC1-2 Développer des activités innovantes

BC1-3 Savoir développer des projets entrepreneuriaux
Modalités d'évaluation :

Mise en situation professionnelle, études de cas, business game

Bloc de compétence n°2 de
la fiche n°® 4873 - Bloc de

compétences 2 : Pilotage et
performance de I'entreprise

BC2-1 Etablir un diagnostic financier et comptable
BC2-2 Optimiser la rentabilité de I'entreprise

BC2-3 Organiser et gérer les systemes d’information
Modalités d'évaluation :

Mise en situation professionnelle, études de cas

Bloc de compétence n°3 de
la fiche n® 4873 - Bloc de
compétences 3 :
Management responsable de
I'entreprise

BC3-1 Définir son positionnement en respectant les regles de la
responsabilité sociétale et pénale

BC3-2 Etablir une communication d’entreprise en interne et en
externe

Modalités d'évaluation :

Mise en situation professionnelle, études de cas

Bloc de compétence n°4 de
la fiche n® 4873 - Bloc de
compétences 4 : Conduite du
changement et des
collaborateurs

BC4-1 Savoir recruter, encadrer, piloter et motiver des équipes
BC4-2 Savoir mobiliser autour d’un projet

BC4-3 Savoir accompagner le changement

Modalités d'évaluation :

Mise en situation professionnelle, études de cas, business game

Bloc de compétence n°5 de
la fiche n® 4873 - Bloc de
compétences 5 : Marketing
et développement
international

BC5-1 Définir et mettre en ceuvre des plans marketings et
commerciaux

BC5-2 Savoir réaliser des études et en analyser les résultats
BC5-3 Savoir maitriser les fondamentaux du web et des réseaux
sociaux

Modalités d'évaluation :

Mise en situation professionnelle, études de cas, mémoire




Validité des composantes acquises : non prévue

ON COMPOSITION DES JURYS

Aprés un parcours de formation sous X . Le Président du jury ou le Vice-Président,

statut d'éleve ou d'étudiant nommé par le Ministere de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche, ou son
représentant.
. Le Recteur de I’Académie de Paris ou son
représentant.
. Le Directeur Général de I'lSC Paris ou son
représentant.

. Le Directeur du programme Grande Ecole de
I'ISC Paris ou son représentant.

. Les professeurs responsables des poles
d’enseignements de I'ISC Paris.

En contrat d'apprentissage X (un dossier est en cours d'instruction)

Apres un parcours de formation continue | X Composition identique a celle du jury mentionné
ci-dessus

En contrat de professionnalisation X Composition identique a celle du jury mentionné
ci-dessus

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X Composition identique a celle du jury mentionné
ci-dessus

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise

>

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX
Autres certifications : L'ISC Paris offre a ses étudiants la
Les diplomés de I'ISC, ayant effectué la filiere Expertise Audit|possibilité d'obtenir, parallelement
et Controle (EAC), bénéficient en plus de 5 dispenses au diplome Grande Ecole, un double

d'épreuves sur 7 du Diplome Supérieur de Comptabilité et  |diplome obtenu en étudiant dans
Gestion (DSCG), soit le maximum possible, soit en définitive |I'une des 16 universités partenaires.
un total de 18 dispenses sur 20 épreuves du DCG/DSCG
(Bulletin officiel n°38 du 20 octobre 2011 du Ministere de
I'enseignement supérieur de la recherche).

5 dispenses d'épreuves (DSCG) :

- UE 2 : finance

- UE 3 : management et contrdle de gestion

- UE 5 : management des systemes d'information

- UE 6 : épreuve orale d'économie se déroulant partiellement
en anglais

- UE 7 : relations professionnelles

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Reconnaissance par I'Etat de I'Institut Supérieur du Commerce : décret du 19 mai 1969
Premiéere autorisation a délivrer un diplome visé : arrété du 21 mai 1980
Premiéere autorisation a conférer le Grade de Master : arrété du ler septembre 2005
Dernier renouvellement de I'autorisation a délivrer un dipldme visé : 2009 (pour six ans)
Dernier renouvellement de I'autorisation a conférer le grade de Master : 2012 (pour deux ans)
Dernier renouvellement du Grade de Master conféré par le BO n°31 du 27/08/2015 pour une durée de 3 ans.

Référence du décret et/ou arrété VAE :



Références autres :
Statistiques :
17400 alumni sur plus de 80 pays
Les promotions diplémées du Programme Grande Ecole de I'lSC Paris sont de 400 a 500 étudiants chaque année.
Lors de I'enquéte d'insertion 2016, 89% des diplomés en poste ont trouvé leur premier emploi dans les 3 mois suivants I'obtention de leur
diplome.
Autres sources d'information :
- http://www.iscparis.com
- http://www.iscparis-alumni.com
ISC PARIS
Lieu(x) de certification :
ISC PARIS BUSINESS SCHOOL
22 boulevard du fort de Vaux
75848 - PARIS CEDEX 17
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :
Arrété du 24 ao(t 2006 autorisant les établissements d'enseignement supérieur technique privés et consulaires a délivrer un dipléme
visé par le ministre chargé de I'enseignement supérieur (Journal Officiel du 5 septembre 2006).
Bulletin Officiel du 30 ao(it 2018 : liste des diplémes des établissements d'enseignement supérieur technique privés et consulaires visés par
le ministre chargé de I'enseignement supérieur et conférant a leurs titulaires le grade master.
Renouvellement pour 4 ans a compter du ler septembre 2018.
- Date d’obtention du Visa pour le dipléme : 1980 (Arrété du 21 mai 1980)
- Date d’obtention de la 1ere habilitation a délivrer le Grade de Master : 2005 (Arrété du ler septembre 2005)
- titre homologué (1994 169) sans grade de master de 1994 a 2005


http://www.iscparis.com

