
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 13604
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER domaine : Droit, Economie, Gestion mention : audit, contrôle, finance spécialité : finance

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
UNIVERSITE DE MONTPELLIER I Président de l'université de Montpellier I, Recteur

chanceliers des Universités
Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

En fonction des emplois qu’il occupe, le titulaire du Master Comptabilité Contrôle Audit exerce les activités suivantes :
-          révision des  comptes,
-          appréciation des risques,
-          réalisation d’audits ponctuels, analyse de situation financière, …
-          certification de comptes
-          établissement de comptes annuels,
-          réalisation de la paie,
-          déclarations fiscales,
-          réalisation d’états financiers prévisionnels, …
-          rédaction de procédures,
-          mise en place et réalisation de plans de contrôle interne, …
 
Compétences générales :
-          maîtrise des méthodologies de l’audit et de la révision comptable appliquées par les cabinets
-          connaissances comptables, juridiques et fiscales approfondies permettant d’exercer des missions d’audit externe ou interne, ou

d’expertise et de conseil
-          compréhension des enjeux économiques et financiers de l’audit et de l’expertise dans un contexte local, national et international.
 
Compétences techniques :
-          Comptabilité approfondie, traitement des fusions et consolidations de comptes,
-          fiscalité des entreprises et des groupes de sociétés,
-          ingénierie juridique et financière des opérations de croissance et de restructuration,
-          contrôle de gestion, calcul de coûts,
-          méthodologie d’audit,
-          mise en place de systèmes de contrôle interne.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Les professionnels issus du Master Comptabilité  Contrôle Audit  exercent leurs activités dans les : 
-          cabinets d’expertise comptable
-          cabinets d’audit
-          cabinets conseil
-          directions financières  ou services de contrôle  interne d’organisations dans le secteur privé ou public.
Il occupe les emplois suivants :
- dès la sortie du Master :
-          Consultant junior en cabinet d’audit
-          Collaborateur en cabinet d’expertise comptable (statut d’expert-comptable stagiaire à condition d’avoir obtenu les deux UE du

DSCG dont le Master ne dispense pas).
-          Contrôleur interne en entreprise
-          Assistant de direction financière en entreprise
- après 3 à 5 ans d’expérience :
-          Expert comptable libéral ou en entreprise,
-          Manager puis à terme associé en cabinet d’audit,
-          Directeur financier,
Contrôleur interne

Codes des fiches ROME les plus proches : 



Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

 
Le Master CCA est réalisé en deux années soit 4 semestres incluant deux stages (2 mois en Master 1, 4 mois en Master 2, soit 6 mois en

tout).
L’accès au M1 est soumis à une sélection sur dossier et sur entretiens. Le recrutement porte sur des étudiants titulaires d’une licence

économie gestion, ayant si possible suivi un parcours comptabilité finance.
Le recrutement en M2 est réalisé pour environ les deux tiers parmi les étudiants de M1 ayant obtenu des résultats suffisamment élevés

et présentant un projet professionnel cohérent avec les orientations du M2. Le tiers environ des effectifs du M2 fait l’objet d’un recrutement
d’étudiants d’autres filières universitaires (MSG option finance ou contrôle, AES, Sciences économiques, …), d’écoles de commerce, ou
d’étudiants en formation continue ayant une formation ou une expérience professionnelle leur assurant une base technique et
méthodologique suffisante.

Les étudiants du M2 non titulaires d’un M1 CCA doivent suivre une UE de fondements comptables financiers et juridiques sanctionnée par
des épreuves prises en compte pour l’obtention du M2. Les titulaires d’un M1 CCA sont dispensés de cette UE.

 
Programme Master 1 :
Semestre 1 :
UE1    Management stratégique
UE2    Système d’information
UE3    communication financière
UE4   contrôle de gestion
UE5  Mathématiques et statistiques de gestion
UE6   Finance
UE7   Droit fiscal
UE8   Anglais
UE9   LV2
UE10   Evaluation des entreprises
UE11   Normes comptables internationales
UE12   Procédure collectives et transmission
UE13   Représentation comptable des groupes
Semestre 2 :
 
UE1   Anglais
UE2   Contrôle de gestion
UE3   Finance
UE4   Stage en entreprise 3 mois minimum
UE12   Analyse financière des groupes internationaux
UE13   Droit de l’éthique des affaires
UE15   Projet informatiques et PGI
UE16   Représentation des comptables des groupes
UE16   Droit fiscale
UE17   Conférences thématiques
 
Programme du Master 2 :
 
Semestre 1 :
     UE   1 : Fondements comptables, juridiques et financiers
-          Comptabilité   approfondie
-           fusion consolidation
-          droit fiscal,   droit des sociétés
-          analyse   financière
 
UE 2 :  Cadre général des métiers de l'audit et de   l'expertise
-          Enjeux   économiques des métiers comptables
-          Démarche   générale de l'audit et notion d'opinion
-          Organisation   des professions comptables et autorité

de régularisation
-          Réglementation   relative aux missions du commissaire aux comptes et de l'expert comptable
-          Obligations   techniques, méthodologiques, déontologiques
 
UE 3 : Méthodologie   appliquée de l'audit
-          Identification   des risques et organisation de l’audit



-          Audit des   données répétitives
-          Audit des   données non répétitives et des opinions
 
UE 4 : Environnement   juridique de l'audit
-          Droit des   groupes et des restructurations
-          Gestion   fiscale  des groupes : intégration   fiscale, régime mère-filles. TVA des échanges internationaux, prix de cession   interne
-          Droit social   des groupes et des restructurations
-          Compréhension   des contrats commerciaux, de distribution et de coopération et impact sur le   risque d’audit.
-          Ingénierie   juridique fiscale et financière
 
UE 5 : Systèmes   d'information et audit
-          Audit des   risques s des systèmes d’informations
-          Audit légal des   entités informatisées
-          Outils   informatiques du CAC
 
UE 6 : Grand oral et   anglais des affaires
-          Anglais des   affaires
-          Conférences   thématiques sur les grands  enjeux   économiques contemporains
 
Semestre 2 :
 
UE 7 : Organisation,   contrôle, audit
-          Analyse du   contrôle interne
-          Contrôle en   environnement public
-          Audit de   l’organisation et des processus
-          Enjeux et   méthode de Recherche en contrôle
 
UE   8 : Environnement international de l’audit
-          Harmonisation comptable internationale et contexte international du   reporting financiers
-          Etats financiers consolidés
-          Cadre conceptuels et étude approfondie des standards internationaux
 
UE   9 : Environnement financier de l’audit
-          Fondements théoriques de la comptabilité financière et modèles   comptables
-          Enjeux et méthodes de recherche en comptabilité et audit
-          Financiarisation, éthique et gouvernance
-          Financiarisation et responsabilités sociales
 
UE   10 : - Stage
       -   Mémoire
Encadrement   méthodologique du mémoire et formation à la présentation de documents   techniques et

professionnels.                                                                
Modalités   de contrôle des connaissances

Le contrôle des connaissances   prend la forme d’un contrôle terminal écrit ou oral.
 

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur dont % de professionnels).

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation
continue

X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur dont % de professionnels).

En contrat de professionnalisation X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur dont % de professionnels).

Par candidature individuelle X



Par expérience dispositif VAE X Enseignants chercheurs et professionnels (Décret
2002-590 du 24 avril 2002).

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU
INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :
Certifications reconnues en équivalence :
Le Master CCA donne l’équivalence des UE 2, 3, 5, 6 et 7 du
DSCG

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

- Arrêté du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

A la sortie du Master 2, la plupart des étudiants s’intègre dans le monde du travail immédiatement (moins de 3 mois après la sortie).
Quelques-uns diffèrent parfois de quelques mois leur entrée dans la vie active afin de préparer les deux UE du DSCG dont ils n’ont pas
l’équivalence.

La première embauche a souvent  lieu dans le cabinet qui a accueilli l’étudiant lors du stage de Master, particulièrement pour les
cabinets d’audit dont c’est le mode de recrutement privilégié.

Les embauches sont réalisées :
-          par des cabinets d’audit (50% de la promotion) en Région (10%), ailleurs en France (30%), ou à l’étranger au sein de l’Union

Européenne (10%) ;
-          par des cabinets d’expertise comptable (30% de la promotion) essentiellement dans la région ;
-          par des entreprises ou des banques pour des postes d’assistants à la direction financière ou de contrôleur interne (20%).
Statistiques d’embauches de la promotion  2007-08 :
§         Cabinets internationaux à Paris : 7
§         Cabinets internationaux autres pays en Europe : 2
§         Cabinets internationaux en Province : 5
§         Petits Cabinets Paris ou Province : 8
§         Autres : 7, dont :
-         Embauche comme Chef comptable/ directeur financier au sein d’une entreprise : 1
-         Départ pour un an à l’étranger pour complément d’études : 4 dont 1 avec promesse d’embauche
-         Préparation du DSCG : 1
-         Réintégration du poste d’origine au sein de l’Armée : 1

Autres sources d'information : 
université Montpellier 1
Lieu(x) de certification : 
UNIVERSITE DE MONTPELLIER I : Midi-Pyrénées Languedoc-Roussillon - Hérault ( 34) []
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 

Remplacée par la fiche RNCP nationale n°32159
 
La formation existe depuis 8 ansà l’Université de Montpellier 1 (Création d’un DESS Audit Juridique et financier en 2001, transformé en

Master CCA en 2005).
Positionnement
Par rapport aux formations du même type le Master CCA de l’ISEM se différencie par l’existence de deux parcours correspondant aux

deux principales branches de la profession comptable :
-          l’audit d’une part avec des enseignements basés sur les méthodologies employées dans les grands cabinets internationaux ;
-           l’expertise et conseil, avec des enseignements développant davantage les savoir-faire de conseil juridico-fiscale, financier et

social des experts-comptables.
NB : le parcours expertise et conseil est organisé en alternance, avec des étudiants en apprentissage ou en formation continue.
Le contenu des enseignements est notamment déterminé de manière à justifier les équivalences d’une majorité des UE du DSCG.

http://www.univ-montp1.fr/

