Commission nationale de la certification professionnelle

Le pilotage de I'entreprise avec la méthode FARH
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Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

La certification « Le pilotage de I'entreprise avec la méthode FARH » permet de donner a tous les
entrepreneurs les moyens de maitriser en temps réel I'’évolution de leur entreprise en conciliant a la fois les
performances économiques et la qualité des relations humaines.

L'objectif est d’acquérir une méthode d’analyse en continue du résultat en relation avec le management et
I'ensemble du personnel de I'entreprise en appliquant une technique de gestion simple. Un modele de
management basé sur l'implication et I'intéressement du personnel au résultat. Cette certification s’articule
autour de trois poles de compétences complémentaires et interdépendants : Ressources Humaines-
Finance- Administration.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
s NC
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https://www.capital.fr/votre-carriere/la-perte-de-sens-dans-la-vie-professionnelle-est-une-pathologie-liee-a-notre-civilisation-actuelle-893659
https://www.ouest-france.fr/economie/les-arrets-maladie-de-courte-duree-omnipresents-et-souvent-lies-au-stress-des-salaries-5933458
https://www.blog-emploi.com/6-emotions-bien-etre-travail/
http://courriercadres.com/economie/politique-economique/les-benefices-de-lentrepreneuriat-organisationnel-17092018
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Descriptif général des compétences constituant la certification . .
Public visé par la

Cette certification couvre les compétences nécessaires au pilotage certification
d'une entreprise en faisant preuve d’'innovation et de créativité dans
les outils de gestion au quotidien et en impliquant les équipes
commerciales et de production par une prise de conscience collective
des objectifs a atteindre.

m Responsable, Manager,
Salariés

1. Le pilotage de I’entreprise

Assurer la gestion de la production de biens et de services pour
actualiser en permanence le seuil de rentabilité des affaires en cours.
Controler l'activité comptable pour analyser les affaires et leur
rentabilité.

Analyser les colts de revient pour mesurer en temps réel la rentabilité
d’une affaire.

Assurer la gestion financiere afin de faire le tri sur les affaires
efficientes.

Gérer la qualité des affaires et renseigner la bonne santé économique
de l'entreprise.

2. L'organisation administrative de I’entreprise

Organiser et assurer le fonctionnement de I'entreprise pour suivre en
temps réel I'évolution des activités et I'efficience a tous les échelons de
I'entreprise.

Analyser l'utilité et prioriser les objectifs selon la regle "SUMARTE".
Gérer et planifier le temps.

3. Les ressources humaines

Donner du sens et mobiliser ses équipes pour analyser la réalité de la
situation.

Impliquer I'équipe dans les prises de décisions (créativités), la
transparence et l'intéressement.

Encadrer et animer une équipe pour atteindre les objectifs annuels de
I'entreprise.

Modalités générales

Durée de la formation : 70 heures en présentiel + 210 heures en situation de travail soit 40 jours dont 2
jours pour préparer le passage de la certification (combien pour le mémoire)

Organisation de la formation : en centre de formation, en entreprise
Modalités de formation : en présentiel et en situation de travail

Liens avec le développement durable

Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour I'entité utilisatrice

Cette certification permet a I'individu de : Cette certification permet de favoriser le

. 3 . développement de I'entreprise :
Acquérir une méthode pour la gestion de son budget

personnel. Maitriser en temps réel les parametres financiers et
Développer un esprit professionnel. accroitre la performance de la production et des
commandes.
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Appréhender son role et son importance dans Contréler les budgets.
I'entreprise. Aide a la prise de décision du dirigeant, des
Participer et suivre le développement de I'entreprise. commerciaux et de la production.

Favoriser I'intégration et I'implication du personnel

de I'entreprise.

Accroitre I'esprit d’entreprise .

Evaluation / certification

Pré-requis
Niveau bac avec expérience professionnelle.
Compétences évaluées

Toutes les compétences sont évaluées.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

N/A

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : oui
Etendue de la certification partielle :
1. Le pilotage de I'entreprise

2. L'organisation administrative de I'entreprise
3. Les ressources humaines

Modalité d'obtention :

Mise en situation (Durée 1 heure)

Le candidat est mis en situation professionnelle sur une étude de cas
d’entreprise. Le sujet de la mise en situation est attribué au candidat le
jour de I'évaluation.

Restitution orale (Durée 30 minutes)

Le candidat fait une présentation orale aux évaluateurs. Le candidat
présente une analyse de la situation d’entreprise observée et contient
des propositions d’amélioration assorties des moyens de contréle a
mettre en ceuvre pour le suivi des réalisations proposées.

Entretien technique (Durée 30 minutes)

Les membres du jury questionnent le candidat sur sa réalisation
(entretien technique, durée : 30 minutes) et sur son rapport sur les
actions mises en pratique.

Les membres du jury évaluent les compétences acquises selon une
grille d’évaluation reprenant les criteres d’évaluation de chaque
domaine.

Durée de validité des composantes acquises :
Permanent
Durée accordée pour valider les composantes manguantes :

Centre(s) de
passage/certification

= DIXIT Facile
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Permanent
Matérialisation officielle de la certification :
Délivrance d'un certificat de compétence

Plus d'informations

Statistiques

A ce jour total :

21 personnes durée 5 jours
36 personnes durée 1 jour

Autres sources d'information

https://www.df-gestion.com/
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